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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам в автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Институтом повышения квалификации 

Арсенал» (далее – АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ) в соответствии с: 

−  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам"; 

− Уставом автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «Институтом 

повышения квалификации Арсенал»; 

−  локальными актами автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «Институтом 

повышения квалификации Арсенал». 

1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам в АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

1.3. Область применения: 

требования и правила настоящего Порядка распространяются на АНО 

ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

1.4. Порядок утверждения, внесения изменений и дополнений: 

−  настоящий Порядок вступает в силу с момента его 

утверждения вступает в силу с момента его утверждения директором и 

действует бессрочно, до замены его новым локальным нормативным 

актом; 

−  внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок 

утверждаются директором по представлению заместителя 

образовательного учреждения по соответствующему направлению 

деятельности. 

1.5. Сокращения, используемые в Порядке. 

ДПО – дополнительное профессиональное образование; 

ДПП – дополнительная профессиональная программа.  
 

2. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ  
 

2.1. К освоению ДПП допускаются: 

− лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; 

−  лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

2.1.1.  Для слушателей с ограниченными возможностями здоровья и 



 

 

инвалидов АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ, организуют образовательный 

процесс по ДПП с учетом особенностей психофизического развития 

указанных категорий обучающихся, в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.2. АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ осуществляет обучение по ДПП на 

основе договора об образовании (договора об оказании платных 

образовательных услуг, заключаемого со слушателем и (или) с физическим 

или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, 

зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

средств АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

2.3. Содержание ДПО определяется образовательной программой, 

разработанной АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ и утвержденной, если иное не 

установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и другими федеральными 

законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе 

которых осуществляется ДПО. (Приложения 1,2, 3 а, б, в) 

2.4. В АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО осуществляется посредством 

реализации ДПП (программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки). 

2.4.1. Образовательная деятельность по ДПП в АНО ДПО ИПК 

АРСЕНАЛ осуществляется как на государственном языке Российской 

Федерации (русском языке), так и на иностранном языке по отдельным 

образовательным программам или частям образовательных программ. 

Язык устанавливается конкретной образовательной программой. 

2.4.2. Реализация программы повышения квалификации направлена 

на совершенствование и (или) получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

2.4.3. В структуре программы повышения квалификации должно 

быть представлено описание перечня профессиональных компетенций в 

рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых 

осуществляется в результате обучения. 

2.4.4. Реализация программы профессиональной переподготовки 

направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 

квалификации. 

2.4.5. В структуре программы профессиональной переподготовки 

должны быть представлены: 

характеристика новой квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 

квалификации; 

характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и 

(или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате 

освоения программы. 



 

 

2.5. Содержание реализуемой ДПП и (или) отдельных ее 

компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть 

направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее 

освоения. 

2.6. Содержание реализуемой ДПП должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям, или квалификационные требования к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации о государственной службе. 

2.7. Для определения структуры дополнительной профессиональной 

программы и трудоемкости ее освоения может применяться система 

зачетных единиц. 

Одна зачетная единица равна 36 часам трудоемкости. Количество 

зачетных единиц по ДПП устанавливается самостоятельно. При 

применении системы зачетных единиц трудоемкость ДПП в часах должна 

быть кратна зачетной единице. 

2.8. Структура дополнительной профессиональной программы 

включает цель, планируемые результаты обучения, учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), организационно-педагогические условия, 

формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты. Учебный 

план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы аттестации.  

2.9. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается 

АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ на основании установленных 

квалификационных требований, профессиональных стандартов и 

требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего 

образования к результатам освоения образовательных программ. 

2.10. Формы обучения и сроки освоения ДПП определяются 

образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок 

освоения ДПП должен обеспечивать возможность достижения 

планируемых результатов и получение новой компетенции 

(квалификации), заявленных в программе. При этом минимально 

допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может 

быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной 

переподготовки - менее 250 часов. 

2.10.1. Форма обучения по программам ДПП может быть очной, 

очно-заочной, заочной, дистанционной. Допускается сочетание различных 

форм обучения. 
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2.10.2. Обучение по программам ДПП может проходить по месту 

нахождения АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ, или на территории заказчика 

обучения, юридического лица, по согласованию с руководителем 

программы. 

2.11. Программы ДПП обновляются по мере необходимости в 

соответствии с изменениями нормативно-правовой базы, 

квалификационных требований и образовательных стандартов и 

требованиями заказчика (физических и юридических лиц), с учётом 

развития науки, культуры, экономики и социальной сферы.  

2.12. Дополнительная профессиональная программа может 

реализовываться полностью или частично в форме стажировки. 

2.12.1. Стажировка осуществляется в целях изучения передового 

опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических 

знаний, полученных при освоении программ профессиональной 

переподготовки или повышения квалификации, и приобретение 

практических навыков и умений для их эффективного использования при 

исполнении своих должностных обязанностей. 

2.12.2. Содержание стажировки определяется АНО ДПО ИПК 

АРСЕНАЛ с учетом предложений организаций, направляющих 

специалистов на стажировку, содержание ДПП. 

2.12.3. Сроки стажировки определяются АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ 

самостоятельно исходя из целей обучения. Продолжительность 

стажировки согласовывается с руководителем организации, где она 

проводится. 

2.12.4. Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и 

может предусматривать такие виды деятельности, как: 

− самостоятельную работу с учебными изданиями; 

− приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

− изучение организации и технологии производства, работ; 

− непосредственное участие в планировании работы 

организации; 

− работу с технической, нормативной и другой документацией; 

− выполнение функциональных обязанностей должностных лиц 

(в качестве временно исполняющего обязанности или 

дублера); 

− участие в совещаниях, деловых встречах. 

2.12.5. По результатам прохождения стажировки слушателю 

выдается документ о квалификации в зависимости от реализуемой 

дополнительной профессиональной программы. 

2.13. При реализации дополнительных профессиональных программ 

АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ может применяться форма организации 

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения 

учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в 

том числе дистанционных образовательных технологий и электронного 



 

 

обучения. 

2.14. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемой ДПП осуществляется в порядке, установленном локальным 

нормативным актом АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

2.15. Дополнительные профессиональные программы реализуются 

АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм их реализации. 

2.16. Образовательный процесс в АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ может 

осуществляться в течение всего календарного года. Продолжительность 

учебного года определяется распорядительным актом АНО ДПО ИПК 

АРСЕНАЛ. 

2.17. Образовательная деятельность слушателей предусматривает 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические 

и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-

классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по 

обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение 

аттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды учебных 

занятий и учебных работ, определенные учебным планом. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

2.18. При освоении дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки возможен зачет учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего 

обучения по основным профессиональным образовательным программам и 

(или) дополнительным профессиональным программам, порядок которого 

определяется локальным нормативным актом АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

2.19. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 

определяемой локальным нормативным актом АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

2.19.1. Лицам, успешно освоившим соответствующую ДПП и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о 

профессиональной переподготовке. 

2.19.2. Квалификация, указываемая в документе о квалификации, 

дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной 

деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для 

которых в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по 

результатам дополнительного профессионального образования, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации 

2.19.3. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим 

на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) 

отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения по образцу, установленному АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ, 



 

 

формируемая в 1С: АКАДА программного обеспечения АНО ДПО ИПК 

АРСЕНАЛ. 

2.19.4. Документ о квалификации выдается на бланке, образец 

которого установлен АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. Держатель программ 

оформляет документ то квалификации в 1С: АКАДА программного 

обеспечения АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

2.20. При освоении ДПП параллельно с получением среднего 

профессионального образования и (или) высшего образования 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о 

профессиональной переподготовке выдаются АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ 

одновременно с получением соответствующего документа об образовании 

и о квалификации 

2.21. Оценка качества освоения ДПП проводится в отношении: 

− соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и 

планируемым результатам обучения; 

− соответствия процедуры (процесса) организации и 

осуществления ДПП установленным требованиям к структуре, порядку и 

условиям реализации программ; 

способности АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ результативно и 

эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных 

услуг. 

2.22. Оценка качества освоения ДПП проводится в следующих 

формах: внутренней системы оценки качества образования; внешней 

независимой оценки качества образования. 

2.22.1.  Виды и формы внутренней оценки качества реализации ДПП 

и их результатов, а также требования к внутренней оценке качества ДПП и 

результатов их реализации определяются локальным нормативным актом 

АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

2.22.2.  АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ на добровольной основе может 

применять процедуры независимой оценки качества образования, 

профессионально-общественной аккредитации дополнительных 

профессиональных программ и общественной аккредитации организаций. 

 

 
 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 

3.1. Предусмотренные данным Порядком требования являются 

обязательными для выполнения работниками АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

3.2. Неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящего Порядка 

работниками АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ является нарушением ими 

должностных обязанностей. Работники АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ несут 

ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящего 

Порядка.   



 

 

Приложение 1 

Программа повышения квалификации 

 
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Институт повышения квалификации Арсенал»  

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ,  

 

___________________________ 

А.В. Волостнов  

«___» ______________202__г. 
 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
 

Наименование программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Москва 202_ 



 

 

1. Общие положения 

Настоящая дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации (далее – образовательная программа) 

разработана в соответствии со следующими нормативно - правовыми 

актами: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам"; 

Локальные нормативные акты АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ.  

2.  Используемые сокращения 

В настоящей дополнительной профессиональной программе 

используются следующие сокращения: 

определяются АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО самостоятельно. 

3. Общая характеристика образовательной программы 

3.1. Категория слушателей. 

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; 

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование.  

3.3. Объем программы: ___часов (может применяться система 

зачетных единиц (з.е.), 1 з.е. равна 36 часам трудоемкости). 

3.4. Формы обучения: очная/ очно-заочная/ заочная, (допускается 

сочетание различных форм обучения). 

3.5. Срок обучения: __ месяцев. 

4. Цель образовательной программы: 

_______________________ 

 

5. Укрупненная группа специальностей: ____________________ 
 

Область профессиональной деятельности: __________________ 
 

Сфера профессиональной деятельности: ____________________ 
 

6. Трудовые функции согласно профессиональному стандарту 

_________________________________________________________ 
наименование профессионального стандарта 

 

Обобщенная трудовая функция должности 

______________________________________ 
Указывается должность профессионального стандарта 

 

Код 
Уровень 

квалификации 

 
А 

6 

 

Трудовые функции (наименование) Код 
Уровень 

(подуровень) 



 

 

 

 А/01.6 6 

 А/02.6 6 

 А/03.6 6 

 А/04.6 6 
 

7. Планируемые результаты обучения 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых 

осуществляется в результате обучения. 
 

Код и наименование 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

 

Соотнесение 

компетенций с 

трудовыми 

функциями 

ПК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: 

- …... 

Уметь: 

- …... 

Иметь практический опыт: 

- …... 

А/01.6 

А/03.6 

ПК-2. Способен использовать 

в профессиональной 

деятельности основные законы 

естественнонаучных дисциплин.  

Знать: 

- …... 

Уметь: 

- …... 

Иметь практический опыт: 

- …... 

А/02.6 

А/04.6 

ПК-2. Способен разработать 

образовательный продукт 

Знать: 

- …... 

Уметь: 

- …... 

Иметь практический опыт: 

- …... 

 



 

 

 

8. Учебный план 

 

 
Наименование учебных дисциплин 

(курсов, предметов) 

Общая 

трудоемкость, ч. 

 

Всего, ч. 

Сумма  

Контактная работа, ч Учебные 

занятия с 

применением 

дистанционных 

технологий, ч 

Самостоятельная 

работа, ч 

Форма 

аттестации Лекции 
Лабораторные 

работы 

Практические

, семинарские 

занятия и др. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  Дисциплина 1:         

2.  Дисциплина 2  и т.д.         

 Итоговая аттестация         

 Итого:         

 

9. Календарный учебный график 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1 месяц 

 
                               

2 месяц 

 
                               

3 месяц 

 
                               

4 месяц 

 
                               

5 месяц 

 
                               

 
 

 

 

 

 



 

 

10. Рабочие программы учебных дисциплин, программы 

практик – Приложение к дополнительной профессиональной 

программе. 

Содержание определяется АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО в 

соответствии с целью образовательной программы и планируемыми 

результатами обучения.  

11. Организационно-педагогические условия 

11.1. Материально-техническое и учебно-методическое 

обеспечение образовательной программы (заполняется АНО ДПО 

ИПК АРСЕНАЛ ДПО самостоятельно) 

11.2. Кадровые условия реализации образовательной 

программы 
Реализация программы обеспечивается педагогическими 

работниками АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников АНО ДПО ИПК 

АРСЕНАЛ отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии). 

11.3. Итоговая аттестация. 

Проводится в форме определяемой учебным планом Слушателям, 

успешно освоившим образовательную программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации. 

Программа итоговой аттестации - Приложение к образовательной 

программе. 

11.4. Условия для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. (при наличии возможности обучения, 

определяется АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО самостоятельно) 

12. Оценка качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся 

Оценка качества освоения дополнительных профессиональных 

программ проводится в отношении: 

соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и 

планируемым результатам обучения; 

соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления 

ДПП установленным требованиям к структуре, порядку и условиям 

реализации программ; 

способности «АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ» результативно и 

эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных 

услуг. 

Виды и формы внутренней оценки качества реализации ДПП и их 

результатов, а также требования к внутренней оценке качества ДПП и 

результатов их реализации определяются локальным нормативным актом 

АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

Должностное лицо АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО 
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Приложение 2 

Программа профессиональной переподготовки 

 
Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Институт повышения квалификации 

Арсенал»  

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ,  

 

___________________________ 

А.В. Волостнов  

«___» ______________202__г. 
 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
 

Наименование программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Москва 202_ 



 

 

1. Общие положения 

Настоящая дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки (далее – образовательная программа) 

разработана в соответствии со следующими нормативно - правовыми 

актами: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− -Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам"; 

− Локальные нормативные акты АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ.  

2.  Используемые сокращения 

В настоящей дополнительной профессиональной программе 

используются следующие сокращения: 

Определяется АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО самостоятельно  

3. Общая характеристика образовательной программы 

3.1. Категория слушателей. 

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; 

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование.  

3.3. Объем программы: ___часов (может применяться система 

зачетных единиц (з.е.), 1 з.е. равна 36 часам трудоемкости). 

3.4. Формы обучения: очная/ очно-заочная/ заочная, (допускается 

сочетание различных форм обучения). 

3.5. Срок обучения: __ месяцев. 

4. Цель образовательной программы: 

_______________________ 

5. Укрупненная группа специальностей: ____________________ 
 

Область профессиональной деятельности: __________________ 
 

Сфера профессиональной деятельности: ____________________ 
 

6. Трудовые функции согласно профессиональному стандарту 

_________________________________________________________ 
наименование профессионального стандарта 

 

Обобщенная трудовая функция должности 

______________________________________ 
Указывается должность профессионального стандарта 

 

Код 
Уровень 

квалификации 

 
А 

6 

 

Трудовые функции (наименование) Код 
Уровень 

(подуровень) 

 А/01.6 6 



 

 

2 

 А/02.6 6 

 А/03.6 6 

 А/04.6 6 
 

7. Планируемые результаты обучения 
 

Характеристика новой квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 

квалификации. 
 

Заполняется при присвоении новой квалификации 
 

Квалификация 

 

Характеристика квалификации 

 

Трудовые функции и (или) уровни квалификации 

 
 

Заполняется при выполнения нового вида профессиональной 

деятельности 
 

Виды профессиональной деятельности 

 

Трудовые функции  

 
 

Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и 

(или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате 

освоения программы. 
 

Код и наименование 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

 

Соотнесение 

компетенций с 

трудовыми 

функциями 

ПК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: 

- …... 

Уметь: 

- …... 

Иметь практический опыт: 

- …... 

А/01.6 

А/03.6 

ПК-2. Способен использовать 

в профессиональной 

деятельности основные законы 

естественнонаучных дисциплин.  

Знать: 

- …... 

Уметь: 

- …... 

Иметь практический опыт: 

- …... 

А/02.6 

А/04.6 
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8. Учебный план 

 

 
Наименование учебных 

дисциплин (курсов, предметов) 

Общая 

трудоемкость, ч. 

 

Всего, ч. 

Сумма  

Контактная работа, ч Учебные 

занятия с 

применением 

дистанционных 

технологий, ч 

Самостоятельная 

работа, ч 

Форма 

аттестации Лекции 
Лабораторные 

работы 

Практические

, семинарские 

занятия и др. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Дисциплина 1:         

2 Дисциплина 2  и т.д.         

 Итоговая аттестация         

 Итого:         

 

9. Календарный учебный график 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1 месяц 

 
                               

2 месяц 

 
                               

3 месяц 

 
                               

4 месяц 

 
                               

5 месяц 
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10. Рабочие программы учебных дисциплин, программы практик 

– Приложение к дополнительной профессиональной программе. 

Содержание определяется АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО в 

соответствии с целью образовательной программы и планируемыми 

результатами обучения.  

11. Организационно-педагогические условия 

11.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы (заполняется АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО 

самостоятельно) 

11.2. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками 

АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

11.3. Итоговая аттестация. 

Проводится в форме определяемой учебным планом Слушателям, 

успешно освоившим образовательную программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается диплом о профессиональной переподготовке. 

Программа итоговой аттестации - Приложение к образовательной 

программе. 

11.4. Условия для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. (при наличии возможности обучения, определяется АНО ДПО 

ИПК АРСЕНАЛ ДПО самостоятельно) 

12. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся 

Оценка качества освоения дополнительных профессиональных 

программ проводится в отношении: 

соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и 

планируемым результатам обучения; 

соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления 

ДПП установленным требованиям к структуре, порядку и условиям 

реализации программ; 

способности АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ результативно и эффективно 

выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг. 

Виды и формы внутренней оценки качества реализации ДПП и их 

результатов, а также требования к внутренней оценке качества ДПП и 

результатов их реализации определяются локальным нормативным актом 

АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ. 

 

Должностное лицо АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО 
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Приложение 3 а 

Рабочая программа дисциплины (курса, предмета) 

 

 
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Институт повышения квалификации Арсенал»  

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ,  

 

___________________________ 

А.В. Волостнов  

«___» ______________202__г. 
 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (КУРСА, ПРЕДМЕТА) 

 

 
( наименование дисциплины (курса, предмета) по учебному плану) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20__ 
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1. Цель изучения дисциплины (курса, предмета)  

1. Целью освоения дисциплины (курса, предмета) является 

………………………………………. 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (курсу, 

предмету) 

Формируемые 

компетенции* 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

по дисциплине** 

ПК-2. Способен использовать в 

профессиональной деятельности 

основные законы 

естественнонаучных дисциплин. 

Знать: 

- …... 

Уметь: 

- …... 

Иметь практический опыт: 

- …... 
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3. Содержание дисциплины (курса, предмета) 

3.1. Распределение учебного времени, выделенного на контактную работу обучающихся с преподавателем, на 

самостоятельную работу обучающихся и учебные часы с использованием дистанционных образовательных 

технологий 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет __ академических часов (может применяться система 

зачетных единиц (з.е.), 1 з.е. равна 36 часам трудоемкости). 

 

 

Наименование тем 

дисциплины (курса, 

предмета) 

Общая 

трудоемкость, 

ч. 

 

Всего, 

ч. 

 

Контактная работа, ч Учебные 

занятия с 

применением 

дистанционных 

технологий, ч 

Самостоятельная 

работа, ч 

Форма 

аттестации Лекции 
Лабораторные 

работы 

Практические

, семинарские 

занятия и др. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Тема 1         

 Тема 2         

 Тема 3 и т.д.         

 Промежуточная аттестация         

          

 Итого:         

 

Примечание: в таблице указываются только те виды учебных занятий и формы промежуточной аттестации, 

которые отрабатываются конкретной дисциплиной (курсом, предметом). 
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3.2. Содержание тем дисциплины (курса, предмета) 

Тема 1. «Введение в специальность. Основы дизайн-проектирования» 

Краткое описание содержания темы 

Тема 2. «Пропедевтика дизайна: основы композиции и колористика. 

Краткое описание содержания темы 

Перечисляются все дидактические единицы, подлежащие изучению в ходе 

освоения темы (перечисляются без номеров тем и времени на их отработку) 
 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (курса, 

предмета) 
 

№ 

п/п 

Вид и наименование литературы 

 

Основная 

Учебники 

  

Учебные пособия 

  

Электронные учебные пособия 

  

Дополнительная 

  

Информационное обеспечение (при необходимости) 

  

5. Учебно-материальная база, необходимая для осуществления  

образовательного процесса по дисциплине 

Дается описание учебно-материальной базы, необходимой для преподавания 

дисциплины (курса, предмета). 

6. Методические рекомендации (указания, материалы) для 

преподавателей и обучающихся 

(определяется АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО самостоятельно) 

7. Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

1. Текущий контроль проводится в форме: опроса, заслушивания доклада, 

тестирования и др. (определяется АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО 

самостоятельно). 

2. Промежуточная аттестация: 

Форма проведения промежуточной аттестации – зачет/экзамен. 

Зачет/экзамен проводится в виде устного ответа/ решения практических 

вопросов/ тестирования/ защиты проекта и др. (определяется АНО ДПО ИПК 

АРСЕНАЛ ДПО самостоятельно). 

Перечень вопросов и (или) практических заданий, выносимых на 

промежуточную аттестацию: (определяется АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ 

самостоятельно).Критерии оценивания обучающихся (определяется АНО ДПО 

ИПК АРСЕНАЛ самостоятельно). 
 

Должностное лицо АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ ДПО «___» __________ 20__ г.  
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Приложение 3 б 

Программа практики 

 

 
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Институт повышения квалификации Арсенал»  

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ,  

 

___________________________ 

А.В. Волостнов  

«___» ______________202__г. 
 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

 

 
( наименование практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20__ 
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1. Цель прохождения практики ______ 

2. Планируемые результаты обучения по практике 

Формируемые 

компетенции* 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

 

ПК-2. Способен использовать в 

профессиональной деятельности 

основные законы 

естественнонаучных дисциплин. 

Знать: 

- …... 

Уметь: 

- …... 

Иметь практический опыт: 

- …... 

 

3. Содержание практики 
 

Результаты (освоенные компетенции) Виды работ на практике 

1 2 

Вид деятельности __________________________________________________________ 

Объем практики/стажировки (в неделях/часах и (или) зачетных единицах) __________ 

  

Вид деятельности __________________________________________________________ 

Объем практики/стажировки (в неделях/часах и (или) зачетных единицах) __________ 

  

 

4. Учебно-материальная база, необходимая для осуществления  

образовательного процесса по практике 

Дается описание учебно-материальной базы, необходимой для прохождения 

практики. 
 

6. Оценочные материалы промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

форма проведения промежуточной аттестации (отчет по практике) – (в 

соответствии с учебным планом)  

указывается порядок отчета по практике (определяется самостоятельно). 

 

должностное лицо АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ 

 

 «___» __________ 20__ г. 
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Приложение 3 в 

Программа итоговой аттестации 

 

 
 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Институт повышения квалификации Арсенал»  

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ,  

 

___________________________ 

А.В. Волостнов  

«___» ______________202__г. 
 

 

 

 

ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 
( наименование практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20__ 
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1. Общая характеристика итоговой аттестации 

1.1. Цель итоговой аттестации __________________ 

1.2. Требования к результатам освоения обучающимися образовательной 

программы, проверяемых в ходе итоговой аттестации 

Код и наименование 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

 

Соотнесение 

компетенций с 

трудовыми 

функциями 

ПК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: 

- …... 

Уметь: 

- …... 

Иметь практический опыт: 

- …... 

А/01.6 

А/03.6 

ПК-2. Способен использовать 

в профессиональной 

деятельности основные законы 

естественнонаучных дисциплин.  

Знать: 

- …... 

Уметь: 

- …... 

Иметь практический опыт: 

- …... 

А/02.6 

А/04.6 

2. Форма (ы) проведения итоговой аттестации 
Итоговая аттестация слушателей проводится в форме (ах) (определяется 

самостоятельно): 

- по программам профессиональной переподготовки: итоговый квалификационный 

экзамен и/или подготовка и защита итоговой квалификационной работы или проекта;  

- по программам повышения квалификации: зачет, экзамен, защита проекта, 

тестирование, собеседование, круглый стол, деловая игра и иные формы, установленные 

утвержденной ДПП. 

2.1.  Порядок проведения  
Описывается порядок проведения итоговой аттестации  

3. Критерии оценивания обучающихся  
Определяются самостоятельно 

4. Учебно-методическое и информационное и материальное обеспечение  

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
№ 

п/п 

Вид и наименование литературы 

 

Основная 

  

Дополнительная 

  

Информационное обеспечение (при необходимости) 

  

4.2 Перечень средств материального обеспечения для проведения 

итоговой аттестации 
1……………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………. 
должностное лицо АНО ДПО ИПК АРСЕНАЛ 

 «___» __________ 20__ г. 


