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Учебная практика (ознакомительная практика (далее – практика) является обязательной частью основной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 08.04.01 Строительство и предполагает включение обучающихся в профессионально-ориентированную среду в соответствии с областью их профессиональной деятельности.
Вид практики – учебная практика.
Тип практики – ознакомительная.
Способ проведения практики – стационарная, в структурных подразделениях образовательной организации – Образовательная автономная некоммерческая организация высшего образования «Московский технологический институт» (далее – Институт).
Форма проведения практики – дискретно по видам практик, путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения учебной практики.
Общей целью учебной (ознакомительной) практики является углубление, систематизация, обобщение и закрепление теоретических знаний и умений, приобретенных обучающимися при освоении основной образовательной программы направления 08.04.01 Строительство.
Цель проведения учебной (ознакомительной) практики:
· закрепление теоретических знаний по общепрофессиональным и профильным дисциплинам;
· формирование и развитие общепрофессиональных компетенций, обучающихся по выбранному направлению и направленности (профилю) подготовки;
· ознакомление с производственной деятельностью служб и предприятий строительной отрасли.
Задачи практики учебной (ознакомительной) практики:
· сформировать умение подготовки материалов (отслеживать информационные поводы и планировать свою деятельность; получать информацию для подготовки материала; обрабатывать и проверять полученную информацию для материала);
· отработать способности учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области строительства и жилищно-коммунального хозяйства, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности;
· развить профессиональную мотивацию обучающихся, ориентированную на глубокое и всестороннее освоение выбранной профессии, осознание ее социальной значимости, роли и места в системе общественных взаимоотношений;
· приобрести знания по организации рабочих мест, их техническому оснащению, размещению технологического оборудования и его обслуживанию, по организации метрологического обеспечения технологических процессов в области строительства;
· выполнить индивидуальное задание.
В результате прохождения практики у студента будут сформированы следующие компетенции:
· УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;
· УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;
· ОПК-1. Способен решать задачи профессиональной деятельности на основе использования теоретических и практических основ, математического аппарата фундаментальных наук.
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Содержание практики, а также формы и виды работ, выполняемых обучающимися, определяются индивидуальным заданием на практику (Приложение 1). Задание на практику представляет собой описание комплекса практических задач (заданий), последовательное и взаимосвязанное решение которых обеспечивает получение запланированных результатов прохождения практики и формирование компетенций.
Содержание практических задач (заданий) базируется на материалах учебных дисциплин, изучаемых в течение обучения, и направлено на выработку практических умений и навыков в соответствии с областью, объектами и видами будущей профессиональной деятельности. Помимо соответствия материалам учебных дисциплин, задание на практику должно учитывать конкретные условия и возможности практики.
Наряду с индивидуальными задачами, задание на практику может содержать особые условия и указания, предполагающие необходимость совместной работы отдельных групп обучающихся в составе взаимодействующих рабочих команд. Организация командной работы обучающихся при решении отдельных практических задач обеспечивает формирование общепрофессиональных компетенций.
Практика состоит из трех основных этапов:
· организационный этап;
· основной этап;
· заключительный этап.
Целями и задачи организационного этапа практики являются:
· разработка индивидуального задания и рабочего графика (плана);
· доведение до обучающихся информации о цели, задачах, содержании, формах организации, порядке прохождения практики и отчетности по ее результатам;
· формирование обучающимися графиков (планов) и заданий на практику (размещение задания в личных кабинетах обучающихся);
· составление индивидуального плана-дневника практики.
Целями и задачи основного этапа практики являются:
· сбор обработка и систематизация практического материала для выполнения задания по практике;
· анализ собранных материалов, проведение расчетов, составление графиков, диаграмм;
· выполнение заданий;
· участие в решении конкретных задач;
· контроль посещаемости обучающимися мест прохождения практики;
· проведение работ (индивидуально и в составе рабочих команд) в соответствии с индивидуальными заданиями на практику и подготовка промежуточных отчетов.
Целями и задачи заключительного этапа практики являются:
· выработка на основе проведенного исследования выводов и предложений;
· подготовка отчетной документации по итогам практики;
· оформление отчета о прохождении практики (обучающийся);
· сдача отчета по практике;
· проверка отчетов обучающихся о прохождении практики с составлением письменного заключения (руководитель от Института);
· защита отчета о прохождении практики в форме зачета с оценкой (обучающийся, руководитель от Института).
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В соответствии с рабочими учебными планами по направлению подготовки 08.04.01 Строительство практика в Институте проводится во втором семестре на первом курсе обучения. Общая продолжительность – четыре недели. Общая трудоемкость учебной практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. Сроки начала и окончания учебной практики определяются приказом по Институту.
Практика проводится на базе образовательного учреждения – Института.
За организацию и проведение практики по направлению 08.04.01 Строительство в Институте отвечают декан факультета строительства и архитектуры и руководитель образовательных программ.
Руководство практикой обучающихся осуществляется руководителем учебной практикой от Института (далее – руководитель от Института). Руководителем от Института назначается руководитель образовательных программ или иное должностное лицо, относящееся к профессорско-преподавательскому составу Института, назначаемое исполнительным директором.
Задачи руководителя от Института:
· проведение организационных собраний с обучающимися по вопросу организации практики;
· консультации обучающихся по вопросам прохождения учебной практики в соответствии с заданием на практику;
· проверка отчетов о прохождении практики с составлением письменного заключения;
· выставление обучающимся оценок в рамках зачета с оценкой по результатам прохождения практики.
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Порядок организации и проведения практики регламентируют следующие документы:
· Рабочая программа практики, разрабатываемая факультетом строительства и архитектуры (или иным подразделением по указанию декана факультета) и утверждаемая ректором.
· Приказ по Институту о сроках проведения практики. 
· Индивидуальное задание на практику и график (план), утверждаемые деканом факультета строительства и архитектуры (Приложения 1 и 2). Задание на практику может предполагать необходимость составления промежуточных отчетов по результатам решения отдельных задач рабочими командами обучающихся.
· Отчет о прохождении практики, составляемый обучающимися по результатам выполнения задания, дополняемый заключением руководителя от Института (Приложение 3).
· Зачетная ведомость по результатам прохождения практики, заполняемая руководителем от Института.
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Основным отчетным документом практики является отчет о прохождении учебной практики (Приложение 3). 
Первым разделом этого документа является индивидуальный план-дневник практики. Индивидуальный план-дневник практики составляется обучающимися на организационном этапе, ведется в ходе учебной практики, представляет собой описание всех этапов работ, выполняемых в хронологической последовательности в соответствии с индивидуальным заданием на практику.
Во втором разделе отчета о прохождении практики обучающийся обязан представить технический отчет. В этом документе должны быть отражены все материалы технического характера, которые обучающийся собрал и проанализировал в ходе прохождения практики для овладения компетенциями, регламентированными учебным планом.   
В третьем разделе отчета о прохождении практики обучающийся описывает результаты аналитической работы и результаты решения задач по каждому из пунктов задания на практику.
Четвертый раздел отчета о прохождении практики представляет собой заключение руководителя от Института, составляемое на основе полученных от студента результатов и выводов, сделанных обучающимся, дает оценку (выставляет баллы) работе по пяти критериям, отражающим содержание и качество выполненных работ.
Итоговым мероприятием практики является защита отчета о прохождении учебной практики в форме зачета с оценкой, в ходе которого оценивается объем и качество выполнения задания на практику, правильность оформления документов. Практика является составной частью учебного плана и является одной из форм промежуточной аттестации студентов.
В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями) неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной или нескольким дисциплинам (модулям), по одному или нескольким иным компонентам образовательной программы, в том числе практикам, или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.
В соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования в Образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования «Московский технологический институт» (ОАНО ВО «МосТех») Институт устанавливает для обучающихся, имеющих академическую задолженность, сроки повторной промежуточной аттестации по каждой дисциплине (модулю), практике. Не ликвидированная в срок академическая задолженность является основанием для отчисления обучающегося из Института.
Обучающиеся, не выполнившие программу учебной практики по уважительной причине, направляются на практику повторно в свободное от учебы время в соответствии с индивидуальным заданием.
Обучающиеся, переведенные из других вузов или с других направлений подготовки, направляются на практику в свободное от учебы время в соответствии с индивидуальным заданием. 
Отчет по практике, график практики, индивидуальное задание по практике, заключение руководителя от Института с подписями обучающегося и руководителя от Института должны быть подгружены в Личный кабинет обучающегося в раздел Мои документы.
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Руководитель практики от Института выставляет оценку на основе представленного дневника практики, краткого отчета, заключения руководителя учебной практики от Института и пояснений обучающегося. 
В ходе итогового мероприятия практики (защиты отчета) руководитель практики от Института может задать вопросы по разделам (этапам) практики. Типовые вопросы для проведения промежуточной аттестации по практике:
1. Строительное предприятие как хозяйствующий субъект рыночной экономики, его формирование; внутренняя и внешняя среда предприятия (модель механизма функционирования предприятия).
2. Предпринимательские права и обязанности предприятия.
3. Субъекты в строительстве, их функции. Права и обязанности участников строительной деятельности.
4. Основные принципы построения организационно-управленческих структур строительных предприятий, типы структур и их характеристика.
5. Структура предприятий и система управления: формирование структуры; отраслевые особенности структуры предприятия, территориальное размещение; производственная структура; рабочее место, штатное расписание.
6. Создание и юридическое оформление нового предприятия: документы для создания предприятия.
7. Преобразование организационной структуры при изменении формы собственности.
8. Саморегулирование в строительстве.
9. Планирование деятельности предприятия: стратегическое, текущее, оперативное. План реализации проекта.
10. Субъекты градостроительной деятельности, их функции, права и обязанности.
11. Документы регламентирующие взаимоотношения субъектов градостроительной деятельности.
12. Виды организационно-правовых форм юридических лиц в строительстве. Условия и особенности их функционирования.
13. Учредительная документация для разных форм юридических лиц в строительстве.
14. Оформление документов, необходимых для получения разрешения на строительство объекта.
15. Контрактная система закупок в строительстве. Планирование и оформление закупок. Законодательная база, регламентирующая закупочную деятельность.
Оценка качества выполнения обучающимися задания на практику, а также результативность формирования соответствующих компетенций представляет собой сумму баллов, выставляемых руководителем от Института. Критериями оценки выполненной работы являются:
· понимание цели и задач задания на учебную практику (от 0 до 20 баллов).
· полнота и качество индивидуального плана и отчетных материалов (от 0 до 20 баллов).
· владение профессиональной терминологией при составлении отчета (от 0 до 20 баллов).
· соответствие требованиям оформления отчетных документов (от 0 до 20 баллов).
· использование источников информации, документов, библиотечного фонда (от 0 до 20 баллов).
Итоговый балл представляет собой сумму баллов, выставленных   руководителем от Института. Максимальный балл по итогам проведения промежуточной аттестации – 100 баллов.

[bookmark: _Toc187768156]УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет» как на территории организации, так и вне ее.
Перечень основной и дополнительной литературы:
Основная литература:
1. Маслова, Н. В. Организация строительного производства: учебно-методическое пособие / Н. В. Маслова, Л. Б. Кивилевич. — Тольятти: ТГУ, 2015. — 147 с. — ISBN 978-5-8259-0890-8. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/ 
2. [bookmark: _Toc492801027]Информационное моделирование в строительстве: методические указания / составитель Н. Н. Чепелева. — Омск: СибАДИ, 2021. — 46 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/ 
Дополнительная литература:
1. Леонович, А. А. Основы научных исследований: учебник для вузов / А. А. Леонович, А. В. Шелоумов. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 124 с. — ISBN 978-5-507-47795-1. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/  
2. Ундозеров, В. А. Информационно-технологический инжиниринг в энергетическом строительстве: учебно-методическое пособие / В. А. Ундозеров, А. А. Морозенко, Н. Ю. Кузьмин. — Москва: МИСИ – МГСУ, 2023. — 74 с. — ISBN 978-5-7264-3319-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/  
[bookmark: _Hlk144807442]При проведении образовательного процесса по дисциплине необходимо наличие:
[bookmark: _Hlk210169751]лицензионное программное обеспечение:
· Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 
· Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 
· Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 
· Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
· ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное обеспечение https://vkurse.ru/);
свободно-распространяемое программное обеспечение:
· 7-ZIP – архиватор (https://7-zip.org/);   
· OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/); 
· PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/);   
· GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org);  
· Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing);  
· Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org);  
электронно-библиотечная система: 
· Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» http://biblioclub.ru/  
· Электронная библиотечная система (ЭБС) Лань https://e.lanbook.com/
современные профессиональные базы данных:
· Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru/ 
информационные справочные системы:
· Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования http://fgosvo.ru/ 
· Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/

[bookmark: _Toc187768157]ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение №1
[bookmark: _Toc444764313][bookmark: _Hlk210169067]Образовательная автономная некоммерческая организация
высшего образования
«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»
	
	



Факультет строительства и архитектуры
Направление подготовки 08.04.01 Строительство

	УТВЕРЖДАЮ

	Декан факультета строительства и архитектуры

	_________________     _________________ 
                         Подпись                                                         ФИО                                                 

	«_____» ____________________ 20___ г.

	



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА УЧЕБНУЮ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНУЮ) ПРАКТИКУ 

обучающегося группы __________         __________________________________
                                                Шифр и № группы                                              Фамилия, имя, отчество обучающегося

Место прохождения практики: 
	Образовательная автономная некоммерческая организация высшего образования «Московский технологический институт»


 (полное наименование организации)

Срок прохождения практики: с «__» ______ 20__ г. по «__» ______ 20__ г. 

Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми результатами обучения при прохождении практики

	Содержание индивидуального задания

	· Изучить организационную структуру предприятия (базы практики), его основные функции, направления производственной деятельности и место в строительной отрасли.
· Проанализировать нормативную, техническую и проектную документацию, используемую в деятельности предприятия, и составить ее перечень с краткой характеристикой.
· Ознакомиться с принципами организации рабочих мест на предприятии, их техническим оснащением, размещением и обслуживанием технологического оборудования.

	· Изучить систему метрологического обеспечения технологических процессов на предприятии, включая виды используемого контрольно-измерительного оборудования и порядок его поверки.
· Выявить и описать современные тенденции, технические решения и технологии, применяемые на предприятии в области строительства и жилищно-коммунального хозяйства.
· Отследить информационные поводы, связанные с текущей деятельностью предприятия (проекты, тендеры, отчеты), и на их основе составить план сбора информации для выполнения индивидуального задания.

	· Собрать, обработать и систематизировать практические материалы (данные, чертежи, спецификации, сметы), необходимые для выполнения расчетов и анализа в рамках индивидуального задания.
· Провести анализ собранных материалов, выполнить необходимые расчеты с применением математического аппарата и теоретических знаний, полученных в ходе обучения.
· Визуализировать результаты анализа и расчетов в виде графиков, диаграмм, схем или таблиц для их последующего включения в отчет.
· Принять участие в решении конкретной профессиональной задачи в составе рабочей команды предприятия и описать полученный опыт.

	· Подготовить краткий аналитический обзор (на русском и/или иностранном языке) по одному из актуальных вопросов, связанных с деятельностью предприятия, используя современные коммуникативные технологии и источники информации.
· На основе проведенного исследования и анализа сформулировать выводы и практические предложения по совершенствованию рассмотренных процессов на предприятии.

	· Составить самооценку проделанной работы, определить приоритеты собственной деятельности и пути ее совершенствования в рамках профессионального развития.
· Оформить план-дневник прохождения практики в соответствии с установленными требованиями.
· Подготовить и структурировать полный письменный отчет о прохождении учебной практики, включающий все выполненные задания и полученные результаты.



Руководитель практики от Института: 
                                                          ____________  ______________________                                                 
                                                                                                                   Подпись                                    ФИО руководителя
«___» ______________ 20___ г. 

Ознакомлен(а):
                                                          ____________  ______________________                                                 
                                                                                                                   Подпись                                    ФИО обучающегося
«___» ______________ 20___ г. 









Приложение №2
[bookmark: _Hlk210169146]Образовательная автономная некоммерческая организация
высшего образования
«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»
	
	



Факультет строительства и архитектуры
Направление подготовки 08.04.01 Строительство

	УТВЕРЖДАЮ

	Декан факультета строительства и архитектуры

	_________________     _________________ 
                         Подпись                                                         ФИО                                                 

	«_____» ____________________ 20___ г.

	



ГРАФИК (ПЛАН) 
Учебная (ознакомительная) практика
 
обучающегося группы ___________         _______________________________
                                                     Шифр и № группы                                               Фамилия, имя, отчество обучающегося

Содержание практики
	Этапы практики 
	Цели и задачи этапа
	Период выполнения

	организационный

	· разработка индивидуального задания и рабочего графика (плана);
· доведение до обучающихся информации о цели, задачах, содержании, формах организации, порядке прохождения практики и отчетности по ее результатам;
· формирование обучающимися графиков (планов) и заданий на практику (размещение задания в личных кабинетах обучающихся);
· составление индивидуального плана-дневника практики.
	

	основной

	· сбор обработка и систематизация практического материала для выполнения задания по практике;
· анализ собранных материалов, проведение расчетов, составление графиков, диаграмм;
· выполнение заданий;
· участие в решении конкретных задач;
· контроль посещаемости обучающимися мест прохождения практики;
· проведение работ (индивидуально и в составе рабочих команд) в соответствии с индивидуальными заданиями на практику и подготовка промежуточных отчетов.
	

	заключительный

	· выработка на основе проведенного исследования выводов и предложений;
· подготовка отчетной документации по итогам практики;
· оформление отчета о прохождении практики (обучающийся);
· сдача отчета по практике;
· проверка отчетов обучающихся о прохождении практики с составлением письменного заключения (руководитель от Института);
· защита отчета о прохождении практики в форме зачета с оценкой (обучающийся, руководитель от Института).
	



Руководитель практики от Института: 
                                                          ____________  ______________________                                                 
                                                                                                                   Подпись                                    ФИО руководителя
«___» ______________ 20___ г. 

Ознакомлен(а):
                                                          ____________  ______________________                                                 
                                                                                                                   Подпись                                    ФИО обучающегося
«___» ______________ 20___ г. 







Приложение №3
[bookmark: _Hlk210169197]ОТЧЕТ 
о прохождении практики

	обучающимся группы
	
	

	
	      (код и номер учебной группы)
	



	

	(фамилия, имя, отчество обучающегося)



	Место прохождения практики:

	Образовательная автономная некоммерческая организация
высшего образования «Московский технологический институт»

	(полное наименование организации)

	
Руководитель учебной практики от Института:

	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(ученая степень, ученое звание, должность)



Раздел 1. Индивидуальный план-дневник учебной (ознакомительной) практики
Индивидуальный план-дневник практики составляется обучающимся на основании полученного задания на практику в течение организационного этапа практики (до фактического начала выполнения работ) с указанием запланированных сроков выполнения этапов работ.
Отметка о выполнении (слово «Выполнено») удостоверяет выполнение каждого этапа учебной практики в указанное время. В случае обоснованного переноса выполнения этапа на другую дату, делается соответствующая запись («Выполнение данного этапа перенесено на… в связи с…»).
Таблица индивидуального плана-дневника заполняется шрифтом Times New Roman, размер 12, оформление – обычное, межстрочный интервал – одинарный, отступ первой строки абзаца – нет.
	№
п/п
	Содержание этапов работ, в соответствии с индивидуальным заданием на практику
	Дата выполнения этапов работ
	Отметка о выполнении

	1
	· Изучить организационную структуру предприятия (базы практики), его основные функции, направления производственной деятельности и место в строительной отрасли.
· Проанализировать нормативную, техническую и проектную документацию, используемую в деятельности предприятия, и составить ее перечень с краткой характеристикой.
· Ознакомиться с принципами организации рабочих мест на предприятии, их техническим оснащением, размещением и обслуживанием технологического оборудования.
	
	

	2
	· Изучить систему метрологического обеспечения технологических процессов на предприятии, включая виды используемого контрольно-измерительного оборудования и порядок его поверки.
· Выявить и описать современные тенденции, технические решения и технологии, применяемые на предприятии в области строительства и жилищно-коммунального хозяйства.
· Отследить информационные поводы, связанные с текущей деятельностью предприятия (проекты, тендеры, отчеты), и на их основе составить план сбора информации для выполнения индивидуального задания.
	
	

	3
	· Собрать, обработать и систематизировать практические материалы (данные, чертежи, спецификации, сметы), необходимые для выполнения расчетов и анализа в рамках индивидуального задания.
· Провести анализ собранных материалов, выполнить необходимые расчеты с применением математического аппарата и теоретических знаний, полученных в ходе обучения.
· Визуализировать результаты анализа и расчетов в виде графиков, диаграмм, схем или таблиц для их последующего включения в отчет.
· Принять участие в решении конкретной профессиональной задачи в составе рабочей команды предприятия и описать полученный опыт.
	
	

	4
	· Подготовить краткий аналитический обзор (на русском и/или иностранном языке) по одному из актуальных вопросов, связанных с деятельностью предприятия, используя современные коммуникативные технологии и источники информации.
· На основе проведенного исследования и анализа сформулировать выводы и практические предложения по совершенствованию рассмотренных процессов на предприятии.
	
	

	5
	· Составить самооценку проделанной работы, определить приоритеты собственной деятельности и пути ее совершенствования в рамках профессионального развития.
· Оформить план-дневник прохождения практики в соответствии с установленными требованиями.
· Подготовить и структурировать полный письменный отчет о прохождении учебной практики, включающий все выполненные задания и полученные результаты.
	
	

	6
	Оформление отчета (текст, рисунки, чертежи).
	
	

	7
	Сдача отчета.
	
	



Обучающийся:
                                                          ____________  ______________________                                                 
                                                                                                                   Подпись                                    ФИО обучающегося
«___» ______________ 20___ г. 








Раздел 2. Технический отчет
 (характеристика проделанной обучающимся работы, выводы по результатам практики)
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Обучающийся:
                                                          ____________  ______________________                                                 
                                                                                                                   Подпись                                    ФИО обучающегося
«___» ______________ 20___ г.
Раздел 3.Раздел 3. Основные результаты выполнения задания на практику
В этом разделе обучающийся описывает результаты аналитической работы и результаты решения задач по каждому из пунктов задания на практику.
Текст в таблице набирается шрифтом Times New Roman, размер 12, оформление – обычное, межстрочный интервал – одинарный, отступ первой строки абзаца – нет.
	№ п/п
	Результаты выполнения задания по практике

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	




Раздел 4. Заключение руководителя от Института 
Руководитель от Института дает оценку работе обучающегося, исходя из анализа отчета о прохождении учебной (ознакомительной) практики, выставляя балл от 0 до 20 (где 20 указывает на полное соответствие критерию, 0 – полное несоответствие) по каждому критерию.
Итоговый балл представляет собой сумму баллов, выставленных руководителем от Института. Максимальный балл за прохождение практики – 100 баллов.
	№
п/п
	Критерии
	Балл
(0…20)
	Комментарии
(при необходимости)

	1
	Понимание цели и задач задания на учебную практику.
	
	

	2
	Полнота и качество индивидуального плана и отчетных материалов.
	
	

	3
	Владение профессиональной терминологией при составлении отчета.
	
	

	4
	Соответствие требованиям оформления отчетных документов.
	
	

	5
	Использование источников информации, документов, библиотечного фонда.
	
	

	
	Итоговый балл:
	
	




Общие выводы руководителя практики от Института:

	

	

	

	

	



Обучающийся по итогам учебной (ознакомительной) практики заслуживает оценку «____________________________».


Руководитель практики от Института: 
                                                          ____________  ______________________                                                 
                                                                                                                   Подпись                                    ФИО руководителя
«___» ______________ 20___ г. 
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