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Содержание:
1. Организационный этап (инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов).
2. Подготовительный этап (изучение организационной структуры объекта практики и особенностей деятельности выбранной профильной организации).
3. Исследовательский этап (сбор информации об объекте практики и анализ содержания источников информации по практике).
4. Проектный этап (экспериментально-практическая работа)
5. Аналитический этап (обработка и анализ полученной информации об объекте практики, предложения и рекомендации)
















Структура отчета:
1. Краткая характеристика о профильном организации «…» (указать наименование и организационно-правовую форму банка).
Составить краткое описание профильной организации, обратив внимание на ее организационно – правовую форму, ее тип, специализацию, профиль, место расположения, указать вид деятельности организации, проанализировать внутренние и внешние информационные источники, регламентирующие работу и определяющие особенности организации, функционирования основных структурных подразделений, финансово-экономические результаты деятельности организации за три последних года, состав акционеров (при наличии), ключевые исторические даты в развитии организации.
2. Организационная структура профильной организации «…».
Проанализировать организационную структуру профильной организации и составить управленческую схему с описанием функций и задач основных структурных подразделений организации - в зависимости от подразделения организации, в котором обучающийся проходит производственную практику.
3. Профессиональные компетенции техника-технолога.
Ознакомиться с должностными обязанностями техника-технолога (места практики обучающего – отдел главного инженера, механосборочный цех, машиностроительное предприятие), сформировать перечень профессиональных компетенций (что должен знать? уметь? какими навыками владеть?), которыми должен обладать техника-технолог подразделения организации.
4. Сбор информации об объекте практики и анализ содержания источников. Ознакомление и изучение организации работ по реализации технологических процессов в машиностроительном производстве.
Ознакомление с планом производства и структуры сменно-суточного задания. Участие в производственных совещаниях различного уровня. Ознакомление и изучение с хронометражем наладки станков и оборудования в металлообработке. Ознакомление с технологией коммуникаций в формальном и неформальном общении персонала. Ознакомление и изучение систем мотивации, обучения, порядка решения конфликтных ситуаций. Ознакомление и изучение финансовых документов по закупкам, производству и реализации продукции. Изучение системы менеджмента качества предприятия, порядка её разработки и фактической реализации. Ознакомление и изучение процессов системы менеджмента качества структурного подразделения. Ознакомление с подходами реализации методов ресурсосбережения на предприятиях машиностроения. Ознакомление с нормами и правилами охраны труда, оценка условий труда. Ознакомление с различными методами бережливого производства в работе структурного подразделения. 
5.Экспериментально-практическая работа. Приобретение необходимых умений и первоначального практического опыта работы по специальности в рамках освоения вида деятельности ВД 5. Организация работ по реализации технологических процессов в машиностроительном производстве.
Ознакомиться и изучить методику планирования и нормирования работ машиностроительных цехов. Ознакомиться и изучить с особенностями постановки производственных задач персоналу, осуществляющему наладку станков и оборудования в металлообработке. Ознакомиться и изучить методику применения технологий эффективных коммуникаций в управлении деятельностью подчиненного персонала, мотивации, обучении, решении конфликтных ситуаций. Ознакомиться и изучить особенности подготовки и корректировки финансовых документов по производству и реализации продукции машиностроительного производства. Ознакомиться и изучить соответствие качества продукции требованиям нормативной документации. Ознакомиться и изучить методику разработки, реализации и улучшения процессов системы менеджмента качества структурного подразделения. Ознакомиться и изучить методику разработки предложений по корректировке и совершенствованию действующего технологического процесса. Ознакомиться и изучить методику определения факторов, оказывающих воздействие на эффективность показателей ресурсосбережения. Ознакомиться и изучить особенности реализации методов ресурсосбережения на предприятиях машиностроения. Ознакомиться и изучить методику обеспечения производства выполняемых работ с соблюдением норм и правил охраны труда, защиты жизни и сохранения здоровья человека, охраны окружающей среды. Ознакомиться и изучить производственный процесс, позволяющий увеличить производительность труда. Ознакомиться и изучить потребность в персонале для организации производственных процессов. Ознакомиться и изучить методику оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для обеспечения производственных задач. Ознакомиться и изучить методику формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с производственными задачами. Ознакомиться и изучить методику расчета энергетических, информационных и материально-технических ресурсов в соответствии с производственными задачами. Ознакомиться и изучить варианты оперативных мер при выявлении отклонений от заданных параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения. Ознакомиться и изучить методику определять потребность в развитии профессиональных компетенций подчиненного персонала для решения производственных задач. Ознакомиться и изучить способы организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными задачами. Ознакомиться и изучить методику разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения.
5. Обработка и анализ полученной информации об объекте практики. 
[bookmark: _GoBack]Произвести комплексный анализ полученной информации в ходе прохождения производственной практики, разработать и подготовить предложения и рекомендации по совершенствованию существующей системы организации работ по реализации технологических процессов в машиностроительном производстве.
7. Выводы и предложения по итогам прохождения производственной практики.
Сформулируйте ключевые выводы по каждому из этапов прохождения практики 
1. …
2. …
3. …
4. …
5. …
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