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1. Цель и задачи практики
Цель практики – обеспечение способности самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, связанной с решением профессиональных задач.
Основными задачами практики:
– формирование навыков профессионального научно-исследовательского критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, умений вырабатывать стратегию действий;
· формирование умений решения профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления;
· формирование навыков и умений проведения самостоятельных исследований, обоснования актуальности и практической значимости избранной темы научного исследования;
· обеспечение готовности к определению и реализации приоритетов собственной деятельности, а также ее совершенствованию на основе собственной самооценки;
· самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний;
· развитие навыков по применению современных техник и методик сбора данных, продвинутых методов их обработки и анализа, в том числе использования интеллектуальных информационно-аналитических систем при решении управленческих и исследовательских задач;
· проведение библиографической работы с привлечением современных информационных технологий.
2. Вид практики и способ ее проведения
Вид практики – учебная
Тип практики – научно-исследовательская работа.
Способ проведения практики – стационарная; выездная.
Учебная практика, научно-исследовательская работа может проводиться как в Институте, так и на предприятиях (организациях), деятельность которых соответствует компетенциям, осваиваемым обучающимися, на основе договоров, заключаемых между предприятием (организацией) и ОАНО ВО «Московский технологический институт».

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Учебная практика, научно-исследовательская работа направлена на формирование у обучающихся универсальных и общепрофессиональных компетенций.
	Формируемые компетенции (код и наименование
компетенции)
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения

	УК-1
	УК-1.1	Способен
	Знать: методологию проведения ситуационного

	Способен
	анализировать
	анализа

	осуществлять
	проблемную
	Уметь: анализировать проблемную ситуацию

	критический
	ситуацию как систему,
	как систему, выявляя ее составляющие и связи

	анализ
	выявляя	ее
	между ними

	проблемных
	составляющие и связи
	Владеть:	навыками	анализа	проблемной

	ситуаций на основе
	между ними
	ситуации	как	системы,	выявляя	ее

	системного
	
	составляющие и связи между ними

	подхода,
	УК-1.2	Способен
	Знать: основные стратегии решения проблемных

	вырабатывать
	разрабатывать	и
	ситуаций на основе системного подхода

	стратегию
	содержательно
	Уметь:	разрабатывать	и	содержательно

	действий
	аргументировать
	аргументировать	стратегию	решения

	
	стратегию	решения
	проблемной ситуации на основе системного

	
	проблемной ситуации
	подхода

	
	на основе системного
	Владеть: навыками разработки и обоснования

	
	подхода
	стратегии решения проблемной ситуации на

	
	
	основе системного подхода

	УК-6
	УК-6.1	Способен
	Знать: технологии и методики диагностики

	Способен
	оценивать	свои
	личностных,	ситуативных	и	временных

	определять и
	ресурсы (личностные,
	ресурсов для их использования в различных

	реализовывать
	ситуативные,
	сферах профессиональной деятельности

	приоритеты
	временные),
	Уметь: оценивать и оптимально использовать

	собственной
	оптимально	их
	свои	ресурсы	(личностные,	ситуативные,

	деятельности и
	использовать	для
	временные)	для	успешного	выполнения

	способы ее
	успешного
	порученного	задания	в	различных	сферах

	совершенствования
	выполнения
	профессиональной деятельности

	на основе
	порученного задания
	Владеть:	навыками	оценки	и	оптимального

	самооценки
	
	использования	своих	ресурсов	(личностные,
ситуативные,	временные)	для	успешного

	
	
	выполнения порученного   задания   в   различных

	
	
	сферах профессиональной деятельности

	ОПК-1 Способен
	ОПК-1.1	Способен
	Знать:	теорию,	инновационные	подходы,

	решать
	решать
	практики	управления	для	решения

	профессиональные
	профессиональные
	профессиональных задач

	задачи на основе
	задачи	на	основе
	Уметь: решать профессиональные задачи на

	знания (на
	применения	знания
	основе	применения	знания	теории,

	продвинутом
	теории,
	инновационных	подходов,	обобщения	и

	уровне)
	инновационных
	критического анализа практик управления

	экономической,
	подходов, обобщения
	Владеть:	навыками	решения

	организационной и
	и	критического
	профессиональных задач на основе применения

	управленческой
	анализа	практик
	знания	теории,	инновационных	подходов,

	теории,
	управления
	обобщения и критического анализа практик

	инновационных
	
	управления



	подходов,
	ОПК-1.2	Способен
	Знать: экономическую, организационную и управленческую теорию, инновационные подходы и практики управления для решения профессиональных задач
Уметь: использовать знания экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов и анализа практик управления для решения профессиональных задач Владеть: навыками решения профессиональных задач на основе знания экономической, организационной и управленческой теории,
инновационных подходов и анализа практик управления

	обобщения и
	использовать	знания
	

	критического
	экономической,
	

	анализа практик
	организационной	и
	

	управления
	управленческой
	

	
	теории,
	

	
	инновационных
	

	
	подходов	и	анализа
	

	
	практик	управления
	

	
	для	решения
	

	
	профессиональных
	

	
	задач
	

	ОПК-2 Способен
	ОПК-2.1	Способен
	Знать:	интеллектуальные		информационно- аналитические	системы			для	решении управленческих и исследовательских задач Уметь:			использовать			интеллектуальные информационно-аналитические				системы	при решении		управленческих	и	исследовательских задач
Владеть:	навыками		применения интеллектуальных	информационно- аналитических систем при решении управленческих и исследовательских задач

	применять
	использовать
	

	современные
	интеллектуальные
	

	техники и
	информационно-
	

	методики сбора
	аналитические
	

	данных,
	системы при решении
	

	продвинутые
	управленческих	и
	

	методы их
	исследовательских
	

	обработки и
	задач
	

	анализа, в том
	
	

	числе использовать
	
	

	
	ОПК-2.2	Способен применять современные техники и	методики	сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа при решении управленческих		и исследовательских
задач
	Знать: техники и методики сбора, обработки и анализа данных для решения управленческих и исследовательских задач
Уметь: применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач
Владеть:	навыками	использования современных техник и методик сбора, обработки и анализа данных для решения управленческих и исследовательских задач

	интеллектуальные
	
	

	информационно-
	
	

	аналитические
	
	

	системы, при
	
	

	решении
	
	

	управленческих и
	
	

	исследовательских
	
	

	задач
	
	

	ОПК-4 Способен
	ОПК-4.2	Способен
	Знать: основы разработки стратегии развития организации
Уметь: оценивать новые рыночные возможности и 

	руководить
	оценивать	новые
	

	проектной и
	рыночные
	

	процессной
	возможности	и
	

	деятельностью в
	разрабатывать
	

	организации с
	стратегии создания и
	

	использованием
	развития
	

	современных
	инновационных
	

	практик
	направлений
	

	управления,
	деятельности	и
	

	лидерских и
	соответствующие	им
	

	коммуникативных
	бизнес-модели
	

	навыков, выявлять
	организаций
	

	и оценивать новые
	
	

	рыночные
	
	

	возможности,
	
	

	разрабатывать
	
	

	стратегии создания
	
	



	и развития инновационных направлений
деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций
	
	

	ОПК-5 Способен
	ОПК-5.1	Способен
	Знать: теоретический и аналитический инструментарий научных исследований в менеджменте и смежных областях Уметь: использовать теоретический и аналитический инструментарий для обобщения и критической оценки научных исследований в менеджменте и смежных областях
Владеть: навыками использования теоретического и аналитического инструментария для обобщения и критической оценки научных исследований в менеджменте и смежных областях

	обобщать и
	использовать
	

	критически
	теоретический	и
	

	оценивать научные
	аналитический
	

	исследования в
	инструментарий	для
	

	менеджменте и
	обобщения	и
	

	смежных областях,
	критической	оценки
	

	выполнять научно-
	научных
	

	исследовательские
	исследований	в
	

	проекты
	менеджменте	и
	

	
	смежных областях
	

	
	ОПК-5.2	Способен
	Знать:	технологию	выполнения	научно-

	
	выполнять	научно-
	исследовательские проектов

	
	исследовательские
	Уметь: выполнять научно-исследовательские

	
	проекты	в
	проекты в менеджменте и смежных областях

	
	менеджменте	и
	Владеть:	навыками	выполнения	научно-

	
	смежных областях
	исследовательских проектов в менеджменте и

	
	
	смежных областях



4. Место практики в структуре образовательной программы

Учебная практика, научно-исследовательская работа относится к обязательной части Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы – программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Стратегический и финансовый менеджмент в современных организациях».
5. Содержание практики

	№ п/п
	Наименование этапа
	Содержание и виды работ
	Объем, час.
	Форма
текущего контроля

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организационный
	1. Организационное собрание для разъяснения целей, задач, содержания и порядка прохождения практики. Ознакомление с программой практики
2. Прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности
3. Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка.
4. Разработка индивидуального
	24
	Собеседование
с руководителем практики



	
	
	задания.
	
	

	2
	Основной
	1. Сбор информации
2. Обработка, систематизация и анализ фактического и теоретического материала
3. Иные виды работ в соответствии с индивидуальным заданием
	210
	Собеседование с руководителем практики,
дневник практики

	3
	Заключительный
	1. Составление отчета о практике. Представление отчета о практике
руководителю по практике
	90
	Отчет о практике

	
	
	Итого
	324
	



Учебная	практика,	научно	–	исследовательская	работа	предполагает осуществление следующих видов работ:
· осуществление самостоятельного исследования по актуальной проблеме в рамках работы над выпускной квалификационной работой;
· ведение	библиографической	работы	с	привлечением	современных информационных и коммуникационных технологий;
· представление итогов проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, докладов, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями.
При прохождении	учебной практики, научно – исследовательская работа обучающиеся обязаны:
· полностью	выполнять	задания	руководителя,	предусмотренные программой практики;
· соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка, техники безопасности, охраны труда;
· после окончания практики представить руководителю письменный отчет, оформленный в соответствии с требованиями программы практики;
· доработать при необходимости отчет по практике в соответствии с рекомендациями руководителя;
· на основе письменного отчета сдать зачет с оценкой руководителю учебной практики, научно - исследовательская работа в установленные сроки.
Для регламентации процесса прохождения практики и более глубокого изучения и анализа различных аспектов исследуемой проблемы обучающемуся выдается индивидуальное задание в соответствии с содержанием практики.
Проблемы исследования соответствуют организационно-управленческой и аналитической видам деятельности обучающегося и направлены на сбор и обработку информации по выбранной теме выпускной квалификационной работы, подготовку докладов, рефератов и статей по теме исследования и т.д.

6. Формы отчетности по практике
По итогам прохождения практики обучающийся заполняет дневник практики и составляет отчет о практике, в которых необходимо изложить содержание выполненных работ.
Результатом учебной практики, научно-исследовательская работа является:

· ознакомление с тематикой научно-исследовательских работ в данной сфере, выбор темы исследования. Постановка целей и задач исследования, определение объекта и предмета исследования, обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости выбранной темы исследования, характеристика современного состояния изучаемой проблемы, характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать, составление библиографического списка литературы. Подготовка материала для публикации статей по теме исследования;
· обзор литературы по избранной теме выпускной квалификационной работы (Приложение 1). Обзор литературы основывается на актуальных научно- исследовательских публикациях и содержит критический анализ основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы. Основу обзора литературы должны составлять источники, раскрывающие теоретические аспекты изучаемого вопрос;
· сбор материала для ВКР, включая разработку методики сбора данных, обработку результатов, оценку их достоверности и достаточности для выполнения выпускной квалификационной работой, в том числе:
· сбор материала для выполнения теоретической и методологической части выпускной квалификационной работы.
· Подготовка материала для публикации статей по теме исследования.
· Рецензирование статьи по выбранной теме выпускной квалификационной работы.
В установленный срок (не позднее трех дней после окончания практики) обучающийся составляет письменный отчет в формате Microsoft Word (в рукописном виде отчеты не принимаются), отражающий степень выполнения программы, и представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными документами руководителю практики от института.
Все оформленные отчетные документы по практике сброшюровываются в следующей последовательности:
· титульный лист (приложение 2);
· дневник практики (приложение 3);
· отчет о выполнении программы практики (приложение 4).
Защита практики представляет собой доклад обучающегося о выполненных видах работ во время практики, а также ответы на вопросы примерного перечня.
При оценке результатов практики принимаются во внимание оформление дневника и отчета о практике; итоги работы обучающегося в период прохождения практики. Результаты прохождения практики отражаются в характеристике обучающегося в период прохождения практики и аттестационном листе с указанием оценки качества выполненных обучающимся видов работ и уровня сформированности компетенций.
По результатам защиты практики обучающемуся выставляется зачет с оценкой.
Неудовлетворительные результаты зачета с оценкой по практике или не

прохождение промежуточной аттестации по практике признаются академической задолженностью.

7. Требование к структуре, содержанию и оформлению отчета о практике
Структурными элементами отчета об учебной практике, научно- исследовательская работа являются:
· титульный лист;
· введение;
· основная часть;
· заключение;
· библиографический список использованной литературы;
· приложения.
Во введении раскрываются цели и задачи прохождения практики, объект, выполняемые функции, информационная база исследования; цель, место, дата начала и продолжительность практики; перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. Рекомендуемый объем введения составляет 1-2 страницы.
В основной части отчета приводят данные, отражающие сущность, методику и основные результаты выполненной научно-исследовательской работы. Она должна содержать:
а) выбор направления исследований, включающий обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости темы исследования, цели, задачи исследования, обоснование выбора предмета и объекта исследования, обоснование методов решения задач и их сравнительную оценку, описание выбранной общей методики проведения научно – исследовательской работы;
б) результаты исследований по выбранной теме исследования, включая анализ и обобщение теоретических аспектов исследуемой проблемы, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ, предложения по дальнейшим направлениям работ (подготовка первой главы выпускной квалификационной работы – максимум 3 параграфа).
в) Подготовка рецензии по статью по выбранной теме выпускной квалификационной работе.
Заключение должно содержать краткие выводы по результатам научно – исследовательской работы или отдельных ее этапов (с указанием опубликованных статей, наименования научно-практических конференций), оценку полноты решений поставленных задач, разработку рекомендаций по конкретному использованию результатов научно – исследовательской работы.
Библиографический список должен содержать сведения об источниках, использованных при составлении отчета (формирование библиографического списка по выбранной теме исследования).
В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной научно – исследовательской работой, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть. В приложении должна быть представлена также информация об участии обучающегося в работе научно – практических

конференций, подготовке докладов, статей и рефератов по теме исследования, а также рецензируемая статья.
Технические требования к оформлению отчета:
Отчет необходимо выполнить печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4. Рекомендуется выбрать шрифт TimesNewRoman 14, межстрочный интервал – 1,5. Цвет шрифта должен быть черным.
Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое - не менее 10 мм, верхнее и нижнее - не менее 20 мм, левое - не менее 30 мм. Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, применяя шрифты различной гарнитуры.
Вне зависимости от способа выполнения работы качество напечатанного текста и оформления иллюстраций, таблиц, распечаток с ПЭВМ должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения. При выполнении работы необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всей работе.
Не допускаются произвольные сокращения слов, кроме предусмотренных нормами современного русского языка. В тексте могут использоваться аббревиатуры, т.е. сокращенные обозначения названия понятий: РФ, НИОКР и др. При первом упоминании в тексте пишут их полное название, а в скобках – аббревиатуру и далее пользуются аббревиатурной формой.
Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер проставляют в центре нижней части листа без точки. Титульный лист, а также иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц курсовой работы. Номер на титульном листе, содержании не проставляют. На всех остальных листах страницы проставляются, начиная с введения со страницы 3.
Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы) следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. Они должны быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.
Иллюстрации и рисунки следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Они должны иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и наименование помещают после рисунка и располагают следующим образом. Например:
Рисунок 1 – Организационная структура предприятия.
Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с номером. Через тире должно отражаться название таблицы. Например:
Таблица 1 – Методы исследования
Образец титульного листа отчета приведен в приложении 2.
После титульного листа отчета прикладывается содержание разделов с указанием страниц. Отчет должен содержать необходимые таблицы, схемы,

графики, иллюстрации, как в тексте, так и в приложениях. Страницы и иллюстративный материал отчета нумеруются сплошной нумерацией. Страницы приложений не нумеруются. Названия разделов и параграфов должны соответствовать разделам и параграфам программы или индивидуального календарного плана. Прилагаемые к отчету приложения необходимо пронумеровать отдельно, сделав на них ссылки в тексте.
Объем отчета - 35-45 страниц.
После прохождения практики обучающиеся представляют в Институт отчет и характеристику с места прохождения практики в течение 3 дней после официальной даты ее окончания.
Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики от института. Отчет предварительно оценивается и допускается к защите после проверки его соответствия предъявляемым требованиям.
Процесс защиты отчета об учебной практике, научно-исследовательская работа предполагает определение руководителем практики уровня овладения обучающимся практическими навыками работы и степени применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний. После защиты руководитель выставляет общую оценку, в которой отражается как качество представленного отчета, так и уровень подготовки обучающегося к практической деятельности.
Сданные отчеты об учебной практике, научно-исследовательская работа и результаты защиты, зафиксированные в ведомости и зачетной книжке, служат свидетельством успешного окончания практики.

8. Учебно-методическое обеспечение практики
[bookmark: _Toc520111328]
[bookmark: _Toc451850514][bookmark: _Toc477040869][bookmark: _Toc501524424][bookmark: _Toc501524917][bookmark: _Toc501525427][bookmark: _Toc501621438][bookmark: _Toc501621822][bookmark: _Toc509355974][bookmark: _Toc142926885]Основная литература:
1. Чмышенко, Е. Г. Стратегии развития бизнеса: выбор и реализация : учебное пособие / Е. Г. Чмышенко, Е. В. Чмышенко. — Оренбург : ОГУ, 2024. — 175 с. — ISBN 978-5-7410-3189-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/437657 
2. Управление бизнесом в цифровой экономике : монография / О. Л. Некрасова, Полшков, Н. Ю. , А. В. Половян ; под редакцией О. Л. Некрасовой. — Донецк : ДонГУ, 2023. — 266 с. — ISBN 978-5-00218-894-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/449132 
Дополнительная литература:
1. Зинич, Л. В. Стратегический менеджмент: практикум : учебное пособие / Л. В. Зинич, Н. А. Кузнецова, Е. А. Асташова. — Омск : Омский ГАУ, 2024. — 69 с. — ISBN 978-5-907687-66-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/438920 

8.1. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	№
	Наименование портала
(издания, курса, документа)
	Ссылка

	1 
	Сайт «Корпоративный менеджмент».
	https://www.cfin.ru/

	2 
	Журнал «Экономические стратегии».
	http://www.inesnet.ru/es_magazine/
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8.2. Описание материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 
·  учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения;
· помещение для самостоятельной работы обучающихся: специализированная мебель и компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.

8.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее.
[bookmark: _Toc89890613][bookmark: _Toc89873677][bookmark: _Toc106791018]лицензионное программное обеспечение:
 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition;
 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y;
 Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение);
 Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение);
 ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное обеспечение https://vkurse.ru/)
[bookmark: _Toc89890622][bookmark: _Toc89873686][bookmark: _Toc88841858][bookmark: _Toc88829057][bookmark: _Toc88828434][bookmark: _Toc106791027]свободно-распространяемое программное обеспечение:
 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/)
 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/)
 PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/)
 Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing)
 GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org)
 Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org)
[bookmark: _Toc89890626][bookmark: _Toc89873690][bookmark: _Toc88841862][bookmark: _Toc88829061][bookmark: _Toc88828438][bookmark: _Toc106791031]электронно-библиотечная система: 
 [bookmark: _Toc89890627][bookmark: _Toc89873691][bookmark: _Toc88841863][bookmark: _Toc88829062][bookmark: _Toc88828439][bookmark: _Toc106791032]Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» http://biblioclub.ru/.
 Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/ 
[bookmark: _Toc89890629][bookmark: _Toc89873693][bookmark: _Toc88841865][bookmark: _Toc88829064][bookmark: _Toc88828441][bookmark: _Toc106791034]современные профессиональные базы данных:
 [bookmark: _Toc89890630][bookmark: _Toc89873694][bookmark: _Toc88841866][bookmark: _Toc88829065][bookmark: _Toc88828442][bookmark: _Toc106791035] Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru.
[bookmark: _Toc89890632][bookmark: _Toc89873696][bookmark: _Toc88841868][bookmark: _Toc88829067][bookmark: _Toc88828444][bookmark: _Toc106791037]информационные справочные системы:
 [bookmark: _Toc89890633][bookmark: _Toc89873697][bookmark: _Toc88841869][bookmark: _Toc88829068][bookmark: _Toc88828445][bookmark: _Toc106791038]Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования http://fgosvo.ru.
· [bookmark: _Toc89890634][bookmark: _Toc89873698][bookmark: _Toc88841870][bookmark: _Toc88829069][bookmark: _Toc88828446]Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» ().
9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения учебной практики, научно – исследовательская работа материально-техническая база ОАНО ВО «Московский технологический институт» соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Помещения укомплектованы специализированной мебелью. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
Информационная система библиотеки включает в себя библиотечный фонд и компьютерную информационную систему. 
Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть
«Интернет»), как на территории института, так и вне его.
Организации, учреждения, предприятия, являющиеся базами практик, обеспечивают рабочее место обучающихся оборудованием, достаточным для достижения целей практики. В процессе практики предполагается использование следующих наглядных технических и электронных средств обучения: наглядные пособия: документация предприятия; электронные средства обучения: компьютерные программы предприятия.

10. Особенности организации практики для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, а также с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы.
Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются с учетом состояния их здоровья и требований по доступности.
Прохождение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

направление подготовки 38.04.02 Менеджмент
Направленность (профиль): «Стратегический и финансовый менеджмент в современных организациях»

1. Анализ и выбор перспективных направлений развития предприятия
2. Анализ и прогнозирование стратегического развития организации.
3. Анализ инвестиционной привлекательности конкретного предприятия (на примере...).
4. Анализ конкурентных преимуществ организации
5. Анализ кредитных рисков предприятия (на примере...).
6. Антикризисное финансовое управление предприятием при угрозе банкротства (на примере...).
7. Бюджетирование деятельности коммерческих организаций.
8. Бюджетный метод управления финансовыми ресурсами и его влияние на повышение эффективности деятельности предприятия (организации, фирмы) (на примере...).
9. Венчурное финансирование инновационных проектов (на примере...).
10. Внутренняя диагностика организации: определение сильных и слабых сторон.
11. Возможности использования стратегии диверсификации организацией в современных условиях.
12. Выбор стратегического направления развития предприятия и оценка его экономической эффективности.
13. Дебиторская задолженность компании: виды и способы управления (на примере...).
14. Диагностика	вероятности	наступления	банкротства	предприятия	и разработка программы его финансового оздоровления (на примере...).
15. Диагностика финансового состояния предприятия с использованием методов финансового анализа (на примере...).
16. Диверсификация инвестиционного портфеля предприятия (на примере...).
17. Дивидендная политика компании (на примере...).
18. Доверительное управление активами: проблемы и перспективы (на примере...).
19. Долговое финансирование инвестиционных проектов (на примере...).
20. Заемные	источники	финансирования	и	их	влияние	на	повышение эффективности деятельности предприятия (на примере...).
21. Инвестиции промышленного предприятия и оценка их эффективности в современных условиях (на примере...).
22. Инвестиционная политика компании (на примере...).
23. Инвестиционная стратегия компании в современных экономических условиях.
24. Инвестиционный	механизм	реализации	программ	модернизации организаций.
25. Инновационная деятельность на российских фирмах: стратегические и организационные аспекты.
26. Инновационность как фактор формирования и реализации стратегии организации.
27. Инновационные	и	стратегические	проекты	организации:	методы разработки и управления реализацией.
28. Инструменты	финансирования	и	балансовые	модели	управления источниками финансирования (на примере...).
29. Использование BSC в управлении финансами фирмы (на примере...).
30. Использование	анализа	в	управлении	финансовым	состоянием организации (на примере...).
31. Использование стратегии франчайзинга в современных предприятиях и оценка ее экономической эффективности.
32. Использование	франчайзинга	как	формы	стратегического	развития бизнеса.
33. Исследование влияния организационной культуры на стратегическую деятельность предприятия.
34. Исследование внутреннего и внешнего окружения предприятия при проведении стратегических изменений.
35. Кадровая политика организации в системе стратегического управления человеческими ресурсами.
36. Кадровый аутсорсинг как инструмент достижения стратегических целей организации.
37. Ключевые факторы успеха и формирование конкурентной стратегии организации.
38. Коммуникации и их роль в развитии интеллектуального капитала организации, как фактор стратегического управления.
39. Конкурентная стратегия организации в изменяющихся условиях среды.
40. Конкурентная тактика организации: наступательная и оборонительная.
41. Контроллинг: сущность, особенности и перспективы в управлении хозяйствующими субъектам (на примере...).
42. Корпоративные программы развития персонала в организации.
43. Лизинг как форма финансирования инвестиционной деятельности (на примере...)
44. Маржинальный анализ и его роль в принятии управленческих решений.
45. Межорганизационное взаимодействие как основа совершенствования стратегической управленческой деятельностью организации.
46. Методы сценарно-стратегического анализа и планирования в управлении организацией.
47. Методы формирования и оценка стоимости капитала предприятия (на примере...).
48. Механизм стратегического управления затратами на производство и калькулирование себестоимости продукции на предприятии.
49. Механизмы	стимулирования	развития	деятельности	организации	в

стратегическом периоде.
50. Механизмы формирования инновационного потенциала организации.
51. Модели управления оборотным капиталом компании (на примере...).
52. Моделирование денежных потоков на предприятии (на примере...).
53. Моделирование организационных изменений как фактор стратегического развития.
54. Налоговое управление как фактор оптимизации финансовых потоков на предприятии (на примере...).
55. Направления	совершенствования	коммуникационной	политики предприятия.
56. Обоснование выбора целевых рынков организации: методы и стратегии.
57. Обоснование и оценка конкурентной стратегии организации в рамках вертикальной интеграции по критерию приращения стоимости (на примере...).
58. Обоснование	стратегии	развития	инновационной	деятельности организации.
59. Обоснование	стратегии	увеличения	стоимости	компании	путем замещения одного направления бизнеса за счет расширения другого (на примере...).
60. Операционные стратегии как основа экономического развития
61. Определение направлений стратегий роста организации: методология анализа и практика.
62. Определение стратегических ориентиров организации.
63. Оптимизация денежных потоков на основе управления дебиторской задолженностью (на примере…)
64. Оптимизация структуры капитала предприятия (на примере...).
65. Организационная структура предприятия как объект стратегических изменений.
66. Организация	бюджетирования	в	коммерческой	организации	(на примере...).
67. Организация и методы управления финансами компании (на примере...).
68. Организация и управление денежными расчетами на предприятии (на примере...).
69. Организация системы риск-менеджмента на предприятии (на примере...).
70. Организация финансовой деятельности организации (на примере...).
71. Основной и оборотный капитал коммерческой организации: структура, источники формирования и направления использования (на примере...).
72. Особенности краткосрочного (текущего) финансового планирования и его финансовые аспекты (на примере...).
73. Особенности	стратегического	анализа	и	диагностики	развития организаций-субъектов малого бизнеса.
74. Особенности управления оборотными активами малого бизнеса (на примере …).
75. Особенности управления финансами некоммерческих организаций (на примере...).
76. Особенности управления финансами организаций малого бизнеса (на

примере...).
77. Особенности финансового анализа неплатежеспособного предприятия (на примере...).
78. Особенности	финансового	долгосрочного	(перспективного) планирования и его финансовые аспекты (на примере...).
79. Особенности финансового управления проблемными предприятиями (на примере...).
80. Оценка и обоснование создания нового бизнеса (на примере…).
81. Оценка	и	пути	повышения	инвестиционной	привлекательности предприятия (на примере...).
82. Оценка и финансирование сделок по реструктуризации компаний (на примере...).
83. Оценка инвестиционной привлекательности отдельных предприятий, отраслей, комплексов.
84. Оценка финансового состояния и финансовых результатов деятельности предприятии и разработка мер по повышению эффективности использования ресурсов (на примере...).
85. Оценка финансового состояния организации (на примере...).
86. Оценка финансовых результатов и использование прибыли (на примере...).
87. Оценка финансовых рисков предприятия (на примере...).
88. Оценка экономической целесообразности проведения организационных изменений.
89. Оценка эффективности и результативности управленческих решений в организации.
90. Оценка эффективности инвестиций в информационные технологии организации.
91. Оценка эффективности инвестиций в человеческий потенциал организации.
92. Оценка эффективности инвестиционных проектов (на примере...).
93. Оценка эффективности капитальных и финансовых вложений (на примере...).
94. Повышение эффективности работы предприятия на основе аудита его деятельности.
95. Подготовка и проведение IPO компании (на примере...).
96. Портфельный анализ и развитие структуры деятельности организации.
97. Постановка и оценка системы бюджетирования в организациях (на примере...).
98. Построение	бизнес-процессов	в	разных	стратегических	типах организаций.
99. Практика	использования	стратегий	выживания	предприятия	в прогнозируемых условиях развития.
100. Предприятие	на	международных	финансовых	рынках:	стратегия	и тактика (на примере...).

101. предприятия.
102. Прибыль и рентабельность как показатель эффективности деятельности организации (на примере...).
103. Прибыль	предприятия	как	основной	показатель	результатов хозяйственной деятельности (на примере...).
104. Привлечение	финансовых	ресурсов	путем	выпуска	корпоративных облигаций (на примере...).
105. Проблемы обеспечения ликвидности предприятия (на примере...).
106. Проектирование организационной структуры предприятия.
107. Производственная стратегия организации в изменяющихся условиях среды.
108. Пути	формирования	и	направления	эффективного	использования финансовых ресурсов предприятия (на примере...).
109. Развитие	системы	оценки	эффективности	работы	персонала	в организации
110. Разработка дивидендной политики компании (на примере...).
111. Разработка	и	внедрение	системы	стоимостного	управления	на предприятии (Value Based Management).
112. Разработка и внедрение системы управления по целям (Management by Objectives)
113. Разработка	и	реализация	стратегии	улучшения	финансово- экономического состояния организации (на примере...).
114. Разработка	и	реализация	финансовой	стратегии	предприятия	(на примере...).
115. Разработка клиентоориентированной стратегии организации в целевых сегментах для обеспечения ее доминирующей позиции.
116. Разработка	механизмов	комплексного	управления	предприятием (внедрение стратегического управления, проекта и т.д.)
117. Разработка моделей оптимизации управления стратегическими зонами хозяйствования.
118. Разработка	политики	финансового	оздоровления	предприятия	(на примере...).
119. Разработка системы бюджетирования на предприятии (на примере...).
120. Разработка системы мониторинга мотивации и поведения персонала организации в условиях экономической нестабильности.
121. Разработка системы сбалансированных показателей в компании (на примере...).
122. Разработка системы управления организацией по целевым задачам повышения рентабельности.
123. Разработка стратегии инновационного развития на предприятиях.
124. Разработка стратегии конкурентных преимуществ организации.
125. Разработка стратегии развития организации на основе SWOT-анализа.
126. Разработка стратегии развития производственной организации.
127. Разработка	стратегии	сетевого	взаимодействия	субъектов

предпринимательства
128. Реинжиниринг бизнес-процессов организации.
129. Реинжиниринг на предприятии как фактор улучшения финансового состояния (на примере...).
130. Роль методов и инструментов финансового менеджмента в обеспечении эффективной деятельности предприятия (на примере...).
131. Самообучающаяся компания: стратегии продуцирования, накопления и распространения знаний в организации.
132. Совершенствование кадровой стратегии организации
133. Совершенствование кадровой стратегии организации.
134. Совершенствование мотивационного механизма управления персоналом в современных условиях.
135. Совершенствование	организационной	культуры	как	фактор стратегического развития организации.
136. Совершенствование организационной структуры предприятия на основе процессного подхода.
137. Совершенствование принципов осуществления стратегии организации.
138. Совершенствование системы показателей реализации стратегии.
139. Совершенствование	системы	стратегического	планирования предприятия.
140. Совершенствование	системы	стратегического	управления хозяйствующего субъекта в условиях модернизации экономики.
141. Совершенствование	системы	формирования	и	реализации стратегических планов организации.
142. Совершенствование управления заемными средствами в организации (на примере...).
143. Совершенствование	управления	затратами	на	предприятии	(на примере...).
144. Совершенствование управления оборотными активами предприятия (на примере...).
145. Современные инструменты привлечения иностранных инвестиций (на примере...).
146. Создание стратегии вывода организации на новый рынок.
147. Сравнительная характеристика стратегии управления предприятиями малого бизнеса в России и за рубежом (на примере конкретной отрасли).
148. Становление и развитие системы управления взаимоотношениями с клиентами в организациях различных отраслей и сфер.
149. Стратегии комплекса маркетинга на различных этапах жизненного цикла товара (услуги).
150. Стратегии	роста	и	набора	персонала	в	организации:	отраслевая специфика
151. Стратегические	партнёрства	как	способ	согласования	досрочных интересов организации.
152. Стратегический анализ конкурентов организации

153. Стратегический анализ и диагностика развития организаций.
154. Стратегический	механизм	управления	затратами	производства	на предприятии.
155. Стратегическое и финансовое планирование как важнейшая функция управления.
156. Стратегическое планирование в системе управления компанией.
157. Стратегическое позиционирование организации.
158. Стратегическое прогнозирование финансового развития предприятия.
159. Стратегическое	управление	компанией	в	условиях	экономического кризиса.
160. Стратегическое управление прибылью коммерческого предприятия.
161. Стратегия дифференциации организации как способ удовлетворения изменяющихся требований потребителей.
162. Стратегия и тактика кадрового менеджмента в современной организации.
163. Стратегия управления персоналом организации, ее анализ и методы совершенствования.
164. Стратегия	управления	платежеспособностью	и	финансовой устойчивостью несостоятельного предприятия.
165. Стратегия	управления	финансовыми	результатами	деятельности предприятия.
166. Тенденции	и	перспективы	развития	стратегического	менеджмента предприятия в современных условиях.
167. Управление активами и пассивами предприятия (на примере...)
168. Управление активами предприятия (на примере...).
169. Управление акционерным капиталом организации (на примере...).
170. Управление движением денежных потоков (на примере...).
171. Управление дебиторской задолженностью (на примере...).
172. Управление денежными оборотами организации (на примере…).
173. Управление денежными потоками организации (на примере…).
174. Управление доходами и расходами организации (на примере...).
175. Управление доходами предприятия и формирование кредитной политики (на примере...).
176. Управление заемным капиталом организации (на примере...).
177. Управление запасами в реализации стратегии организации
178. Управление запасами организации (на примере…).
179. Управление затратами на основе создания центров ответственности (на примере...).
180. Управление затратами организации (на примере…).
181. Управление	инвестиционной	стратегией	организации	и	оценка	ее эффективности.
182. Управление инвестиционным портфелем конкретного предприятия (на примере...).
183. Управление инвестиционными потоками предприятия (на примере...).
184. Управление инвестиционными проектами предприятия (на примере...).

185. Управление инвестиционными рисками (на примере...).
186. Управление инвестициями в финансовые активы (на примере...).
187. Управление инвестициями на рынке недвижимости (на примере...).
188. Управление кредиторской задолженностью (на примере...).
189. Управление ликвидностью и платежеспособностью предприятия (на примере...).
190. Управление ликвидностью организации (на примере...).
191. Управление оборотным капиталом и ликвидностью (на примере...).
192. Управление оборотным капиталом организации (на примере…).
193. Управление оборотным капиталом: политика предприятия, стратегия финансирования, управление дебиторской задолженностью (на примере...).
194. Управление операционной деятельностью компании (на примере...).
195. Управление организацией на основе стейкхолдерско-целевого подхода
196. Управление пассивами организации (на примере...).
197. Управление платёжеспособностью предприятия (на примере...).
198. Управление прибылью коммерческих предприятий (на примере...).
199. Управление расходами конкретного предприятия (на примере...).
200. Управление рентабельностью предприятия (на примере...).
201. Управление собственным капиталом организации (на примере…).
202. Управление собственными и привлеченными финансовыми ресурсами (на примере...).
203. Управление финансовой устойчивостью организации (на примере…).
204. Управление финансовым состоянием на предприятия (на примере…).
205. Управление финансовыми результатами предприятия (на примере...).
206. Управление финансовыми ресурсами фирмы (на примере...).
207. Устойчивость	персонала	и	социально-психологический	климат	в организации.
208. Факторинг как инструмент финансирования деятельности организации (на примере...).
209. Факторинг: назначение и использование в финансово-хозяйственной деятельности предприятия (на примере...).
210. Финансовая	политика	и	механизм	управления	формированием собственного капитала компании (на примере...).
211. Финансовая	политика	компании:	содержание,	формы,	методы	(на примере...).
212. Финансовая политика предприятия и стратегия ее устойчивого роста (на примере...).
213. Финансовая	устойчивость	предприятия	и	пути	ее	укрепления	(на примере...).
214. Финансовое обеспечение капитальных вложений юридических лиц (на примере…).
215. Финансовое планирование и его роль в повышении эффективности финансового менеджмента (на примере...).
216. Финансовое	планирование	как	основа	деятельности	коммерческих

(некоммерческих) организаций (на примере...).
217. Финансовое планирование на предприятии (на примере...).
218. Финансовое прогнозирование и его роль в обеспечении финансовой устойчивости предприятия (на примере...).
219. Финансовые и количественные способы минимизации потенциальной угрозы банкротства (на примере...).
220. Финансовый	контроль	как	элемент	управления	финансами	(на примере…)
221. Формирование и использование прибыли организации (на примере...).
222. Формирование и развитие интеллектуального капитала организации.
223. Формирование и развитие системы стратегического менеджмента в отраслевых субъектах хозяйствования.
224. Формирование и развитие человеческого потенциала в коммерческих и государственных организациях.
225. Формирование	и	развитие	эффективной	системы	стратегического управления персоналом в организации.
226. Формирование и реализация дивидендной политики предприятия (на примере...).
227. Формирование	и	реализация	стратегии	достижения	лидерства	по издержкам в организации
228. Формирование и реализация стратегии повышения качества товаров в организации.
229. Формирование и реализация стратегии управления оборотным капиталом предприятия.
230. Формирование конкурентных стратегий организации.
231. Формирование	механизма	финансовой	стабилизации	при	угрозе банкротства предприятия (на примере...).
232. Формирование	оптимальной	структуры	капитала	предприятия	(на примере...).
233. Формирование политики цен на предприятии (на примере...).
234. Формирование стратегии развития малых предприятий.
235. Формирование стратегии управления знаниями и совершенствование системы обучения персонала на предприятии.
236. Формирование управленческой команды организации: стратегический аспект.
237. Формирование финансовых результатов деятельности организации (на примере...).
238. Формирование эффективной стратегии инновационной организации.
239. Формирование, оценка и выбор оптимального инвестиционного портфеля компании (на примере...).
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Образовательная автономная некоммерческая организация
высшего образования
«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

Факультет экономики и управления




	ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ
Учебная практика, научно исследовательская работа



	


	
МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Наименование организации	ОАНО ВО «Московский технологический институт»	 ОБУЧАЮЩИЙСЯ  			
(фамилия, имя, отчество)
 	курс	форма обучения	группа
направление подготовки/ специальность	38.04.02 Менеджмент	 направленность (профиль)/ специализация Стратегический и финансовый менеджмент в современных организациях

	
СРОК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Период проведения практики с	по  	

	
Руководитель по практической подготовке от
Института  		 		 	
(должность)	(подпись)	(Фамилия И.О.)


Оценка по результатам прохождения практики, с учетом защиты отчета о практике
20	г.
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Образовательная автономная некоммерческая организация
высшего образования
«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

Факультет экономики и управления



	ДНЕВНИК ПРАКТИКИ


Учебная практика, научно исследовательская работа
по профессиональному модулю  	
(указывается только для СПО)


ОБУЧАЮЩИЙСЯ  	
(фамилия, имя, отчество)
 	курс	форма обучения	группа
направление подготовки/ специальность	38.04.02 Менеджмент	 направленность (профиль)/ специализация Стратегический и финансовый менеджмент в современных организациях

	
МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  	
 	ОАНО ВО «Московский технологический институт»	
(наименование организации)

	
СРОК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ с	по  	
(период проведения практики)















20	г.

1. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	№ п/п
	Наименование этапа практики
	Содержание планируемой работы
	Срок выполнения (продолжительность
работы)

	1
	Организационный этап
	1. Организационное
собрание для разъяснения целей, задач, содержания и порядка прохождения практики
2. Инструктаж по технике безопасности
3. Разработка
индивидуального задания
(в соответствии с темой ВКР)
	

	2
	Основной этап
	1. Сбор информации
2. Обработка,
систематизация и анализ фактического и
теоретического материала
	

	3
	Заключительный этап
	1. Подготовка отчета по практике
2. Защита отчета по практике
	



2. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ
Индивидуальное задание по _учебной практике, научно-исследовательская работа	


(вид практики, тип практики, профессиональный модуль (при наличии)


	№
	Содержание индивидуального задания (наименование видов работ в соответствии с рабочей программой практики)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	Руководитель по практической подготовке от Института  	
(должность)
	
 	
(подпись)
	
 	
(Фамилия И.О.)

	Задание получил обучающийся
	 	
(подпись)
	 	
(Фамилия И.О.)
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3. ЕЖЕДНЕВНЫЕ ЗАПИСИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

	
Дата
	
Краткое содержание выполненных работ
	Отметка о выполнения работ/ замечания руководителя практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	Обучающийся
	 	
(подпись)
	 	
(Фамилия И.О.)

	Руководитель по практической подготовке от Института


(должность)
	




(подпись)
	




(Фамилия И.О.)
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Образовательная автономная некоммерческая организация
высшего образования
«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»


ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Обучающийся  	
(фамилия, имя, отчество)
 	курс	форма обучения	группа
направление подготовки/ специальность	38.04.02 Менеджмент	 направленность (профиль)/ специализация Стратегический и финансовый менеджмент в современных организациях
с	по	в	ОАНО ВО «Московский технологический институт»
(период прохождения практики)	(наименование организации)

под руководством

 		_ (ФИО руководителя по практической подготовке от Института)

прошел(а)	учебную практику, научно-исследовательская работа	
(вид практики, тип практики)
	


За время прохождения практики обучающимся выполнены следующие виды работ:

	

№
	
Виды работ, выполненных обучающимися во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой
проходила практика*

	
	
	высокое
	хорошее
	среднее
	низкое

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*отметить знаком «+» в нужной графе
За время прохождения практики обучающийся проявил











(навыки, активность, дисциплина, ответственность, исполнительность и т.п.)


Результаты работы обучающегося:
за время прохождения практики у обучающегося были сформированы следующие компетенции (элементы компетенций):
	
№
	
Код и наименование компетенции (элементы компетенции)
	Уровень освоения компетенции
(элемента компетенции)*

	
	
	высокий
	хоро
ший
	достаточ
ный
	недоста
точный

	1
	УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-1.1 Способен анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними
	
	
	
	

	2
	УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-1.2 Способен определять пробелы в информации, критически оценивать надежность источников
информации, работать с противоречивой информацией из разных источников
	
	
	
	

	3
	УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-1.3 Способен разрабатывать и содержательно аргументировать стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов Знать: основные стратегии решения проблемных ситуаций на основе системного и
междисциплинарного подходов
	
	
	
	

	4
	УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
УК-6.1 Способен оценивать свои ресурсы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использовать
для успешного выполнения порученного задания
	
	
	
	

	5
	ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления
ОПК-1.1 Способен решать профессиональные задачи на основе применения знания теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления
	
	
	
	

	6
	ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления
ОПК-1.2 Способен использовать знания экономической, организационной и управленческой теории,
инновационных подходов и анализа практик управления для решения профессиональных задач
	
	
	
	



	7
	ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их
обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные	информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач
ОПК-2.1 Способен использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы при решении
управленческих и исследовательских задач
	
	
	
	

	8
	ОПК-2 Способен применять современные техники и
методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные	информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач
ОПК-2.2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа при решении управленческих и
исследовательских задач
	
	
	
	

	9
	ОПК-2 Способен применять современные техники и
методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные	информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач
ОПК-2.3 Способен обосновать выбор современных продвинутых техник и методик сбора данных, методов их обработки и анализа, в том числе интеллектуальных информационно-аналитических систем, при решении
управленческих и исследовательских задач
	
	
	
	

	10
	ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной
деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций
ОПК-4.2 Способен оценивать новые рыночные возможности и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и
соответствующие им бизнес-модели организаций
	
	
	
	

	11
	ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать
научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты ОПК-5.1 Способен использовать теоретический и аналитический   инструментарий   для   обобщения   и
критической оценки научных исследований в менеджменте и смежных областях
	
	
	
	

	12
	ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать
научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты ОПК-5.2	Способен	выполнять	научно- исследовательские проекты в менеджменте и смежных
областях
	
	
	
	

	13
	ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать
научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты ОПК-5.3 Способен представлять полученные в ходе исследования результаты в виде законченных научно-
исследовательских разработок
	
	
	
	


*отметить знаком «+» в нужной графе

	Руководитель по практической подготовке от Института  	
(должность)
	
 	
(подпись)
	
 	
(Фамилия И.О.)






























































Приложение 4
Структура отчета по практике

	Введение

	1.Постановка целей и задач исследования, определение объекта и предмета исследования. Обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости темы исследования. Характеристика
методологического аппарата, который предполагается использовать при выполнении выпускной квалификационной работы

	2. Информация по теоретической части ВКР*

	3. Информация по теоретической части ВКР

	4. Информация по теоретической части ВКР

	5. Рецензия на научную статью

	Библиографический список использованной литературы

	Заключение

	Приложения (информация об участии в работе конференций, подготовке статей,	докладов,	рефератов	по	теме	исследования,	рецензируемая
научная статья по теме ВКР)



            * Количество параграфов можно уменьшить
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