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Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) относится к части, формируемой участниками образовательных отношений основной образовательной программы высшего образования по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность (уровень специалитета).
Вид практики: производственная практика.  
Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности.  
Способ проведения практики: стационарная или выездная. 
Форма проведения практики: дискретно.
Целью практики является закрепление навыков по систематизации информации и подготовке исходных данных, необходимых для решения профессиональных задач в области расчетно-экономической деятельности.
Задачи производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности):
- поиск, систематизация и обработка информации для формирования исходных данных, необходимых для расчета индикаторов, характеризующих состояние экономических систем разного уровня; 
- формирование научно-методической базы, необходимой для обоснования системы индикаторов, отображающих риски и угрозы экономической безопасности и установления их предельно допустимых уровней; 
- выбор статистических и экономических методов исследования для подтверждения выдвинутых теоретических гипотез и идей; 
- выбор методик для расчета пороговых значений экономической безопасности применительно к экономическим системам разного уровня; 
- разработка карты рисков (с расчетом уровня риска) применительно к хозяйствующему субъекту; 
- обобщение собранного материала, оценка его достаточности и достоверности с последующим оформлением отчета.

1. Место практики в структуре ОПОП

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) является обязательной. Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 Практика образовательной программы.

2. Структура практики

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) проводится в соответствии с учебным планом по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, утвержденным ректором ОАНО ВО «МосТех». 
Конкретные сроки начала и окончания производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) определяются приказом по Институту.
Отчет по производственной практике (практике по профилю профессиональной деятельности) направляется куратору в формате .docx и .pdf, так же подгружается в Личный кабинет обучающегося в раздел портфолио.
Защита отчета по производственной практике (практике по профилю профессиональной деятельности) проводится в форме зачета с оценкой.



3. Содержание практики

Содержание производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности), а также формы и виды работ, выполняемых обучающимися, определяются индивидуальным заданием на практику (см. Приложение 2). Задание на практику представляет собой описание комплекса практических задач (заданий), последовательное и взаимосвязанное решение которых обеспечивает получение запланированных результатов прохождения практики и формирование профессиональных компетенций.
Содержание практических задач (заданий) базируется на материалах учебных дисциплин, изучаемых в течение семестров обучения, направлено на выработку практических умений и навыков в соответствии с областью, объектами и видами будущей профессиональной деятельности. Помимо соответствия материалам учебных дисциплин, задание на практику должно учитывать конкретные условия и возможности практики.
Руководитель производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) должен иметь высшее образование или ученую степень по программе. При необходимости могут назначаться научные консультанты по смежным отраслям наук.
Результаты проведенной работы заносятся в отчет о прохождении производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности).
Первая часть (организационно-ознакомительный этап) прохождения производственной практики заключается в:  
· определение и согласование индивидуального задания и рабочего графика (плана);
· доведении до обучающихся информации о цели, задачах, содержании, формах организации, порядке прохождения практики и отчетности по ее результатам; 
· составлении индивидуального плана-дневника практики.
Вторая часть прохождения производственной практики заключается в решении следующих задач (выполнение индивидуального задания): 
· организационно-экономическая и функциональная характеристика базы практики (предприятия, организации, ведомства);
· научно-методическое обеспечение для оценки экономической безопасности;
Третья часть (отчетный этап) прохождения производственной практики включает: 
· оформление дневника и отчета о прохождении практики.
Оформленный отчет по производственной практике (практике по профилю профессиональной деятельности) необходимо отправить куратору до конца учебного семестра, в котором предусмотрена производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности). 

Рекомендации по выполнению индивидуального задания

1. Организационно-экономическая и функциональная характеристика базы практики (предприятия, организации, ведомства). Студент должен ознакомиться с документами организации (предприятия): положением об организации, Уставом или Учредительным договором; положениями о структурных подразделениях, должностными инструкциями и другими документами, регламентирующими деятельность; формами бухгалтерской (финансовой), статистической, внутренней отчетности, разрабатываемыми в организации (на предприятии) и инструкциями по их заполнению; аналитическими отчетами, справками, обзорами и т.д. После изучения указанных документов необходимо дать характеристику целей и задач функционирования предприятия (организации, ведомства), основных направлений его деятельности, финансово-экономических показателей. 
2. Научно-методическое обеспечение для оценки экономической безопасности.
2.1. Обоснование выбора и актуальности темы исследования. Студенту предоставляется право выбора темы для выполнения индивидуального задания. Обоснование выбора темы предполагает объяснение ее актуальности, теоретической и практической значимости. Обоснование темы также предполагает определение объекта и предмета исследования.  Объект исследования – экономическая система (предприятие, муниципальное образование, регион, государство – в зависимости от выбранной темы индивидуального задания) в системе отношений «опасность-безопасность»; институциональные преобразования, способствующие повышению уровня экономической безопасности; корпоративные ресурсы стратегического назначения (основной и оборотный капитал, человеческий и интеллектуальный капитал,  научно-технические ресурсы, информационное и правовое обеспечение) и т. д. (необходимо сформулировать исходя из конкретного индивидуального задания). Предмет исследования – факторы, подрывающие устойчивость социально-экономической системы; угрозы экономической безопасности в той или иной сфере деятельности; механизмы и инструменты создания эффективной системы экономической безопасности; критерии, пороговые значения экономической безопасности, методы их определения (конкретный предмет исследования необходимо сформулировать исходя из конкретного индивидуального задания). При обосновании актуальности темы исследования рекомендуем учитывать вызовы, указанные в Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента РФ от 02.07.2021 г. № 400) и Стратегии экономической безопасности Российской Федерации на период до 2030 г. (Указ Президента РФ от 13 мая 2017 г. № 208). 
2.2. Анализ и систематизация научной литературы, а также нормативно-правовой базы в целях выявления основных вызовов, тенденций и закономерностей, оказывающих влияние на состояние экономической безопасности. Использованные научная литература и нормативно-правовые источники оформляются в виде списка использованных источников. Для анализа и систематизации нормативно-правовой базы рекомендуется использовать соответствующие нормативно-правовые документы (например, Федеральный закон от 28.12.2012 г. № 390-ФЗ «О безопасности»; Указ Президента РФ от 02.07.2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации», Указ Президента РФ от 13 мая 2017 г. № 208 «О Стратегии экономической безопасности Российской Федерации на период до 2030 года», Концепция общественной безопасности в Российской Федерации (утв. Президентом РФ 20.11.2013 г.); Указ Президента РФ от 30.01.2010 г. № 120 «О Доктрине продовольственной безопасности Российской Федерации»; Энергетическая стратегия России на период до 2030 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 13.11.2009 г. № 1715-р); Транспортная стратегия Российской Федерации на период до 2030 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2008 г. № 1734-р; актуальная редакция утв. Распоряжением Правительства РФ от 11.06.2014 г. № 1032-р); Военная доктрина Российской Федерации, утвержденная Президентом РФ 23.12.2014 г. № 2976 и др.), Федеральный закон «О стратегическом планировании в Российской Федерации» от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ). 
2.3. Описание научных принципов, методов, критериев (индикаторов) применительно к выбранному объекту исследования. Особое внимание следует уделить формированию индикативной системы оценки состояния изучаемого объекта (см. таблицы 1-3). Необходимо выбрать показатели-индикаторы, соответствующие теме индивидуального задания и позволяющие выявить рискообразующие факторы, угрозы, оценить их последствия (ущерб). 
 Прежде всего, следует определить индикаторы, которые позволяют выявить рискообразующие факторы, характеризующие как особенности конкретного вида деятельности, так и специфические черты неопределенности, в условиях которой эта деятельность осуществляется. Под рискообразующими факторами понимают сущность процессов или явлений, способствующих возникновению того или иного вида риска и определяющих его характер. Данные факторы способствуют возникновению того или иного вида риска и определяют его характер. Далее необходимо сформировать перечень индикаторов, диагностика которых свидетельствует о наличии угроз в исследуемой сфере (3-5 показателей). На данном этапе используются как показатели из наиболее авторитетных индикативных систем (таблицы 1 – 3), так и самостоятельно предлагаемые автором работы (в данном случае в качестве пороговых значений могут рассматриваться среднемировые, среднероссийские значения показателей, а также значения, полученные расчетным путем и с помощью построения обычных эконометрических моделей). Следует также сформировать группу ключевых индикаторов, позволяющих оценить масштаб экономического, социального, экологического и др. ущерба от воздействия текущих и потенциальных угроз безопасности выбранного объекта (см. табл. 1 – 3).

Индикаторы экономической безопасности 

Таблица 1 – Сравнение пороговых значений экономической безопасности, предложенных 
В. Сенчаговым и С. Глазьевым

	Наименование пороговых значений
	Величина пороговых значений

	
	В. Сенчагов
	С. Глазьев

	Показатели, используемые и В. Сенчаговым и С. Глазьевым

	Доля машиностроения во всем промышленном производстве, %
	25
	20

	Инвестиции в основной капитал, в % к ВВП
	25
	25

	Расходы на гражданскую науку, в % к ВВП
	2
	2

	Доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума в % ко всему населению
	7
	7

	Соотношение доходов 10% наиболее обеспеченного и 10% наименее обеспеченного населения, раз
	8
	8

	Уровень безработицы по методологии МОТ, в % к ЭАН
	5
	7

	Уровень монетизации, (М2) на конец года, % к ВВП
	50
	50

	Государственный внешний и внутренний долг, в % к ВВП на конец года
	60
	45

	Уровень инфляции, %
	125
	120

	Дефицит федерального бюджета, в % к ВВП
	3
	5

	Доля продовольствия, поступившего по импорту в общем объеме продовольственных ресурсов, %
	25
	30

	Показатели, используемые только В. Сенчаговым

	Объем ВВП, млрд. рублей
	29200
	х

	Сбор зерна, млн. тонн
	70
	х

	Отгруженная инновационная продукция, в % ко всей промышленной продукции
	15
	х

	Соотношение прироста запасов полезных ископаемых к объемам погашения запасов в недрах, %
	125
	х

	Расходы федерального бюджета на национальную оборону, в % к ВВП
	3,0
	х

	Соотношение среднедушевых денежных доходов населения и величины прожиточного минимума, раз
	3,5
	х

	Объем золотовалютных резервов на конец года, млрд. долл.
	40
	х

	Доля расходов на обслуживание внешнего государственного долга, в % к общему объему расходов федерального бюджета
	20
	х

	Показатели, используемые только С. Глазьевым

	Объем ВВП целом от среднего по «семерке», %
	х
	75

	Объем ВВП на душу населения от среднего по «семерке», %
	х
	50

	Объем ВВП на душу населения от среднемирового, %
	х
	100

	Доля в промышленном производстве обрабатывающей промышленности, %
	х
	70

	Доля новых видов продукции в объеме выпускаемой продукции машиностроения, %
	х
	6

	Продолжительность жизни населения, лет
	х
	70

	Уровень преступности (количество преступлений на 100 тыс. населения), ед.
	х
	5000

	Текущая потребность в обслуживании и погашении внутреннего долга, % к налоговым поступлениям бюджета
	х
	25

	Доля внешних заимствований в покрытии дефицита бюджета, %
	х
	30



Таблица 2 – Предельно-критические значения, являющиеся границами безопасности развития российского общества (по И. Я. Богданову)
	Наименование показателя
	Предельно-критическое значение в мировой практике
	Источник данных
	Вероятные социально-политические и экономические последствия

	Экономические отношения

	Уровень падения ВВП
	30-40 %
	Падение ВВП США в период великой депрессии
	Деиндустриализация экономики

	Доля импортных продуктов питания
	30%
	Данные международной Федерации агропроизводителей
	Стратегическая зависимость жизнедеятельности страны от импорта

	Доля в экспорте продукции обрабатывающей промышленности
	40%
	Обобщенное значение показателя развитых стран
	Колониально-сырьевая структура экономики

	Доля в экспорте высокотехнологичной продукции
	10-15 %
	Обобщенное значение показателя развитых стран
	Технологическое отставание экономики

	Доля от ВВП государственных ассигнований на науку
	2%
	Независимая газета . 1995 г., 25 февраля
	Разрушение интеллектуального потенциала

	Социальная сфера

	Соотношение доходов 10 % самых богатых и 10 % самых бедных групп населения
	10:01
	Обобщенное значение показателя развитых стран
	Антагонизация социальной структуры

	Доля населения живущего на пороге бедности
	10%
	Обобщенное значение показателя развитых стран
	Люмпенизация населения

	Соотношение минимальной и средней заработной платы
	1:03
	Обобщенное значение показателя развитых стран
	Деквалификация и пауперизация рабочей силы


	Уровень безработицы
	8-10 %
	Обобщенное значение показателя развитых стран


	Рост социально обделенных категорий населения








	Демографическая ситуация

	Условный коэффициент депопуляции (отношение числа умерших к числу родившихся)
	1
	Расчетная величина коэффициента при нулевой депопуляции
	Интенсивная депопуляция, вымирание населения страны

	Суммарный коэффициент рождаемости (среднее число детей, рожденной женщиной в фертильном возрасте)
	2,14-2,15
	Величина коэффициента, необходимая для простого замещения поколений
	отсутствие простого замещения поколений

	Средняя продолжительность жизни населения
	75-79 лет
	Данные ООН по развитым странам
	Ухудшение здоровья населения

	Коэффициент старения населения (доля лиц старше 65 лет в общей численности населения)
	7%
	Данные Госкомстата (среднемировое значение)
	Старение населения

	Экологическая ситуация

	Суммарные поступления от экологических платежей (% от ВНП)
	5%
	Данные организации экономического содействия и развития (уровень Германии)
	Низкий уровень экологического контроля

	Девиантное поведение

	Уровень преступности (количество преступление на 100 тыс. населения)
	5-6 тыс.
	Данные Академии МВД
	Криминализация общественных отношений

	Уровень потребления алкоголя
	8 л. абс. алкоголя на человека в год
	Данные ВОЗ
	Физическая деградация населения

	Число суицидов на 1000 населения
	3
	Данные Российского Федерального научно-методического суицидологического центра (уровень России до 1917 г.)
	Массовая фрустрация сознания населения

	Уровень распространенности психической патологии на 1000 населения

	284
	Данные Минздрава России
	Психическая деградация населения

	Политические отношения

	Уровень доверия населения к центральным органам власти
	20-25 %
	Данные аналитического центра ИСПИ РАН





	Отчуждение власти от народа

	Доля граждан, выступающих за кардинальное изменение политической системы
	40%
	Данные М. Доган (в ст.: Легитимность режимов и кризис доверия // Социологические исследования. 1994. №6. С.151)
	Делегитимизация власти



Таблица 3 – Значения пороговых показателей экономической безопасности организации (предприятия) И. Я. Богданова

	Показатели экономической безопасности
	Значение в нормальном состоянии производства, %
	Нормальный уровень производства
	Критический уровень производства

	Объем финансирования оборотных средств
	100
	1
	0,5

	Уровень использования производственной мощности
	100
	1
	0,5

	Уровень рентабельности производства
	100
	1
	0,5

	Доля НИОКР в объеме работ
	40
	1
	0,5

	Доля НИР в общем объеме работ
	20
	1
	0,6

	Уровень заработной платы к среднему по отрасли
	150-200
	1
	0,5

	Темп обновления основных производственных фондов
	10-13
	1
	0,5

	Удельный вес работников старше 50 лет
	20
	1
	0,4

	Удельный вес оборудования со сроком эксплуатации до 10 лет
	70
	1
	0,5

	Фондоотдача
	100
	1
	0,5




Примерная тематика индивидуальных заданий по производственной практике (практике по профилю профессиональной деятельности)

1. Оценка состояния экономической безопасности региона в сфере инновационного развития. 
2. Оценка состояния экономической безопасности региона в сфере условий ведения бизнеса. 
3. Оценка развития промышленного комплекса региона с позиций концепции экономической безопасности. 
4. Оценка экономической безопасности региона в сфере импортозамещения промышленных товаров. 
5. Оценка продовольственной безопасности региона. 
6. Оценка экономической безопасности региона в энергетической сфере. 
7. Оценка бюджетно-финансовой безопасности региона. 
8. Оценка способности территории к инновационному развитию.
9. Экономическая безопасность региона в сфере социального развития. 
10. Экономическая безопасность региона в экологической сфере.
11. Обеспечение финансовой составляющей экономической безопасности предприятия (организации). 
12. Оценка интеллектуальной составляющей экономической безопасности предприятия (организации). 
13. Диагностика и прогнозирование кризисных ситуаций в сфере кадровой составляющей экономической безопасности предприятия (организации). 
14. Обеспечение кадровой составляющей экономической безопасности предприятия (организации). 
15. Диагностика уровня и выявление угроз технико-технологической составляющей экономической безопасности предприятия. 
16. Обеспечение технико-технологической составляющей экономической безопасности предприятия. 
17. Диагностика уровня и угроз информационной составляющей экономической безопасности предприятия (организации). 
18. Диагностика уровня и обеспечение экологической составляющей экономической безопасности предприятия (организации). 
19. Диагностика уровня и выявление угроз силовой составляющей экономической безопасности предприятия (организации). 
20. Финансовые риски как источники угроз экономической безопасности предприятия. 
21. Управление инвестиционными рисками в системе экономической безопасности предприятия (организации). 
22. Управление налоговыми рисками в контексте обеспечения экономической безопасности предприятия (организации). 
23. Минимизация кредитных рисков хозяйствующего субъекта как фактор повышения уровня его экономической безопасности. 
24. Оценка степени развития коррупции в стране (субъекте Федерации). 
25. Уход от налогов как финансовая основа теневой сферы: тактические схемы и измерение. 

4. Организация и порядок прохождения практики 

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) организуется на основе договора между Институтом и организациями (Приложение 4), в соответствии с которым указанные организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставлять места для прохождения практики обучающихся Института и материалы для выполнения данной программы.
Договоры между Институтом и организациями заключаются на срок либо от одного года, либо на срок прохождения практики.
В целях выбора базы практики из числа организаций, предлагаемых Институтом, обучающийся обязан не позднее, чем за месяц до начала практики подать письменное заявление в деканат о предоставлении ему места для прохождения практики.
Для руководства производственной практикой (практикой по профилю профессиональной деятельности) назначаются руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Института (далее - руководитель практики от Института).
Задачами руководителя производственной практикой (практикой по профилю профессиональной деятельности) от Института являются:
· выставление обучающимся оценок в рамках зачета с оценкой по результатам прохождения практики;
· консультации обучающихся по вопросам прохождения практики в соответствии с заданием на практику;
· проверка отчетов о прохождении практики с составлением письменного заключения.
Руководитель практики от профильной организации:
· согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики (Приложение 2);
· предоставляет рабочие места обучающимся;
· обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
· проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
Обучающиеся в период прохождения производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности):
· выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики;
· соблюдают требования правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности.

5. Формы отчетности

Обучающийся по окончании практики формирует отчет о прохождении производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности), который включает в себя:
· график (план) практики (Приложение 1); 
· индивидуальное задание по практике (Приложение 2);
· отчет о прохождении практики (Приложение 3). 
В отчете отражаются все виды деятельности, осуществленные за время прохождения практики, краткий анализ осуществленной деятельности, полученные задания на практику и степень их реализации при прохождении практики.
В период прохождения производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) обучающийся ведет дневник практики, в котором фиксируются выполняемые работы. 
Отчет по практике содержит краткое описание результатов решения поставленных задач.
Заключение руководителя от профильной организации заверяется подписью руководителя и печатью организации. Заключение отражает деловые качества обучающегося, степень освоения им фактического материала, выполнение задания и графика прохождения практики. В заключение дается дифференцированная оценка работы обучающегося во время производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).
Заключение руководителя от Института должно содержать оценку уровня сформированности компетенций у обучающегося.
Отчет по производственной практике (практике по профилю профессиональной деятельности) должен быть представлен на бумаге формата А4. 
Отчет по производственной практике (практике по профилю профессиональной деятельности), график практики, индивидуальное задание по практике, заключение руководителя практики от Института с подписями обучающегося, должны быть подгружены в Личный кабинет обучающегося в раздел портфолио.
При защите отчета по производственной практике (практике по профилю профессиональной деятельности) учитывается объем выполнения программы практики, правильность расчетов показателей, обоснованность выводов.
Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из Института как имеющие академическую задолженность.

6. Перечень типовых контрольных заданий

1. Обоснуйте выбор темы исследования, ее актуальность и практическую значимость. 
2. Укажите основные теоретические подходы, концепции, которые были использованы в качестве теоретико-методологической базы при проведении Вашего исследования. 
3. Назовите ведущих отечественных и зарубежных ученых, работающих над исследуемой Вами проблемой.
4. Какие информационные ресурсы послужили основой для проведения Вашего исследования?
5.  Какие методы были применены для систематизации и обработки информации?
6. Какие методы экономической науки были использованы в рамках анализа исследуемой проблемы?
7. Назовите ведущие экономические тенденции и закономерности современной эпохи, которые были учтены в рамках выявления рискообразующих факторов в Вашем исследовании.
8. Назовите методы экономической науки, используемые при решении профессиональных задач и проведение специальных исследований для определения угроз экономической безопасности?
9. Перечислите общенаучные и специальные методы экономической безопасности, которые были использованы в качестве методологической базы исследования.
10. Назовите источники и методы подготовки исходных данных, инструментальные средства и типовые методики, которые были использованы для обработки экономической и иной информации, расчета экономических показателей, исследования социально-экономических процессов в целях выявления текущих и прогнозирования возможных угроз экономической безопасности и их нейтрализации. Обоснуйте свой выбор.
11. Расскажите о методах, используемых организацией (предприятием) в целях предупреждения, выявления и устранения причин и условий, способствующих совершению экономических преступлений и иных правонарушений, в т. ч. коррупционных проявлений.
12. Назовите и обоснуйте выбор индикаторов и пороговых значений, которые используются в отчете для оценки уровня экономической безопасности в исследуемой сфере жизнедеятельности.
13. Какие негативные факторы (угрозы, риски, рискообразующие факторы) были выявлены в результате проведенной диагностики?
14. В чем состоят негативные последствия (экономический ущерб), обусловленные выявленными деструктивными факторами?
15. Какие мероприятия предложены для повышения экономической безопасности исследуемой сферы?

7. Информационные ресурсы, используемые при проведении практики

Основная литература

1. Азарская М. А. Экономическая безопасность: методические особенности научно-исследовательских работ: учебное пособие / М. А. Азарская, В. Л. Поздеев ; Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2021. – 118 с. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621734 
2. Экономическая безопасность : учебник / В. Б. Мантусов, Н. Д. Эриашвили, Е. И. Кузнецова [и др.] ; под ред. В. Б. Мантусова, Н. Д. Эриашвили. Москва : Юнити-Дана, 2021. – 433 с. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682412.
3. Исик, Л. В. Управление системой экономической безопасности: учебное пособие: [16+] / Л. В. Исик, В. В. Канаки ; Ростовский государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону: Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2020. – 112 с. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616970.

Дополнительная литература

1. Основы национальной безопасности : учебник / П. А. Бышков, К. К. Гасанов, С. А. Егоров [и др.] ; под ред. К. К. Гасанова, О. В. Зиборова, Н. Д. Эриашвили. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2022. – 352 с. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690542 .
2. Формирование и развитие системы продовольственной безопасности : учебное пособие : / М. В. Москалев, Т. Г. Виноградова, С. М. Москалев [и др.]. – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2021. – 95 с. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621132.  
3. Канаки В. В. Экономическая безопасность организации : учебное пособие / В. В. Канаки, Л. В. Исик. – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2021. – 116 с. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686246.  
4.  Мазур, Е. Ю. Безопасность личности в современном социальном и экономическом пространстве : учебное пособие : [16+] / Е. Ю. Мазур, И. П. Матвеева ; Институт мировых цивилизаций, Библиотека научных школ НАНО ВО «ИМЦ». – Москва : Издательский дом «ИМЦ», 2020. – 148 с. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=622029 .

Дополнительные источники

1. Федеральная служба государственной статистики: http://www.gks.ru/
2. Правительство Российской Федерации: http://government.ru/ 
3. Министерство экономического развития Российской Федерации: http://economy.gov.ru/minec/activity/sections 
4. Министерство финансов Российской Федерации: https://www.minfin.ru/ru/perfomance/ 
5. Министерство внутренних дел Российской Федерации: https://мвд.рф/Deljatelnost/statistics
6. Рейтинговое агентство «Эксперт РА»: http://raexpert.ru/ 
7. Единая информационная система государственно-частного партнерства в Российской Федерации: http://www.pppi.dev.nologostudio.ru/ 
8. РИА-РЕЙТИНГ: Россия Сегодня: http://riarating.ru/

Интернет-ресурсы

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» // Режим доступа: http://www.consultant.ru
2. Информационно-правовая система «Гарант» // Режим доступа: http://www.garant.ru
3. Национальная электронная библиотека (НЭБ) // Режим доступа: http://нэб.рф
4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU // Режим доступа: http://elibrary.ru
5. Институт экономической политики им. Е.Т. Гайдара// Режим доступа: https://www.iep.ru/ru.html
6. Taylor&Francis – полнотекстовая универсальная база данных научной периодики // Режим доступа: http://www.tandfonline.com – 
7. Wiley – полнотекстовая универсальная база данных научной периодики // Режим доступа: http://onlinelibrary.wiley.com 
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Образовательная автономная некоммерческая организация
высшего образования

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»
	
	




Факультет «Экономики и управления»
Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность

	УТВЕРЖДАЮ

	Декан факультета Экономики и управления

	__________________________ А. Л. Карпова
                                   Подпись                                                               

	«____» _________________ 202__ г.

	



ГРАФИК (ПЛАН) 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(практики по профилю профессиональной деятельности)

обучающегося группы ___________         ___________________________________
                                                         Шифр и № группы                                                        Фамилия, имя, отчество обучающегося

Содержание практики
	Этапы практики 
	Вид работа
	Период выполнения

	Организационно -  ознакомительный

	Проведение общего собрания, на котором проводится разъяснение этапов и сроков прохождения практики, инструктаж по технике безопасности в период прохождения практики, ознакомление:
· с целями и задачами предстоящей практики, 
· с требованиями, которые предъявляются к обучающимся со стороны руководителя практики;
· с заданием на практику и указаниями по его выполнению; 
· с графиком консультаций;
· со сроками представления отчетной документации и проведения зачета.
	

	Прохождение практики

	· выполнение индивидуального задания, согласно вводному инструктажу;
· сбор, обработка и систематизация собранного материала;
· анализ полученной информации;
· подготовка проекта отчета о практике;
· устранение замечаний руководителя практики.
	

	Отчетный

	· оформление дневника и отчета о прохождении практики;
· защита отчета по практике на оценку.
	





Руководитель практики от Института
	


                                                                                             должность, ученая степень, ученое звание
                                                            ________________                 _____________
                                                                                                        Подпись                                                         И.О. Фамилия
«___»______________ 202__г.



Ознакомлен                                                      ________________    __________________________
                                    подпись                           		     И.О. Фамилия обучающегося
«___»______________ 202__г		
















Приложение 2
Образовательная автономная некоммерческая организация
высшего образования
«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»
	
	


Факультет «Экономики и управления»
Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность
	
УТВЕРЖДАЮ

	Декан факультета Экономики и управления

	__________________________ А. Л. Карпова
                                   Подпись                                                               

	«____» _________________ 202__ г.

	


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 
(практику по профилю профессиональной деятельности)

Обучающегося____________ группы____________________________________        
          шифр и № группы                                                         фамилия, имя, отчество обучающегося

Место прохождения практики: 
	


 (полное наименование организации)
Срок прохождения практики: с «___» _______ 202__ г. по «__» _____ 202__ г. 

Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми результатами обучения при прохождении практики
	Содержание индивидуального задания

	1.Организационно-экономическая и функциональная характеристика базы практики (предприятия, организации, ведомства)
2. Научно-методическое обеспечение для оценки экономической безопасности
2.1. Обоснование выбора и актуальности темы исследования
2.2. Анализ и систематизация научной литературы и нормативно-правовых источников
2.3. Описание научных принципов, методов, критериев (индикаторов) применительно к выбранному объекту исследования 




Руководитель практики от Института
____________________________                  _____________                 __________________
должность, ученая степень, ученое звание                                                     Подпись                                                             И.О. Фамилия
«___»______________ 202__г.

Задание принято к исполнению        ________________    __________________________
                                                                                                                    подпись                                И.О. Фамилия обучающегося
«___»______________ 202__г.

Приложение 3
ОТЧЕТ 
о прохождении практики
	обучающимся группы
	
	

	
	(код и номер учебной группы)
	



	

	(фамилия, имя, отчество обучающегося)



	

	Место прохождения практики:

	

	(полное наименование организации)

	Руководители производственной практики:

	от Института: 

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(ученая степень, ученое звание, должность)

	от Организации:

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(должность)



1. Индивидуальный план производственной практики
(практики по профилю профессиональной деятельности)

Индивидуальный план производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) составляется обучающимся на основании полученного задания на практику в течение организационного этапа практики (до фактического начала выполнения работ) с указанием запланированных сроков выполнения этапов работ.
Отметка о выполнении (слово «Выполнено» и подпись обучающегося) удостоверяет выполнение обучающимся каждого этапа практики в указанное время. В случае обоснованного переноса выполнения этапа на другую дату, делается соответствующая запись («Выполнение данного этапа перенесено на… в связи с…»).
Таблица индивидуального плана-дневника заполняется шрифтом Times New Roman, размер 12, оформление – обычное, межстрочный интервал – одинарный, отступ первой строки абзаца – нет.

	№
п/п
	Содержание этапов работ, в соответствии с индивидуальным заданием на практику
	Дата выполнения этапов работ
	Отметка о выполнении

	1.
	Определиться с местом прохождения практики
	
	

	2.
	Пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	
	

	3.
	Сформулировать круг задач в рамках целей производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) и выбрать способы их решения.
	
	

	4.
	Организационно-экономическая и функциональная характеристика базы практики (предприятия, организации, ведомства)
	
	

	5.
	Научно-методическое обеспечение для оценки экономической безопасности (в том числе обоснование выбора и актуальности темы исследования; анализ и систематизация научной литературы и нормативно-правовых источников; описание научных принципов, методов, критериев (индикаторов) применительно к выбранному объекту исследования)
	
	

	6.
	Оформление отчета (текст, рисунки, таблицы, графики)
	
	

	7.
	Сдача отчета
	
	



«_____» ______________ 202__ г.
	Обучающийся
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)






2. Аналитическая записка
(основные результаты проделанной обучающимся работы)

1. Организационно-экономическая и функциональная характеристика базы практики (предприятия, организации, ведомства)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Научно-методическое обеспечение для оценки экономической безопасности 

2.1. Обоснование выбора и актуальности темы исследования
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2. Анализ и систематизация научной литературы и нормативно-правовых источников:
при подготовке отчета использовано _______ научных и нормативно-правовых источников (список использованных источников прилагается к отчету о прохождении практики)

2.3. Описание научных принципов, методов, критериев (индикаторов) применительно к выбранному объекту исследования
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




«___» ______________ 202__г.                ________________    ________________________
                                                                                                                подпись                                И.О. Фамилия обучающегося



3. Краткий отчет по практике
(ключевые выводы и результаты практики)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Дата: «__»__________ 202_ г.                      _____________________________
                                     (Подпись, инициалы обучающегося)

























4. Заключение руководителя от организации
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	



	Обучающийся по итогам производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) заслуживает оценки «____________________________».




	Дата: _________
	_________                 ______________________
     подпись                          ФИО руководителя практики от организации


м.п.


5. Заключение руководителя от Института 
Руководитель практики от Института дает оценку работе обучающегося исходя из анализа отчета о прохождении производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности), выставляя балл от 0 до 20 (где 20 указывает на полное соответствие критерию, 0 – полное несоответствие) по каждому критерию. В случае выставления балла ниже пяти, руководителю рекомендуется сделать комментарий.
Итоговый балл представляет собой сумму баллов, выставленных руководителем от Института.

	№
п/п
	Критерии
	Балл
(0…20)
	Комментарии
(при необходимости)

	1
	Понимание цели и задач задания на производственную практику.
	
	

	2
	Полнота и качество индивидуального плана и отчетных материалов.
	
	

	3
	Владение профессиональной терминологией при составлении отчета.
	
	

	4
	Соответствие требованиям оформления отчетных документов.
	
	

	5
	Использование источников информации, документов, библиотечного фонда.
	
	

	
	Итоговый балл:
	
	



Особое мнение руководителя от Института (при необходимости):

	

	

	

	

	

	



Обучающийся по итогам производственной практики (практики по профилю профессиональной деятельности) заслуживает оценки «____________________________».

«   » ____________ 202__ г.

Руководитель от Института
	
	
	

	(подпись)
	
	И.О. Фамилия













[bookmark: _Toc61974865]Приложение 4
Договор №___
о практической подготовке обучающихся

	г. Москва
	           
	«___» ______ 202__ г.



	Образовательная автономная некоммерческая организация высшего образования «Московский технологический институт», именуемая в дальнейшем «Организация», в лице исполнительного директора Нестеровой Ангелины Всеволодовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________________________, именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице ________________________________________________, действующего на основании________________________________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.



1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1).
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2). Приложение №2 согласовывается сторонами не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-х-дневный срок сообщить об этом Профильной организации;
2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
[bookmark: P134]2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-х-дневный срок сообщить об этом Организации;
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, правил охраны труда и пожарной безопасности и иными локальными нормативными актами Профильной организации при их наличии;


2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации.
2.2.10. обеспечить продолжить рабочего дня для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше продолжительностью не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
2.3. Организация имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора и финансовые условия

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания обеими сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств;

3.2. Любая из сторон вправе расторгнуть настоящий Договор с предварительным письменным уведомлением другой стороны за один месяц, но не позднее, чем за 15 (пятнадцать) рабочих дней до начала практики.

3.3. Настоящий Договор является безвозмездным и не предусматривает финансовых обязательств сторон.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в суде по месту нахождения Организации.
4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
	Профильная организация:
	Организация:
ОАНО  ВО «МосТех»
105318, г. Москва,
ул. Измайловский вал, д.2.
Р/сч 40703810338040005652 
ПАО Сбербанк г. Москва 
К/сч 30101810400000000225
БИК 044525225
ИНН 7708142686 КПП 771901001
ОГРН: 1027700479740

Исполнительный директор

__________  / А. В. Нестерова










Приложение № 1
к Договору №_____ от ____________




1. Наименование образовательной программы: «38.05.01 Экономическая безопасность».

2. Наименование компонента образовательной программы: «Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)».

3. Количество обучающихся, направляемых на практическую подготовку: ___ человек.

4. Сроки практической подготовки: с «__» ___ 202_ г. по «__» ___ 202_ г.



8. Подписи сторон:

	Профильная организация:
	Организация:

ОАНО ВО «МосТех»

Исполнительный директор

_______________ А. В. Нестерова


































Приложение № 2
к Договору №_____от ______________

Адреса помещений Профильной организации,
в которых осуществляется практическая подготовка

1. ______________________________________________________________________________
(с указанием № кабинета/зала/помещения/цеха и т.д., наименования помещения при наличии)
2. ___________________________________________________________________________________



Подписи сторон:

	Профильная организация:
	Организация:

ОАНО ВО «МосТех»

Исполнительный директор

_______________ А. В. Нестерова
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