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Введение

Производственная практика (педагогическая) практика является обязательной частью основной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (уровень бакалавриата).
Вид практики: производственная практика.  
Тип практики: педагогическая практика. 
Способ проведения практики: выездная и стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – способом выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения производственной практики.
Практическая подготовка при проведении практики организуется выполнением обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по направлению 44.03.01 Педагогическое образование.

1. Место практики в структуре ОП

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, производственная практика является обязательной. Педагогическая практика относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 «Практика» образовательной программы.
Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного ректором ОАНО ВО «МосТех». 


2. Структура практики

Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного ректором ОАНО ВО «МосТех». Конкретные сроки начала и окончания производственной практики определяются приказом по Институту.
Отчет по практике направляется куратору в формате .docx и .pdf, так же подгружается в Личный кабинет обучающегося в раздел портфолио.
Защита отчета по производственной практике проводится в форме зачета с оценкой.

                                   3. Содержание практики

Содержание производственной (педагогической) практики, а также формы и виды работ, выполняемых обучающимися, определяются индивидуальным заданием на практику (см. Приложение 1). 
Задание на практику представляет собой описание комплекса практических задач (кейс-заданий), последовательное и взаимосвязанное решение которых обеспечивает получение запланированных результатов прохождения практики и формирование профессиональных компетенций в области педагогики.
Содержание практических задач (кейс-заданий) базируется на материалах учебных дисциплин, изучаемых в течение семестров обучения, и направлено на выработку практических умений и навыков в соответствии с областью, объектами и видами будущей профессиональной деятельности. Помимо соответствия материалам учебных дисциплин, задание на практику должно учитывать конкретные условия и возможности практики.
Руководитель производственной (педагогической) практики должен иметь высшее образование или ученую степень по программе. При необходимости могут назначаться научные консультанты по смежным отраслям наук.
Результаты проведенной работы заносятся в отчет прохождения производственной (педагогической) практики.

	Этап (раздел) практики
	Содержание этапа (раздела) практики

	Организационный
	Проведение организационных мероприятий, включая выдачу  индивидуального задания

	
Основной
	Сбор необходимого материала в период прохождения практики;    выполнение индивидуального задания;
обсуждение с руководителем хода выполнения индивидуального  задания 

	Заключительный
	Подготовка отчетной документации о прохождении практики, сдача отчета




4. Организация и порядок прохождения производственной практики

Для руководства производственной (педагогической) практикой назначаются руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Института (далее - руководитель практики от Института).
Задачами руководителя производственной (педагогической) практики от Института являются:
· выставление обучающимся оценок в рамках зачета с оценкой по результатам прохождения практики;
· консультации обучающихся по вопросам прохождения производственной практики в соответствии с заданием на практику;
· проверка отчетов о прохождении производственной практики с составлением письменного заключения.
Обучающиеся в период прохождения производственной практики:
· выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой производственной практики;
· соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдают требования правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности.

5. Формы отчетности

По окончанию производственной (педагогической) практики обучающиеся должны предоставить руководителю практики следующую отчетную документацию:
1. Индивидуальное задание (Приложение 2).
2. Отчет о прохождении практики с решенными практическими кейс-задачами  (Приложение 3).
В отчете должны быть представленные решенные кейс-задачи, разработанные и предоставленные в индивидуальном задании.
В отчете отражаются все виды деятельности, осуществленные за время прохождения практики, краткий анализ осуществленной деятельности, полученные задания на практику и степень их реализации при прохождении практики.
В период прохождения производственной практики обучающийся ведет дневник практики, в котором фиксируются выполняемые работы. 
	Отчет по производственной практике, индивидуальное задание по практике, заключение руководителя производственной практики от Института с подписями обучающегося, должны быть подгружены в Личный кабинет обучающегося в раздел портфолио.
При защите отчета по производственной практике учитывается объем выполнения программы практики, обоснованность выводов.
Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из Института как имеющие академическую задолженность.

6. Перечень типовых контрольных заданий 

В ходе прохождения производственной (педагогической) практики студенты должны изучить структуру организации, основные учредительные документы, внутреннюю организационно-распорядительную документацию (положения, должностные инструкции, учебно-методическое обеспечение образовательного процесса и т.д.). Организация назначается руководителем практики или выбирается обучающимся самостоятельно. 
Исходные данные для проведения анализа представлены в шаблоне отчета по производственной (педагогической) практике. Допускается использовать для анализа любую организацию.
Для успешного освоения производственной (педагогической) практики обучающийся должен изучить научную и специальную литературу, законодательные и нормативные документы и материалы, используя результаты, полученные в процессе анализа и обобщения исходных материалов, подготовить обоснованные выводы, рекомендации и предложения и представить их на обсуждение. 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по производственной практике

	№ п/п
	Практические кейсы-задачи

	Кейс-задача №1
	 «Модель выпускника» – это предполагаемый результат реализации образовательной программы ФГОС, общий ответ на вопрос о том, какой «продукт» должен получиться в результате деятельности педагогического коллектива на каждой из ступеней образования. «Модель выпускника» является ориентиром для построения образовательного процесса, согласования деятельности различных ее звеньев и структур, проектирования индивидуальных образовательных маршрутов.
В соответствии с ФГОС в школе главным является формирование базовых компетентностей современного человека:
· информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем);
· коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми);
· способности к самоорганизации (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы);
· способность к самообразованию (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность)‏.
Одним из главных положений ФГОС является положение о «воспитательном идеале» современной российской школы. Под таким идеалом в стандарте понимается «высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа России».

В соответствие с вышеуказанным, составьте и представьте и в графическом виде (схема, таблица, рисунок) модель выпускника начальной школы.


	Кейс-задача №2
	Вам необходимо проанализировать педагогическую проблемную ситуацию и заполнить предложенную форму таблицы, выделив проблему (проблемы) из данной ситуации, описав возможную причину возникновения данной ситуации и предложить конкретное решение (решения) педагогической ситуации.
Проанализируйте проблемную педагогическую ситуацию и заполните таблицу: «Третьеклассники активны: каждый стремится заметить ошибку товарища и исправить ее. В своем усердии кое-кто даже начинает фантазировать: видеть ошибку там, где ее и не было вовсе. Одна из девочек придирчиво следит за Ирой, которая читает у доски, и настойчиво машет рукой, желая исправить ошибку. Ее не заботит, чтобы Ира лучше читала, – есть лишь желание заявить о себе, продемонстрировать, что она может лучше, чем Ира, и заслужить похвалу учительницы. Чем объяснить подобное отношение учащихся к своим одноклассникам? Какой стиль отношений между учащимися формируется в таких условиях? Какие выводы должен сделать учитель? Что может чувствовать Ира в такой атмосфере?». 
	Проблема
	Причина
	Решение

	
	
	




	Кейс-задача №3
	       В настоящее время главной задачей образования является воспитание человека, который может учиться самостоятельно. Это важно благодаря высоким темпам обновления научных знаний, технологий, когда человеку постоянно приходится учиться и переучиваться. Стандарты второго поколения в качестве цели и основного результата образования выдвигают «развитие обучающихся на основе освоения ими универсальных учебных действий». В широком значении термин «универсальные учебные действия» и означает умение учиться, т.е. способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта. Универсальный характер учебный действий проявляется в том, что они носят надпредметный, метапредметный характер, т.е. каждый учебный предмет в зависимости от его содержания и способов организации учебной деятельности, обучающихся имеет возможности для формирования универсальных учебных действий.
Иными словами, универсальные учебные действия должны обеспечить обучающимся не только успешное усвоение знаний, формирование умений, навыков, компетентностей в любой предметной области, но и возможности самостоятельно осуществлять деятельность учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности.
В соответствии с ФГОС в основной образовательной программе представлены четыре вида УУД: личностные, коммуникативные, регулятивные и познавательные.
Личностные действия отражают систему ценностных ориентаций младшего школьника, его отношение к различным сторонам окружающего мира.
Регулятивные действия обеспечивают обучающимся способность организовывать свою учебно-познавательную деятельность.
Познавательные действия обеспечивают способность к познанию окружающего мира: готовность осуществлять направленный поиск, обработку и использование информации.
Коммуникативные действия обеспечивают способность осуществлять продуктивное общение в совместной деятельности, проявляя толерантность в общении, соблюдая правила вербального и невербального поведения с учетом конкретной ситуации.
Формирование УУД в образовательном процессе определяется тремя взаимодополняющими положениями:
· формирование УУД как цель определяет содержание и организацию образовательного процесса;
· формирование УУД происходит в контексте усвоения разных предметных дисциплин и внеурочной деятельности;
· УУД могут быть сформированы на основании использования технологий, методов и приемов организации учебной деятельности, адекватных возрасту обучающихся.
Задача учителя состоит в том, чтобы научиться организовывать учебный процесс таким образом, чтобы освоение обучающимися основных понятий происходило одновременно с накоплением опытов действий, обеспечивающих развитие умения самостоятельно искать, находить и усваивать знания, т.е. компетенцию «научить учиться». Отбор содержания учебных предметов, определение форм и методов обучения – все это должно учитывать цели формирования конкретных видов УУД.
Каждый учебный предмет в зависимости от предметного содержания имеет определенные возможности для формирования УУД. Вам необходимо проанализировать,  как на  формирование УУД влияет предметное содержание  дисциплины «Русский язык», элективных курсов по русскому языку и дополнительного образования в той организации, в которой Вы проходите педагогическую практику и представить  оптимальные и эффективные формы и методы обучения для обучающихся начальных классов.


	УУД
	Русский язык
	Элективные курсы по русскому языку
	Дополнительное образование

	Личностные
	
	
	

	Регулятивные 
	
	
	

	Познавательные
	
	
	

	Коммуникативные
	
	
	





	Кейс-задача №4
	Проанализируйте рабочую программу по предмету «Русский язык» для обучающихся начальных классов образовательной организации (класс по выбору студента) и опишите основные компоненты и их соответствие ФГОС: 
	Составная часть рабочей программы
	Характеристика составной части рабочей программы

	Пояснительная записка
	

	Общая характеристика предмета
	

	Место предмета «Русский язык»  в учебном плане
	

	Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения предмета «Русский язык»
	

	Содержание предмета «Русский язык»
	

	Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности
	

	Планируемые результаты изучения предмета «Русский язык»
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7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Основная литература

1. Кудрявцева, Е. Ю. Педагогическая этика : учебное пособие / Е. Ю. Кудрявцева, О. К. Сазонова, Н. В. Кергилова. — Горно-Алтайск : ГАГУ, 2022. — 112 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/271109  
2.	Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика : введение в специальность : учебник : [12+] / Л. В. Мардахаев. – Москва : Директ-Медиа, 2023. – 192 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700096 
3.	Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика : основы воспитания : учебник : [12+] / Л. В. Мардахаев. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 412 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690289

Дополнительная литература
1. Киселев, Г. М. Информационные технологии в педагогическом образовании : учебник / Г. М. Киселев, Р. В. Бочкова. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2024. – 300 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711130 
2. Кашуба, И. В. Личностно-профессиональное саморазвитие: Учебное пособие : [12+] / И. В. Кашуба, С. С. Великанова. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 192 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683127

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	Наименование портала (издания, курса, документа)
	Ссылка

	Педагогика
	http://ponjatija.ru/node/6066

	Образовательный портал
	https://portalpedagoga.ru/

	Федеральный портал «Российское образование»
	http://www.edu.ru

	Образовательный портал «Инфоурок»
	https://infourok.ru

	Онлайн – школа «Фоксфорд»
	https://foxford.ru

	Корпорация «Российский учебник»
	https://rosuchebnik.ru/









 











Приложение 2

Образовательная автономная некоммерческая организация
высшего образования
«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 
ИНСТИТУТ»
	
	


Факультет «Экономики и управления» 
	УТВЕРЖДАЮ

	Декан факультета «Экономики и управления»

	__________________________ А. Л. Карпова
                   подпись                                                               

	             «____» _________________ 202__ г.


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ
(вид практики)
(педагогическую) практику

(тип практики)
обучающегося группы 		 	
                                                                                 (шифр и № группы)	(ФИО обучающегося)
Место прохождения практики:

_______________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Образовательной организации)
Срок прохождения практики: с «	»	202	г. по «   »	202	г.
Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми результатами обучения при прохождении практики:
	№ п/п
	Виды работ

	
1.
	Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

	
2.
	Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки   знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам
(Педагогическая практика) часть 2 

(вид практики)

	2.1.
	Кейс-задача № 1

	2.2.
	Кейс-задача № 2

	2.3.
	Кейс-задача № 3

	2.4.
	Кейс-задача № 4

	3.
	Систематизация собранного нормативного и фактического материала.

	4.
	Оформление отчета о прохождении практики.

	5.
	Сдача отчета.


Руководитель практики от Института
____________________________                         _____________                               __________________ 
должность, ученая степень, ученое звание                                                    подпись                                                                      И.О. фамилия
«___»______________ 202__г.
Задание принято к исполнению                            _____________                                __________________
                                                                                                                        подпись                                                         И.О. фамилия обучающегося
«___»______________ 202__г.
                                                                                                           Приложение 3
ОТЧЕТ 
о прохождении производственной практики

	обучающимся группы
	
	

	
	(код и номер учебной группы)
	

	

	(фамилия, имя, отчество обучающегося)



	Место прохождения практики:

	

	(полное наименование организации)

	
Руководитель производственной практики от Института:

	

	(фамилия, имя, отчество)



1. Индивидуальный план учебной практики

       Индивидуальный план производственной (педагогической) практики составляется обучающимся на основании полученного задания на производственную практику в течение организационного этапа практики (до фактического начала выполнения работ) с указанием запланированных сроков выполнения этапов работ.
       Отметка о выполнении (слово «Выполнено» и подпись обучающегося) удостоверяет выполнение обучающимся каждого этапа производственной (педагогической) практики в указанное время. В случае обоснованного переноса выполнения этапа на другую дату, делается соответствующая запись («Выполнение данного этапа перенесено на… в связи с…»).

	№
п/п
	Содержание этапов работ, в соответствии с индивидуальным заданием на практику
	Дата выполнения этапов работ
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



«     » ______________ 202__ г.


	Обучающийся
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)









2. Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики

	№ п/п
	Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи

	Кейс-задача № 1
	




	Кейс-задача № 2
	



	Кейс-задача № 3
	



	Кейс-задача № 4
	






	Дата:  	
			 ____________________
                  (подпись)	(ФИО обучающегося)








Дата: «__»__________ 202_ г.                      _____________________________
                    (подпись, инициалы обучающегося)
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