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АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

 «ИСТОРИЯ 

Рабочая программа дисциплины «История» составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.01.2016 N 7. 

 Изучение дисциплины «История» ориентировано на получение обучающимися 

знаний о базовых категориях и проблематике современной исторической науки, на 

повышение уровня теоретико-исторического и социально-гуманитарного мышления 

студентов, на расширение их научного кругозора, на оценку и осмысление современных 

общественных, политических, экономических, духовных процессов в контексте опыта 

российской и мировой истории. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в базовую часть 

Блока 1.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по школьному 

курсу «История». 

Знания по дисциплине «История» могут использоваться при изучении дисциплины: 

«Философия». 

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «История» является формирование у обучающихся 

базовой системы знаний в области российской и мировой истории, выработка навыков 

исторического мышления, воспитание у студентов чувства гражданственности. 

Задачи дисциплины: 

• приобретение студентами знаний этапов, закономерностей и особенностей 

мирового исторического процесса; 

• приобретение студентами знаний об особенностях протекания исторического 

процесса в России и её месте в мировой истории; 

• приобретение знаний студентами о сущности и содержании основных 

категориальных понятий исторической науки; 

• формирование у студентов навыков самостоятельной и коллективной работы по 

тематике и проблематике истории с использованием исторических источников; 

• формирование у студентов системно-исторического подхода при восприятии и 

анализе общественных явлений мирового и российского процессов исторического 

развития; 

• формирование навыков ведения дискуссии, аргументированного выражения 

своей собственной позиции, публичного ее представления. 

 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ФИЛОСОФИЯ» 
 

Рабочая программа дисциплины «Философия» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  

12.01.2016 N 7. 

Изучение дисциплины «Философия» ориентировано на получение обучающимися 

знаний о базовых философских категориях, истории и структуре философского мышления 

и познания. Данная дисциплина способствует формированию мировоззрения и ценностных 

установок личности, является исходной теоретической и методологической основой для 

получения и осмысления знаний по другим социальным, гуманитарным, экономическим и 

специализированным дисциплинам. Философия имеет универсальный и интегральный 

характер обобщающего и систематизирующего знания о явлениях природы, общества, 

культуры, человеческой жизни и деятельности. Дополняя и завершая любое специальное 

образование, философия помогает будущему специалисту сформировать необходимые 

предпосылки осознанного самоопределения в жизни, дает ориентиры для самостоятельного 

поиска ответа на вечные вопросы бытия, стимулирует активное участие в решении судеб 

своей страны и современного мира. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в базовую часть учебных планов Блока 1 по 

программам подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по дисциплине: 

«История». 

Знания по дисциплине «Философия» могут использоваться при прохождении 

преддипломной практики и выполнении выпускной квалификационной работы. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью дисциплины «Философия» является формирование у обучающихся базовой 

системы философских знаний, выработка философского способа мышления в отношении 

общей картины мира, сложных взаимосвязей жизненной реальности, ценностей 

человеческого существования, профессиональной деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

• изучение философского наследия; 

• раскрытие сущности и содержания основных философских категорий; 

• формирование философского мышления и мировоззрения; 

• формирование нравственных ценностных установок личности; 

• обучение использованию источников философской и научной мысли; 

• формирование навыков самостоятельной и коллективной работы студентов по 

философской тематике и проблематике; 

• обучение универсальному и критически-осмысляющему философскому подходу в 

восприятии и анализе явлений природы, общества, культуры, человеческой жизни и 

профессиональной деятельности; 

• овладение основами логики и методологии научного познания; 

• повышение общего уровня философской культуры. 

 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 
   Рабочая программа дисциплины «Иностранный язык» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.01.2016 N 7 с изменениями и дополнениями от: 20 апреля 2016 г., 13 июля 

2017 г  

     Овладение дисциплиной «Иностранный язык» ориентировано на изучение иностранного 

языка как целостной системы, состоящей из грамматических структур и лексического 

наполнения. Дисциплина развивает практические навыки владения иностранным языком в 

сфере делового и профессионального общения. Английский язык изучается как 

практическая дисциплина и не предусматривает теоретического курса по лингвистическим 

или филологическим аспектам.  Изучение английского языка ориентировано на 

профессиональную подготовку бакалавра и проводится с учетом межпредметных связей с 

дисциплинами специальности.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в обязательную   часть, формируемую  

участниками образовательных отношений, Блока1 учебных планов по программам 

подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, входит в 

обязательную (базовую) часть Блока 1 учебного плана основной образовательной 

программы. 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1-2 семестрах, 2 курсе в 3-4 семестраЦель и 

задачи дисциплины 

Основной целью изучения дисциплины «Иностранный язык» является формирование 

коммуникативной компетенции обучающихся в двух ее составляющих: общей 

коммуникативной компетенции как части социальной компетенции студента и 

профессиональной коммуникативной компетенции как части его профессиональной 

компетенции. Формирование общей коммуникативной компетенции обеспечивает 

социальную компетенцию выпускника как способность и готовность осуществлять 

речевую деятельность средствами английского языка в большинстве стандартных ситуаций 

общения. Формирование профессиональной коммуникативной компетенции подчинено 

цели подготовки бакалавра менеджмента и обеспечивает профессиональную компетенцию 

выпускника как способность и готовность осуществлять речевую деятельность на 

английском  языке в профессиональных ситуациях общения. 

Задачи изучения дисциплины: 

Решение образовательных задач в процессе подготовки бакалавра обеспечивает как 

формирование коммуникативной компетенции студента, так и реализацию собственно 

воспитательной, обучающей и развивающей целей образования, формируя социальные, 

интеллектуальные и личностные качества студента. 

Задачи дисциплины: 

• формирование понятие языка как системы; 

• совершенствование полученных в школе умений и навыков; 

• ознакомление с различными видами чтения; 

• ознакомление с грамматическим строем языка; 

• изучение профессионально-ориентированного делового языка;  

• изучение языка своей специальности; 

• формирование навыков самостоятельной работы обучающегося. 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
Рабочая программа дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составлена в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.01.2016 г. № 7. 

Изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» ориентировано на 

получение обучающимися знаний об идентификации, защите и ликвидации последствий 

реализации опасностей антропогенного, техногенного и естественного происхождения, и 

их совокупности (поле опасностей), действующих в системах «объект защиты– источник 

опасности», а также твёрдых практических навыков в использовании средств и систем 

защиты от опасностей. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент входит в базовую часть 

Блока 1. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся в рамках 

школьного курса «Основы безопасности жизнедеятельности».  

Знания по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» могут использоваться при 

изучении дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение в гостиничном и ресторанном 

бизнесе». 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» является 

формирование у обучающихся способности решать проблемы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, грамотно и эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях и при 

ликвидации их последствий. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать знания основ безопасности жизнедеятельности; 

• выработать умение находить пути решения сложных ситуаций, связанных с 

безопасностью жизнедеятельности; 

• выработать умение применять основные методы защиты производственного персонала 

и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ПСИХОЛОГИЯ» 

Рабочая программа дисциплины «Психология» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 № 7.  

Изучение дисциплины «Психология» ориентировано на получение обучающимися 

знаний о закономерностях функционирования психики человека, методологических 

основах психологии как науки, соотношении психики и сознания, особенностях 

функционирования сознания, о структуре, видах и функциях познавательных, 

эмоциональных и волевых процессов, структуре личности и ее психических свойствах. 

Изучение дисциплины ориентировано на получение студентами знаний о психических 

явлениях, которые дают возможность понимать, прогнозировать корректировать, 

оптимальным образом организовывать поведение и деятельность отдельных лиц и 

социальных групп, эффективно организовывать коммуникативные процессы, 

межличностные отношения, адаптироваться к изменяющимся жизненным ситуациям. 

При изучении курса предполагает рассмотрение базовых категорий психологии, ее 

методов, психических явлений и закономерностей их функционирования, классификаций 

психических явлений, подходов к их пониманию в отечественной и зарубежной 

психологии.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02. Менеджмент и входит в базовую часть Блока 1. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Психология» является овладение обучающимися 

современными психологическими знаниями, создающими основу социальной 

компетентности в области управления собой, командами и организацией. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

• усвоение студентами базовых категорий и понятий психологической науки; 

• знакомство с основными методологическими и исследовательскими проблемами 

психологии и путями их решения; 

• приобретение знаний по разнообразной проблематике в рамках психологии 

личности и теоретических моделях познания; 

• формирование знаний индивидуальных особенностей человека (способностей, 

темперамента, характера), внутренней (эмоциональной и волевой) регуляции его поведения 

деятельности; 

• формирование представлений о потребностно–мотивационной сфере человека, 

основных теоретических подходах к пониманию строения и закономерностей развития 

личности 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ПРАВОВЕДЕНИЕ» 

 
Рабочая программа дисциплины «Правоведение» составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.11.2015 № 1327. 

 Изучение дисциплины «Правоведение» ориентировано на получение 

обучающимися системного представления о государственно-правовых явлениях, 

гражданском обществе и правовом государстве; повышение уровня их правового сознания 

и правовой культуры, позволит правильно применять законодательство для качественной 

организации профессиональной деятельности.  

                   Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент и входит базовую часть Блока 1. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по школьному курсу 

«Обществознания». Знания по дисциплине «Правоведение» могут использоваться при 

изучении следующих дисциплин «Маркетинг», «Финансовый менеджмент», «Экономика 

и финансы организации». 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является усвоение основных особенностей правовой системы 

Российской Федерации, в том числе частноправового регулирования имущественных и 

связанных с ними личных неимущественных отношений, возникающих между 

юридически равными участниками правоотношений, а также особенности российского 

государства с точки зрения его устройства и функционирования.  

Задачи изучения дисциплины: 

− изучить понятие права и государства; 

− рассмотреть систему права; 

− определить предмет и метод как общеправовые понятия; 

− рассмотреть взаимосвязь правовых норм между собой; 

− рассмотреть особенности норм права, свойственных для различных отраслей 

права; 

− рассмотреть государственное устройство Российской Федерации в сравнении с 

другими государственными образованиями, существующими в настоящее время; 

− выявить специфику норм права по сравнению с другими нормами, 

существующие в обществе (нормами морали и нравственности и т.д.); 

− закрепление и систематизация полученных знаний; 

− развитие правовой и политической культуры обучающихся; 

− формирование культурно-ценностного отношения к праву, закону, социальным 

ценностям правового государства; 

− выработка способностей к теоретическому анализу правовых ситуаций, навыков 

реализации своих прав в социальной сфере в широком правовом контексте; 

− формирование практических навыков по применению законодательства РФ. 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«МАТЕМАТИКА» 
Рабочая программа дисциплины «Математика» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 г. № 7. 

Изучение дисциплины «Математика» ориентировано на получение обучающимися 

прочных теоретических знаний и твердых практических навыков в области высшей 

математики. Прочное усвоение современных математических методов позволит будущему 

бакалавру в области информационных систем и технологий решать в своей повседневной 

деятельности актуальные практические задачи, понимать написанные на современном 

научном уровне результаты других исследований, а также использовать данные результаты 

в своей профессиональной деятельности. 

Преподавание дисциплины состоит в том, чтобы на примерах математических 

понятий и методов продемонстрировать сущность научного подхода, специфику 

математики и её роль как способ познания мира, общности её понятий и представлений для 

решения возникающих проблемных задач в процессе профессиональной деятельности.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в базовую часть 

Блока 1. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по 

математическим дисциплинам школьного курса. 

Дисциплина «Математика» имеет логические и методологические последующие 

связи с дисциплинами: «Статистика», «Методы принятия управленческих решений». 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины: 

• изучить математический аппарат, необходимый обучающимся для глубокого 

усвоения общенаучных, экономических и специальных дисциплин;  

• развить у обучающихся логическое и алгоритмическое мышление, необходимое 

для решения теоретических и практических задач по специальности; 

• привить обучающимся умение самостоятельно разбираться в математическом 

аппарате, содержащемся в литературе, связанной с их специальностью; 

• выработать у обучающихся навыки в математическом исследовании 

информационных систем и экономико-прикладных задач.  

Задачи изучения дисциплины: 

• понимание математики как особого способа познания мира, общности ее понятий 

и представлений; 

• понимание значения математических дисциплин, их месте в системе 

фундаментальных наук и роли в решении прикладных задач; 

• выработать у обучающихся навыки применения математического аппарата при 

исследовании различных прикладных информационных, экономических и управленческих 

задач;развитие умения составить план решения и реализовать его, используя выбранные 

математические методы и модели; 

• развитие умения анализа и практической интерпретации полученных 

математических результатов; 

• выработка умения пользоваться справочными материалами и пособиями, 

самостоятельно расширяя математические знания, необходимые для решения прикладных 

задач. 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ» 
 

Рабочая программа дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 12.01.2016 №7. 

Изучение дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» 

ориентировано на получение студентами знаний о современных информационных 

технологиях, успешно используемых в настоящее время для поддержки менеджмента 

организаций. Постоянное развитие информационных технологий и внедрение их в 

процессы управления, позволяет расширить информационное пространство и значительно 

увеличить эффективность менеджмента организации. Это требует от менеджеров всех 

уровней соответствующих компетентностей. В рамках дисциплины изучаются 

современные обеспечивающие и функциональные информационные технологии: 

технологии электронного документооборота, оперативного анализа данных, управления 

эффективностью бизнеса, технологии бизнес взаимодействий. Рассматриваются 

функциональные информационные технологии в управленческих информационных 

системах различных классов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена базовую часть Блока 1 учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по школьному 

курсу «Правоведение».  

Знания по дисциплине «Информационные технологии в менеджменте» могут 

использоваться в курсах «Стартап в гостиничном бизнесе», «Стартап в ресторанном 

бизнесе», «Закупки и контроль затрат в гостиничном бизнесе», «Закупки и контроль затрат 

в ресторанном бизнесе». 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» является 

формирование у студентов представления о современных информационных технологиях, 

автоматизирующих деятельность менеджеров всех уровней и необходимых для 

эффективного управления организацией. 

Задачи изучения дисциплины:  

• сформировать у студентов общее представление об информационных 

технологиях как основы эффективного менеджмента;  

• сформировать знания об обеспечивающих информационных технологиях, их 

назначении и задачах; 

• сформировать знания о функциональных информационных технологиях, их 

назначении и задачах; 

• рассмотреть вопросы взаимного влияния обеспечивающих и функциональных 

информационных технологий и их связь с управленческой структурой; 

• выработать практические навыки по использованию информационных 

технологий для решения задач менеджмента.  

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ В МЕНЕДЖМЕНТЕ» 
Рабочая программа дисциплины «Цифровая трансформация в менеджменте» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 г. № 7. 

Изучение дисциплины «Цифровая трансформация в менеджменте» ориентировано 

на развитие у обучающихся умения самостоятельного решения задач связанных с 

принятием решений в экономических системах на основе изученных методов и приемов 

работы с цифровыми технологиями. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, входит в обязательную часть Блока 1. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки по дисциплинам 

«Информационные технологии в менеджменте», «Управление проектами». 

Знания по дисциплине «Цифровая трансформация в менеджменте» могут 

использоваться при изучении таких дисциплин как: «PR и цифровой маркетинг в 

гостиничном и ресторанном бизнесе», «Управление процессами обслуживания на 

предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса». 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре.  

Цель изучения дисциплины:  

Является возможность формирование системы знаний о современных цифровых 

технологиях, используемых в области управления и перспективах их развития, а также 

развитие у обучающихся устойчивых навыков работы с современными цифровыми 

продуктами, используемыми в управлении. 

Задачи изучения дисциплины: 

• формирование знаний, умений и практического опыта использовать основы 

экономических знаний в различных сферах деятельности; 

• формирование знаний основ информационно-коммуникационных технологий с 

учетом основных требований информационной безопасности; 

• формирование умений решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий; 

• развитие практического опыта работы с информационно-коммуникационных 

технологиями, чтобы решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры;; 

• формирование умений анализировать информацию о функционировании 

системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных 

проектов; 

• развитие навыков применения программных средств для анализа информации о 

функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз 

данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения; 

• формирование уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности в рамках 

программы подготовки кадров к Цифровой Экономике, построенных на основе Программы 

«Цифровая экономика России»; 

•  формирование умения создавать инфраструктуру практически всех видов 

телекоммуникационных сетей, в соответствии со знаниями, пониманием требований 

стандартов отрасли и конкретными навыками, которые лежат в основе лучшей практики в 

области профессионального исполнения, в соответствии с компетенциями блока 

Информационные и коммуникационные технологии формата WORLDSKILLS. 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА» 

Рабочая программа дисциплины «Теория менеджмента» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.01.2016 N 7.  

Изучение дисциплины «Теория менеджмента» ориентировано на получение 

обучающимися знаний о менеджменте как отрасли науки и сфере профессиональной 

деятельности по управлению хозяйственными организациями. Объектом изучения в 

дисциплине является менеджмент как отрасль науки и сфера профессиональной 

деятельности по управлению хозяйственными организациями. Предметом изучения 

является совокупность базовых научных положений и наиболее общих практических 

методов менеджмента и теории организации. 

Дисциплина «Теория менеджмента» формирует систему базовых представлений о 

содержании, специфике, принципах и инструментах профессиональной управленческой 

деятельности, а также развивает основные практические умения в сфере управления 

организациями. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Теория менеджмента» входит в базовую часть Блока 1 учебного плана 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Для изучения дисциплины требуются знания дисциплин программы подготовки 

бакалавров: «Математика» 

Знания и навыки по дисциплине «Теория менеджмента» могут использоваться при 

изучении дисциплин: «Маркетинг», «Управление проектами», «Стратегический 

менеджмент», «Экономика и финансы», «Управление человеческими ресурсами», 

«Управление собственным бизнесом». 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 и 2 семестрах. 

Цель и задачи дисциплины  

Цель изучения дисциплины: «Теория менеджмента» – формирование у 

обучающихся базовых представлений о содержании профессиональной управленческой 

деятельности и развитие основных практических умений в сфере общего менеджмента и 

теории организации. 

Задачи дисциплины: 

• изучение исторических предпосылок возникновения управленческой мысли и 

раскрытие сущности и содержания идей основных научных школ управления; 

• раскрытие сущности и содержания основных понятий и категорий менеджмента и 

теории организации; 

• освоение методологических основам менеджмента и теории организации; 

• развитие первичных практических умений в сфере профессиональной 

управленческой и организационной деятельности; 

• обеспечение возможности самостоятельного освоения методов и инструментов 

профессиональной управленческой и организационной деятельности. 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«МАРКЕТИНГ» 
Рабочая программа дисциплины «Маркетинг» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.01.2016 г. № 7, учебного плана по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования. 

Изучение дисциплины «Маркетинг» ориентировано на овладение студентами 

совокупностью знаний, умений, теоретическими  

и практическими навыками и методами в области маркетинга  

для выявления тенденций развития рынков, изучения потребностей потребителей, 

прогнозирования спроса и его формирования  

на базе новейших научных достижений с использованием  

результатов фундаментальных исследований, а также формирование необходимых 

компетенций в профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент и входит базовую часть Блока 1. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по учебным 

дисциплинам «Теория менеджмента», «Управление собственным бизнесом». 

Знания по дисциплине «Маркетинг» являются базовыми и основополагающими для 

освоения дисциплин, изучаемых на старших курсах, формирующих направленность «Event-

менеджмент», в частности таких дисциплин как: «Брендинг», «Маркетинг и PR в event-

индустрии». 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

 Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Маркетинг» является получение знаний, умений и навыков, 

необходимых для обеспечения работы менеджера, а именно: получение знаний о 

сегментации рынка, об организации маркетинговой службы; получение знаний о 

формировании товарной, ценовой и рекламной политики компании с целью обеспечения 

конкурентоспособности; соотнесенных с общими целями основной профессиональной 

образовательной программы, с последующим применением навыков на практике в сфере 

маркетинга, а также овладение методами принятия  управленческих решений в научно-

исследовательской и профессиональной деятельности 

Задачи дисциплины: 

• способность использовать основы экономических знаний в сфере маркетинговой 

деятельности; 

• способность находить организационно-управленческие решения для 

планирования, организации и реализации маркетинговой деятельности; 

• готовность нести ответственность за принятия организационно-управленческих 

решений в сфере маркетинговой деятельности с позиций социальной значимости 

принимаемых решений; 

• умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании осуществления маркетинговой деятельности. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«УЧЕТ И АНАЛИЗ» 
Рабочая программа дисциплины «Учет и анализ» составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.01.2016 N 7. 

Изучение дисциплины «Учет и анализ» ориентировано на получение обучающимися 

знаний о предмете и элементах метода бухгалтерского учета, об учете активов и источниках 

финансирования деятельности экономического субъекта, на формирование знаний о 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, о сущности и порядке проведения анализа 

финансовой отчетности, на развитие практических навыков и умений, позволяющих 

впоследствии принимать высокоэффективные оперативные управленческие решения в 

процессе хозяйственной деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в базовую часть 

Блока 1.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по дисциплинам 

«Экономика и финансы организации», «Экономическая теория», «Теория менеджмента». 

Знания по дисциплине «Учет и анализ» могут использоваться при изучении дисциплин 

«Конкуренция», «Финансовый менеджмент», «Антикризисное управление предприятиями 

гостиничного бизнеса», «Антикризисное управление предприятиями ресторанного 

бизнеса». 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью дисциплины «Учет и анализ» является формирование у обучающихся  базовой 

системы знаний в области бухгалтерского учета и бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

расчет и анализ показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности, подготовка студентов 

к профессиональной деятельности в сфере составления и анализа бухгалтерской 

отчетности, приобретение практических навыков в проведении анализа отчетности и 

принятии на основе анализа правильных управленческих решений. 

Задачи изучения дисциплины: 

• раскрытие сущности и содержания основных понятий и категорий бухгалтерского 

учета; 

• раскрытие нормативно-правовой базы бухгалтерского учета в РФ; 

• раскрытие основ методологии бухгалтерского учета; 

• раскрытие требований к процессу формирования учетной политики экономического 

субъекта и практической организации на ее основе системы учета и отчетности; 

• раскрытие техники ведения бухгалтерского учета; 

• раскрытие порядка составления бухгалтерских проводок, отражающих факты 

хозяйственной жизни экономического субъекта; 

• формирование бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта; 

• раскрытие основ анализа финансовой отчетности организации; 

• раскрытие основных  приемов  и методов анализа финансовой отчетности 

организации; 

• формирование навыков самостоятельной практической работы студентов. 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 
Рабочая программа дисциплины «Финансовый менеджмент» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.01.2016 N 7.  

Дисциплина «Финансовый менеджмент» дает целостное представление о системе 

управления финансами предприятий (корпораций), является одной из ключевых в процессе 

подготовки современных специалистов, поскольку финансы предприятий (корпораций) 

занимают ведущее место в воспроизводственном процессе, формировании собственных 

денежных средств и централизованных финансовых ресурсов государства. Современные 

российские предприятия (корпорации) широко используют рыночные методы 

регулирования своей деловой активности, оптимизируя организацию и управление 

финансовыми ресурсами, определяя эффективную финансовую политику формирования 

основного и оборотного капитала, инвестиций, доходов и расходов.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в базовую часть 

Блока 1.  

Для ее успешного освоения необходимо освоение учебных дисциплин «История», 

«Маркетинг», «Математика», «Учет и анализ», «Экономика и финансы организации», 

«Управление собственным бизнесом». 

Знания по дисциплине «Финансовый менеджмент» могут использоваться при 

изучении следующих дисциплин: «Стартап в гостиничном бизнесе», «Стартап в 

ресторанном бизнесе», «Основы проектирования предприятий гостиничного и 

ресторанного бизнеса». 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель дисциплины: формирование у студентов теоретических основ и практических 

навыков в области управления финансами (финансового менеджмента) предприятий 

(корпораций). 

Задачи изучения дисциплины: 

• реализация требований, установленных государственным общеобразовательным 

стандартом высшего профессионального образования к подготовке специалистов по 

вопросам финансов и кредита; 

• обеспечение студентов системой знаний об основах управления финансами 

предприятий (корпораций); 

• формирование навыков использования полученных знаний в практике 

организации финансовой работы предприятия (корпорации). 

 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ» 
Рабочая программа дисциплины «Управление человеческими ресурсами» составлена 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, утвержденного приказом Минобрнауки России от 12.01.2016г. №7. 

Изучение дисциплины «Управление человеческими ресурсами» направлено на 

ознакомление с методологическими основами управления персоналом. Дисциплина 

формирует общую систему теоретических и концептуальных представлений о роли 

человеческого капитала в системе конкурентных преимуществ и недостатков современной 

организации. По итогам успешного изучения дисциплины, обучающиеся приобретают 

профессиональные компетенции по основным аспектам кадровой работы, необходимые для 

руководителя любого уровня и профессиональной специализации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профилю Управление человеческими 

ресурсами, входит в базовую часть.   

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам 

«Теория менеджмента», «Командообразование». 

Знания по дисциплине «Управление человеческими ресурсами» могут использоваться 

при изучении дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла – 

«Управленческая психология», «Трудовое право», «Лидерство», «Теория и практика 

рекрутинга», «Кадровая служба организации», «Мотивация трудовой деятельности», 

«Управление профессиональным развитием персонала», «Конфликтология», «Управление 

кадровой безопасностью организации». 

 Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью дисциплины «Управление человеческими ресурсами» является приобретение 

обучающимися знаний теоретических основ и HR-менеджмента, а также формирование у 

них практических навыков разработки и реализации управленческих решенийпо кадровому 

направлению деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

• раскрытие понятия человеческого капитала организации как фактора, в 

значительной степени определяющего ее рыночные позиции; 

• изучение основных направлений инвестиций в развитие человеческого капитала 

организации; 

• ознакомление с понятием рынка труда, его сегментацией механизмами 

централизованного и децентрализованного регулирования; 

• ознакомление с понятием и формами реализации кадровых рисков, а также их 

негативным влиянием на результаты основной деятельности организации; 

• сравнительный анализ различных подходов к организации кадровой работы на 

предприятиях, представляющих различные сферы предпринимательской и иной 

деятельности; 

• изучение понятия, ключевых целей и структуры кадровой стратегии современной 

организации; 

• изучение современных HR-технологий регулирования численности, развития 

организации и мотивации труда персонала, его социальной и психологической поддержки. 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 
Рабочая программа дисциплины «Стратегический менеджмент» составлена в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.12.2015 N 1461. 

Дисциплина Стратегический менеджмент представляет собой систематизированное 

изложение теоретических и методологических вопросов, связанных с разработкой и 

реализацией стратегии организации.  

Стратегический менеджмент представляет собой область науки и практики 

управления, предназначенную для обеспечения развития организации в 

быстроменяющихся условиях внешней среды. Процесс принятия и реализации 

стратегических решений, принимаемых на основе сопоставления потенциала предприятия 

с возможностями и угрозами внешнего окружения. Дисциплина «Стратегический 

менеджмент» развивает, расширяет представления студентов об управлении организацией, 

являясь методической и теоретической базой, в содержании которой отражены 

современные подходы российской и зарубежной теории и практики стратегического 

управления 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в базовую часть Блока 1 учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению Менеджмент.  

Изучение дисциплины позволяет сформировать у обучаемых необходимые 

профессиональные компетенции и развить ряд практических навыков и умений, 

позволяющих впоследствии принимать участие в подготовке оптимальных управленческих 

решений стратегического характера применительно к конкретной организации в условиях 

постоянно меняющейся внешней среды. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по 

дисциплинам: «Теория менеджмента», «Экономическая теория», «Экономика и финансы 

организации», «Управление проектами», «Маркетинг», «Финансовый менеджмент», 

«Управление человеческими ресурсами». 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

Цель и задачи изучения дисциплины «Стратегический менеджмент» — 

формирование профессиональных компетенций и развитие у студентов навыков 

стратегического управления на основе анализа и оценки стратегических перспектив. 

Задачи изучения дисциплины: 

• изучение основных положений стратегического управления, сущности и 

содержания; 

• формирование знаний в области проектирования миссии организации и 

стратегического целеполагания; 

• освоение методов и инструментов стратегического анализа среды организации; 

• развитие навыков и умений разработки стратегий организаций; 

• формирование навыков и умений стратегического планирования; 

• изучение основных положений управления организацией в процессе реализации 

стратегии. 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЛИДЕРСТВО» 

 
Рабочая программа дисциплины «Лидерство» составлена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.01.2016 

N 7. 

Изучение дисциплины «Лидерство» ориентировано на получение обучающимися знаний о 

научных подходах и теориях лидерства, механизмах командообразования и осуществления 

коучинга. 

«Лидерство» – это ответ на запрос бизнеса и нашего времени, когда одних знаний 

недостаточно и в процессе обучения необходимо создать условия для овладения практическими 

навыками и формирования личностных компетенций успешного специалиста. Данная дисциплина 

направлена на повышение профессиональной и личностной компетентности будущих бакалавров 

за счет развития навыков эмоционального лидерства и умения создавать и использовать команды. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в базовую часть учебных планов по программам 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент Б1.Б.16 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам полученных 

в предыдущие годы обучения, в частности «Командообразование», «Психология», 

«Организационное поведение» и др. Знания по дисциплине «Лидерство» могут использоваться как 

при следующих за ней дисциплин, так и при прохождении преддипломной практики, которая 

позволит применить полученные знания и отработать умения. 

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Лидерство» является формирование у обучающихся 

представлений о психологических аспектах лидерства, т.е. особенностях личностного влияния и 

управления другими людьми. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать представление о сущности лидерства и его проявлениях; 

• создать условия для приобретения навыков управленческой и лидерской 

эффективности. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ» 

Рабочая программа дисциплины «Управление проектами» составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.01.2016 г. № 7. 

Учебный курс «Управления проектами» является интегрированным курсом для подготовки 

специалистов в области производственного менеджмента, маркетинга, логистики и др. 

В курсе системно формируются знания о влиянии проектных методологий на эффективность 

хозяйственной деятельности, умения структурировать процессы, происходящие в рамках 

проекта, планировать их временное и ресурсное обеспечение; навыков подхода к решению 

основных управленческих задач, в контексте управления проектами. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина входит в базовую часть Блока 1 учебных планов по направлению 

подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент. 

Для изучения дисциплины «Управление проектами» обучающемуся требуются знания, 

умения и навыки по таким дисциплинам, как:  «История», «Управление человеческими 

ресурсами», «Иностранный язык», «Теория менеджмента», «Управление собственным 

бизнесом», «Экономическая теория», «Командообразование», «Кросскультурные 

коммуникации», «Правоведение», «Математика» «Информационные технологии в 

менеджменте» и  «Медиация социальных конфликтов». Знания по дисциплине «Управление 

проектами» могут использоваться при изучении дисциплин «Конкуренция», 

«Конкурентоспособный стартап», «Проектный анализ», «Инвестиционный менеджмент», 

«Экономика труда», «Финансовые рынки и институты», «Управление материальными ресурсами 

проекта», «Инновационный менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Стратегический 

менеджмент», «Управление инвестиционно-строительными проектами».  

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины является приобретение обучающимися способностей 

применения методов и средств управления, используемых для решения задач в рамках различных 

проектов во всех областях деятельности; формирование у обучаемых четких представлений об 

отличиях проектной деятельности от традиционной операционной деятельности. 

Задачи изучения дисциплины:  

• освоение основных концепций, философии и методологии управления проектами; 

• формирование умений структурировать, планировать, оценивать проекты, 

организовывать и контролировать их выполнение на протяжении жизненного цикла; 

• приобретение базовых навыков сетевого и календарного планирования проектов 

разных типов; 

• формирование основы системы компетенций в области обоснования, подготовки, 

планирования, организации и контроллинга проектов различных типов и масштаба.  

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЭКОНОМИКА И ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Рабочая программа дисциплины «Экономика и финансы организации» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.01.2016 N 7. 

Изучение дисциплины «Экономика и финансы организации» ориентировано на 

получение обучающимися знаний о фирме как основном субъекте предпринимательской 

деятельности. Она посвящена рассмотрению основных условий обеспечения 

экономической устойчивости фирмы, ее организационной структуры и принципов 

управления, модели функционирования фирмы в рыночной среде, ресурсного обеспечения 

(основные и оборотные средства, трудовые ресурсы), системы показателей для оценки 

эффективности их использования, экономических затрат и результатов деятельности 

(издержки производства товаров и услуг, прибыль и рентабельность, эффективность 

хозяйственной деятельности).  

Дисциплина формирует систему базовых представлений о содержании, специфике, 

принципах и инструментах функционирования экономики и финансов организации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент и входит базовую часть Блока 1. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам  

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства».  

Знания по дисциплине «Экономика и финансы организации» могут использоваться 

в дисциплинах «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Организация 

деятельности служб гостиницы», «Организация деятельности подразделений ресторанов», 

«Учет и анализ». 

Дисциплина изучается на 2 курсе во 3 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Экономика и финансы организации» является 

формирование у обучающихся базовых знаний, теоретических основ и практических 

навыков в области экономики и финансов.  

Задачи изучения дисциплины: 

• реализация требований, установленных государственным общеобразовательным 

стандартом высшего профессионального образования к подготовке специалистов по 

вопросам экономики и менеджмента; 

• обеспечение студентов системой знаний об основах экономики и финансов 

организации; 

• формирование навыков практического использования полученных знаний в 

практике организации экономической работы. 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ СОБСТВЕННЫМ БИЗНЕСОМ В ИНДУСТРИИ 

ГОСТЕПРИИМСТВА» 
Рабочая программа дисциплины «Управление собственным бизнесом в индустрии 

гостеприимством» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12.01.2016 г. № 7. 

Изучение дисциплины «Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимством» 

ориентировано на получение обучающимися знаний о специфике предпринимательской 

деятельности как особой разновидности профессиональной деятельности человека.  

Студенты, изучающие менеджмент как объективное явление со всеми его противоречиями, 

конфликтами интересов и конкуренцией, получат возможность не только уяснить место 

добросовестного предпринимательства в структуре современного общества, изучить какими 

специфическими профессиональными качествами должен обладать предприниматель, что 

необходимо знать, понимать и уметь для успешной повседневной работы в бизнесе, но и научиться 

управлять бизнес-процессами и достигать успеха на рынке, упреждая конкурентов в создании и 

реализации новых товаров, работ, услуг. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению 38.03.02 Менеджмент и входит базовую часть Блока 1. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсу 

среднеобразовательной школы, а также по дисциплинам первого семестра «Командообразование». 

Знания по дисциплине «Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимством» 

могут использоваться при освоении дисциплин, изучаемых на старших курсах, в частности таких 

дисциплин как: «Маркетинг», «Стратегический менеджмент», «Конкуренция», 

«Конкурентоспособный стартап». 

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре. 

Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Управление собственным бизнесом в индустрии 

гостеприимством» является освоение компетенций: 

- способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия; 

- владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ ; 

- владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений, деятельности, продуктов); 

- владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения 

согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками; 

- владение навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур.  

Задачи дисциплины: 

-приобрести навыки ведения собственного дела, начиная с его создания и завершая его 

ликвидацией, в том числе в следующих сферах: 

-изучить управление собственным бизнесом: базовые понятия, процессы и документы; 

-рассмотреть управление бизнес-процессами и бизнес-коммуникациями; 

- определить инструменты управления собственным бизнесом; 

- изучить предпринимательский селф-менеджмент; 

- определить классификационные признаки бизнес-единиц; 

- рассмотреть частное и коллективное предпринимательство; 

- ознакомиться с предпринимательством на основе долевого владения бизнесом; 

- изучить предпринимательство на основе акционерной собственности 



 

АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 

Рабочая программа дисциплины «Физическая культура и спорт» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской федерации от 12 января 2016 г. № 7. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать научно-практические 

основы физической культуры и здорового образа жизни. Уметь использовать творчески 

средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни. 

Владеть средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического 

самосовершенствования, ценностями физической культуры личности для успешной 

социально-культурной и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, входит в состав обязательной части 

Блока 1.  

Навыки и умения по дисциплине могут использоваться при освоении дисциплины 

«Элективные дисциплины по физической культуре и спорту».   

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

Цели и задачи дисциплины: 

Целью физического воспитания обучающихся является формирование физической 

культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной 

деятельности.  

Задачи дисциплины: 

• понимание социальной значимости физической культуры и её роли в развитии 

личности и подготовке к профессиональной деятельности; 

• знание научно- биологических, педагогических и практических основ физической 

культуры и здорового образа жизни; 

• формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание 

привычки к регулярным занятиям физическими упражнениями и спортом; 

• овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в 

физической культуре и спорте. 

 

 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ» (ОБЩАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА) 

Рабочая программа дисциплины «Элективные дисциплины по 
физической культуре и спорту» (Общая физическая подготовка) составлена в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

января  2016 г. № 7. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с физической 

культурой, как частью общечеловеческой культуры, здоровым образом жизни и его 

основных составляющих, социально-биологическими основами адаптации организма 

человека к физической и умственной деятельности, подготовкой к самостоятельным 

занятиям физической культурой и спортом, возрастной физиологией, самоконтролем за 

физическим состоянием, психофизической основой физической культуры и спорта, 

гигиеной.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, входит в состав базовой 

части Блока 1.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по дисциплине 

«Физическая культура и спорт».  

Дисциплина изучается 1-7 семестрах. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту» (Общая физическая подготовка) является формирование физической готовности 

обучающихся к успешной будущей профессиональной деятельности через развитие 

прикладных физических качеств, формирование прикладных двигательных умений и 

навыков, потребности в физическом совершенствовании и здоровом образе жизни. 

Задачи дисциплины: 

развитие и совершенствование базовых силовых, скоростных и координационных 

качеств, общей и специальной выносливости, гибкости; формирование основных и 

прикладных двигательных навыков; обеспечение оптимального уровня двигательной 

активности в образовательной повседневной деятельности;укрепление здоровья, 

закаливание организма, повышение его устойчивости неблагоприятным факторам внешней 

среды, профессиональной и образовательной деятельности;ормирование здорового образа 

жизни. 

      Особый порядок освоения дисциплины «Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту» для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  

        Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

устанавливается особый порядок освоения указанных дисциплин (модулей) на основании 

соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. 

     Выбор методов обучения, проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации осуществляется в каждом отдельном случае с учетом особенностей 

нарушений функций организма обучающихся, зафиксированных в справке бюро медико-

социальной экспертизы. 

По личному заявлению обучающегося возможна разработка индивидуальных учебных 

планов и индивидуальных графиков для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов с учетом их особенностей и образовательных потребностей, а также 



увеличение срока их обучения, но не более чем на полгода. 

АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 
«ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ» 

(АЭРОБИКА) 
Рабочая программа дисциплины «Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту» (Аэробика) составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.02 Психология, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 01 января 2016 г. № 7. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с физической 

культурой, как частью общечеловеческой культуры, здоровым образом жизни и его 

основных составляющих, социально-биологическими основами адаптации организма 

человека к физической и умственной деятельности, подготовкой к самостоятельным 

занятиям физической культурой и спортом, возрастной физиологией, самоконтролем за 

физическим состоянием, психофизической основой физической культуры и спорта, 

гигиеной.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, входит в состав базовой части Блока 1.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по дисциплине 

«Физическая культура и спорт».  

Дисциплина изучается 1-7 семестрах.  

Цель и задачи дисциплины  

Целью изучения дисциплины «Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту» является формирование физической готовности обучающихся к успешной 

будущей профессиональной деятельности через развитие прикладных физических качеств, 

формирование прикладных двигательных умений и навыков, потребности в физическом 

совершенствовании и здоровом образе жизни. 

Задачи дисциплины: 

• развитие и совершенствование базовых силовых, скоростных и координационных 

качеств, общей и специальной выносливости, гибкости; 

• формирование основных и прикладных двигательных навыков; 

• обеспечение оптимального уровня двигательной активности в образовательной и 

повседневной деятельности; 

• укрепление здоровья, закаливание организма, повышение его устойчивости к 

неблагоприятным факторам внешней среды, профессиональной и образовательной 

деятельности; 

• формирование здорового образа жизни.  

Особый порядок освоения дисциплины «Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту» для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

устанавливается особый порядок освоения указанных дисциплин (модулей) на основании 

соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. 

По личному заявлению обучающегося возможна разработка индивидуальных учебных 

планов и индивидуальных графиков для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов с учетом их особенностей и образовательных потребностей, а также 

увеличение срока их обучения, но не более чем на полгода. 

  



АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 
«ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ» 

 
Рабочая программа дисциплины «Экономическая теория» составлена в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 12.01.2016  № 7 . 

Освоение дисциплины «Экономическая теория»  заключается в формировании у 

студентов финансовой грамотности и экономического мышления как основы принятия 

рациональных хозяйственных решений в профессиональной деятельности и в личной 

жизни. 

Изучение дисциплины «Экономическая теория»  ориентировано на получение 

обучающимися знаний основных положений и методов экономической науки и 

хозяйствования, роли государства в согласовании долгосрочных и краткосрочных 

экономических интересов общества, знаний о закономерностях функционирования микро-

, макро- и мировых рынков. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02  Менеджмент и входит в вариативную часть 

дисциплин Блока 1.  

 Для изучения дисциплины требуются школьные знания обучающихся по 

дисциплине «Экономика». 

Знания по дисциплине «Экономическая теория» могут использоваться при изучении 

дисциплин «Экономика и финансы организации», «Финансовый менеджмент», 

«Маркетинг». 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 и 2 семестрах. 

Цель и задачи учебной дисциплины  

Целью изучения дисциплины «Экономическая теория» является формирование у 

обучающихся комплекса экономических   знаний   как основы принятия  рациональных 

хозяйственных и потребительских решений; а также   приобретение  теоретических знаний 

и практических навыков в экономической сфере для выполнения профессиональной 

деятельности в соответствии с квалификационной характеристикой. 

             Задачи дисциплины: 

• изложить современные положения экономической теории и научить  обучающихся   

использовать знания экономической теории при принятии оптимальных решений на 

различных уровнях хозяйствования;  

• привить навыки самостоятельной оценки экономических явлений с позиции 

рационализации хозяйственных процессов; 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ» 

Рабочая программа дисциплины «Командообразование» составлена в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 12.01.2016г.  N 7. 

Изучение дисциплины «Командообразование» ориентировано на получение 

обучающимися знаний о специфике работы с персоналом организации в целом и 

различного рода команд в частности. Раскрываются особенности формирования состава 

команды проекта, творческой группы, описываются преимущества и возможности 

командной работы. В ходе занятий будущие менеджеры научаться использованию 

современных подходов в работе с персоналом организации в условиях реальной бизнес-

среды, учету личностных особенностей потенциальных членов команды, распределению 

групповых ролей, применению эффективных методов и технологий выработки групповых 

решений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть 1 Блока.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по ранее 

изучаемым курсам. 

 Знания по дисциплине «Командообразование» могут использоваться при изучении 

дисциплин: «Управление человеческими ресурсами», «Управление проектами», 

«Лидерство»  

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Командообразование» является формирование 

знаний, умений, навыков сплочения коллектива для работы в направлении выработки 

стратегии обучении и развития человеческих ресурсов в организации.  

Задачи дисциплины: 

– ознакомить студентов с основными современными теоретическими концепциями 

командообразования; 

– изучить систему построения команды, способствующей эффективному 

управлению; 

– содействовать формированию практических навыков менеджера в работе с командой. 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«КОНФЛИКТОЛОГИЯ» 

Рабочая программа дисциплины «Конфликтология» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки РФ от 12.01.2016г.  N 7. 

Изучение дисциплины «Конфликтология» ориентировано на получение обучающимися 

знаний о современных технологиях управления и профилактики межличностных 

конфликтов, стратегиях и тактиках переговоров как средства урегулирования конфликтов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению «Менеджмент», входит в в вариативную часть 1 блока дисциплин учебного 

плана (Б1.В.03). 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: «Теория 

менеджмента», «Психология», «Психология деловых отношений» и др. 

Знания по дисциплине «Конфликтология» могут использоваться при изучении дисциплин: 

«Управление человеческими ресурсами», «Управление проектами», «Организация работы 

с партнерами, фандрайзинг» и др. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Конфликтология» является формирование у обучающихся 

базовой системы конфликтологических знаний, акцентируя внимание на особенностях 

предупреждения и управления межличностными конфликтами в процессе общения. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать у студентов систему конфликтологических понятий и концепций; 

• предоставить знания о причинах и закономерностях стихийного развития 

межличностных конфликтов; 

• сформировать умение проводить нравственно-психологический анализ 

конфликтных ситуаций и психотипа собеседника; 

• выработать практические навыки по оптимальному реагированию на 

конфликтогенное поведение партнера; 

• развить навыки профилактики и управления внутриличностными и 

межличностными конфликтами. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ» 

Рабочая программа дисциплины «Организационное поведение» составлена в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.01.2016 N 7. 

Изучение дисциплины «Организационное поведение» ориентировано на получение 

обучающимися знаний о поведении работников в организационной системе с точки зрения 

их взаимодействия в микро, мезо- и макро-среде, с целью повышения эффективности 

трудовой деятельности и повышении эффективности работы организации. 

При изучении курса предусматривается рассмотрение актуальных зарубежных и 

отечественных теоретических концепций, особенностей их методического и 

инструментального оснащения; постоянное соотнесение теоретических концепций с 

практикой; сравнительное использование опыта западных экономических организаций, 

советских предприятий и современного российского бизнеса в области методологических 

подходов организационного поведения в системе рабочей группы и в системе организации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы    

        Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02. Менеджмент, профилю «Маркетинг», входит в 

вариативную часть Блока 1. Для изучения дисциплины требуются знания и навыки 

обучающихся по курсам «Теория менеджмента», «Психология», «Управление 

человеческими ресурсами», «Технологии деловых коммуникаций». 

Знания по дисциплине «Организационное поведение» могут использоваться в дисциплинах 

«Управление проектами» 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 1 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Организационное поведение» является формирование у 

обучающихся:  

• комплексных знаний о возникновении и состоянии специфики организационного 

поведения в России и за рубежом; 

• навыков по организации и использованию закономерностей поведения рабочей 

группы и организационной среды с точки зрения перспективного развития организации. 

Задачи дисциплины: 

• ознакомить с основным понятийным аппаратом дисциплины «Организационное 

поведение»; 

• сформировать базисные представления о роли и назначении организационного 

поведения в социально-экономических аспектах развития организации, в частности в 

Российских компаниях; 

• изучить структуру организационного поведения с точки зрения микро-, мезо- и 

макроструктуры; 

• проанализировать технологию работы и организации рабочей группы; 

• изучить методы работы с персоналом; 

• научить использовать конкретные методики по работе с кадрами; 

• раскрыть этические аспекты работы с персоналом; 

• изучить типологию организаций по их поведенческой направленности. 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«КУЛЬТУРА РЕЧИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОММУНИКАЦИЯХ» 
        Рабочая программа дисциплины «Культура речи в профессиональных 

коммуникациях» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12.01.2016 № 7. 

        Дисциплина «Культура речи в профессиональных коммуникациях» посвящена 

изучению базовых понятий и представлений в области культуры делового общения.  

      Дисциплина обобщает и систематизирует знания студентов об устройстве и 

функционировании языка в различных сферах общественной деятельности, в том числе и в 

сфере деловых отношений; формирует общую систему теоретических представлений о 

нормах русского литературного языка; знакомит студентов со спецификой делового 

общения, основными функциями и средствами делового общения, помогает овладеть 

такими жанрами письменной деловой речи, как письмо-просьба, письмо-ответ, а также 

развивает ряд практических умений и навыков, позволяющих студентам беспрепятственно 

включаться в процесс делового общения и устанавливать эффективные отношения с 

собеседником. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

        Настоящая дисциплина относится к вариативной части Блока 1 по программам 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата). 

Для изучения студентами дисциплины «Культура речи в профессиональных 

коммуникациях» требуются знания и навыки школьного курса «Русский язык».  

Знания по дисциплине «Культура речи в профессиональных коммуникациях» могут 

использоваться при освоении дисциплин «Трудоустройство и развитие карьеры», 

«Лидерстово». 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

       Целью изучения дисциплины «Культура речи в профессиональных коммуникациях» 

является формирование у обучающихся способности к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия; способности осуществлять деловое общение и 

публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку 

и поддерживать электронные коммуникации; Задачами дисциплины: 

• раскрытие сущности и содержания основных категорий и понятий культуры речи; 

• развитие у студентов умения оптимально использовать средства русского языка в 

устном и письменном общении, причём главным образом в сфере деловых отношений. 

• вооружение студентов основами психологических знаний о культуре делового 

общения;обобщение, систематизация и углубление знаний о нормах русского 

литературного языка;уяснение особенностей функционирования в речи тех или иных 

языковых средств в зависимости от целей и условий общения, а также в зависимости от 

формы речи (устная / письменная);  

• формирование умения осуществлять выбор языковых средств в зависимости от 

целей и условий общения, а также в зависимости от формы речи (устная / письменная) 

• изучение особенностей построения текстов документов; 

• развитие умения выбирать языковые средства, отвечающие жанру и форме 

документа, и создавать на базе выбранных языковых средств текст документа. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» (ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ) 

      Рабочая программа дисциплины «Иностранный язык» (профессиональный) составлена 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 12.01.2016 N 7. 

       Овладение дисциплиной «Иностранный язык» (профессиональный) ориентировано на 

изучение иностранного языка как целостной системы, состоящей из грамматических 

структур и лексического наполнения. 

     Дисциплина развивает практические навыки владения иностранным языком в сфере 

делового и профессионального общения. Английский язык изучается как практическая 

дисциплина и не предусматривает теоретического курса по лингвистическим или 

филологическим аспектам.  Изучение английского языка ориентировано на 

профессиональную подготовку бакалавра и проводится с учетом межпредметных связей с 

дисциплинами специальности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению 38.03.02 Менеджмент, входит в вариативную часть, Блока 1 учебного 

плана основной образовательной программы. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3-4 семестрах, на 3 курсе в 5-6 семестрах, на 4 курсе 7 

семестре 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Иностранный язык» (профессиональный) является 

формирование коммуникативной компетенции обучающихся в двух ее составляющих: 

общей коммуникативной компетенции как части социальной компетенции студента и 

профессиональной коммуникативной компетенции как части его профессиональной 

компетенции. Формирование общей коммуникативной компетенции обеспечивает 

социальную компетенцию выпускника как способность и готовность осуществлять 

речевую деятельность средствами английского языка в большинстве стандартных ситуаций 

общения. Формирование профессиональной коммуникативной компетенции подчинено 

цели подготовки бакалавра менеджмента и обеспечивает профессиональную компетенцию 

выпускника как способность и готовность осуществлять речевую деятельность на 

английском языке в профессиональных ситуациях общения. 

Задачи дисциплины: 

• формирование понятие языка как системы; 

• совершенствование полученных в школе умений и навыков; 

• ознакомление с различными видами чтения; 

• ознакомление с грамматическим строем языка; 

• изучение профессионально-ориентированного делового языка;  

• изучение языка своей специальности; 

• формирование навыков самостоятельной работы обучающегося. 

 

 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«КУЛЬТУРА ПИТАНИЯ НАРОДОВ МИРА» 

Рабочая программа дисциплины «Культура питания народов мира» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент 

(уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

       Предметом изучения дисциплины «Культура питания народов мира» являются 

особенности приема пищи у разных народов мира как объект, имеющий значительное 

влияние на развитие индустрии гостеприимства. Объектом изучения выступает тенденция 

внедрения традиций питания в сферу HoReCa, в зависимости от нужд и потребностей 

потребителей. 

    В рамках курса изучаются национальные традиции потребления пищи, способы подачи 

блюд, этикет, религия и питание, рацион питания человека, туризм и современные 

тенденции в сохранении и развитии национальных культурных традиций в питании.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

    Настоящая дисциплина включена в вариативную часть Блока 1 учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по школьным курсам: 

«История», «Обществознание». 

   Знания по дисциплине «Культура питания народов мира» могут использоваться в 

следующих курсах: «Стартап в ресторанном бизнесе», «Управление процессами 

обслуживания на предприятиях гостиничного и». 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре.  

Цель и задачи дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Культура питания народов мира» является формирование у 

студентов теоретических знаний и практических навыков в области организации 

обслуживания туристических групп на предприятиях общественного питания, а также в 

гостиничных комплексах в современных условиях.  

Задачи дисциплины: 

• сформировать о студента общее представление об ассортименте потребляемых 

продуктов питания, основных приемах механической и кулинарной обработки продуктов, 

технологии приготовления, оформления и подачи блюд и кулинарных изделий в отдельных 

странах; 

• сформировать знания о рекомендациях по приготовлению сезонных блюд для 

туристов, отражающих современные кулинарные тенденции в различных странах;  

• сформировать знания о развитии общедоступных предприятий массового питания 

(ПМП) в различных странах мира, их классификацию, типизацию и характеристику; 

• выработать практические навыки по использованию, анализу, выбору современных 

форм обслуживания туристов из разных стран. 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОСНОВЫ ЭКСПЕРТИЗЫ И ТОВАРОВЕДЕНИЯ 

ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ» 
       Рабочая программа дисциплины «Основы экспертизы и товароведения 

продовольственных товаров» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

         Товароведение и экспертиза продовольственных товаров на базовом уровне 

рассматривают состав, классификацию, принципы производства, определения и 

сохранения качества продуктов питания, используемых в индустрии гостеприимства. 

Понимание основ потребительской ценности, принципов обращения и сохранения качества 

продуктов питания является необходимым для менеджера, ответственного за жизнь и 

здоровье клиента. 

     Грамотная работа менеджера гостиничного и ресторанного бизнеса по планированию, 

управлению и контролю данного вида деятельности решает ряд прикладных задач в области 

эффективного функционирования комплекса Гостеприимства.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

      Настоящая дисциплина включена в вариативную часть Блока 1 учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплине: 

«Культура питания народов мира». 

     Знания по дисциплине «Основы экспертизы и товароведения продовольственных 

товаров» могут использоваться в изучении дисциплин: «Производственный менеджмент в 

гостиничном и ресторанном бизнесе», «Оснащение предприятий гостиничного бизнеса», 

«Оснащение предприятий ресторанного бизнеса». 

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре. 

Цель и задачи изучения дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Основы экспертизы и товароведения продовольственных 

товаров» является формирование у студентов практических навыков в области основы 

экспертизы и товароведения продовольственных товаров. 

Задачи изучения дисциплины: 

• усвоение основных терминов и их понятия; 

•определение основополагающих характеристик товара, составляющих потребительскую 

стоимость, изучение их свойств, показателей, формирующих факторов; 

•исследование и дальнейшая разработка методов и средств управления ассортиментом и 

качеством товаров;исследование закономерностей формирования и прогнозирования 

ассортимента продовольственных товаров в сфере ресторанного бизнеса;исследование 

научных принципов формирования терминологии, классификации, кодирования различных 

групп товаров; 

• ознакомление с физическими и физико-химическими свойствами товаров; 

• анализ методов исследования товаров, условий их хранения и транспортировки; 

• изучение составных элементов и видов товарной экспертизы, порядка ее проведения; 

• изучение теоретических основ стандартизации и сертификации, их применение в 

условиях, имитирующих профессиональную деятельность специалистов. 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССАМИ ОБСЛУЖИВАНИЯ НА 

ПРЕДПРИЯТИЯХ ГОСТИНИЧНОГО И РЕСТОРАННОГО БИЗНЕСА» 

        Рабочая программа дисциплины «Управление процессами обслуживания на 

предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень 

бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

       Изучение дисциплины ««Управление процессами обслуживания на предприятиях 

гостиничного и ресторанного бизнеса»» ориентировано на получение студентами знаний о 

должностных обязанностях и стандартах работы специалистов гостиницы и ресторана, 

занятых в обслуживании посетителя. В рамках курса изучаются новые современные 

технологии организации управления процессами обслуживания с помощью стандартов 

сервиса 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

         Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1. 

      Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Санитария и гигиена на предприятиях гостиничного бизнеса», «Основы экспертизы и 

товароведение продовольственных товаров», «Санитария и гигиена на предприятиях 

питания ресторанного бизнеса». 

       Знания по дисциплине могут использоваться в таких курсах как «Оснащение 

предприятий гостиничного бизнеса», «Производственный менеджмент в гостиничном и 

ресторанном бизнесе», «Оснащение предприятий ресторанного бизнеса», «Операционная 

деятельность в индустрии гостеприимства». 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Управление процессами обслуживания на предприятиях 

гостиничного и ресторанного бизнеса» является формирование у студентов представления 

о должностных обязанностях и стандартах работы специалистов гостиницы и ресторана, 

занятых в обслуживании посетителя. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать у студентов общее представление о содержании и особенностях 

процесса обслуживания в гостинице и ресторане, сотрудниках и их должностных 

обязанностях; 

• сформировать знания о потенциальных возможностях применения управленческих 

подходов для управления процессами обслуживания; 

• сформировать знания об основных элементах сервиса, применяемых в гостинице и 

ресторане и особенностях их наполнения; 

• выработать практические навыки по использованию, анализу, выбору и применению 

процессов обслуживания в гостиницах и ресторанах различных типов и категорий. 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«HR-МЕНЕДЖМЕНТ В ГОСТИНИЧНОМ И РЕСТОРАННОМ 

БИЗНЕСЕ» 

      Рабочая программа дисциплины «HR-менеджмент в гостиничном и ресторанном 

бизнесе» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки 

России от 12.01.2016 N 7. 

      Изучение дисциплины «HR-менеджмент в гостиничном и ресторанном бизнесе» 

ориентировано на получение студентами знаний о должностных обязанностях и стандартах 

работы специалистов гостиницы и ресторана, занятых в обслуживании посетителя. Также 

изучается рынок труда в системе HORECA, основные законодательные акты, 

регулирующие деятельность предприятий отрасли гостеприимства, тенденции изменения 

функций управления человеческими ресурсами. В рамках курса рассматриваются основные 

подходы к подбору и развитию персонала на предприятиях гостиничного и ресторанного 

комплекса 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

     Настоящая дисциплина включена в вариативную часть Блока 1 учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

       Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», 

«Командообразование». 

        Знания по дисциплине могут использоваться в таких курсах как «Организация 

деятельности подразделений ресторанов», «Стартап в гостиничном бизнесе», 

«Антикризисное управление предприятиями гостиничного бизнеса», «Основы 

проектирования предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса».  

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «HR-менеджмент в гостиничном и ресторанном бизнесе» 

является формирование теоретических знаний и практических навыков в области 

современных подходов к управлению человеческими ресурсами в отрасли гостеприимства. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать у студентов знания по использованию основных законодательных 

актов в отношении управления персоналом; 

• сформировать знания об основных кадровых и управленческих документах; 

• сформировать знания об основных инструментах подбора кадров на предприятия 

гостеприимства; 

• выработать практические навыки в разработке и внедрению корпоративной 

культуры на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса. 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ГОСТИНИЧНОМ И 

РЕСТОРАННОМ БИЗНЕСЕ» 

    Рабочая программа дисциплины «Операционная деятельность в гостиничном и 

ресторанном бизнесе» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

        Предметом изучения является организационная структура управления предприятий 

гостиничного и ресторанного бизнеса. Объектом изучения выступает организационная 

работа менеджеров и управляющих на предприятиях ресторанного и гостиничного бизнеса, 

решающих разнообразные задачи в области операционной деятельности предприятий.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

    Настоящая дисциплина включена в вариативную часть Блока 1 учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент.  

       Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», «HR-

менеджмент в гостиничном и ресторанном бизнесе», «Особенности формирования 

гостиничного продукта».  

       Знания по дисциплине «Операционная деятельность в гостиничном и ресторанном 

бизнесе» могут использоваться при изучении дисциплин «Основы проектирования 

предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса», «Управление каналами продаж и 

доходами в гостиничном бизнесе». 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины является рассмотрение организационной структуры 

управления предприятий ресторанного и гостиничного бизнеса, а также определение 

значения основных служб на данных предприятиях в обслуживании клиентов. 

Приобретение студентами знаний соответствующего направления теории операционного 

менеджмента и формирование у них определенных практических навыков разработки и 

реализации управленческих решений по основным аспектам функционирования 

современного российского ресторанного и гостиничного бизнеса. 

Задачами является изучение студентом следующих базовых вопросов:  

• организационные структуры предприятий ГиРБ; 

• цели и задачи подразделений на предприятиях ГиРБ; 

• взаимосвязь различных подразделений на предприятиях ГиРБ; 

• ключевые показатели эффективности различных подразделений в ГиРБ; 

• управление, координация и контроль основных подразделений на предприятиях 

ГиРБ; 

• распределение операционных задачи видов деятельности по департаментам на 

предприятиях ГиРБ. 

 

 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В ГОСТИНИЧНОМ И 

РЕСТОРАННОМ БИЗНЕСЕ» 

       Рабочая программа дисциплины «Производственный менеджмент в гостиничном и 

ресторанном бизнесе» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

       Изучение дисциплины «Производственный менеджмент в гостиничном и ресторанном 

бизнесе» ориентировано на получение студентами знаний о различных типах и видов 

производства товаров и услуг в индустрии гостеприимства. В рамках курса изучается 

производственный процесс предприятия питания.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

     Настоящая дисциплина включена в вариативную часть Блока 1 учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

    Для изучения дисциплины «Производственный менеджмент в гостиничном и 

ресторанном бизнесе» требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: «Культура 

питания народов мира», «Управление процессами обслуживания на предприятиях 

гостиничного и ресторанного бизнеса».  

     Знания по дисциплине могут использоваться при изучении дисциплины: «Основы 

проектирования предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса» 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

Цель и задачи дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Производственный менеджмент в гостиничном и 

ресторанном бизнесе» является формирование у студентов представления о действующих 

производствах в гостиничном и ресторанном бизнесе и путях повышение эффективности 

производства товаров и услуг на предприятии. 

Задачи изучения дисциплины: 

- сформировать у студентов общее представление о процессе снабжения, производства 

кулинарной продукции и сервисных услугах в индустрии гостеприимства; 

- сформировать знания о потенциальных возможностях повышения эффективности 

производства, снижении затрат на производство продукции и одновременном повышении 

качества товаров и услуг; 

- выработать практические навыки по оценке эффективности работы производства и 

разработке предложений по снижению затрат на производство и обслуживание на 

предприятиях питания и средствах размещения. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ ГОСТИНИЧНОГО 

И РЕСТОРАННОГО БИЗНЕСА» 
    Рабочая программа дисциплины «Основы проектирования предприятий гостиничного и 

ресторанного бизнеса» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

      Предметом изучения является планирование, проектирование и открытие объектов 

ресторанного и гостиничного бизнеса, основываясь на опыте передовых западных и 

отечественных фирм, представленных в России. Дисциплина связана с курсом проектного 

менеджмента. 

    Объектами изучения выступают уже действующие предприятия общественного питания, 

действующие на территории Москвы и Московской области, а также документация, 

которая была разработана при планировании и проектировании этих объектов 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в вариативную часть Блока 1 учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Дисциплина изучается на 4курсе в 7 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Основы проектирования предприятий гостиничного и 

ресторанного бизнеса» является приобретение студентом теоретических знаний 

соответствующего направления, а также формирование у него определенных практических 

навыков исследования, планирования, разработки и организации по открытию объектов 

ресторанного и гостиничного бизнеса: от разработки идеи предприятия до ее воплощения. 

Задачи изучения дисциплины: 

• сформировать у студентов знания о классификации ресторанного рынка в России и 

основной законодательной базе, связанной с деятельностью предприятий HORECA. 

• Составление плана-графика работ по реализации проекта.  

•Проведение маркетинговых исследований (анализ основных конкурентов, основных 

потребительских групп, определение выбора ключевой идеи и стратегии). Анализ 

местоположения и помещения, в котором предполагается открыть объект HORECA.  

• Разработка бизнес-плана (расчет затрат на открытие и расчет рентабельности 

вложений). 

• Организационно-функциональное проектирование (разработка организационно 

структуры предприятия питания, описание стандартов работы для каждого структурного 

подразделения предприятия правила, составление штатного расписания). Разработка меню 

(составление ассортиментного перечня блюд и напитков). Разработка технологического 

проекта предприятия (проектирование основных функциональных зон и технологических 

потоков, проектирование архитектурно-планировочных решений производственно-

технологических, складских, технических и гостевых помещений). 

• Подбор производственно-технологического оборудования, мебели, посуды, 

текстиля, инвентаря и др., в том числе выбор и установка автоматизированной программы 

управления предприятием.  

• Оформление и получение разрешительной документации. 

• Формирование закупочной политики и организация закупки продуктов и напитков, 

расходных материалов, текстиля необходимых для запуска объекта.  

 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«PR И ЦИФРОВОЙ МАРКЕТИНГ В ГОСТИНИЧНОМ И 

РЕСТОРАННОМ БИЗНЕСЕ» 
     Рабочая программа дисциплины «PR и цифровой маркетинг в гостиничном и 

ресторанном бизнесе» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

     Изучение дисциплины «PR и цифровой маркетинг в гостиничном и ресторанном 

бизнесе» ориентировано на получение обучающимися знаний о современных рыночных 

технологиях в сфере гостеприимства в соответствии с российскими и международными 

стандартами. Комплекс самостоятельных заданий и групповых кейсов позволяет 

отработать и закрепить навыки разработки управленческих решений, анализа 

маркетинговой среды, среднесрочного планирования и прогнозирования маркетинговой 

деятельности.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

       Настоящая дисциплина включена в вариативную часть Блока 1 учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

        Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Стартап в ресторанном бизнесе», «ERP и CRM-системы в ресторанном бизнесе», 

«Ресторанные тренды», «Производственный менеджмент в гостиничном и ресторанном 

бизнесе». 

      Знания по дисциплине «PR и цифровой маркетинг в гостиничном и ресторанном 

бизнесе» могут использоваться при выполнении выпускной квалификационной работы 

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Цель и задачи изучения дисциплины. 

Целью изучения дисциплины является приобретение обучающимся знаний 

соответствующего направления теории, формирование у него определенных практических 

навыков разработки и реализации управленческих решений по основным аспектам 

функционирования современного российского предприятия HoReCa при разработке и 

реализации маркетинговых стратегий.  

Задачи изучения дисциплины: 

• сформировать у обучающихся общее представление о содержании и особенностях 

современного маркетинга индустрии гостеприимства, его участниках, принципах и 

особенностях; 

• сформировать знания о возможностях применения инструментов маркетинга для 

решения управленческих задач на предприятиях HoReCa; 

• выработать практические навыки по их использованию, анализу, выбору и 

применению в организации. 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ГОСТИНИЧНОГО 

ПРОДУКТА» 

     Рабочая программа дисциплины «Особенности формирования гостиничного продукта» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 N 7. 

      Предметом изучения дисциплины «Особенности формирования гостиничного 

продукта» является рынок гостиничных услуг как объект постоянного развития. Объектом 

изучения выступает тенденция развития отрасли, в зависимости от нужд и потребностей 

потребителей. В рамках курса изучаются основные этапы развития гостеприимства в США 

в XX веке, в России, особенности европейского развития на протяжении основных 

рассматриваемых периодов. Изучается также современное состояние отрасли, тренды. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

       Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную 

часть Блока 1 как дисциплина по выбору. 

      Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов, поученные при   

изучении дисциплины «Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства». 

       Знания по дисциплине «Особенности формирования гостиничного продукта» могут 

использоваться в специализированных курсах: «Эстетика и дизайн в гостиничном бизнесе», 

«Основы проектирования предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса», 

«Управление процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного 

бизнеса», «Маркетинг». 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

 

Цель и задачи дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Особенности формирования гостиничного продукта» 

является формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в 

области современного развития отрасли индустрии гостеприимства. 

Задачи изучения дисциплины: 

• сформировать у студентов знания о научных принципах управления предприятием 

гостеприимства, существующие модели в отрасли (в разные подходы); 

• сформировать знания о появившихся стандартах в управлении, формах 

взаимоотношений с партнерами: франчайзинг, контрактное управление на примере 

развития этих форм взаимодействия в Европе и США 

• сформировать знания об этапах развития индустрии гостеприимства; 

• сформировать знания о факторах, оказавших влияние на формирование 

современного рынка индустрии гостеприимства в России. 

• выработать практические навыки по их использованию, анализу, выбору и 

применению в организации. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«РЕСТОРАННЫЕ ТРЕНДЫ» 

     Рабочая программа дисциплины «Ресторанные тренды» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень 

бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

    Предметом изучения дисциплины «Ресторанные тренды» является рынок ресторанных 

услуг как объект постоянного развития. Объектом изучения выступает тенденция развития 

отрасли, в зависимости от нужд и потребностей потребителей. В рамках курса изучаются 

основные этапы развития гостеприимства в США в XX веке, в России, особенности 

европейского развития на протяжении основных рассматриваемых периодов. Изучается 

также современное состояние отрасли, тенденции развития. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

    Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную 

часть Блока 1, как дисциплина по выбору.  

     Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов, поученные при   

изучении дисциплины «Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства». 

   Знания по дисциплине «Ресторанные тренды» могут использоваться в 

специализированных курсах: «Эстетика и дизайн в ресторанном бизнесе», «Основы 

проектирования предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса». 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

Цель и задачи дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Ресторанные тренды» является формирование у студентов 

теоретических знаний и практических навыков в области современного развития отрасли 

ресторанного бизнеса. 

Задачи изучения дисциплины: 

• сформировать у студентов знания о научных принципах управления предприятием 

гостеприимства, существующие модели в ресторанном бизнесе (в разные подходы); 

• сформировать знания о появившихся стандартах в управлении, формах 

взаимоотношений с партнерами: франчайзинг, контрактное управление на примере 

развития этих форм взаимодействия в Европе и США 

• сформировать знания об этапах развития индустрии гостеприимства; 

• сформировать знания о факторах, оказавших влияние на формирование 

современного ресторанного рынка России. 

• выработать практические навыки по их использованию, анализу, выбору и 

применению в организации. 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«САНИТАРИЯ И ГИГИЕНА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ГОСТИНИЧНОГО 

БИЗНЕСА» 

   Рабочая программа дисциплины «Санитария и гигиена на предприятиях гостиничного 

бизнеса» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки 

России от 12.01.2016 N 7. 

     Изучение дисциплины «Санитария и гигиена на предприятиях гостиничного бизнеса» 

ориентировано на получение обучающимся знаний о современных научных 

представлениях о качестве и безопасности продовольственного сырья и продукции 

общественного питания.  

      В рамках курса изучаются современные правовые и организационные основы санитарии 

и гигиены питания, гигиеническая характеристика окружающей среды, ее влияние на 

безопасность пищевых продуктов. Рассматриваются основные кишечные инфекции, 

пищевые отравления и глистные инвазии. В курс лекций также входит изучение 

предупредительного и текущего санитарно-эпидемиологического надзора на предприятиях 

общественного питания и в гостиницах, организация производственного контроля и 

формирование пищевой безопасности на предприятиях гостеприимства. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1, 

как дисциплина по выбору. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по дисциплинам: 

«Основы экспертизы и товароведение продовольственных товаров», «Культура питания 

народов мира». 

Знания по дисциплине «Санитария и гигиена в предприятиях гостиничного бизнеса» могут 

использоваться при изучении дисциплин: «Нормативно-правовое обеспечение 

деятельности в гостиничном бизнесе», «Оснащение предприятий гостиничного бизнеса», 

«Производственный менеджмент в гостиничном и ресторанном бизнесе», «Стартап в 

гостиничном бизнесе», «Организация деятельности служб гостиницы».  

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.  

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся теоретических 

знаний и практических навыков в области управления гостиничным бизнесом в части 

санитарно-эпидемиологического благополучия предприятий, обеспечения пищевой 

безопасности, качества и безопасности продукции и предоставляемых услуг. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать у обучающихся общее представление о содержании действующих 

нормативных документов, определяющих требования к планировке, санитарно-

техническому состоянию, технологическим процессам производства и организации 

обслуживания в гостиничном бизнесе, а также к условиям труда и соблюдению правил 

личной гигиены;  выработать практические навыки организации и проведения 

производственного контроля, поддерживающего санитарно-эпидемиологическое 

благополучие предприятий и обеспечивающего безопасность продукции предоставляемых 

услуг;обеспечить понимание методологии формирования санитарной  безопасности на 

предприятиях гостеприимства. 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«САНИТАРИЯ И ГИГИЕНА НА  ПРЕДПРИЯТИЯХ РЕСТОРАННОГО 

БИЗНЕСА» 
     Рабочая программа дисциплины «Санитария и гигиена на  предприятиях ресторанного 

бизнеса» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки 

России от 12.01.2016 N 7. 

    Изучение дисциплины «Санитария и гигиена на предприятиях ресторанного бизнеса» 

ориентировано на получение обучающимся знаний о современных научных 

представлениях о качестве и безопасности продовольственного сырья и продукции 

общественного питания.  

     В рамках курса изучаются современные правовые и организационные основы санитарии 

и гигиены питания, гигиеническая характеристика окружающей среды, ее влияние на 

безопасность пищевых продуктов. Рассматриваются основные кишечные инфекции, 

пищевые отравления и глистные инвазии. В курс лекций также входит изучение 

предупредительного и текущего санитарно-эпидемиологического надзора на предприятиях 

общественного питания и в гостиницах, организация производственного контроля и 

формирование пищевой безопасности на предприятиях общественного питания. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

     Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную 

часть Блока 1 как дисциплина по выбору. 

   Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по дисциплинам: 

«Основы экспертизы и товароведение продовольственных товаров», «Культура питания 

народов мира».Знания по дисциплине «Санитария и гигиена в предприятиях ресторанного 

бизнеса» могут использоваться при изучении дисциплин: «Управление процессами 

обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», «Операционная 

деятельность в гостиничном и ресторанном бизнесе», «Производственный менеджмент в 

гостиничном и ресторанном бизнесе», «Основы проектирования предприятий», 

«Нормативно-правовое обеспечение деятельности в ресторанном бизнесе».  

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся теоретических 

знаний и практических навыков в области управления гостиничным и ресторанным 

бизнесом в части санитарно-эпидемиологического благополучия предприятий, 

обеспечения пищевой безопасности, качества и безопасности продукции и 

предоставляемых услуг. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать у обучающихся общее представление о содержании действующих 

нормативных документов, определяющих требования к планировке, санитарно-

техническому состоянию, технологическим процессам производства и организации 

обслуживания в гостиничном и ресторанном бизнесе, а также к условиям труда и 

соблюдению правил личной гигиены;  

• дать представление о качестве продукции и услуг, гигиенических требованиях к 

срокам годности и условиям хранения, в целях обеспечения безопасности и пищевой 

ценности продуктов питания в процессе производства, а также при внедрении 

прогрессивных технологий производства и разработке новых блюд; 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЭСТЕТИКА И ДИЗАЙН В ГОСТИНИЧНОМ БИЗНЕСЕ» 

    Рабочая программа дисциплины «Эстетика и дизайн в гостиничном бизнесе» составлена 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

«Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12.01.2016 N 7. 

        Изучение дисциплины «Эстетика и дизайн в гостиничном бизнесе» ориентировано на 

получение студентами знаний о современных направлениях дизайна и эстетическом 

воздействии на потребителя гостиничных услуг. В рамках курса изучаются методы и 

средства создания интерьера и экстерьера, основанные деятельности по маркетинговому 

привлечению потребителя, возможности повышения посещаемости и узнаваемости бренда 

предприятия за счет внешних средств оформления. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

     Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную 

часть Блока 1, как дисциплина по выбору. 

      Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства». 

       Знания по дисциплине «Эстетика и дизайн в гостиничном бизнесе» могут 

использоваться в изучении дисциплин: «Оснащение предприятий гостиничного бизнеса», 

«MIСE-менеджмент в гостиничном бизнесе», «Основы проектирования предприятий 

гостиничного и ресторанного бизнеса». 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Эстетика и дизайн в гостиничном бизнесе» является 

формирование у студентов представления о деятельности руководителя гостиницы по 

организации оформления помещения гостиницы; подбору мебели, сервировки и униформы 

персонала, согласно общей гармоничности оформленного помещения. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать у студентов общее представление о развитии архитектуры и 

современных направлениях дизайна; 

• сформировать знания о потенциальных возможностях современных средств 

оформления помещений для решения маркетинговых задач; 

• сформировать знания о новых технологиях и разработках, применяемых при 

производстве мебели, предметах сервировки для предприятий гостеприимства; 

• выработать практические навыки по анализу потенциальной группы потребителя и 

выбору направления стилевого направления для оформления предприятия. 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЭСТЕТИКА И ДИЗАЙН В РЕСТОРАННОМ БИЗНЕСЕ» 

      Рабочая программа дисциплины «Эстетика и дизайн в ресторанном бизнесе» составлена 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

«Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12.01.2016 N 7. 

       Изучение дисциплины «Эстетика и дизайн в ресторанном бизнесе» ориентировано на 

получение студентами знаний о современных направлениях дизайна и эстетическом 

воздействии на потребителя ресторанных услуг. В рамках курса изучаются методы и 

средства создания интерьера и экстерьера, основанные деятельности по маркетинговому 

привлечению потребителя, возможности повышения посещаемости и узнаваемости бренда 

предприятия за счет внешних средств оформления. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1, 

как дисциплина по выбору. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства». 

Знания по дисциплине «Эстетика и дизайн в ресторанном бизнесе» могут использоваться в 

изучении дисциплин: «Оснащение предприятий ресторанного бизнеса», «Событийный 

менеджмент в ресторанном бизнесе», «Основы проектирования предприятий гостиничного 

и ресторанного бизнеса».  

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Эстетика и дизайн в ресторанном бизнесе» является 

формирование у студентов представления о деятельности руководителя ресторана по 

организации оформления помещения предприятия питания; подбору мебели, сервировки и 

униформы персонала, согласно общей гармоничности оформленного помещения. 

Задачи дисциплины: 

сформировать у студентов общее представление о развитии архитектуры и современных 

направлениях дизайна; 

сформировать знания о потенциальных возможностях современных средств оформления 

помещений для решения маркетинговых задач; 

сформировать знания о новых технологиях и разработках, применяемых при производстве 

мебели, предметах сервировки для предприятий гостеприимства; 

выработать практические навыки по анализу потенциальной группы потребителя и выбору 

направления стилевого направления для оформления предприятия. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«АВТОМАТИЗИРОВАННЫЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ В 

ГОСТИНИЧНОМ БИЗНЕСЕ» 

        Рабочая программа дисциплины «Автоматизированные системы управления в 

гостиничном бизнесе» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

        Предметом изучения является рынок современного программного обеспечения и 

оборудования для гостиничного бизнеса. Изучается комплекс аппаратных и программных 

средств, предназначенный для управления различными процессами в рамках 

технологического процесса, производства, предприятия в сфере HoReCa. Объектом 

изучения выступает работа программного обеспечения и оборудования в современном 

гостиничном бизнесе. В рамках курса также изучается повышение эффективности 

управления объектом на основе роста производительности труда и совершенствования 

методов планирования процесса управлени 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1, 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Управление процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного 

бизнеса», «HR-менеджмент в гостиничном и ресторанном бизнесе». 

Знания по дисциплине «Автоматизированные системы управления в гостиничном бизнесе» 

могут использоваться при изучении дисциплин «Основы проектирования предприятий 

гостиничного и ресторанного бизнеса», «Производственный менеджмент в гостиничном и 

ресторанном бизнесе». 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Автоматизированные системы управления в гостиничном 

бизнесе» является формирование у студентов теоретических знаний и практических 

навыков в области современных системам автоматизации управленческого учета в 

средствах размещения, включающих в себя: 

• программное обеспечение; 

• специализированное торговое и кассовое оборудование; 

• технологию и методику работы. 

Задачи изучения дисциплины:  

• основные задачи систем автоматизации; 

• разработчиков, функционал и особенности современных; автоматизированных 

систем управления; 

• сформировать у студентов знания о научных принципах управления предприятием 

гостеприимства, существующие модели в индустрии гостеприимства (в разные подходы); 

• выработать практические навыки по их использованию, анализу, выбору и 

применению в организации. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ERP И CRM СИСТЕМЫ В РЕСТОРАННОМ БИЗНЕСЕ» 

 

     Рабочая программа дисциплины «ERP и CRM системы в ресторанном бизнесе» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 N 7. 

     Предметом изучения является рынок современного программного обеспечения и 

оборудования для ресторанного бизнеса, а также особенности интеграции CRM на 

предприятиях ресторанного бизнеса. Изучается комплекс аппаратных и программных 

средств, предназначенный для управления различными процессами в рамках 

технологического процесса, производства, предприятия в сфере HoReCa. 

      Объектом изучения выступает работа программного обеспечения и оборудования в 

современном ресторанном бизнесе. В рамках курса также изучается повышение 

эффективности управления объектом на основе роста производительности труда и 

совершенствования методов планирования процесса управления 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1, 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Управление процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного 

бизнеса», «Ресторанные тренды», «HR-менеджмент в гостиничном и ресторанном 

бизнесе». 

Знания по дисциплине «ERP и CRM системы в ресторанном бизнесе» могут использоваться 

при изучении дисциплин «Основы проектирования предприятий гостиничного и 

ресторанного бизнеса», «Производственный менеджмент в гостиничном и ресторанном 

бизнесе». 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «ERP и CRM системы в ресторанном бизнесе» является 

формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области 

современных системам автоматизации управленческого учета на предприятиях питания, 

включающих в себя: 

• программное обеспечение; 

• специализированное торговое и кассовое оборудование; 

• технологию и методику работы. 

Задачи изучения дисциплины:  

• основные задачи систем автоматизации; 

• разработчиков, функционал и особенности современных; автоматизированных 

систем управления; 

• сформировать у студентов знания о научных принципах управления предприятием 

гостеприимства, существующие модели в индустрии гостеприимства (в разные подходы); 

• выработать практические навыки по их использованию, анализу, выбору и 

применению в организации. 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОСНАЩЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ ГОСТИНИЧНОГО БИЗНЕСА» 

    Рабочая программа дисциплины «Оснащение предприятий гостиничного бизнеса» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 N 7. 

      Изучение дисциплины «Оснащение предприятий гостиничного бизнеса» 

ориентировано на получение студентами знаний о современном рынке оборудования, 

применяемого на предприятиях гостиничного бизнеса в соответствии с российскими и 

международными стандартами.  

    Учитывая функциональные возможности оборудования и его существенные 

потребительские характеристики, студенты должны ориентироваться в многочисленных 

предложениях, уметь выбрать наиболее перспективные виды, удовлетворяющие 

потребностям производства, обеспечивающие высокую производительность труда, 

сокращение потерь сырья, также гарантирующие высокое качество и безопасность 

конечного продукта. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1, 

как дисциплина по выбору.  

 Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Санитария и гигиена на предприятиях гостиничного бизнеса», «Управление процессами 

обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», «Особенности 

формирования гостиничного продукта». 

 Знания по дисциплине «Оснащение предприятий гостиничного бизнеса» могут 

использоваться при изучении дисциплин: «Производственный менеджмент в гостиничном 

и ресторанном бизнесе», «Основы проектирования предприятий гостиничного и 

ресторанного бизнеса», «Организация деятельности служб гостиницы».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Оснащение предприятий гостиничного бизнеса» является 

формирование у студентов представления о функциональных возможностях оборудования 

и сфере его применения, параметрах выбора и методике расчетов необходимого количества 

в предприятиях гостиничного бизнеса.  

 Задачи дисциплины: 

• сформировать представление о материально-технической базе гостиниц; 

• представить классифицировать оборудования по функциональному назначению; 

• дать сведения о теоретических основах проектирования предприятий и грамотной 

эксплуатации технологического оборудования, методики расчетов производительности и 

параметрах выбора требуемого оборудования; ознакомить с прогрессивными видами 

оборудования и современными технологиями предоставления сервисных услуг; 

• ознакомить со свойствами конструкционных материалов, используемых для 

изготовления оборудования и инвентаря; 

• ознакомить с требованиями нормативных документов в области оснащения 

предприятия. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОСНАЩЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ РЕСТОРАННОГО БИЗНЕСА» 
     Рабочая программа дисциплины «Оснащение предприятий ресторанного бизнеса» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 N 7. 

      Изучение дисциплины «Оснащение предприятий ресторанного бизнеса» ориентировано 

на получение студентами знаний о современном рынке оборудования, применяемого на 

предприятиях ресторанного бизнеса в соответствии с российскими и международными 

стандартами.  

      Дисциплина дает будущим специалистам знания в области эксплуатации оборудования 

предприятий общественного питания и гостиницУчитывая функциональные возможности 

оборудования и его существенные потребительские характеристики, студенты должны 

ориентироваться в многочисленных предложениях, уметь выбрать наиболее 

перспективные виды, удовлетворяющие потребностям производства, обеспечивающие 

высокую производительность труда, сокращение потерь сырья, также гарантирующие 

высокое качество и безопасность конечного продукта. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору.  

 Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Санитария и гигиена на предприятиях ресторанного бизнеса», «Управление процессами 

обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», «Основы 

экспертизы и товароведение продовольственных товаров», «Ресторанные тренды». 

 Знания по дисциплине «Оснащение предприятий ресторанного бизнеса» могут 

использоваться при изучении дисциплин: «Производственный менеджмент в гостиничном 

и ресторанном бизнесе», «Основы проектирования предприятий гостиничного и 

ресторанного бизнеса», «Организация деятельности подразделений ресторанов».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Оснащение предприятий ресторанного бизнеса» является 

формирование у студентов представления о функциональных возможностях оборудования 

и сфере его применения, параметрах выбора и методике расчетов необходимого количества 

в предприятиях ресторанного бизнеса.  

 Задачи дисциплины: 

• сформировать представление о материально-технической базе предприятий 

общественного питания и гостиниц; 

• представить классифицировать оборудования по функциональному назначению; 

• ознакомить с основными видами инвентаря, расходных материалов, 

вспомогательного оборудования, комплектующих и аксессуаров, использующихся в 

гостинично-ресторанном бизнесе; 

• ознакомить с правилами подготовки и анализа предлагаемых поставщиками 

спецификаций:ознакомить c новыми и специальными видами оборудования; 

• ознакомить со свойствами конструкционных материалов, используемых для 

изготовления оборудования и инвентаря; 

• ознакомить с требованиями нормативных документов в области оснащения 

предприятия. 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБ ГОСТИНИЦЫ» 

     Рабочая программа дисциплины «Организация деятельности служб гостиницы» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 N 7. 

       Изучение дисциплины «Организация деятельности подразделений ресторанов» 

ориентировано на получение студентами знаний о должностных обязанностях и стандартах 

работы специалистов гостиницы и ресторана, занятых в обслуживании посетителя. В 

рамках курса изучаются новые современные технологии организации управления 

процессами обслуживания с помощью стандартов сервиса. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Санитария и гигиена на предприятиях гостиничного бизнеса», «Основы экспертизы и 

товароведение продовольственных товаров», «Культура питания народов мира». 

Знания по дисциплине могут использоваться в таких курсах как «Нормативно-правовое 

обеспечение деятельности в ресторанном бизнесе», «Управление каналами продаж и 

доходами в ресторанном бизнесе», «Основы проектирования предприятий гостиничного и 

ресторанного бизнеса».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Организация деятельности служб гостиницы» является 

освоение студентами принципов и методов организации и управления на предприятиях 

индустрии гостеприимства и приобретение практических навыков, необходимых для 

успешного ведения бизнеса в условиях сильной конкуренции. 

Задачи дисциплины: 

• изучение особенностей деятельности и функционирования предприятий 

гостеприимства различных категорий и форм собственности в условиях рынка; 

• ознакомление с типологией предприятий гостеприимства по категориям, формам и 

методам организации обслуживания различных сегментов потребителей; 

• изучение технологии организации обслуживания гостей на предприятия индустрии 

гостеприимства, освоение принципов обслуживания, определяющих высокое качество 

обслуживания; 

• формирование навыков самостоятельного творческого использования 

теоретических знаний и умений при решении и анализе реальных ситуационных задач 

деятельности гостиничного предприятия. 

 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

РЕСТОРАНОВ» 

       Рабочая программа дисциплины «Организация деятельности подразделений 

ресторанов» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом 

Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

       Изучение дисциплины «Организация деятельности подразделений ресторанов» 

ориентировано на получение студентами знаний о должностных обязанностях и стандартах 

работы специалистов гостиницы и ресторана, занятых в обслуживании посетителя. В 

рамках курса изучаются новые современные технологии организации управления 

процессами обслуживания с помощью стандартов сервиса. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: 

«Санитария и гигиена на предприятиях ресторанного бизнеса», «Основы экспертизы и 

товароведение продовольственных товаров», «Культура питания народов мира». 

Знания по дисциплине могут использоваться в таких курсах как «Нормативно-правовое 

обеспечение деятельности в ресторанном бизнесе», «Управление каналами продаж и 

доходами в ресторанном бизнесе», «Основы проектирования предприятий гостиничного и 

ресторанного бизнеса».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Организация деятельности подразделений ресторанов» 

является освоение студентами принципов и методов организации и управления на 

предприятиях индустрии гостеприимства и приобретение практических навыков, 

необходимых для успешного ведения бизнеса в условиях сильной конкуренции. 

Задачи дисциплины: 

• изучение особенностей деятельности и функционирования предприятий питания и 

различных категорий и форм собственности в условиях рынка; 

• ознакомление с типологией предприятий питания по категориям, формам и методам 

организации обслуживания различных сегментов потребителей; 

• изучение технологии организации обслуживания гостей на предприятия индустрии 

гостеприимства, освоение принципов обслуживания, определяющих высокое качество 

обслуживания; 

• формирование навыков самостоятельного творческого использования 

теоретических знаний и умений при решении и анализе реальных ситуационных задач 

деятельности ресторанного предприятия. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«СТАРТАП В ГОСТИНИЧНОМ БИЗНЕСЕ» 

      Рабочая программа дисциплины «Стартап в гостиничном бизнесе» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент 

(уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

       Предметом изучения является планирование, проектирование и открытие объектов 

гостиничного бизнеса, основываясь на опыте передовых западных и отечественных фирм, 

представленных в России.  

      Объектами изучения выступают стартапы предприятий гостеприимства, а также 

документация, которая была разработана при планировании и проектировании этих 

объектов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», 

«Эстетика и дизайн в гостиничном бизнесе», «Оснащение предприятий ресторанного 

бизнеса, «Автоматизированные системы управления в гостиничном бизнесе». 

Знания по дисциплине «Стартап в гостиничном бизнесе» могут использоваться при 

изучении дисциплин «Основы проектирования предприятий гостиничного и ресторанного 

бизнеса», «PR и цифровой маркетинг в гостиничном и ресторанном бизнесе».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Стартап в гостиничном бизнесе» является приобретение 

студентом теоретических знаний соответствующего направления, а также формирование у 

него определенных практических навыков исследования, планирования, разработки и 

организации по открытию объектов предприятий гостеприимства: от разработки идеи 

предприятия до ее воплощения. 

Задачи изучения дисциплины: 

• сформировать у студентов знания о классификации и основной законодательной 

базе, связанной с деятельностью предприятий HORECA. 

• сформировать у студентов знания об этапах создания объектов HORECA, разбитые 

на несколько фаз в которые входят следующие направления: Исследования. Концепция. 

Бизнес-план. Помещение. Технологический проект. Дизайн-проект. Ремонт. Комплектация. 

Разрешительная документация. Меню. Персонал. Реклама. Запуск.  

• Составление плана-графика работ по реализации проекта.  

• Составление бизнес-плана предприятий гостеприимства, его анализ и оценка  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«СТАРТАП В РЕСТОРАННОМ БИЗНЕСЕ» 

        Рабочая программа дисциплины «Стартап в ресторанном бизнесе» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент 

(уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

          Предметом изучения является планирование, проектирование и открытие объектов 

ресторанного бизнеса, основываясь на опыте передовых западных и отечественных фирм, 

представленных в России.  

      Объектами изучения выступают уже стартапы предприятий ресторанного бизнеса, а 

также документация, которая была разработана при планировании и проектировании этих 

объектов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1, 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», 

«Эстетика и дизайн в ресторанном бизнесе», «Оснащение предприятий гостиничного 

бизнеса, «ERP и CRM-системы в ресторанном бизнесе». 

Знания по дисциплине «Стартап в ресторанном бизнесе» могут использоваться при 

изучении дисциплин «Основы проектирования предприятий гостиничного и ресторанного 

бизнеса», «PR и цифровой маркетинг в гостиничном и ресторанном бизнесе».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Стартап в ресторанном бизнесе» является приобретение 

студентом теоретических знаний соответствующего направления, а также формирование у 

него определенных практических навыков исследования, планирования, разработки и 

организации по открытию объектов предприятий гостеприимства: от разработки идеи 

предприятия до ее воплощения. 

Задачи изучения дисциплины: 

• сформировать у студентов знания о классификации и основной законодательной 

базе, связанной с деятельностью предприятий HORECA. 

• сформировать у студентов знания об этапах создания объектов HORECA, разбитые 

на несколько фаз в которые входят следующие направления: Исследования. Концепция. 

Бизнес-план. Помещение. Технологический проект. Дизайн-проект. Ремонт. Комплектация. 

Разрешительная документация. Меню. Персонал. Реклама. Запуск.  

• Составление плана-графика работ по реализации проекта.  

• Составление бизнес-плана предприятий гостеприимства, его анализ и оценка 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЗАКУПКИ И КОНТРОЛЬ ЗАТРАТ В ГОСТИНИЧНОМ БИЗНЕСЕ» 

     Рабочая программа дисциплины «Закупки и контроль затрат в гостиничном бизнесе» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 N 7. 

      Стремительное развитие кризиса негативно сказалось на работе отдельных 

предприятий. Предметом изучения является рассмотрение как экономической 

деятельности предприятия в целом, так и отдельных показателей производственной 

деятельности с позиций их анализа и планирования. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», 

«Автоматизированные системы управления в гостиничном бизнесе», «Оснащение 

предприятий гостиничного бизнеса, «Автоматизированные системы управления в 

гостиничном бизнесе». 

Знания по дисциплине «Закупки и контроль затрат в гостиничном бизнесе» могут 

использоваться при изучении дисциплин «Основы проектирования предприятий 

гостиничного и ресторанного бизнеса», «Управление каналами продаж и доходами в 

гостиничном бизнесе».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Закупки и контроль затрат в гостиничном бизнесе» является 

приобретение студентом теоретических знаний соответствующего направления, а также 

формирование у него определенных практических навыков в области основ и принципов 

построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным задачам управления на предприятиях ресторанно-гостиничного 

бизнеса, организацией в современных условиях; теории и практики управления качеством 

услуг предприятий индустрии гостеприимства и ресторанного бизнеса, а также привитие 

практических навыков, необходимых для успешного ведения бизнеса в сложных 

современных условиях. 

Задачи изучения дисциплины: 

• овладеть методами анализа и синтеза, оптимизации развития предприятий 

ресторанно-гостиничного бизнеса; 

•  формирование знаний, умений и навыков в области применения и развития методов 

управления качеством услуг предприятий ресторанно-гостиничного бизнеса в условиях 

рыночной экономики;оценка конкурентного потенциала предприятия ресторанно-

гостиничного бизнеса; 

• использование знаний и умений в проведении конкурентного анализа; разработка 

конкретных направлений действий, пути достижения конкурентоспособности предприятия 

ресторанно-гостиничного бизнеса 

 

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЗАКУПКИ И КОНТРОЛЬ ЗАТРАТ В РЕСТОРАННОМ БИЗНЕСЕ» 
    Рабочая программа дисциплины «Закупки и контроль затрат в ресторанном бизнесе» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 N 7. 

      Стремительное развитие кризиса негативно сказалось на работе отдельных 

предприятий. Предметом изучения является рассмотрение как экономической 

деятельности предприятия в целом, так и отдельных показателей производственной 

деятельности с позиций их анализа и планирования. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», 

«Автоматизированные системы управления в гостиничном бизнесе», «Оснащение 

предприятий гостиничного бизнеса, «Автоматизированные системы управления в 

гостиничном бизнесе». 

Знания по дисциплине «Закупки и контроль затрат в ресторанном бизнесе» могут 

использоваться при изучении дисциплин «Основы проектирования предприятий 

гостиничного и ресторанного бизнеса», «Управление каналами продаж и доходами в 

гостиничном бизнесе».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Закупки и контроль затрат в ресторанном бизнесе» является 

приобретение студентом теоретических знаний соответствующего направления, а также 

формирование у него определенных практических навыков в области основ и принципов 

построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным задачам управления на предприятиях ресторанно-гостиничного 

бизнеса, технологий, принципов и организации системы антикризисного управления 

организацией в современных условиях; теории и практики управления качеством услуг 

предприятий индустрии гостеприимства и ресторанного бизнеса, а также привитие 

практических навыков, необходимых для успешного ведения бизнеса в сложных 

современных условиях. 

Задачи изучения дисциплины: 

• овладеть методами анализа и синтеза, оптимизации развития предприятий 

ресторанно-гостиничного бизнеса; • формирование навыков самостоятельного 

творческого использования теоретических знаний и умений управления предприятиями 

ресторанно-гостиничного бизнеса в практической деятельности бакалавра менеджмента;  

• формирование знаний, умений и навыков в области применения и развития методов 

управления качеством услуг предприятий ресторанно-гостиничного бизнеса в условиях 

рыночной экономики; 

• оценка конкурентного потенциала предприятия ресторанно-гостиничного бизнеса; 

• использование знаний и умений в проведении конкурентного анализа; разработка 

конкретных направлений действий, пути достижения конкурентоспособности предприятия 

ресторанно-гостиничного бизнеса. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯМИ 

ГОСТИНИЧНОГО БИЗНЕСА» 
  Рабочая программа дисциплины «Антикризисное управление предприятиями 

гостиничного бизнеса» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

        Стремительное развитие кризиса негативно сказалось на работе отдельных 

предприятий. Из наиболее острых проблем предприятия в период кризиса следует 

определить такие, как выбытие квалифицированных специалистов, низкая исполнительская 

и трудовая дисциплина персонала, недостаточная квалификация персонала и отдельных 

руководителей, неудовлетворительное морально-психологический климат, низкий уровень 

мотивации работников и, как следствие, недостаточная инициативность работников при 

решении производственных проблем, конфронтация администрации и персонала.  

Предметом изучения является разработка антикризисной программы, антикризисных мер 

для предприятий гостеприимства. Объектом изучения выступают предприятия 

гостеприимства в кризисный период. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

      Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную 

часть Блока 1, как дисциплина по выбору.  

       Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», 

«Автоматизированные системы управления в гостиничном бизнесе», «Оснащение 

предприятий гостиничного бизнеса, «Автоматизированные системы управления в 

гостиничном бизнесе». 

           Знания по дисциплине «Антикризисное управление предприятиями гостиничного 

бизнеса» могут использоваться при изучении дисциплин «Основы проектирования 

предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса», «Управление каналами продаж и 

доходами в гостиничном бизнесе».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Антикризисное управление предприятиями гостиничного 

бизнеса» является приобретение студентом теоретических знаний соответствующего 

направления, а также формирование у него определенных практических навыков в области 

основ и принципов построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления на 

предприятиях ресторанно-гостиничного бизнеса, видов управленческих решений и методов 

их принятия, Задачи изучения дисциплины: 

• овладеть методами анализа и синтеза, оптимизации развития предприятий 

ресторанно-гостиничного бизнеса; формирование у студентов представлений об 

управленческих технологиях, применяемых в рекламном бизнесе; изучение принципов, 

механизмов и методов антикризисного управления, особенностей организации системы 

антикризисного управления организацией; формирование навыков самостоятельного 

творческого использования теоретических знаний и умений управления предприятиями 

ресторанно-гостиничного бизнеса в практической деятельности бакалавра менеджмента;  

• 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯМИ 

РЕСТОРАННОГО БИЗНЕСА» 
       Рабочая программа дисциплины «Антикризисное управление предприятиями 

ресторанного бизнеса» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

    Стремительное развитие кризиса негативно сказалось на работе отдельных предприятий. 

Из наиболее острых проблем предприятия в период кризиса следует определить такие, как 

выбытие квалифицированных специалистов, низкая исполнительская и трудовая 

дисциплина персонала..  

       Предметом изучения является разработка антикризисной программы, антикризисных 

мер для предприятий гостеприимства. Объектом изучения выступают предприятия 

гостеприимства в кризисный период. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1, 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», 

«Оснащение предприятий ресторанного бизнеса. 

Знания по дисциплине «Антикризисное управление предприятиями ресторанного бизнеса» 

могут использоваться при изучении дисциплин «Основы проектирования предприятий 

гостиничного и ресторанного бизнеса», «Управление каналами продаж и доходами в 

ресторанном бизнесе».  

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Антикризисное управление предприятиями ресторанного 

бизнеса» является приобретение студентом теоретических знаний соответствующего 

направления, а также формирование у него определенных практических навыков в области 

основ и принципов построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления на 

предприятиях ресторанно-гостиничного бизнеса, видов управленческих решений и методов 

их принятия, рекламного менеджмента, в области анализа, оценки и направлений 

повышения конкурентоспособности предприятий ресторанно-гостиничного бизнеса;  

Задачи изучения дисциплины: 

• овладеть методами анализа и синтеза, оптимизации развития предприятий 

ресторанно-гостиничного бизнеса; 

• формирование у студентов представлений об управленческих технологиях, 

применяемых в рекламном бизнесе; 

• изучение принципов, механизмов и методов антикризисного управления, 

особенностей организации системы антикризисного управления организацией; 

• формирование навыков самостоятельного творческого использования 

теоретических знаний и умений управления предприятиями ресторанно-гостиничного 

бизнеса в практической деятельности бакалавра менеджмента;  

•  

 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ КАНАЛАМИ ПРОДАЖ И ДОХОДАМИ В 

ГОСТИНИЧНОМ БИЗНЕСЕ» 
     Рабочая программа дисциплины «Управление каналами продаж и доходами в 

гостиничном бизнесе» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

     Предметом изучения является организация продаж гостиничного продукта, управление 

гостиничными доходами, а также современные тенденции развития технологии продаж в 

мировой индустрии гостеприимства. Объектами изучения выступают отделы продаж 

предприятий гостеприимства. 

       Изучается анализ потребностей потребителей гостиничного продукта, подбора 

соответствующего им гостиничного продукта; разработка практических рекомендаций по 

формированию спроса и стимулированию сбыта гостиничного продукта для различных 

целевых сегментов; выявление конкурентоспособности гостиничного продукта и 

организации.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1, 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса», 

«Эстетика и дизайн в гостиничном бизнесе», «Оснащение предприятий ресторанного 

бизнеса, «Автоматизированные системы управления в гостиничном бизнесе». 

Знания по дисциплине «Управление каналами продаж и доходами в гостиничном бизнесе» 

могут использоваться при написании выпускной квалификационной работы.  

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Управление каналами продаж и доходами в гостиничном 

бизнесе» является приобретение студентом теоретических знаний соответствующего 

направления, а также формирование у него определенных практических навыков 

исследования, планирования, разработки и организации продаж на предприятиях 

индустрии гостеприимства. 

Задачи изучения дисциплины: 

• Сформировать у студентов знания о состоянии и перспективах развития рынка 

гостиничных услуг.Сформировать у студентов знания о гостиничном продукте: 

характерные особенности, методы формирования; 

• Сформировать у студентов знания о последовательности маркетинговых 

мероприятий при освоении сегмента рынка и позиционировании гостиничного продукта; 

• Сформировать у студентов знания о формировании и управлении номенклатурой 

услуг в гостинице. Сформировать у студентов знания об особенностях продаж номерного 

фонда и дополнительных услуг гостиницы; 

• Сформировать у студентов знания о специфике ценовой политики гостиницы, 

факторах, влияющих на ее формирование, систему скидок и надбавок; 

• Сформировать у студентов знания о специфике рекламы услуг гостиниц и 

гостиничного продукта. 

• Сформировать у студентов знания об управлении доходами в гостиничном бизнесе 



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ КАНАЛАМИ ПРОДАЖ И ДОХОДАМИ В РЕСТОРАННОМ 

БИЗНЕСЕ» 

      Рабочая программа дисциплины «Управление каналами продаж и доходами в 

ресторанном бизнесе» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7. 

     Предметом изучения является организация продаж в ресторанном бизнесе, управление 

доходами предприятия гостеприимства, а также современные тенденции развития 

технологии продаж в мировой индустрии гостеприимства. Объектами изучения выступают 

отделы продаж предприятий гостеприимства.  

         Изучается анализ потребностей потребителей в ресторанном бизнесе, подбора 

соответствующего им продукта; разработка практических рекомендаций по формированию 

спроса и стимулированию сбыта продукта предприятий питания для различных целевых 

сегментов; выявление конкурентоспособности предприятия питания.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору.  

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Управление собственным бизнесом в индустрии гостеприимства», «Управление 

процессами обслуживания на предприятиях ресторанного и ресторанного бизнеса», 

«Эстетика и дизайн в ресторанном бизнесе», «Оснащение предприятий ресторанного 

бизнеса. 

Знания по дисциплине «Управление каналами продаж и доходами в ресторанном бизнесе» 

могут использоваться при написании выпускной квалификационной работы.  

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Управление каналами продаж и доходами в ресторанном 

бизнесе» является подготовка высококвалифицированных менеджеров в индустрии 

гостеприимства, способных свободно ориентироваться в вопросах экономической 

деятельности ресторанных предприятий в условиях рынка, в вопросах анализа и постановки 

планово-аналитической работы на предприятии, способных принимать решения, 

направленные на обеспечение рентабельной деятельности предприятия. 

Задачи изучения дисциплины связаны с необходимостью выработки у студента, будущего 

менеджера производства: 

• умения работы с законодательными актами, 

регламентирующими производственную, финансово-экономическую деятельность 

предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса, 

•  принятия управленческих решений с учетом технических; экономических и 

социальных вопросов, руководствуясь при этом повышением эффективности 

производственного процесса предприятия. 

Результатом изучения студентами дисциплины является овладение знаниями и 

формирование у студентов экономического мышления и практических навыков анализа 

результатов хозяйственной деятельности, выбора эффективных вариантов хозяйствования. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«MIСE-МЕНЕДЖМЕНТ В ГОСТИНИЧНОМ БИЗНЕСЕ» 

     Рабочая программа дисциплины «MIСE-менеджмент в гостиничном бизнесе» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 N 7. 

       MICE-менеджмент подробно рассматривает сущность одного из эффективных 

инструментов маркетинга в сфере гостеприимства. Включает в себя организацию деловых 

встреч, поездок и других корпоративных мероприятий в индустрии гостеприимства. 

Выявление целесообразности, организация и продвижение мероприятий от микроуровня 

одного заведения до традиционных культовых событий международного масштаба – один 

из основных инструментов продаж индустрии гостеприимства и формирования 

национального имиджа. 

       Грамотная работа менеджера в гостиничном бизнесе по планированию, управлению, 

мотивации и контролю данного вида деятельности решает ряд прикладных задач в области 

эффективного функционирования комплекса Гостеприимства.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Особенности формирования гостиничного продукта», «Операционная деятельность в 

гостиничном и ресторанном бизнесе», «Управление процессами обслуживания на 

предприятиях гостиничного и ресторанного бизнеса» 

Знания по дисциплине «MIСE-менеджмент в гостиничном бизнесе» могут использоваться 

при выполнении выпускной квалификационной работы. 

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Цель и задачи изучения дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «MIСE-менеджмент в гостиничном бизнесе» является 

приобретение студентом знаний соответствующего направления теории и формирование у 

него определенных практических навыков разработки и реализации управленческих 

решений по основным аспектам функционирования современного российского 

предприятия HoReCa.  

Задачи изучения дисциплины: 

● формирование всестороннего представления о сути, возможностях и роли 

мероприятий в истории формирования культуры досуга и туризма; 

● раскрытие представления о возможных участниках, заинтересованных лицах и 

гостях мероприятий; 

● отработка навыков применения различных методов создания идей в условиях 

ограниченного времени; 

● отработка навыков планирования мероприятия с пошаговым исполнением и 

необходимыми ресурсами; 

● отработка навыков работы в креативной группе, достижение результатов, обратной 

связи. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«СОБЫТИЙНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В РЕСТОРАННОМ БИЗНЕСЕ» 

       Рабочая программа дисциплины «Событийный менеджмент в ресторанном бизнесе» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02. 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 N 7. 

        Event-менеджмент подробно рассматривает сущность одного из эффективных 

инструментов маркетинга в сфере гостеприимства. Выявление целесообразности, 

организация и продвижение мероприятий от микроуровня одного заведения до 

традиционных культовых Eventов международного масштаба – один из основных 

инструментов продаж индустрии гостеприимства и формирования национального имиджа. 

        Грамотная работа менеджера ресторанного бизнеса по планированию, управлению, 

мотивации и контролю данного вида деятельности решает ряд прикладных задач в области 

эффективного функционирования комплекса Гостеприимства.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по курсам: 

«Ресторанные тренды», «Операционная деятельность в гостиничном и ресторанном 

бизнесе», «Управление процессами обслуживания на предприятиях гостиничного и 

ресторанного бизнеса» 

Знания по дисциплине «Событийный менеджмент в ресторанном бизнесе» могут 

использоваться при выполнении выпускной квалификационной работы. 

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Цель и задачи изучения дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Событийный менеджмент в ресторанном бизнесе» является 

приобретение студентом знаний соответствующего направления теории и формирование у 

него определенных практических навыков разработки и реализации управленческих 

решений по основным аспектам функционирования современного российского 

предприятия HoReCa.  

Задачи изучения дисциплины: 

● формирование всестороннего представления о сути, возможностях и роли 

мероприятий в истории формирования культуры досуга и туризма; 

● раскрытие представления о возможных участниках, заинтересованных лицах и 

гостях мероприятий; 

● отработка навыков применения различных методов создания идей в условиях 

ограниченного времени; 

● отработка навыков планирования мероприятия с пошаговым исполнением и 

необходимыми ресурсами; 

● отработка навыков работы в креативной группе, достижение результатов, обратной 

связи.  

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В РЕСТОРАННОМ 

БИЗНЕСЕ» 

      Рабочая программа дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение в ресторанном 

бизнесе» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки 

России от 12.01.2016 N 7. 

       Изучение дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение в ресторанном бизнесе» 

ориентировано на получение студентами знаний о законодательстве в сфере индустрии 

гостеприимства и соответствие российского законодательство и международного. В рамках 

курса изучается гражданское право, трудовое право, санитарное законодательство на 

предприятиях питания, порядок получения лицензий и других согласовательных 

документов. Рассматриваются современные правовые автоматизированные системы, 

представленные на рынке программных продуктов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору. 

Для изучения дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение в ресторанном бизнесе» 

требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: «Операционная деятельность в 

гостиничном и ресторанном бизнесе», «Производственный менеджмент в гостиничном и 

ресторанном бизнесе».  

Знания по дисциплине могут использоваться при изучении дисциплины: «Основы 

проектирования предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса» 

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение в ресторанном бизнесе» 

является формирование у студентов представления о действующем законодательстве в 

гостиничном и ресторанном бизнесе и порядке получения и продления документации для 

предприятия питания. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать у студентов общее представление о законодательстве в сфере 

санитарии, экологии, пожарной безопасности, продажи алкоголя, рекламы, авторского 

права; 

• сформировать знания о потенциальных возможностях применения правовых знаний 

для решения управленческих задач; 

• сформировать знания о процедуре получения и продления разрешительной и 

согласовательной документации; 

• выработать практические навыки по заполнению унифицированных форм 

документов, обязательных к ведению на предприятиях питания и средствах размещения. 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В ГОСТИНИЧНОМ 

БИЗНЕСЕ» 

      Рабочая программа дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение в гостиничном 

бизнесе» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.02. Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Минобрнауки 

России от 12.01.2016 N 7. 

    Изучение дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение в гостиничном бизнесе» 

ориентировано на получение студентами знаний о законодательстве в сфере индустрии 

гостеприимства и соответствие российского законодательство и международного. В рамках 

курса изучается гражданское право, трудовое право, санитарное законодательство в 

средствах размещения, порядок получения лицензий и других согласовательных 

документов. Рассматриваются современные правовые автоматизированные системы, 

представленные на рынке программных продуктов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и входит в вариативную часть Блока 1 

как дисциплина по выбору. 

Для изучения дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение в гостиничном бизнесе» 

требуются знания и навыки студентов по дисциплинам: «Операционная деятельность в 

гостиничном и ресторанном бизнесе», «Производственный менеджмент в гостиничном и 

ресторанном бизнесе».  

Знания по дисциплине могут использоваться при изучении дисциплины: «Основы 

проектирования предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса» 

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение в гостиничном бизнесе» 

является формирование у студентов представления о действующем законодательстве в 

гостиничном бизнесе и порядке получения и продления документации для предприятия 

питания. 

Задачи дисциплины: 

• сформировать у студентов общее представление о законодательстве в сфере 

санитарии, экологии, пожарной безопасности, продажи алкоголя, рекламы, авторского 

права; 

• сформировать знания о потенциальных возможностях применения правовых знаний 

для решения управленческих задач; 

• сформировать знания о процедуре получения и продления разрешительной и 

согласовательной документации; 

• выработать практические навыки по заполнению унифицированных форм 

документов, обязательных к ведению на средствах размещения. 

 

 

 

  



 

АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА» 

    Рабочая программа дисциплины «Цифровая экономика» составле-на в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготов-ки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от № ФГОС № 7 от 12.01.16.  

     Изучение дисциплины  «Цифровая экономика» ориентировано на получение 

обучающимися комплекса теоретических знаний и базовых практических навыков в 

области становления, развития  и функциони-рования информационного общества и 

цифровой экономики;  особенно-стей   взаимодействия основных экономических агентов в 

цифровой эко-номики с использованием  IT-инструментов.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам подготовки бакалавров 

по направлению 38.03.02 Менеджмент и входит в факультативную часть Блока 1. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучаю-щихся по дисциплине 

Экономическая теория. 

Знания по дисциплине «Цифровая экономика» могут использо-ваться при освоении 

дисциплин, изучаемых на старших курсах, в част-ности таких дисциплин как Маркетинг, 

Поведенческий маркетинг 

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре 

Цель и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Цифровая экономика» является фор-мирование у 

обучающихся необходимых универсальных компетенций для успешного освоения 

образовательной программы и применения этих компетенций в профессиональной 

деятельности в условиях цифро-вой экономики. 

Задачи дисциплины: 

•  сформировать понимание сущности цифровой экономики и об-разующих ее 

элементов; содержания государственной политики в сфере развития цифровых технологий; 

характеристики платформенного спо-соба ведения экономической деятельности и 

формирования экосистем; 

• уметь интерпретировать фактическое состояние общественных отношений, 

связанных с развитием цифровой экономики на основе изу-ченных теоретических 

концепций и представлений; анализировать теку-щее положение и тенденции развития 

цифровой экономики в стране и мире; 

•  решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе знаний 

особенностей развития и функционирования цифровой экономики, ее механизмов и 

инструментов; 

•  сформировать знания, умения, владения методами анализа циф-ровой экономики, 

оценки эффективности цифровой трансформации, вы-явления и анализа проблемы 

обеспечения цифровой безопасности; 

• научиться применять в практической деятельности основные кон-цепции, 

принципы, теории и факты, связанные с цифровой экономикой 

•  сформировать необходимый уровень знаний, умений и практи-ческого опыта в 

рамках программы подготовки кадров к деятельности в условиях цифровой экономики, 

построенной на основе Программы «Цифровая экономика России». 

 

  



АННОТАЦИИ К ДИСЦИПЛИНЕ 

«ТРУДОУСТРОЙСТВО И РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ» 

     Рабочая программа дисциплины «Трудоустройство и развитие карьеры» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 12 января 2016 г. N 7. 

Объектом изучения выступает личная и профессиональная карьера человека и процесс 

трудоустройства. 

    Дисциплина формирует целостное представление о принципах, методах и технологиях 

трудоустройства и управления профессиональной карьерой с учетом профессиональной 

специфики. 

Знания по дисциплине «Трудоустройство и развитие карьеры» могут использоваться 

любым человеком при планировании собственной профессиональной карьеры. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в факультативные дисциплины учебных планов по 

программам подготовки бакалавров по направлению 38.03.02. Менеджмент.  

Дисциплина изучается на 4 курсе 7 семестр. 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины: является приобретение студентами бакалавриата 

представлений о технологии трудоустройства, закономерностях личной карьеры, 

формирование базовой системы знаний в области управления карьерой, а также 

формирование практических навыков в области трудоустройства, разработки и построения 

личной карьеры. 

Задачи изучения дисциплины: 

• ознакомление с инструментами самопродвижения на рынке труда; 

• изучение типов, видов, конфигураций карьер и факторов, обусловливающих 

построение успешной карьеры; 

• формирование умения проводить ревизию ресурсов для построения карьеры, а также 

проводить диагностику качества карьеры; 

• формирование умения планировать карьеру и управлять ею; 

• формирование навыков самодиагностики и применения современных психотехник 

для оптимизации деятельности по управлению личной карьерой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИИ К ПРАКТИКЕ 

Рабочая программа практики 

учебной (практики по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

практики 

 

Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков)  является обязательной частью образовательной программы высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата). 

Вид практики: учебная практика. 

Тип производственной практики: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков.   

Способ проведения производственной практики: стационарная, в структурных 

подразделениях образовательной организации – негосударственном образовательном 

частном учреждении высшего образования «Московский финансово-промышленный 

университет «Синергия». 

Форма проведения производственной практики: дискретно. 

Целью учебная практика (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков.) является закрепление, расширение и углубление полученных 

студентами теоретических знаний по группе дисциплин направления 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль): Менеджмент в гостиничном и ресторанном бизнесе; 

приобретение (развитие) первичных профессиональных умений и навыков решения 

конкретных задач в соответствии с объектами профессиональной деятельности, а также 

развитие практических навыков самостоятельной и командной работы, направленной на 

решение профессиональных задач в области профессиональной деятельности. 
Задачами учебной практики (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) являются: 

• развитие профессиональной мотивации студентов, ориентированной на глубокое и 

всестороннее освоение выбранной профессии, осознание ее социальной значимости, роли 

и места в системе общественных взаимоотношений; 

• приобретение студентами первичных навыков проведения (индивидуально и в составе 

рабочих команд) прикладных исследований в рамках информационно-аналитической 

деятельности в соответствии с объектами профессиональной деятельности: сбор, обработка 

и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации; изучение 

системы документооборота организации; подготовка отчетов по результатам  

информационно-аналитической деятельности и т.п.;  

• участие студентов (индивидуально и в составе рабочих команд) в разработке и реализации 

комплекса мероприятий операционного характера в рамках организационно-

управленческой деятельности: планирование деятельности подразделений; формирование 

предложений по проектированию (оптимизации) организационной структуры; 

формирование элементов системы мотивационных мероприятий; разработка элементов 

системы контроля и координации деятельности малых групп исполнителей и т.п.; 

• развитие у студентов навыков библиографического подбора (в библиотеке университета и 

сети Интернет) и использования литературы и иных рекомендованных источников 

информации в соответствии с областью (объектами) профессиональной деятельности и 

характером решаемых профессионально-ориентированных задач (в том числе, 

Федеральных законов, нормативно-правовых, инструктивных и иных документов, 

профессиональных и корпоративных стандартов, кодексов, положений и т.п.). 



Конкретные практические задачи учебной практики (практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) определяются характером и составом 

заданий, выдаваемых студентам в соответствии с целями учебной практики и условиями 

(способом) ее реализации. 

Учебная практика (Практика по получению первичных умений и навыков) является 

одним из видов практической подготовки как формы организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИИ К ПРАКТИКЕ 

Рабочая программа практики 

производственной (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) практики 

 

Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) является обязательной частью образовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(уровень бакалавриата). 

Вид практики: производственная практика. 

Тип производственной практики: практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности.   

Способ проведения производственной практики: стационарная, выездная 

Форма проведения производственной практики: дискретно. 

Целью производственной практики (практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) является систематизация теоретических 

знаний и расширение круга практических умений по профилю подготовки путем сбора и 

анализа фактического материала, проверки на практике основных положений и 

рекомендаций в рамках направления подготовки и профиля образовательной программы. 

Задачами производственной практики (практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) являются: 

• изучение законодательных и подзаконных актов, а также внутренних 

корпоративных регламентов по соответствующему виду профессиональной деятельности;  

• обработка массивов данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, 

интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;  

• анализ и интерпретация показателей, характеризующих процессы и явления на 

микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом;  

• подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов, публично 

обосновывать собственные варианты решений;  

• проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная 

обработка их результатов;  

• овладение навыками организации мониторинга процесса реализации 

управленческого решения; 

• изучить организационную структуру отеля или ресторана. Знать функциональные 

обязанности сотрудников; детально изучить технологию работы отделов в ресторане или в 

гостинице, ведение документации, получить практические навыки по всему циклу 

производства продуктов и услуг на предприятиях. 

• проанализировать статистические формы отчетности по персоналу, организации 

сервиса на предприятии, необходимые для подготовки практической части дипломной 

работы. Приобрести навыки по заполнению документов, ведению отчетности в данной 

организации. 

• изучить федеральные и отраслевые нормативные, инструктивные и методические 

материалы по организации работы на предприятии.  

• в период практики повседневно участвовать в практической работе определенного 

отдела или отеля или ресторана. За этот период необходимо собрать, обработать, обобщить 

и проанализировать материалы, необходимые для подготовки выпускной 

квалификационной работы по вопросам организации управления на предприятии Г и РБ.  

• изучить имеющийся в организации опыт и практические навыки линейного и 

функционального менеджмента персонала разных отделов.  



Прикладными задачами производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) в соответствии с 

профилем «Менеджмент в Гостиничном и Ресторанном Бизнесе» являются: 

• Изучить организационную структуру предприятия 

• Изучить место, функции и задачи основных служб в организационной структуре 

предприятия. 

• Изучить системы жизнеобеспечения предприятия. 

• Изучить и проанализировать внутренние и внешние информационные источники 

(законодательные акты, учредительные документы, приказы, договоры и др.), 

регламентирующие работу и определяющие особенности предприятия, функционирования 

основных служб. 

• Изучить организацию технологического цикла обслуживания гостя на 

предприятии.  

Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) является одним из видов практической подготовки 

как формы организации образовательной деятельности при освоении образовательной 

программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ К ПРАКТИКЕ 
Рабочая программа практики 

производственная (преддипломная) практика 

Производственная практика (преддипломная практика) является обязательной частью 

образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата). 

Вид практики: производственная практика. 

Тип производственной практики: преддипломная. 

Способ проведения производственной практики (преддипломной практики): 

выездная. Производственная практика (преддипломная практика) по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент профилю «Менеджмент в гостиничном и ресторанном 

бизнесе» проводится в сторонней организации.  

Форма проведения производственной практики (преддипломной практики): 

дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения производственной 

(преддипломной) практики. 

Целью производственной практики (преддипломной практики) является 

систематизация теоретических знаний и расширение круга практических умений по 

профилю подготовки путем сбора и анализа фактического материала для подготовки и 

написания выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), проверки на практике ее 

основных положений и рекомендаций. 

Задачами производственной практики (преддипломной практики) являются: 

• анализ оргструктуры объекта исследования предприятия гостеприимства;  

• определение задач и функций, возложенных на отделы и службы объекта исследования 

• анализ задач и функций отдела или службы – непосредственного места прохождения 

практики; 

• анализ ДОУ соответствующих структур подразделения; 

• анализ системы управления на предприятии гостеприимства;  

• работа с проектированием организационных структур. 

 

Прикладными задачами производственной практики (преддипломной практики) в 

соответствии с профилем «Менеджмент в гостиничном и ресторанном бизнесе» 

являются: 

• Изучение нормативных и методических документов, регламентирующих деятельность 

объекта исследования. 

• Выполнение конкретных индивидуальных заданий с учетом специфики базы практики 

• Анализ и разработка рекомендаций по совершенствованию конкретной подсистемы / 

системы управления на предприятии гостеприимства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


