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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Практика – учебная практика; 

Тип практики – ознакомительная практика; 

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие 
компетенции. 
 

Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и 
синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1 УК-1.1. Использует 
различные 
цифровые средства, 
позволяющие во 
взаимодействии с 
другими людьми 
достигать 
поставленных целей 
в цифровой среде 

Теоретичес
кие основы 
информаци
онно – 

коммуника
ционных 
технологий  

Применять 
цифровые 
средства 
для 
решения 
поставленн
ых задач  

Взаимодействия с 
другими людьми 
посредством 
использования 
цифровых средств 
для решения 
поставленных задач  

УК-1.2. Ставит себе 
образовательные 
цели под 
возникающие 
жизненные задачи, 
подбирает способы 
решения и средства 
развития (в том 
числе с 
использованием 
цифровых средств) 
других 
необходимых 
компетенций 

Способы 
решения  и 
средства 
развития (в 
том числе с 
использова
нием 
цифровых 
средств) 
других 
необходим
ых 
компетенци
й 

Подбирать 
способы 
решения  и 
средства 
развития (в 
том числе с 
использова
нием 
цифровых 
средств) 
других 
необходим
ых 
компетенци
й 

Постановки 
образовательных 
целей, под 
возникающие 
жизненные задачи  

УК-1.3. Генерирует 
новые идеи для 
решения задач 
цифровой 
экономики, 

Способы 
генерирова
ния идей 

для 
решения 

Генерирова
ть идеи  для 

решения 
задач 

цифровой 

Генерации идей  для 
решения задач 
цифровой экономики 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

абстрагируется от 
стандартных 
моделей: 
перестраивает 
сложившиеся 
способы решения 
задач, выдвигает 
альтернативные 
варианты действий с 
целью выработки 
новых оптимальных 
алгоритмов 

задач 
цифровой 
экономики  

экономики   

УК-1.4. Находит 
источники 
информации и 
данные, 
воспринимает, 
анализирует, 
запоминает и 
передает 
информацию с 
использованием 
цифровых средств, а 
также с помощью 
алгоритмов при 
работе с 
полученными из 
различных 
источников 
данными с целью 
эффективного 
использования 
полученной 
информации для 
решения задач 

Способы 
поиска и 
анализа 

данных с 
целью 

эффективно
го 

использова
ния 

полученной 
информаци

и для 
решения 

задач 

Осуществл
ять поиск и 

анализ  
данных с 

целью 
эффективно

го 
использова

ния 
полученной 
информаци

и для 
решения 

задач 

Поиска и анализа 
информации и 
данных, восприятия 
анализа и передачи 
информации с 
использованием 
цифровых средств  

УК-1.5. Находит, 
критически 
оценивает 
информацию, ее 
достоверность, 
строит логические 
умозаключения на 
основании 
поступающих 
информации и 
данных 

Принципы 
построения 
логических 
умозаключ
ений  

Критически 
оценивать 
информаци
ю и ее 
достоверно
сть  

Нахождения и 
критической оценки 
информации, 
построения 
логических 
умозаключений  

Способен 
управлять 
своим   
временем, 

УК-6 УК-6.1. Анализирует 
индивидуальные 
ресурсы с целью 
построения 

Принципы 
образовани
я в течении 
всей жизни, 

Реализовыв
ать 
траектории 
саморазвит

Построения и 
реализации  
траектории 
саморазвития на 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

траектории 
профессионального 
развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения на 
рынке труда 

в том числе 
на основе 
данных 
«Атласа 
профессий»  

ия на 
основе 
принципа 
образовани
я в течении 
всей жизни, 
в том числе 
на основе 
данных 
«Атласа 
профессий» 

основе принципа 
образования в 
течении всей жизни, 
в том числе на основе 
данных «Атласа 
профессий» 

УК-6.2 Планирует и 
реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей жизни 
с учетом тенденций 
рынка 

Содержани
е принципа 
образовани
я в течение 
всей жизни 

Тенденции 
современно
го рынка 
труда и 
наиболее 
востребова
нные 
компетенци
и 
работников 

Виды 
профессион
альных 
траекторий, 
реализуемы
х в 
условиях 
современно
го рынка  и 
на основе 
данных 
"Атласа 
профессий" 

Выявлять 
возможные 
для себя 
профессион
альные 
траектории 
с учетом 
условий 
современно
го рынка и 
на основе 
данных 
"Атласа 
профессий" 

 Определения 
возможных путей 
самопродвижения на 
рынке труда с учетом 
индивидуальных 
ресурсов и условий 
современного рынка 

Способен 
создавать и 
поддерживать 
в 
повседневной 
жизни и в 
профессионал
ьной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельн

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 
идентифицирует и 
устраняет факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в 
рамках 
осуществля
емой 
деятельнос
ти 

Анализиров
ать и 
идентифиц
ировать  
факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в 
рамках 

Анализа, 
идентификации и 
устранения факторов 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ости для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 

устойчивого 
развития 
общества, в 
том числе при 
угрозе и 
возникновени
и 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

осуществля
емой 
деятельнос
ти 

УК-8.2. Формирует 
общую культуру 
безопасного и 
ответственного 
поведения; выявляет 
и устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы 
безопасног
о и 
ответствен
ного 
поведения, 
технику 
безопаснос
ти на 
рабочем 
месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушение
м техники 
безопаснос
ти на 
рабочем 
месте  

Безопасного и 
ответственного 
поведения на рабочем 
месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 
действия по 
предотвращению и 
возникновению 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) на 
рабочем месте; в 
случае 
возникновения 
чрезвычайной 
ситуации применяет 
средства защиты, 
оказывает первую 
помощь, принимает 
участие в 
восстановительных 
мероприятиях. 

Правила 
поведения 
в случае 
возникнове
ния 
чрезвычайн
ых 
ситуаций  

Осуществл
ять 
действия по 
предотвращ
ению и 
возникнове
нию 
чрезвычайн
ых 
ситуаций 
(природног
о и 
техногенно
го 
происхожд
ения) на 
рабочем 
месте 

Предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционно
му поведению 
и 
противодейств
овать им в 
профессионал

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 
неприятие 
коррупционных 
отношений 

- - соблюдения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства и 
антикоррупционной 
политики 
организаций 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ьной 
деятельности 

Способен 
решать 
профессионал
ьные задачи на 
основе знаний 
(на 
промежуточно
м уровне) 
экономическо
й, 
организационн
ой и 
управленческо
й теории. 

ОПК-1 ОПК-1.1. Решает 
задачи управления 
на стратегическом, 
тактическом и 
оперативном уровне 
на основе 
понимания 
сущности функций и 
методов 
менеджмента, 
экономической 
теории, экономики и 
финансов 
организации 

Методы 
менеджмен
та и 
экономичес
кой теории  

Решать 
задачи 
управления 
на 
стратегичес
ком, 
тактическо
м и 
оперативно
м уровне  

Решения задач 
управления на 
стратегическом, 
тактическом и 
оперативном уровне 

ОПК-1.2. Решает 
профессиональные 
задачи в области 
управления 
персоналом на 
основе знаний 
организационной 
управленческой 
теории и экономики 
труда 

Основы 
знаний 
организаци
онной 
управленче
ской 
теории 

Решать 
профессион
альные 
задачи в 
области 
управления 
командой  

Решения 
профессиональных 
задач в области 
управления командой  

ОПК-1.3. 

Дифференцирует 
этапы принятия 
рациональных 
управленческих 
решений и 
анализирует 
психологические 
проблемы при 
решении 
управленческих 
задач различного 
уровня сложности 

Этапы 
принятия 
рациональн
ых 
управленче
ских 
решений  

Дифференц
ировать 
этапы 
принятия 
рациональн
ых 
управленче
ских 
решений  

Анализа 
психологических 
проблем при решении 
управленческих задач 
не высокого уровня 
сложности  

Способен 
осуществлять 
сбор, 
обработку и 
анализ 
данных, 
необходимых 
для решения 
поставленных 
управленчески
х задач, с 

ОПК-2 ОПК-2.1. Применяет 
методы теории 
принятия 
управленческих 
решений при 
решении 
поставленных 
управленческих 
задач в 
операционной 
деятельности 

Основы 
методов 
принятия 
управленче
ских 
решений 
при 
решении 
управленче
ских задач 

Применять 
основы 
методов 
принятия 
управленче
ских 
решений 
при 
решении 
управленче
ских задач 

Применения основ 
методов принятия 
управленческих 
решений при 
решении 
управленческих задач 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

использование
м 
современного 
инструментар
ия и 
интеллектуаль
ных 
информационн
о-

аналитических 
систем 

организации 

ОПК-2.2. 

Осуществляет сбор, 
обработку и анализ 
данных с 
использованием 
статистических 
методов, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач 

Основы 
статистичес
ких 
методов 
обработки 
информаци
и  

Собирать, 
обрабатыва
ть и 
анализиров
ать данные 
с 
использова
нием основ 
статистичес
ких 
методов 
обработки 
информаци
и  

Сбора, обработки и 
анализа данных с 
использованием 
основ статистических 
методов обработки 
информации  

ОПК-2.3. 

Использует 
современный 
инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-

аналитические 
системы при 
решении 
управленческих 
задач 

Способы 
использова
ния 
современно
го 
инструмент
ария при 
решении 
управленче
ских задач   

Использова
ть 
современн
ый 
инструмент
арий при 
решении 
управленче
ских задач  

Использования 
современного 
инструментария  при 
решении 
управленческих задач 

Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационн
о-

управленчески
е решения с 
учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать 
их реализации 
в условиях 
сложной и 
динамичной 
среды и 
оценивать их 
последствия 

ОПК-3 ОПК-3.1. 

разрабатывает 
организационно-

управленческие 
решения для 
планирования, 
организации и 
реализации 
операционной и 
маркетинговой 
деятельности и 
содействует их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамической 
среды, оценивая их 
последствия 

методы 
анализа 
данных, 
необходим
ых для 
решения 
поставленн
ых задач 
маркетинго
вой 
деятельнос
ти и 
разработки 
организаци
онно-

управленче
ских 
решений 

оценивать 
варианты 
управленче
ских 
решений в 
сфере 
маркетинго
вой 
деятельнос
ти в 
условиях 
сложной 
динамическ
ой среды 

разработки, оценки и 
обоснования 
организационно-

управленческих 
решений по 

совершенствованию 
маркетинговой 
деятельности в 
условиях сложной 
динамической среды 

ОПК-3.2. 

Анализирует 
основные 
направления 
организационных и 
кадровых изменений 

Основные 
направлени
я кадровых 
изменений 
с учетом их 
социальной 

Анализиров
ать 
основные 
направлени
я 
организаци

Анализа основных 
направлений 
организационных и 
кадровых изменений 
с учетом их 
социальной 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

с учетом их 
социальной 
значимости в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивает их 
последствий 

значимости 
в условиях 
сложной и 
динамично
й среды и 
оценивает 
их 
последстви
й  

онных и 
кадровых 
изменений 
с учетом их 
социальной 
значимости 
в условиях 
сложной и 
динамично
й среды и 
оценивает 
их 
последстви
й 

значимости в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивает их 
последствий 

ОПК-3.3. 

Использует 
современные 
социально-

психологические 
технологии и 
методы 
психологического 
воздействия на 
субъектов 
хозяйственной 
деятельности с 
целью принятия 
обоснованных 
организационно-

управленческих 
решений 

Современн
ые 
социально-

психологич
еские 
технологии 
и методы 
психологич
еского 
воздействи
я на 
субъекты 
хозяйствен
ной 
деятельнос
ти с целью 
принятия 
обоснованн
ых 
организаци
онно-

управленче
ских 
решений 

Использова
ть 
современн
ые 
социально-

психологич
еские 
технологии 
и методы 
психологич
еского 
воздействи
я на 
субъекты 
хозяйствен
ной 
деятельнос
ти с целью 
принятия 
обоснованн
ых 
организаци
онно-

управленче
ских 
решений 

Использования 
современных 
социально – 

психологических 
технологий и методов 
психологического 
воздействия на 
субъекты 
хозяйственной 
деятельности с целью 
принятия 
обоснованных 
организационно-

управленческих 
решений 

Способен 
выявлять и 
оценивать 
новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и 
развития 
новых 

ОПК-4 ОПК-4.1. выявляет и 
оценивает новые 
рыночные 
возможности, 
применяя методы и 
инструменты 
маркетинга для 
развития новых 
направлений 
деятельности 
организации 

маркетинго
вые 
методы, 
инструмент
ы и 
способы 
сбора и 
обработки 
данных, 
обобщения, 
анализа 

собирать, 
анализиров
ать и 
интерпрети
ровать 
необходим
ую 
информаци
ю, 
содержащу
юся в 

оценки рыночных 
возможностей на 
основе собранной 
маркетинговой 
информации для 
поиска новых 
направлений 
деятельности 
организации; опыт 
использования 
современных средств 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

направлений 
деятельности 
и организаций 

 

информаци
и для 
выявления 
и оценки 
рыночных 
возможност
ей 

различных 
формах 
отчетности,  
вторичных 
источниках 
информаци
и и прочих 
отечествен
ных и 
зарубежны
х 
источниках
; проводить 
самостояте
льные сбор 
первичной 
информаци
и путем 
проведения 
маркетинго
вых 
исследован
ий внешней 
и 
внутренней 
среды 
организаци
и 

управления 
маркетинговой 
информацией 

ОПК-4.2. Применяет 
аналитический 
финансово-

экономический 
инструментарий для 
выявления и оценки 
рыночных 
возможностей для 
развития новых 
направлений 
деятельности 
организации  

Аналитичес
кий 
финансово-

экономичес
кий 
инструмент
арий для 
выявления 
и оценки 
рыночных 
возможност
ей для 
развития 
новых 
направлени
й 
деятельнос
ти 
организаци
и 

Выявлять и 
оценивать 
рыночные 
возможност
и для 
развития 
новых 
направлени
й 
деятельнос
ти 
организаци
й с 
использова
нием 
аналитичес
кого 
финансово 
– 

экономичес
кого 
инструмент
ария  

Выявления и оценки 
рыночных 
возможностей для 
развития новых 
направлений 
деятельности 
организаций с 
использованием 
аналитического 
финансово – 

экономического 
инструментария 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ОПК-4.3. 

Разрабатывает 
бизнес-планы 
создания и развития 
собственного 
бизнеса и новых 
направления 
деятельности и 
осуществляет 
управленческие 
воздействия на всех 
этапах жизненного 
цикла 

Структуру 
и 
содержание 
бизнес – 

плана  

Разрабатыв
ать 
отдельные 
части 
бизнес – 

плана  

Разработки 
отдельных частей 
бизнес – плана  

Способен 
использовать 
при решении 
профессионал
ьных задач 
современные 
информационн
ые технологии 
и 
программные 
средства, 
включая 
управление 
крупными 
массивами 
данных и их 
интеллектуаль
ный анализ 

ОПК-5 ОПК-5.1. 

Использует 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности 

Современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
и 
программн
ые средства 
для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти   

Использова
ть 
современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
программн
ые средства 
при 
решении 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти  

Использования 
современных 
информационных 
технологий и 
программных средств 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности   

ОПК-5.2. Управляет 
крупными 
массивами данных и 
осуществляет их 
интеллектуальный 
анализ 

Основы 
управления 
крупными 
массивами 
данных  

Управлять 
крупными 
массивами 
данных и 
осуществля
ть их 
интеллекту
альный 
анализ  

Управления 
крупными массивами 
данных и 
осуществления их 
интеллектуального 
анализа  

Способен 
понимать 
принципы 
работы 
современных 
информационн
ых технологий 
и 

использовать 
их для 
решения задач 
профессионал

ОПК-6 ОПК-6.1. Знает 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
программных 
средств 

Принципы 
работы 
современн
ых 
информаци
онных 
технологий 
и 
программн
ых средств  

Работать с 
использова
нием 
современн
ых 
информаци
онных 
технологий 
и 
программн
ых средств 

Работы с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий и 
программных средств 

ОПК-6.2. Современн Использова Использования 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ьной 
деятельности. 

Использует 
современные 
информационные 
технологии для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ые 
информаци
онные 
технологии 
для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти  

ть 
современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти 

современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности  

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Программа учебной (ознакомительной) практики относится к обязательной части Блока 2 
«Практика».  

Учебная практика (ознакомительная практика) проводится на 1 курсе во 2 семестре.  
Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. 
контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 316 ак.ч.), 6 недель. 

 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 
(РАЗДЕЛАМ) 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая выдачу 
индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения индивидуального 
задания в личном кабинете в ЭИОС (при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении практики, 
размещение в личном кабинете в ЭИОС 



13  

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 
руководителю практики следующую отчетную документацию: 

 титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося);  

 отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 
прохождения); 
 

7.  ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Перечень основной и дополнительной литературы: 
Основная литература:  
1. Акулич, М. В. Интернет-маркетинг : учебник / М. В. Акулич. – 2-е изд., пересм. – 

Москва : Дашков и К°, 2021. – 346 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684274 

2. Кульпин, С. В. Структура и содержание интернет-маркетинга : учебное пособие / 
С. В. Кульпин ; под ред. Е. В. Попова ; Уральский федеральный университет им. первого 
Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 
2020. – 103 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699056 

3. Шевченко, Д. А. Цифровой маркетинг : учебник : [16+] / Д. А. Шевченко. – Москва : 
Директ-Медиа, 2022. – 185 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686507  

Дополнительная литература 

1. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности : учебник / А. Л. Абаев, 
В. А. Алексунин, М. Т. Гуриева [и др.] ; под ред. А. Л. Абаева, В. А. Алексунина, М. Т. 
Гуриевой. – 4-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 434 с. : ил., схем. – (Учебные издания для 
бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710033 

2. Евграфова, И. Ю. Инновационный менеджмент : шпаргалка : учебное пособие : [16+] / 
И. Ю. Евграфова, Е. О. Красникова ; Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2020. 
– 40 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578433 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 

 

п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. Цифровая платформа МСП.РФ https://мсп.рф/  
2. Поисковое продвижение сайтов https://www.i-media.ru/  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 
НЕОБХОДИМОСТИ) 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на 
территории организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684274
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699056
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686507
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710033
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578433
https://мсп.рф/
https://www.i-media.ru/
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 Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное 
обеспечение); 

 Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
 ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное 

программное обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

 PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

 Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; 
https://loginom.ru/platform/pricing) 

 GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

 Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
 Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

 Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
 Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования http://fgosvo.ru. 

 Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» 
(http://www.consultant.ru/). 
 

 

https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки) и/или структурных подразделений Института, предназначенном для 
проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме зачета. 
Оценка по учебной практике формируется на основе: 
Отчет по учебной (ознакомительной практике) практике: 
90-100 – зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 
69-50 – Зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 
не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 
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в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 
соответствуют области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 
содержащееся в аттестационном листе. 

оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – Не зачтено. Выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговая оценка: 

«Зачтено»: 
90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено»: 
49-0 

 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по учебной практике (ознакомительная практика) 

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-

задача 
№ 1 

В таблице представлена сравнительная характеристика традиционного и цифрового 
маркетинга. Опираясь на изученный теоретический материал и информацию, 
представленную в таблице, развернуто поясните отличие традиционного и цифрового 
маркетинга в разрезе каждой из четырех характеристик: «потребители», «время/способ 
контакта», «стратегия маркетинга», «анализ и контроль эффективности».  

 
Оформите отчет о выполнении задания в виде эссе объемом до 2000 знаков. Отразите 
свою позицию с учетом данных, представленных в таблице. 

Кейс-

задача 
№ 2 

1. Выберите один из вариантов для проведения исследования и разработки цифровой 
стратегии. Возможные варианты бизнес-идеи (тематики):  
 продажа цветов;  
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№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

 книжный интернет-магазин;  
 кондитерские изделия;  
 продажа аксессуаров для гаджетов;  
 сувениры ручной работы;  
 дизайнерская одежда в городском стиле;  
 продажа спортивной обуви;  
 услуги по ремонту и мойке автомобилей;  
 магазин игрушек;  
 доставка питьевой воды.  
2. Опишите УТП организации, разработайте бизнес цели. 

Кейс-

задача 
№ 3 

Используя чек-лист компании Текстерра, доступный по ссылке 

https://texterra.ru/blog/chek-list-po-yuzabiliti-200-punktov-na-proverku.html, а также 
другие доступные сервисы проведите анализ юзабилити своего сайта и сайтов 
конкурентов.  

Кейс-

задача 
№ 4 

Сформируйте семантическое ядро сайта на основе данных о сайтах�конкурентах, 
поисковых запросов пользователей и созданной структуре сайта. Подробнее о процессе 
составления семантического ядра сайта можно узнать из статьи «Семантическое ядро 
сайта: что это и как его составлять?» по ссылке: https://texterra.ru/blog/kak-sostavit-

semanticheskoe-yadro-esli-vy-ne-seoshnik-i-ne-khotite-im-byt.html  

Каждому разделу сайт присвойте подходящие для него поисковые запросы с учетом их 
частотности и конкурентности из предыдущих заданий (не менее трех «ключей). 
Продумайте адреса ссылок для каждой страницы сайта с добавлением ключевых слов  

Кейс-

задача 
№ 5 

1. Контекстная реклама привлекла на сайт 100 посетителей. Консалтинговая 
компания заплатила за это 200 рублей, только 15 из них отправили форму 
обратной связи со своими контактами. Рассчитайте показатель CPL?  
2. Контекстная реклама привлекла на сайт 1000 посетителей заплатили за 
рекламную кампанию 2000 рублей, только 40 из привлеченных посетителей 
оформили заказ. Рассчитать CPO?  
3. За привлечение на сайт 100 посетителей заказчик заплатил 200 рублей, только 
20 из них совершили целевое действие. Рассчитать CPA?  
4. За привлечение на сайт 100 посетителей заказчик заплатил 200 рублей, только 
20 из них совершили целевое действие. Рассчитать CPО? 

 

https://texterra.ru/blog/chek-list-po-yuzabiliti-200-punktov-na-proverku.html
https://texterra.ru/blog/kak-sostavit-semanticheskoe-yadro-esli-vy-ne-seoshnik-i-ne-khotite-im-byt.html
https://texterra.ru/blog/kak-sostavit-semanticheskoe-yadro-esli-vy-ne-seoshnik-i-ne-khotite-im-byt.html
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Приложение 1 

 
Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                             .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                            .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета  
 

                                                                                                                           .             
Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организаци я  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация _______________________________________________________,  
                                                                                 (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  

(юридический адрес) 
 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 

 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
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Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 
Универсальные и общепрофессиональные компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессионал 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-1 

Способен решать профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном уровне) 
экономической, организационной и управленческой 
теории. 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-2 

Способен осуществлять сбор, обработку и анализ 
данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием 
современного инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-3 

Способен разрабатывать обоснованные 
организационно-управленческие решения с учетом 
их социальной значимости, содействовать их 
реализации в условиях сложной и динамичной среды 
и оценивать их последствия 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-4 

Способен выявлять и оценивать новые рыночные 
возможности, разрабатывать бизнес-планы создания 
и развития новых направлений деятельности и  
организаций 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-5 

Способен использовать при решении 
профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные 
средства, включая управление крупными массивами 
данных и их интеллектуальный анализ 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-6 

Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности. 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 
Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 
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Оценочный критерий Максимальное 
количество 

баллов 

Оценка качества выполнения 
каждого вида работ 

(в баллах) 
Выполнение индивидуального задания в 
соответствии с программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного 
решения практических кейсов-задач, 
необходимых для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности по итогам 
практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа 
собранных материалов, данных для решения 
практических кейсов-задач, необходимых для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Практика – производственная практика; 

Тип практики - Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

В результат прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 
компетенции. 

Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2 УК-2.1. Реализует 
нормы права при 
решении задач в 
рамках 
поставленной цели 

Нормы права Реализовыват
ь нормы права 
при решении 
задач в рамках 
поставленной 
цели 

Реализации норм 
права при решении 
задач в рамках 
поставленной цели 

УК-2.2. 

Разрабатывает 
проекты в 
различных сферах 
деятельности с 
учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации 

Методы 
разработки 
проектов с 
учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации  

Разрабатывать 
проекты с 
учетом 
законодательс
тва 
Российской 

Федерации  

Разработки проектов 
с учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации   

Способен 
управлять 
своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6 УК-6.1. 

Анализирует 
индивидуальные 
ресурсы с целью 
построения 
траектории 
профессиональног
о развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения 
на рынке труда 

Принципы 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 
числе на основе 
данных «Атласа 
профессий»  

Реализовыват
ь траектории 
саморазвития 
на основе 
принципа 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 
числе на 
основе 
данных 
«Атласа 
профессий» 

Построения и 
реализации  
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течении всей жизни, 
в том числе на основе 
данных «Атласа 
профессий» 

УК-6.2 

Планирует и 
Содержание 
принципа 

Выявлять 
возможные для 

 Определения 
возможных путей 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций рынка 

образования в 
течение всей 
жизни. Тенденции 
современного 
рынка труда и 
наиболее 
востребованные 
компетенции 
работников 

Виды 
профессиональны
х траекторий, 
реализуемых в 
условиях 
современного 
рынка  и на основе 
данных "Атласа 
профессий" 

себя 
профессиональ
ные траектории 
с учетом 
условий 
современного 
рынка и на 
основе данных 
"Атласа 
профессий" 

самопродвижения на 
рынке труда с учетом 
индивидуальных 
ресурсов и условий 
современного рынка 

Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональ
ной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельн
ости для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 
идентифицирует и 
устраняет факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Факторы 
вредного 
влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Анализироват
ь и 
идентифициро
вать  факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в рамках 
осуществляем
ой 
деятельности 

Анализа, 
идентификации и 
устранения факторов 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

УК-8.2. 

Формирует общую 
культуру 
безопасного и 
ответственного 
поведения; 
выявляет и 
устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы 
безопасного и 
ответственного 
поведения, 
технику 
безопасности на 
рабочем месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушением 
техники 
безопасности 
на рабочем 
месте  

Безопасного и 
ответственного 
поведения на 
рабочем месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 
действия по 
предотвращению и 
возникновению 

Правила 
поведения в 
случае 
возникновения 
чрезвычайных 

Осуществлять 
действия по 
предотвращен
ию и 
возникновени

Предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) 
на рабочем месте; 
в случае 
возникновения 
чрезвычайной 
ситуации 
применяет 
средства защиты, 
оказывает первую 
помощь, 
принимает участие 
в 
восстановительны
х мероприятиях. 

ситуаций  ю 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождени
я) на рабочем 
месте 

Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельн
ости 

УК-10 УК-10.1. Понимает 
базовые принципы 
функционировани
я экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

Базовые 
принципы 
функционирован
ия экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике   

Понимать 
базовые 
принципы 
функциониров
ания 
экономики и 
экономическо
го развития, 
цели формы 
участия 
государства в 
экономике 

Понимания базовых 
принципов 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

УК-10.2. 

Применяет методы 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей, использует 
финансовые 
инструменты для 
управления 
личными 
финансами 
(личным 
бюджетом), 
контролирует 
собственные 
экономические и 

Методы личного 
экономического 
и финансового 
планирования 
для достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применять 
методы 
личного 
экономическо
го и 
финансового 
планирования 
для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применения методов 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения текущих 
и долгосрочных 
финансовых целей 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

финансовые риски 

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционном
у поведению и 
противодейство
вать им в 
профессиональ
ной 
деятельности 

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 
неприятие 
коррупционных 
отношений 

- - соблюдения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства и 
антикоррупционной 
политики 
организаций 

Способен к 
подготовке и 
проведению 
маркетингового 
исследования с 
использование
м инструментов 
комплекса 
маркетинга 

ПК-1 ПК-1.1. Планирует 
и организовывает 
сбор первичной и 
вторичной 
маркетинговой 
информации 

цели и задачи 
исследования 
рынка; 
типологию и 
методологию 
проведения 
маркетинговых 
исследований; 
принципы сбора, 
систематизации, 
анализа и 
обработки 
первичной и 
вторичной 
маркетинговой 
информации с 
применением 
информационно -
телекоммуникац
ионной сети 
"Интернет" 

использовать 
различные 
методы и 
инструменты 
маркетинговы
х 
исследований 
для сбора 
информации; 
применять 
критерии 
оценки 
объективност
и, 
достоверности
, полноты, 
точности, 
актуальности 
и полезности 
маркетингово
й информации 
в поиске 
новых 
рыночных 
возможностей 

навыками проведения 
маркетинговых 
исследований, в том 
числе с применением 
современных 
интернет-технологий. 

ПК-1.2. 

Составляет отчеты 
и рекомендации по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

методологию 
написания и 
оформления 
отчетов по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

составлять 
аналитические 
отчеты, 
проводить 
презентацию 
результатов 
маркетинговог
о 
исследования 

навыками подготовки 
отчетов и 
рекомендаций по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

ПК-1.3. особенности давать создавать отчеты по 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Формирует 
предложения по 
совершенствовани
ю товарной, 

ценовой политики,  
системы сбыта и 
продаж 

конъюнктуры 
внутреннего и 
внешнего рынка 
товаров и услуг 
психологические 
особенности 
поведения людей 
разных возрастов 
в различных 
жизненных 
ситуациях 

рекомендации 
по 
совершенство
ванию 
инструментов 
комплекса 
маркетинга 
использовать 
методы 
прогнозирова
ния сбыта 
продукции и 
рынков  

результатам 
маркетингового 
исследования 

Способен 
формировать 
возможные 
решения на 
основании 
разработанных 
целевых 
показателей 

ПК-2 ПК-2.1. Находит, 
собирает и 
анализирует 
бизнес-

информацию для 
формирования 
возможных 
решений 

предметную 
область и 
специфику 
деятельности 
организации в 
объеме, 
достаточном для 
решения задач 
бизнес-анализа 

анализировать 
внутренние 
(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

выявления, сбора и 
анализа информации 
для исследования 
тенденций в области 
финансовых 
технологий 

ПК-2.2 

Формулирует 
возможные 
решения на 
основании бизнес-

анализа 

методы, техники, 
процессы и 
инструменты 
управления 
требованиями; 
методы 
проведения 
количественных 
и качественных 
исследований 
потребителя 

собирать, 
классифициро
вать, 
систематизиро
вать и 
обеспечивать 
хранение и 
актуализацию 
информации; 
определять 
связи и 
зависимости 
между 
компонентами 
информации 
анализа 
тенденций 

предварительного 
сбора потребностей 
заинтересованных 
сторон в реализации 
проектов; 
сбора информации с 
целью проведения 
оценки емкости 
рынка финансовых 
продуктов и услуг, 
связанных с 
применением 
инновационных 
финансовых 
технологий. 

Способен 
анализировать, 
обосновывать и 
выбирать 
решения 

ПК-3 ПК-3.1 

Анализирует 
решения с точки 
зрения достижения 
целевых 
показателей 
решений 

методы сбора, 
анализа, 
систематизации, 
хранения и 
поддержания в 
актуальном 
состоянии 

информации 
бизнес анализа 

анализировать 
внутренние 
(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

 

анализировать 
требования 
заинтересованных 
сторон с точки зрения 
критериев качества, 
определяемых 
выбранными 
подходами 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ПК-3.2 Оценивает 

ресурсы, 
необходимые для 
реализации 
решений и 
эффективность 
этих решений как 
соотношения 
между ожидаемым 
уровнем 
использования 

ресурсов и 
ожидаемой 
ценностью 

информационные 
технологии 
(программное 
обеспечение), 
применяемые в 
организации, в 
объеме, 
необходимом для 
целей бизнес 
анализа 

определять 
связи и 
зависимости 
между 
элементами 
информации 
бизнес 
анализа 

применять 
информационные 
технологии в объеме, 
необходимом для 
целей бизнес-анализа 

ПК-3.3 Выбирает 
решения для 
реализации в 
составе группы 
экспертов 

общие принципы, 
необходимые для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности с 
целью достижения 
стратегических 
целей организации 
и поддержания ее 
экономической 
безопасности 

использовать 
знания общих 
принципов и 
норм трудового 
права для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности с 
целью 
достижения 
стратегических 
целей 
организации и 
поддержания ее 
экономической 
безопасности 

применения норм 
трудового 
законодательства для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности с целью 
достижения 
стратегических целей 
организации и 
поддержания ее 
экономической 
безопасности 

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Программа производственной (Технологическая (проектно-технологическая) практика) 

практики относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 
«Практика».  

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится на 2,3,4 курсе в 4,6,8 

семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет в каждом семестре 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 27 зачетных единиц, 972 ак. часов (в т.ч. 
контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 964 ак.), 18 недель. 

 

Первый этап (4 семестр)  
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. 

контактная работа – 4 ак. часа, самостоятельная работа – 320 ак. часов), 6 недель. 
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№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

Второй этап (6 семестр) 
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. 

контактная работа – 2 ак. часа, самостоятельная работа – 322 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

Третий этап (8 семестр) 
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. 

контактная работа – 2 ак. часа, самостоятельная работа – 322 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая – шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая  неделя (последний день) 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 
(РАЗДЕЛАМ) 

 

Первый этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 4 семестре. Трудоемкость первой части практики 
составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы 4 ак.ч., самостоятельной 
работы – 320 ак.ч.). Продолжительность первого этапа практики составляет 6 недель. 

Конкретные сроки начала и окончания первого этапа практики определяются приказом 
по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

Второй этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 6 семестре. Трудоемкость второй части практики 
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составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы – 2 ак.ч., самостоятельной 
работы – 322 ак.ч.). Продолжительность второго этапа практики составляет 6 недель. 

Конкретные сроки начала и окончания второго этапа практики определяются приказом 
по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

Третий этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 8 семестре. Трудоемкость третьей части практики 9 

зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы – 2 ак.ч., самостоятельной работы – 

322ак.ч.). Продолжительность третьего этапа практики составляет 6 недель. 
Конкретные сроки начала и окончания третьего этапа практики определяются приказом 

по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 
руководителю практики следующую отчетную документацию: 

 титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью 
(при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

 отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 
прохождения); 

 справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от 
Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
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НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература:  
1. Акулич, М. В. Интернет-маркетинг : учебник / М. В. Акулич. – 2-е изд., пересм. – 

Москва : Дашков и К°, 2021. – 346 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684274 

2. Кульпин, С. В. Структура и содержание интернет-маркетинга : учебное пособие / 
С. В. Кульпин ; под ред. Е. В. Попова ; Уральский федеральный университет им. первого 
Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 
2020. – 103 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699056 

3. Шевченко, Д. А. Цифровой маркетинг : учебник : [16+] / Д. А. Шевченко. – Москва : 
Директ-Медиа, 2022. – 185 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686507  

Дополнительная литература 

1. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности : учебник / А. Л. Абаев, 
В. А. Алексунин, М. Т. Гуриева [и др.] ; под ред. А. Л. Абаева, В. А. Алексунина, М. Т. 
Гуриевой. – 4-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 434 с. : ил., схем. – (Учебные издания для 
бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710033 

2. Евграфова, И. Ю. Инновационный менеджмент : шпаргалка : учебное пособие : [16+] / 
И. Ю. Евграфова, Е. О. Красникова ; Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2020. 
– 40 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578433 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 
п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. Цифровая платформа МСП.РФ https://мсп.рф/  
2. Поисковое продвижение сайтов https://www.i-media.ru/  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 
НЕОБХОДИМОСТИ) 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на 
территории организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

 Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное 
обеспечение); 

 Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
 ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное 

программное обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

 PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

 Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; 
https://loginom.ru/platform/pricing) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684274
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699056
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686507
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710033
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578433
https://мсп.рф/
https://www.i-media.ru/
https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
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 GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

 Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
 Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

 Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
 Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования http://fgosvo.ru. 

 Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» 
(http://www.consultant.ru/). 
 

 

http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 
осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки) и/или  структурных подразделений Института, предназначенном для 
проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике (технологическая (проектно-

технологическая) практика) проводится в форме зачета 

Оценка по практике формируется на основе: 
Отчета по практике и выполнения индивидуального задания в соответствии с 

программой практики: 
90-100 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
69-50 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 
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не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 
документов в соответствии с объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 
соответствуют области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 
компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – «не зачтено» выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговый результат: 

Зачтено  
90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено» 

49-0 
 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике (технологическая (проектно-

технологическая) практика) 
 

4 семестр 

№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Выберите сайт компании и на основе информации на этом сайте:  
1. определите, кто является основными потребителями продукции компании  
2. составьте карту пути клиента для этого сайта (при этом отразите, сколько и каких 
дополнительных действий требуется для покупки, насколько быстро и удобно организован 
поиск и оформление заказа, имеет ли сайт мобильную версию)  
3. на основе составленной карты и проведенного анализа разработайте рекомендации по 
совершенствованию деятельности предприятия в электронной среде. 

2. 

Вашему другу удалось изобрести нечто схожее с вечным двигателем. Он предлагает вам 
принять участие в учреждении полного товарищества и убеждает вас в выгодности будущего 
предприятия. Вы посмотрели его расчеты, поговорили со специалистами и уверены, что идея 
очень перспективна.  
Вопрос: Войдете ли в это предприятия, если да то на каких условиях, если нет, то почему? 

3. 

Вам предстоит участвовать в учредительном собрании небольшой фирмы, которая будет 
заниматься оптовой торговлей. Какие вопросы на этом собрании придется решать если фирма: 
а) будет полным товариществом  
б) товариществом на вере  
в) ООО  
г) ОДО  
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

д) ЗАО 

4. 
Изучите: сущность email-маркетинга и сферу его использования. Информирование и продажи 
с помощью email-маркетинга. Частые ошибки при осуществлении email-маркетинга. 

5. 

Построение системы мотивации персонала.  
Описание ситуации: Вас вызывает начальник и предлагает вам разработать систему мотивации 
персонала. При этом не ограничивает вас в применении различных теорий мотивации и 
прочих теоретических подходов.  
Разработать цельную и законченную систему по следующей схеме:  
1. Краткое описание трудового процесса.  
2. Особенности труда.  
3. Характер мотивации: материальное, нематериальное, внешнее или внутреннее 
вознаграждение.  
4. Критерии мотивации.  
5. Показатели и шкалы.  
6. Пример расчета. 

6 семестр 

№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Гражданин РФ Сергей Морозов планирует организовать предпринимательскую деятельность в 
статусе индивидуального предпринимателя. Сергей, в силу отсутствия опыта в данном деле, не 
знает, как оформить государственную регистрацию предпринимательской деятельности. 
Помогите ему составить план действий, указав какие документы необходимо представить и в 
какие сроки в местные органы власти для регистрации индивидуального предпринимателя. 

2. 

Сформулируйте центры затрат для малых фирм, с различными видами деятельности:  
фирма – производитель промышленный товаров;  
фирма – продавец продовольственных товаров;  
фирма по оказанию бытовых услуг;  
фирма по оказанию туристических услуг. 

3. 

Заполнить в таблице отличительные признаки (критерии) субъектов малого бизнеса, среднего 
и крупного бизнеса. 

 
Сделать выводы о последствиях нарушения критериев. 

4. 

Создайте письмо-оповещение и электронную газету с информацией о своей продукции и 
разошлите данные письма по базе данных (база данных составляется из e-mail адресов группы 
слушателей). Для рассылки используйте вновь созданную электронную почту и один из 
изученных ранее сервисов (SubscribePro, Unisender, SmartResponder, ConstantContact, 
MadMimi). Каждое письмо оценивается по 10-балльной шкале. 

5. 

Cost Per Action (англ. цена за действие) — модель оплаты интернет�рекламы, при которой 
оплачиваются только определенные действия пользователей на сайте рекламодателя. CPA-

модель является одним из самых экономически эффективных вариантов оплаты рекламы, 
поскольку рекламодатель платит не за показы или клики, эффективность которых крайне 
сложно измерить, а за конкретных потребителей, подтвердивших интерес к продукту 
целевыми действиями.  
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

В рамках подготовки к семинару вам необходимо выбрать один максимально эффективный 
для них вариант интернет-продвижения и разработать рекламную кампанию по выводу на 
рынок нового товара с акцентом на онлайн-рекламу, но также с поддержкой официальных 
offline-технологий.  
Концепция должна включать непосредственно рекламу (текст + графическое сопровождение 
(при необходимости), площадку проведения рекламной кампании, сроки проведения, расчет 
затрат и предполагаемый экономический эффект от кампании). 

8 семестр 

№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Выберите одну из популярных российских платежных систем (www.webmoney.ru, 
www.paycash.ru, www.cyberplat.com, www.paybot.com, www.cashew.ru, 

www.imbs.com/protokol.htm, www.grado.ru, www.telebank.ru) или другую платежную систему. 
Охарактеризуйте ее по следующим критериям:  
 характеристика банка;  
 виды платежных инструментов (кредитные карты, электронные кошельки и т.д.);  
 схемы оплаты с использованием кредитных карт, электронных кошельков;  
 перечень услуг для физических и юридических лиц;  
 тарифы основных видов услуг;  
 алгоритм открытия счета.  
Характеристику представьте в виде блок-схемы или ментальной карты. По завершении задания 
проведите мини-презентацию электронных платежных систем и выберите ТОП-5 для 
использования юридическими лицами. Задание выполняйте в парах. 

2. 

Расположите следующие этапы работ по продвижению сайта в логическом порядке:  
 определение целей;  
 оптимизация сайта;  
 отчетность;  
 оценка стоимости запросов и прогноз трафика;  
 первоначальный аудит;  
 повышение конверсии сайта;  
 подбор релевантных страниц;  
 подбор семантического ядра;  
 работа со ссылочной массой 

 

3. 
Сегодня существуют различные варианты продвижения сайта в Интернете: взять в штат SEO-

специалиста, обратиться к фрилансеру или в SEO-агентство, лично заняться этой работой с 
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

помощью сервиса автоматизированного продвижения. Рассмотрите преимущества и недостатки 
каждого способа и выберите наиболее оптимальный для вашей компании. 

 

4. 

В чем разница между оптимизированными и неоптимизированными сайтами? Ответ на этот 
вопрос можно получить, проведя сравнительный анализ. Выберите из выдачи любой поисковой 
системы максимально и минимально оптимизированные сайты одной тематики (или 
предлагающие схожие услуги) (первый сайт для анализа может соответствовать ТОП-3 выдачи 
(кроме объявлений Яндекс.Direct), второй – занимать 80–100-е место в выдаче). Например, для 
анализа могут подойти сайты (http://dostavka-alendvic.ru/, №1 в выдаче Яндекса, 
http://prodovoz.ru/, №89 в выдаче Яндекса). Сайты анализируются по следующим критериям: 

 

5. 

На результативность баннерной рекламы может влиять:  
правильность выбора рекламных площадок;  
место размещения баннера на площадке;  
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

сам баннер.  
Необходимо разработать дизайн и текст баннера, а также определить место размещения (сайт) и 
локацию баннера. 
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Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета 
 

                                                                                                                           .                        

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки ) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 

 

.  
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Декану факультета  
(директору института) 

___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 
 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  
он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
(______________ недели) в  
       (количество недель) 
__________________________________________________________________________________ 

(наименование Профильной организации) 
 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  
Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  

(фамилия, инициалы обучающегося)  
инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 
после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 
индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 
Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 
Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 
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Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессиональной деятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-1 

Способен к подготовке и проведению 
маркетингового исследования с использованием 
инструментов комплекса маркетинга 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 
Способен формировать возможные решения на 
основании разработанных целевых показателей 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-3 
Способен анализировать, обосновывать и выбирать 
решения 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 

Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

I. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 
количество  

баллов 

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ  
(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 
программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 
практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 

40  
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для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
по итогам практики 

Итоговая оценка: 
100  

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Практика – производственная практика 

Тип практики - преддипломная практика 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

В результат прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 
компетенции. 

 

Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2 УК-2.1. Реализует 
нормы права при 
решении задач в 
рамках 
поставленной цели 

Нормы права Реализовыват
ь нормы права 
при решении 
задач в рамках 
поставленной 
цели 

Реализации норм 
права при решении 
задач в рамках 
поставленной цели 

УК-2.2. 

Разрабатывает 
проекты в 
различных сферах 
деятельности с 
учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации 

Методы 
разработки 
проектов с 
учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации  

Разрабатывать 
проекты с 
учетом 
законодательс
тва 
Российской 
Федерации  

Разработки проектов 
с учетом 
законодательства 

Российской 
Федерации   

Способен 
управлять 
своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6 УК-6.1. 

Анализирует 
индивидуальные 
ресурсы с целью 
построения 
траектории 
профессиональног
о развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения 
на рынке труда 

Принципы 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 
числе на основе 
данных «Атласа 
профессий»  

Реализовыват
ь траектории 
саморазвития 
на основе 
принципа 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 

числе на 
основе 
данных 
«Атласа 
профессий» 

Построения и 
реализации  
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течении всей жизни, 
в том числе на основе 
данных «Атласа 
профессий» 

УК-6.2 Содержание Выявлять  Определения 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Планирует и 
реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций рынка 

принципа 
образования в 
течение всей 
жизни. Тенденции 
современного 
рынка труда и 
наиболее 
востребованные 
компетенции 
работников 

Виды 
профессиональны
х траекторий, 
реализуемых в 
условиях 
современного 
рынка  и на основе 
данных "Атласа 
профессий" 

возможные для 
себя 
профессиональ
ные траектории 
с учетом 
условий 
современного 
рынка и на 
основе данных 
"Атласа 
профессий" 

возможных путей 
самопродвижения на 
рынке труда с учетом 
индивидуальных 
ресурсов и условий 
современного рынка 

Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональ
ной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельн
ости для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 
идентифицирует и 
устраняет факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Факторы 
вредного 
влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Анализироват
ь и 
идентифициро
вать  факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в рамках 
осуществляем
ой 
деятельности 

Анализа, 
идентификации и 
устранения факторов 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

УК-8.2. 

Формирует общую 
культуру 
безопасного и 
ответственного 
поведения; 
выявляет и 
устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы 
безопасного и 
ответственного 
поведения, 
технику 
безопасности на 
рабочем месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушением 
техники 
безопасности 
на рабочем 
месте  

Безопасного и 
ответственного 
поведения на 
рабочем месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 

действия по 
предотвращению и 

Правила 
поведения в 
случае 
возникновения 

Осуществлять 
действия по 
предотвращен
ию и 

Предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

возникновению 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) 
на рабочем месте; 
в случае 
возникновения 
чрезвычайной 
ситуации 
применяет 
средства защиты, 
оказывает первую 
помощь, 
принимает участие 
в 
восстановительны
х мероприятиях. 

чрезвычайных 
ситуаций  

возникновени
ю 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождени
я) на рабочем 
месте 

Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельн
ости 

УК-10 УК-10.1. Понимает 
базовые принципы 
функционировани
я экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

Базовые 
принципы 
функционирован
ия экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике   

Понимать 
базовые 
принципы 
функциониров
ания 
экономики и 
экономическо
го развития, 
цели формы 
участия 
государства в 
экономике 

Понимания базовых 
принципов 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

УК-10.2. 

Применяет методы 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей, использует 
финансовые 

инструменты для 
управления 
личными 
финансами 
(личным 
бюджетом), 
контролирует 
собственные 

Методы личного 
экономического 
и финансового 
планирования 
для достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применять 
методы 
личного 
экономическо
го и 
финансового 
планирования 
для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применения методов 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения текущих 
и долгосрочных 
финансовых целей 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

экономические и 
финансовые риски 

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционном
у поведению и 
противодейство
вать им в 
профессиональ
ной 
деятельности 

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 
неприятие 
коррупционных 
отношений 

- - соблюдения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства и 
антикоррупционной 
политики 
организаций 

Способен к 
подготовке и 
проведению 
маркетингового 
исследования с 
использование
м инструментов 
комплекса 
маркетинга 

ПК-1 ПК-1.1. Планирует 
и организовывает 
сбор первичной и 
вторичной 
маркетинговой 
информации 

цели и задачи 
исследования 
рынка; 
типологию и 
методологию 
проведения 
маркетинговых 
исследований; 
принципы сбора, 
систематизации, 
анализа и 
обработки 
первичной и 
вторичной 
маркетинговой 
информации с 
применением 
информационно -
телекоммуникац
ионной сети 
"Интернет" 

использовать 
различные 
методы и 
инструменты 
маркетинговы
х 
исследований 
для сбора 
информации; 
применять 
критерии 
оценки 
объективност
и, 
достоверности
, полноты, 
точности, 
актуальности 
и полезности 
маркетингово
й информации 
в поиске 
новых 
рыночных 
возможностей 

навыками проведения 
маркетинговых 
исследований, в том 
числе с применением 
современных 
интернет-технологий. 

ПК-1.2. 

Составляет отчеты 
и рекомендации по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

методологию 
написания и 
оформления 
отчетов по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

составлять 
аналитические 
отчеты, 
проводить 
презентацию 
результатов 
маркетинговог
о 
исследования 

навыками подготовки 
отчетов и 
рекомендаций по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ПК-1.3. 

Формирует 
предложения по 
совершенствовани
ю товарной, 

ценовой политики,  
системы сбыта и 
продаж 

особенности 
конъюнктуры 
внутреннего и 
внешнего рынка 
товаров и услуг 
психологические 
особенности 
поведения людей 
разных возрастов 
в различных 
жизненных 
ситуациях 

давать 
рекомендации 
по 
совершенство
ванию 
инструментов 
комплекса 
маркетинга 
использовать 
методы 
прогнозирова
ния сбыта 
продукции и 
рынков  

создавать отчеты по 
результатам 
маркетингового 
исследования 

Способен 
формировать 
возможные 
решения на 
основании 
разработанных 
целевых 
показателей 

ПК-2 ПК-2.1. Находит, 
собирает и 
анализирует 
бизнес-

информацию для 
формирования 
возможных 
решений 

предметную 
область и 
специфику 
деятельности 
организации в 
объеме, 
достаточном для 
решения задач 
бизнес-анализа 

анализировать 
внутренние 
(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

выявления, сбора и 
анализа информации 
для исследования 
тенденций в области 
финансовых 
технологий 

ПК-2.2 

Формулирует 
возможные 
решения на 
основании бизнес-

анализа 

методы, техники, 
процессы и 
инструменты 
управления 
требованиями; 
методы 
проведения 
количественных 
и качественных 
исследований 
потребителя 

собирать, 
классифициро
вать, 
систематизиро
вать и 
обеспечивать 
хранение и 
актуализацию 
информации; 
определять 
связи и 
зависимости 
между 
компонентами 
информации 
анализа 
тенденций 

предварительного 
сбора потребностей 
заинтересованных 
сторон в реализации 
проектов; 
сбора информации с 
целью проведения 
оценки емкости 
рынка финансовых 
продуктов и услуг, 
связанных с 
применением 
инновационных 
финансовых 
технологий. 

Способен 
анализировать, 
обосновывать и 
выбирать 
решения 

ПК-3 ПК-3.1 

Анализирует 
решения с точки 
зрения 
достижения 
целевых 
показателей 
решений 

методы сбора, 
анализа, 
систематизации, 
хранения и 
поддержания в 
актуальном 
состоянии 
информации 
бизнес анализа 

анализировать 
внутренние 
(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

 

анализировать 
требования 
заинтересованных 
сторон с точки зрения 
критериев качества, 
определяемых 
выбранными 
подходами 

ПК-3.2 информационные определять применять 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Оценивает 
ресурсы, 
необходимые для 
реализации 
решений и 
эффективность 
этих решений как 
соотношения 
между 
ожидаемым 
уровнем 
использования 

ресурсов и 
ожидаемой 
ценностью 

технологии 
(программное 
обеспечение), 
применяемые в 
организации, в 
объеме, 
необходимом для 
целей бизнес 
анализа 

связи и 
зависимости 
между 
элементами 
информации 
бизнес 
анализа 

информационные 
технологии в объеме, 
необходимом для 
целей бизнес-анализа 

ПК-3.3 Выбирает 
решения для 
реализации в 
составе группы 
экспертов 

общие принципы, 
необходимые для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности с 
целью 
достижения 
стратегических 
целей 
организации и 
поддержания ее 
экономической 
безопасности 

использовать 
знания общих 
принципов и 
норм 
трудового 
права для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности 
с целью 
достижения 
стратегически
х целей 
организации и 
поддержания 
ее 
экономическо
й 
безопасности 

применения норм 
трудового 
законодательства для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности с целью 
достижения 
стратегических целей 
организации и 
поддержания ее 
экономической 
безопасности 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Программа производственной (преддипломной) практики относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 «Практика».  

Производственная (преддипломная) проводится на 5 курсе в 9 семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 ак. часов (в т.ч. 
контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 640 ак.ч.), 12 недель. 
 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 
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1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 
(РАЗДЕЛАМ) 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 
руководителю практики следующую отчетную документацию: 

 титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью 
(при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

 отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 
прохождения); 

 справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от 
Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература:  
1. Акулич, М. В. Интернет-маркетинг : учебник / М. В. Акулич. – 2-е изд., пересм. – 

Москва : Дашков и К°, 2021. – 346 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684274 

2. Кульпин, С. В. Структура и содержание интернет-маркетинга : учебное пособие / 
С. В. Кульпин ; под ред. Е. В. Попова ; Уральский федеральный университет им. первого 
Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 
2020. – 103 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699056 

3. Шевченко, Д. А. Цифровой маркетинг : учебник : [16+] / Д. А. Шевченко. – Москва : 
Директ-Медиа, 2022. – 185 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686507  

Дополнительная литература 

1. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности : учебник / А. Л. Абаев, 
В. А. Алексунин, М. Т. Гуриева [и др.] ; под ред. А. Л. Абаева, В. А. Алексунина, М. Т. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684274
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699056
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686507
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Гуриевой. – 4-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 434 с. : ил., схем. – (Учебные издания для 
бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710033 

2. Евграфова, И. Ю. Инновационный менеджмент : шпаргалка : учебное пособие : [16+] / 
И. Ю. Евграфова, Е. О. Красникова ; Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2020. 
– 40 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578433 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 
п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. Цифровая платформа МСП.РФ https://мсп.рф/  
2. Поисковое продвижение сайтов https://www.i-media.ru/  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 
НЕОБХОДИМОСТИ) 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на 
территории организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

 Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное 
обеспечение); 

 Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
 ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное 

программное обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

 PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

 Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; 
https://loginom.ru/platform/pricing) 

 GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

 Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
 Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

 Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
 Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования http://fgosvo.ru. 

 Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» 
(http://www.consultant.ru/). 
 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710033
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578433
https://мсп.рф/
https://www.i-media.ru/
https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 
осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки) и/или  структурных подразделений Института, предназначенном для 
проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме зачета. 

Оценка по практике формируется на основе: 
Отчет по производственной (Преддипломной) практике: 
90-100 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
69-50 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 
не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 
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соответствуют области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – «не зачтено» выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговый результат: 

Зачтено  
90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено» 

49-0 

 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике (преддипломная практика) 

 

9 семестр 

№ 
п/п 

Практические кейсы-задачи 

1. 

Вы работаете в крупной федеральной сети продуктовых магазинов. Ваше руководство ставит 
задачу провести исследование с целью определения потенциального объема рынка вашей сети 
в том регионе, где у вас уже открыто 10 магазинов. 
Как вы будете проводить исследование? 

Какие методы исследования рынка вы порекомендуете вашему руководству? 

2. 

Вам требуется исследовать рынок бижутерии города Москва. Выявить покупательские 
предпочтения, вкусы, моду, тенденции, уровень цен. У вас неограниченный бюджет. 
При помощи каких методов исследования рынка вы это будете делать?  
Что обязательно должно быть указано в техническом задании к данному исследованию? 

3. 

Цель: выявить специфику составления рекламных слоганов рекламного продукта.  
Разработать рекламный текст для различных рекламных продуктов фирмы.  
ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ:  
Создать виртуальную фирму, либо найти в Интернете.  
Описать направления деятельности;  
Описать целевой сегмент;  
Проанализировать тексты рекламных обращений фирм- конкурентов;  
Разработать копирайтинг- материалы для различных средств рекламы. 

4. 

В рекламное агентство обратился рекламодатель (холдинг) – компания, выпускающая 
продукты питания и пропагандирующая здоровый образ жизни.  
Входящие в холдинг фирмы находятся в следующих 12 городах России: Москве, Санкт-

Петербурге, Калуге, Краснодаре, Калининграде, Норильске Луге, Рязани, Воронеже, 
Новосибирске, Омске, Владивостоке.  
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№ 
п/п 

Практические кейсы-задачи 

При создании своей рекламы холдинг выдвигает следующие обязательные требования к 
рекламному агентству:  
• создание одинаковой рекламной кампании для всех городов, где они работают;  
• обязательный 30-ти секундный телевизионный ролик;  
• целевая ориентация рекламы только на взрослое население;  
• телевизионный ролик должен содержать 5-ти секундную заставку с указание названия 
филиала компании в каждом из городов.  
Вы как профессиональный рекламист не согласны с такими условиями холдинга.  
Докажите неправильность условий, выдвинутых холдингом? 

5. 

Совет содействия российской экологии планирует провести рекламно – информационную 
кампанию, направленную на увеличение процента населения, высказывающегося за 
переработку алюминиевых банок.  
В своей программе Совет предлагает два варианта обоснования переработки алюминия:  
• воздействовать на население при помощи страха перед негативными последствиями 
загрязнения окружающей среды не переработанным алюминием;  
• воздействовать на население при помощи обращений положительного характера.  
Какую из программ можно рекомендовать при проведении рекламной кампании и почему?  
Разработайте информационное рекламное обращение на основании выбранной программы? 
Определите вид рекламы?  

 



14  

Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета 
 

                                                                                                                           .                        

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  



15  

Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки ) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 



17  

Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Декану факультета  
(директору института) 

___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 
 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  
он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
(______________ недели) в  
       (количество недель) 
__________________________________________________________________________________ 

(наименование Профильной организации) 
 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  
Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  

(фамилия, инициалы обучающегося)  
инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 
после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 
индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 
Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 
Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

                                                      
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 
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УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессиональной деятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-1 

Способен к подготовке и проведению 
маркетингового исследования с использованием 
инструментов комплекса маркетинга 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 
Способен формировать возможные решения на 
основании разработанных целевых показателей 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-3 
Способен анализировать, обосновывать и выбирать 
решения 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 

Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

I. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 
количество  

баллов 

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ  
(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 
программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 
практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 
100  
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Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 


		2025-11-05T17:12:55+0300
	ОАНО ВО "МОСТЕХ"
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа


		2025-11-05T17:13:31+0300
	Вепринцева Юлия Владимировна
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




