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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы 

Практика – учебная практика; 

Тип практики – ознакомительная практика; 

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие 

компетенции. 

 

Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

выпускни

к должен 

знать 

выпускни

к должен 

уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

Способен 

решать 

профессионал

ьные задачи на 

основе знаний 

(на 

промежуточно

м уровне) 

экономическо

й, 

организационн

ой и 

управленческо

й теории 

ОПК-1 ОПК-1.1. Решает 

задачи управления 

на стратегическом, 

тактическом и 

оперативном 

уровне на основе 

понимания 

сущности функций 

и методов 

менеджмента, 

экономической 

теории, экономики 

и финансов 

организации 

Теоретичес

кие основы 

информаци

онно – 

коммуника

ционных 

технологий  

Применять 

цифровые 

средства 

для 

решения 

поставленн

ых задач  

Взаимодействия с 

другими людьми 

посредством 

использования 

цифровых средств 

для решения 

поставленных задач  

ОПК-1.2. Решает 

профессиональные 

задачи в области 

управления 

персоналом на 

основе знаний 

организационной 

управленческой 

теории и 

экономики труда 

Способы 

генерирова

ния идей 

для 

решения 

задач 

цифровой 

экономики  

Генерирова

ть идеи  для 

решения 

задач 

цифровой 

экономики   

Генерации идей  для 

решения задач 

цифровой экономики 

ОПК-1.3. 

Дифференцирует 

этапы принятия 

рациональных 

управленческих 

Способы 

поиска и 

анализа 

данных с 

целью 

Осуществл

ять поиск и 

анализ  

данных с 

целью 

Поиска и анализа 

информации и 

данных, восприятия 

анализа и передачи 

информации с 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

выпускни

к должен 

знать 

выпускни

к должен 

уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

решений и 

анализирует 

психологические 

проблемы при 

решении 

управленческих 

задач различного 

уровня сложности 

эффективно

го 

использова

ния 

полученной 

информаци

и для 

решения 

задач 

эффективно

го 

использова

ния 

полученной 

информаци

и для 

решения 

задач 

использованием 

цифровых средств  

Способен 

осуществлять 

сбор, 

обработку и 

анализ 

данных, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

управленчески

х задач, с 

использование

м 

современного 

инструментар

ия и 

интеллектуаль

ных 

информационн

о-

аналитических 

систем 

ОПК-2 ОПК-2.1. 

Применяет методы 

теории принятия 

управленческих 

решений при 

решении 

поставленных 

управленческих 

задач в 

операционной 

деятельности 

организации 

Принципы 

образовани

я в течении 

всей жизни, 

в том числе 

на основе 

данных 

«Атласа 

профессий»  

Реализовыв

ать 

траектории 

саморазвит

ия на 

основе 

принципа 

образовани

я в течении 

всей жизни, 

в том числе 

на основе 

данных 

«Атласа 

профессий» 

Построения и 

реализации  

траектории 

саморазвития на 

основе принципа 

образования в 

течении всей жизни, 

в том числе на основе 

данных «Атласа 

профессий» 

ОПК-2.2. 

Осуществляет 

сбор, обработку и 

анализ данных с 

использованием 

статистических 

методов, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач 

Содержани

е принципа 

образовани

я в течение 

всей жизни 

Тенденции 

современно

го рынка 

труда и 

наиболее 

востребова

нные 

компетенци

и 

работников 

Виды 

профессион

альных 

траекторий, 

реализуемы

х в 

условиях 

современно

го рынка  и 

на основе 

данных 

"Атласа 

Выявлять 

возможные 

для себя 

профессион

альные 

траектории 

с учетом 

условий 

современно

го рынка и 

на основе 

данных 

"Атласа 

профессий" 

 Определения 

возможных путей 

самопродвижения на 

рынке труда с учетом 

индивидуальных 

ресурсов и условий 

современного рынка 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

выпускни

к должен 

знать 

выпускни

к должен 

уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

профессий" 

  ОПК-2.3. 

Использует 

современный 

инструментарий и 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы при 

решении 

управленческих 

задач 

маркетинго

вые 

методы, 

инструмент

ы и 

способы 

сбора и 

обработки 

данных, 

обобщения, 

анализа 

информаци

и для 

выявления 

и оценки 

рыночных 

возможност

ей 

собирать, 

анализиров

ать и 

интерпрети

ровать 

необходим

ую 

информаци

ю, 

содержащу

юся в 

различных 

формах 

отчетности,  

вторичных 

источниках 

информаци

и и прочих 

отечествен

ных и 

зарубежны

х 

источниках

; проводить 

самостояте

льные сбор 

первичной 

информаци

и путем 

проведения 

маркетинго

вых 

исследован

ий внешней 

и 

внутренней 

среды 

организаци

и 

оценки рыночных 

возможностей на 

основе собранной 

маркетинговой 

информации для 

поиска новых 

направлений 

деятельности 

организации; опыт 

использования 

современных средств 

управления 

маркетинговой 

информацией 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационн

о-

управленчески

е решения с 

учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать 

ОПК-3 ОПК-3.1. 

Разрабатывает 

организационно-

управленческие 

решения для 

планирования, 

организации и 

реализации 

операционной и 

маркетинговой 

деятельности и 

Факторы 

вредного 

влияния 

элементов 

среды 

обитания, в 

т.ч. в 

рамках 

осуществля

емой 

деятельнос

Анализиров

ать и 

идентифиц

ировать  

факторы 

вредного 

влияния 

элементов 

среды 

обитания, в 

т.ч. в 

Анализа, 

идентификации и 

устранения факторов 

вредного влияния 

элементов среды 

обитания, в т.ч. в 

рамках 

осуществляемой 

деятельности 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

выпускни

к должен 

знать 

выпускни

к должен 

уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

их реализации 

в условиях 

сложной и 

динамичной 

среды и 

оценивать их 

последствия 

содействует их 

реализации в 

условиях сложной 

и динамической 

среды, оценивая их 

последствия 

ти рамках 

осуществля

емой 

деятельнос

ти 

ОПК-3.3. 

Использует 

современные 

социально-

психологические 

технологии и 

методы 

психологического 

воздействия на 

субъектов 

хозяйственной 

деятельности с 

целью принятия 

обоснованных 

организационно-

управленческих 

решений 

Принципы 

безопасног

о и 

ответствен

ного 

поведения, 

технику 

безопаснос

ти на 

рабочем 

месте  

Выявлять и 

устранять 

проблемы 

связанные с 

нарушение

м техники 

безопаснос

ти на 

рабочем 

месте  

Безопасного и 

ответственного 

поведения на рабочем 

месте  

ОПК-3.3. 

Использует 

современные 

социально-

психологические 

технологии и 

методы 

психологического 

воздействия на 

субъектов 

хозяйственной 

деятельности с 

целью принятия 

обоснованных 

организационно-

управленческих 

решений 

Правила 

поведения 

в случае 

возникнове

ния 

чрезвычайн

ых 

ситуаций  

Осуществл

ять 

действия по 

предотвращ

ению и 

возникнове

нию 

чрезвычайн

ых 

ситуаций 

(природног

о и 

техногенно

го 

происхожд

ения) на 

рабочем 

месте 

Предотвращения 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций  

Способен 

выявлять и 

оценивать 

новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

бизнес-планы 

создания и 

ОПК-4 ОПК-4.1. 

 Выявляет и 

оценивает новые 

рыночные 

возможности, 

применяя методы и 

инструменты 

маркетинга для 

развития новых 

Методы 

менеджмен

та и 

экономичес

кой теории 

Решать 

задачи 

управления 

на 

стратегичес

ком, 

тактическо

м и 

оперативно

Решения задач 

управления на 

стратегическом, 

тактическом и 

оперативном уровне 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

выпускни

к должен 

знать 

выпускни

к должен 

уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

развития 

новых 

направлений 

деятельности 

и организаций 

направлений 

деятельности 

организации 

м уровне 

  ОПК-4.2. 

Применяет 

аналитический 

финансово-

экономический 

инструментарий 

для выявления и 

оценки рыночных 

возможностей для 

развития новых 

направлений 

деятельности 

организации 

Основы 

знаний 

организаци

онной 

управленче

ской 

теории 

Решать 

профессион

альные 

задачи в 

области 

управления 

командой  

Решения 

профессиональных 

задач в области 

управления командой  

ОПК-4.3. 

Разрабатывает 

бизнес-планы 

создания и 

развития 

собственного 

бизнеса и новые 

направления 

деятельности и 

осуществляет 

управленческие 

воздействия на 

всех этапах 

жизненного цикла 

Этапы 

принятия 

рациональн

ых 

управленче

ских 

решений  

Дифференц

ировать 

этапы 

принятия 

рациональн

ых 

управленче

ских 

решений  

Анализа 

психологических 

проблем при решении 

управленческих задач 

не высокого уровня 

сложности  

Способен 

использовать 

при решении 

профессионал

ьных задач 

современные 

информационн

ые технологии 

и 

программные 

средства, 

включая 

управление 

крупными 

массивами 

данных и их 

интеллектуаль

ный анализ 

ОПК-5 ОПК-5.1. 

Использует 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Основы 

методов 

принятия 

управленче

ских 

решений 

при 

решении 

управленче

ских задач 

Применять 

основы 

методов 

принятия 

управленче

ских 

решений 

при 

решении 

управленче

ских задач 

Применения основ 

методов принятия 

управленческих 

решений при 

решении 

управленческих задач 

ОПК-5.2. 

Управляет 

крупными 

массивами данных 

и осуществляет их 

интеллектуальный 

анализ 

Основы 

статистичес

ких 

методов 

обработки 

информаци

и  

Собирать, 

обрабатыва

ть и 

анализиров

ать данные 

с 

использова

Сбора, обработки и 

анализа данных с 

использованием 

основ статистических 

методов обработки 

информации  
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

выпускни

к должен 

знать 

выпускни

к должен 

уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

нием основ 

статистичес

ких 

методов 

обработки 

информаци

и  

Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационн

ых технологий 

и 

использовать 

их для 

решения задач 

профессионал

ьной 

деятельности 

ОПК-6 ОПК-6.1  

Знает принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

программных 

средств. 

методы 

анализа 

данных, 

необходим

ых для 

решения 

поставленн

ых задач 

маркетинго

вой 

деятельнос

ти и 

разработки 

организаци

онно-

управленче

ских 

решений 

оценивать 

варианты 

управленче

ских 

решений в 

сфере 

маркетинго

вой 

деятельнос

ти в 

условиях 

сложной 

динамическ

ой среды 

разработки, оценки и 

обоснования 

организационно-

управленческих 

решений по 

совершенствованию 

маркетинговой 

деятельности в 

условиях сложной 

динамической среды 

ОПК-6.2 

Использует  

современные 

информационные 

технологии для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Основные 

направлени

я кадровых 

изменений 

с учетом их 

социальной 

значимости 

в условиях 

сложной и 

динамично

й среды и 

оценивает 

их 

последстви

й  

Анализиров

ать 

основные 

направлени

я 

организаци

онных и 

кадровых 

изменений 

с учетом их 

социальной 

значимости 

в условиях 

сложной и 

динамично

й среды и 

оценивает 

их 

последстви

й 

Анализа основных 

направлений 

организационных и 

кадровых изменений 

с учетом их 

социальной 

значимости в 

условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценивает их 

последствий 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Программа учебной (ознакомительной) практики относится к обязательной части Блока 2 

«Практика».  

Учебная практика (ознакомительная практика) проводится на 1 курсе во 2 семестре.  
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Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 
 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа  

(в т.ч. контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 316 ак.ч.), 6 недель. 
 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 

(РАЗДЕЛАМ) 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая выдачу 

индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения практики; 

Выполнение индивидуального задания; 

Обсуждение с руководителем хода выполнения индивидуального 

задания в личном кабинете в ЭИОС (при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении практики, 

размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 

руководителю практики следующую отчетную документацию: 

• титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося);  

• отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 

прохождения); 

 

7.  ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

7.1 Перечень основной и дополнительной литературы: 

Основная литература:  

1. Айдаркина, Е. Е. Менеджмент : учебное пособие : [16+] / Е. Е. Айдаркина, Т. С. 

Ласкова ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный 

федеральный университет, 2022. – 178 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700193 

Дополнительная литература 

1. Голов, Р. С. Проектирование и формирование инновационных промышленных 

кластеров / Р. С. Голов, А. П. Агарков. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 288 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123  

2. Экономическая безопасность отраслевых рынков : учебное пособие / составитель 

Е. А. Хусаинова. — Казань : КГЭУ, 2022. — 187 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700193
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123
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библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/388529  

3. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 

Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 

2023. – 290 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 

 

п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

«КИБЕРЛЕНИНКА» 
https://cyberleninka.ru/ 

2. Федеральный портал «Российское образование». 

Каталог образовательных ресурсов. 
http://www.edu.ru  

 

https://e.lanbook.com/book/388529
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918
https://cyberleninka.ru/
http://www.edu.ru/


 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ) 
Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 

организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 

• Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

• Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

• Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 

• Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 

• ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное 

обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 

• 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

• OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

• PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

• Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing) 

• GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

• Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 

•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 

• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 

 

9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки) и/или структурных подразделений Института, предназначенном для 

проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 

самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме зачета. 

Оценка по учебной практике формируется на основе: 

Отчет по учебной (ознакомительной практике) практике: 

90-100 – зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 

осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

правильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 

89-70 – зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 

осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

правильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 

69-50 – Зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 

не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 

оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 

0 - 49 – Не зачтено. Выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 

не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 

неправильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 

Итоговая оценка: 

«Зачтено»: 
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90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено»: 

49-0 
 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной практике (ознакомительная практика)  

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-

задача № 

1 

За первый период была произведена 1 тыс. единиц товара, проданного по цене 3 

тыс. руб. за единицу. За второй период было произведено 1100 единиц товара, 

проданного по той же цене. Переменные затраты на производство единицы товара 

составили 2 тыс. руб., а постоянные затраты на его производство - 800 тыс. руб. 

- Определить относительное изменение выручки от реализации и прибыли. 

- Определить изменение прибыли при условии, если переменные затраты на 

производство единицы товара будут составлять 1,5 тыс. руб., а постоянные 

затраты на его производство – 1300 тыс. руб. 

Кейс-

задача № 

2 

Используя коэффициент сравнительной экономической эффективности (Кэ), 

обоснуйте замену изношенного и морально устаревшего оборудования более 

производительным новыми основными фондами. Объём старых капитальных 

вложений равен 700 тыс. руб., а новых инвестиций – 750 тыс. руб. известно, что 

при этом себестоимость продукции на старом оборудовании составит 5100 тыс. 

руб., а на новых основных фондах – 5060 тыс. руб. Нормативный показатель 

эффективности капитальных вложений для данной организации установлен в 

размере 15%. Написать вывод. 

Кейс-

задача № 

3 

Составьте график платежей исходя из следующих условий: сумма кредита - 72 

000 руб. Ставка по кредиту - 40% годовых. Срок кредита - 180 дней. Дата выдачи 

кредита - 1 февраля 2023 г. Особые условия: проценты за пользование кредитом 

выплачиваются ежемесячно. Сумма основного долга погашается ежемесячно 

равными долями одновременно с погашением процентов. 

Кейс-

задача № 

4 

В результате инвестирования средств в размере 1,5 млн руб. предполагается 

получение прибыли в размере 300 тыс. руб. Ставка налога на прибыль составляет 

20%, ставка по банковским кредитам в течение периода инвестиций равна 15%. 

Определить ожидаемую рентабельность собственных средств для следующих 

вариантов источников инвестиций: 

- при использовании только собственных средств; 

- при использовании заемных средств в размере 500 тыс. руб.; 

- при использовании заемных средств в размере 1 млн руб. 

Рассчитать на основании данных задачи эффект финансового рычага и сделать 

вывод о том, насколько увеличится рентабельность собственного капитала 

благодаря использованию заёмных 

средств. 

Кейс-

задача № 

5 

ООО «Ромашка» имеет свободные денежные средства в размере 200 тыс. 

руб. и три варианта их вложения. Первый – внести на депозитный счёт 

банка с ежегодным начислением сложных процентов по ставке 20%; 

второй – отдать в ссуду юридическому лицу под 25% годовых; третий – 

внести на депозитный счёт в банке с ежемесячным начислением сложных 

процентов по ставке 16% годовых. Определить наилучший вариант 

вложения денежных средств без учёта степени риска. 
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Приложение 1 

 
Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                             .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                            .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета  
 
                                                                                                                           .                                             

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  

 
 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 

№ 

п/п 
Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  

___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

4. Оформление отчета о прохождении практики. 

5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
 



6  

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной)

 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности)

 

профиль/специализация _______________________________________________________,  
                                                                                 (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 

  ________________________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
(юридический адрес) 

 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 

отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 

 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
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Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

ОПК-1 

Способен решать профессиональные задачи на 

основе знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и управленческой 

теории. 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-2 

Способен осуществлять сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием 

современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-3 

Способен разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды 

и оценивать их последствия 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-4 

Способен выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать бизнес-планы создания 

и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-5 

Способен использовать при решении 

профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные 

средства, включая управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный анализ 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-6 

Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности. 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 
Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 
Оценочный критерий Максимальное 

количество 

баллов 

Оценка качества выполнения 

каждого вида работ 

(в баллах) 
Выполнение индивидуального задания в 

соответствии с программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного 

решения практических кейсов-задач, 

необходимых для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности по итогам 

практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа 

собранных материалов, данных для решения 

практических кейсов-задач, необходимых для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

 



10  

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 

 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы 

Практика – производственная практика; 

Тип практики - Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

В результат прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 

компетенции. 

Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2 УК-2.1. Реализует 

нормы права при 

решении задач в 

рамках 

поставленной цели 

Нормы права Реализовывать 

нормы права 

при решении 

задач в рамках 

поставленной 

цели 

Реализации норм 

права при решении 

задач в рамках 

поставленной цели 

УК-2.2. 

Разрабатывает 

проекты в 

различных сферах 

деятельности с 

учетом 

законодательства 

Российской 

Федерации 

Методы 

разработки 

проектов с 

учетом 

законодательства 

Российской 

Федерации  

Разрабатывать 

проекты с 

учетом 

законодательст

ва Российской 

Федерации  

Разработки 

проектов с учетом 

законодательства 

Российской 

Федерации   

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

УК-6 УК-6.1. 

Анализирует 

индивидуальные 

ресурсы с целью 

построения 

траектории 

профессионального 

развития и 

реализует 

технологию 

самопродвижения 

на рынке труда 

Принципы 

образования в 

течении всей 

жизни, в том 

числе на основе 

данных «Атласа 

профессий»  

Реализовывать 

траектории 

саморазвития 

на основе 

принципа 

образования в 

течении всей 

жизни, в том 

числе на основе 

данных «Атласа 

профессий» 

Построения и 

реализации  

траектории 

саморазвития на 

основе принципа 

образования в 

течении всей жизни, 

в том числе на 

основе данных 

«Атласа 

профессий» 

УК-6.2 Планирует Содержание Выявлять  Определения 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

в течение 

всей жизни 

и реализует 

траектории 

саморазвития на 

основе принципа 

образования в 

течение всей 

жизни с учетом 

тенденций рынка 

принципа 

образования в 

течение всей 

жизни. Тенденции 

современного 

рынка труда и 

наиболее 

востребованные 

компетенции 

работников 

Виды 

профессиональны

х траекторий, 

реализуемых в 

условиях 

современного 

рынка  и на основе 

данных "Атласа 

профессий" 

возможные для 

себя 

профессиональн

ые траектории с 

учетом условий 

современного 

рынка и на 

основе данных 

"Атласа 

профессий" 

возможных путей 

самопродвижения на 

рынке труда с учетом 

индивидуальных 

ресурсов и условий 

современного рынка 

Способен 

создавать и 

поддерживат

ь в 

повседневно

й жизни и в 

профессиона

льной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятел

ьности для 

сохранения 

природной 

среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе 

при угрозе и 

возникновен

ии 

чрезвычайны

х ситуаций и 

военных 

конфликтов 

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 

идентифицирует и 

устраняет факторы 

вредного влияния 

элементов среды 

обитания, в т.ч. в 

рамках 

осуществляемой 

деятельности 

Факторы 

вредного 

влияния 

элементов среды 

обитания, в т.ч. в 

рамках 

осуществляемой 

деятельности 

Анализировать 

и 

идентифициров

ать  факторы 

вредного 

влияния 

элементов 

среды 

обитания, в т.ч. 

в рамках 

осуществляемо

й деятельности 

Анализа, 

идентификации и 

устранения 

факторов вредного 

влияния элементов 

среды обитания, в 

т.ч. в рамках 

осуществляемой 

деятельности 

УК-8.2. Формирует 

общую культуру 

безопасного и 

ответственного 

поведения; выявляет 

и устраняет 

проблемы, 

связанные с 

нарушениями 

техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Принципы 

безопасного и 

ответственного 

поведения, 

технику 

безопасности на 

рабочем месте  

Выявлять и 

устранять 

проблемы 

связанные с 

нарушением 

техники 

безопасности 

на рабочем 

месте  

Безопасного и 

ответственного 

поведения на 

рабочем месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 

действия по 

предотвращению и 

возникновению 

чрезвычайных 

ситуаций 

Правила 

поведения в 

случае 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций  

Осуществлять 

действия по 

предотвращени

ю и 

возникновению 

чрезвычайных 

ситуаций 

Предотвращения 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций  
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте; в 

случае 

возникновения 

чрезвычайной 

ситуации применяет 

средства защиты, 

оказывает первую 

помощь, принимает 

участие в 

восстановительных 

мероприятиях. 

(природного и 

техногенного 

происхождения

) на рабочем 

месте 

Способен 

принимать 

обоснованны

е 

экономическ

ие решения в 

различных 

областях 

жизнедеятел

ьности 

УК-10 УК-10.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике 

Базовые 

принципы 

функционирован

ия экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике   

Понимать 

базовые 

принципы 

функционирова

ния экономики 

и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике 

Понимания базовых 

принципов 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике 

УК-10.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

Методы личного 

экономического 

и финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей 

Применять 

методы личного 

экономического 

и финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей 

Применения 

методов личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей 

 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 

неприятие 

коррупционных 

отношений 

- - соблюдения 

требований 

антикоррупционног

о законодательства 

и 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционн

ому 

поведению и 

противодейс

твовать им в 

профессиона

льной 

деятельности 

антикоррупционной 

политики 

организаций 

Способен 

заниматься 

администрир

ованием 

процессов 

документооб

орота по 

учету и 

движению 

персонала, 

представлен

ию 

документов 

по персоналу 

ПК-1 ПК-1.1. 

Использует 

специализирован

ные 

информационные 

системы, 

цифровые услуги 

и сервисы по 

ведению учета и 

движению 

персонала, 

границы их 

применения 

цели и задачи 

исследования 

рынка; 

типологию и 

методологию 

проведения 

исследований; 

принципы сбора, 

систематизации, 

анализа и 

обработки 

первичной и 

вторичной 

информации 

использовать 

различные 

методы и 

инструменты 

исследований 

для сбора 

информации; 

применять 

критерии 

оценки 

объективности, 

достоверности, 

полноты, 

точности, 

актуальности и 

полезности 

информации в 

поиске новых 

рыночных 

возможностей 

навыками 

проведения 

исследований, в том 

числе с 

применением 

современных 

интернет-

технологий. 

ПК-1.2. 

Анализирует 

локальные 

нормативные 

акты и документы 

по оформлению 

трудовых 

отношений, 

формировать 

предложения по 

их актуализации 

и улучшению 

методологию 

написания и 

оформления 

отчетов по 

результатам 

маркетинговых 

исследований 

составлять 

аналитические 

отчеты, 

проводить 

презентацию 

результатов 

маркетингового 

исследования 

навыками 

подготовки отчетов 

и рекомендаций по 

результатам 

маркетинговых 

исследований 

    

Способен 

формировать 

возможные 

решения на 

основе 

разработанн

ПК-2 ПК-2.1. 

Оценивает 

бизнес-

возможности 

реализации 

решения с точки 

предметную 

область и 

специфику 

деятельности 

организации в 

объеме, 

анализировать 

внутренние 

(внешние) 

факторы и 

условия, 

влияющие на 

выявления, сбора и 

анализа 

информации для 

исследования 

тенденций в 

области 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

ых целевых 

показателей 

зрения 

выбранных 

целевых 

показателей 

достаточном для 

решения задач 

бизнес-анализа 

деятельность 

организации 

финансовых 

технологий 

ПК-2.2. 

Анализирует 

внутренние/внеш

ние факторы и 

условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации 

методы, техники, 

процессы и 

инструменты 

управления 

требованиями; 

методы 

проведения 

количественных 

и качественных 

исследований 

потребителя 

собирать, 

классифициров

ать, 

систематизиров

ать и 

обеспечивать 

хранение и 

актуализацию 

информации; 

определять 

связи и 

зависимости 

между 

компонентами 

информации 

анализа 

тенденций 

предварительного 

сбора потребностей 

заинтересованных 

сторон в реализации 

проектов; 

сбора информации с 

целью проведения 

оценки емкости 

рынка финансовых 

продуктов и услуг, 

связанных с 

применением 

инновационных 

финансовых 

технологий. 
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3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Программа производственной (Технологическая (проектно-технологическая) практика) 

практики относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 

«Практика».  

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится на 2,3,4 курсе в 4,6,8 

семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет в каждом семестре 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 27 зачетных единиц, 972 ак. часов  

(в т.ч. контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 964 ак.), 18 недель. 

 

Первый этап (4 семестр)  

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа  

(в т.ч. контактная работа – 4 ак. часа, самостоятельная работа – 320 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 

 

Второй этап (6 семестр) 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. контактная 

работа – 2 ак. часа, самостоятельная работа – 322 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 

 

Третий этап (8 семестр) 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. 

контактная работа – 2 ак. часа, самостоятельная работа – 322 ак. часов), 6 недель. 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая – шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая  неделя (последний день) 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 

(РАЗДЕЛАМ) 
 

Первый этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 4 семестре. Трудоемкость первой части практики 

составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы 4 ак.ч., самостоятельной 

работы – 320 ак.ч.). Продолжительность первого этапа практики составляет 6 недель. 

Конкретные сроки начала и окончания первого этапа практики определяются приказом 

по Институту. 
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Форма промежуточной аттестации - зачет. 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 

выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 

практики; 

Выполнение индивидуального задания; 

Обсуждение с руководителем хода выполнения 

индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 

(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 

практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 
 

Второй этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 6 семестре. Трудоемкость второй части практики 

составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы – 2 ак.ч., самостоятельной 

работы – 322 ак.ч.). Продолжительность второго этапа практики составляет 6 недель. 

Конкретные сроки начала и окончания второго этапа практики определяются приказом 

по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 

выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 

практики; 

Выполнение индивидуального задания; 

Обсуждение с руководителем хода выполнения 

индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 

(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 

практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 
 

Третий этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 8 семестре. Трудоемкость третьей части практики  

9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы – 2 ак.ч., самостоятельной работы –  

322 ак.ч.). Продолжительность третьего этапа практики составляет 6 недель. 

Конкретные сроки начала и окончания третьего этапа практики определяются приказом 

по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 

выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 

практики; 

Выполнение индивидуального задания; 

Обсуждение с руководителем хода выполнения 

индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 

(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
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практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 

руководителю практики следующую отчетную документацию: 

• титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью 

(при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

• отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  

ее прохождения); 

• справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица  

от Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература:  

Аверченков, В. И. Инновационный менеджмент : учебное пособие : [16+] / 

В. И. Аверченков. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 293 с. : ил., схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262 

Дополнительная литература 

Голов, Р. С. Проектирование и формирование инновационных промышленных кластеров 

/ Р. С. Голов, А. П. Агарков. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 288 с. : ил., табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123  

Экономическая безопасность отраслевых рынков : учебное пособие / составитель Е. А. 

Хусаинова. — Казань : КГЭУ, 2022. — 187 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/388529  

Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 

Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 

2023. – 290 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123
https://e.lanbook.com/book/388529
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918
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7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 

п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. Цифровая платформа МСП.РФ https://мсп.рф/  

2. Поисковое продвижение сайтов https://www.i-media.ru/  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ) 
Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 

организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 

• Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

• Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

• Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 

• Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 

• ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное 

обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 

• 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

• OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

• PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

• Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing) 

• GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

• Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 

•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 

• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки) и/или  структурных подразделений Института, предназначенном для 

проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 

самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

https://мсп.рф/
https://www.i-media.ru/
https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике (технологическая (проектно-

технологическая) практика) проводится в форме зачета 

Оценка по практике формируется на основе: 

Отчета по практике и выполнения индивидуального задания в соответствии с 

программой практики: 

90-100 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 

осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

правильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

89-70 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 

осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

правильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

69-50 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 

не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 

0 - 49 – «не зачтено» выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 

не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
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неправильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

Итоговый результат: 

Зачтено  

90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено» 

49-0 
 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по производственной практике (технологическая (проектно-

технологическая) практика) 

 

4 семестр 

№ 

п/п 
Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Составьте перечень основных типов руководителей по уровню принятия управленческих 

решений, а также в зависимости от психологических особенностей личности. Для каждого 

уровня управления определите основные задачи руководящего работника. Поясните на примере 

высшего учебного заведения, малой торговой фирмы, промышленного завода и крупной сетевой 

компании распределение управленческих функций и обязанностей между руководителями 

высшего, среднего и низшего звена. 

2. 

Составьте список личностных и деловых качеств, которыми должны обладать следующие 

руководители: 1) генеральный директор производственного предприятия; 2) директор 

консалтинговой фирмы; 3) режиссер в театре; 4) главный конструктор научно-

исследовательской организации; 5) ректор вуза; 6) министр здравоохранения; 7) президент 

страны. 

3. 

Ситуация. Рано утром, в самом начале рабочей смены, начальнику цеха доложили, что три 

сотрудника ушли на больничный. Так как цех через два дня должен был сдать срочный заказ, 

начальник цеха быстро перераспределил фронт работы между оставшимися 12 рабочими, 

согласовав (по телефону) с расчетным отделом условия оплаты данным рабочим переработку. 

Через час, вернувшись с планерки, начальник цеха увидел, что пять рабочих отсутствуют на 

своих рабочих местах, оказалось, что в его отсутствие приходил заместитель директора по 

производству и дал указание пяти рабочим немедленно идти вместе с ним на разгрузку 

пришедшего от поставщиков материала. Таким образом, вследствие резкого снижения 

численность работников цех не смог выполнить установленное производственное задание и 

сорвал срок выполнения заказа. Задания по кейс-ситуации: 1. Кто виноват в сложившейся 

ситуации? 2. Какой принцип управления был нарушен в данной ситуации? 3. Как бы поступили 

вы на месте начальника цеха в подобной ситуации? 

4. 

Ситуация. Неожиданно для вас и всего трудового коллектива высшее руководство назначило 

именно вас руководителем отдела, хотя все ожидали назначения другого человека, имеющего 

больше опыта работы в данном отделе и являющегося неформальным лидером коллектива. Вы 

вступили в должность, стали вникать в тонкости управления трудовым коллективом, так как 

ранее не имели опыта работы на руководящей должности. Однако коллектив явно отказывается 

воспринимать вас как начальника, обстановка накалилась, трудовая дисциплина снизилась. 

Надо отметить, что открыто вам в лицо недовольство никто не высказывает, но практически 

игнорируют ваши распоряжения, пока их не одобрит «неформальный лидер» коллектива, 

частично оспариваются ваши решения, и таким образом, работники пытаются вам показать, что 

вы нежеланный руководитель. Задания по кейс-ситуации: 1. Каковы ваши действия в подобной 

ситуации? Как вы планируете преодолеть конфликт «официальной» и «неофициальной» власти? 

2. Опишите собственное поведение, а также методы и средства управления трудовым 

коллективом в подобной ситуации. 

5. Разработайте оптимальную организационную структуру управления для следующих 
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№ 

п/п 
Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

организаций: а) промышленное предприятие по производству и реализации трубопроводной 

арматуры (задвижки, шаровые краны, затворы, клапаны и т.д.) – 3462 сотрудника; б) салон 

красоты среднего класса (парикмахерские и косметические услуги) – 13 сотрудников; в) 

торговая организация (магазин продовольственных товаров) – 20 сотрудников; г) транспортная 

компания (межрегиональная и внутрирегиональная перевозка грузов) – 39 сотрудников; д) 

строительная фирма (выполнение работ по строительству и ремонту жилых и нежилых 

помещений) – 256 сотрудников. Для каждого подразделения, входящего в предложенную 

структуру, укажите спектр работ, а для руководящих работников – уровень принятия 

управленческих решений. Подробно обоснуйте совой ответ. 

6 семестр 

№ 

п/п 
Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Проанализируйте организацию, в которой вы работаете (учитесь), по признакам 

организационных образований. Составьте схему организационной структуры данной 

организации, определите основные потоки управленческой информации, формы 

управленческих взаимосвязей между подразделениями, сферу управленческой 

ответственности руководителей высшего, среднего и низшего звена, а также 

достоинства и недостатки данной структуры с вашей точки зрения. Какие рекомендации 

вы можете предложить для оптимизации и повышения эффективности 

функционирования исследуемой организационной структуры? 

2. 

Ситуация. Теоретики организационных структур ученые Ф. Харрис и Р. Моран предложили 

рассматривать конкретную организационную культуру компании на основе десяти 

характеристик ее основных элементов: − ценностей и норм; − веры и отношения; − осознания 

себя и своего места в организации; − взаимоотношений между людьми и степени формализации 

данных отношений; − трудовой этики и мотивирования; − процесса развития работника и 

обучения; − осознания времени, отношения к нему и его использования; − коммуникационных 

систем и языка общения; − внешнего вида, одежды и представления себя на работе; − питания 

людей, привычек и традиций в этой сфере. 

Задания по кейс-ситуации: 1. Раскройте суть вышеперечисленных характеристик основных 

элементов, используемых при построении организационной культуры предприятия. 2. Оцените 

в порядке убывания вышеперечисленные характеристики с точки зрения их ценности в 

современных условиях ведения бизнеса. Обоснуйте свое мнение, если можете, то на примере 

конкретной организации (фирмы). 3. Какими характеристиками или факторами, на ваш взгляд, 

можно дополнить сегодня организационную культуру современного предприятия? Поясните 

свой ответ. 

3. 

Сформулируйте, какое управленческое решение вы примите в следующей ситуации: вы 

являетесь начальником конструкторского бюро, проводите производственное совещание, на 

котором один из присутствующих инженеров резко высказался против вашего предложения, 

направленного на сокращение сроков выполнения одного проекта. Как вы отреагируете на 

прозвучавшую критику? Представьте подробный план своих действий, а также возможную 

ответную реакцию коллектива бюро. 

4. 

Проанализируйте ситуацию: в сетевом магазине на вакантные места сотрудников набирает и 

проводит с ними собеседование менеджер по персоналу всей сети. Управляющий магазином 

считает, что ему присылают неподходящих людей, из-за этого в магазине высокая текучесть 

кадров. В результате конфликта управляющего данным магазином и отдела кадров сети, по 

итогам переаттестации управляющему отказано в продление с ним трудового договора. 

Управляющий подал жалобу генеральному директору сети. Проанализируйте суть 

организационного конфликта, определите его причину и возможные варианты урегулирования 

конфликта. 

5. 

Проанализируйте ситуацию: в трудовом коллективе отдела существует конфликт между двумя 

группировками. Часть коллектива поддерживает недавно назначенного начальника отдела, а 

другая – находится на стороне отстраненного от должности бывшего начальника. Вследствие 

трений между «новичками» и «старичками» производительность и эффективность работы всего 

отдела в последнее время снизилась на 15–20 %. Руководство фирмы обеспокоено 
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№ 

п/п 
Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

существенным снижением результативности труда данного отдела. Как, по вашему мнению, 

можно нормализовать психологический климат в коллективе? Какие управленческие решения 

следует принять новому начальнику отдела, а также высшему руководству компании? 

8 семестр 

№ 

п/п 
Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Выручка от реализации продукции – 500 тыс. руб.; затраты на производство продукции – 390 тыс. 

руб.; прибыль от реализации материальных ценностей – 14 тыс. руб.; прибыль от 

внереализационных операций – 12 тыс. руб. Определите балансовую прибыль и уровень 

рентабельности реализованной продукции. 

2. 

Определите рост прибыли в отчётном периоде по сравнению с базисным, если объём 

реализованной продукции в отчётном году составил 340 тыс. руб., в базисном – 300 руб.; прибыль 

от реализации продукции в базисном году – 56 тыс. руб. 

3. 

Определите влияние на производительность труда объёма продукции с учётом численности 

работающих, зависящей от объёма продукции (табл. ). 

 

4. 

На основании данных таблицы определите: 

- прибыль от реализации продукции – всего, в т. ч. от реализации единицы продукции; 

- точку безубыточности; 

- силу воздействия производственного рычага; 

- постройте график безубыточности и гиперболическую кривую себестоимости единицы 

продукции. 

 

5. 

Проанализируйте ситуацию: у вас создались натянутые отношения с коллегой, виновным в данной 

ситуации вы себя не считаете, и причины личной неприязни коллеги вам не известны. Вы 

понимаете, что для общего дела и поддержания хорошей результативности работы необходимо 

нормализовать взаимоотношения. Аргументируйте свой выбор стратегии и тактики действий в 

данной ситуации. Какой первый шаг вы сделаете? 1) вызову коллегу на откровенный разговор, 

чтобы выяснить истинные причины личной неприязни и попытаться договориться с ним; 2) 

проанализирую собственное поведение и отношение к коллеге, чтобы понять возможную причину 

несложившихся отношений; 3) обращусь за помощью к непосредственному начальнику, 

посоветуюсь с ним, как наладить взаимоотношения с коллегой, чтобы не страдало общее дело; 4) 

обращусь за помощью к другим коллегам, которые могут быть посредниками в нормализации 

проблемных взаимоотношений. 
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Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета 
 

                                                                                                                           .                                             
Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  

 
 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 

№ 

п/п 
Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  

___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

4. Оформление отчета о прохождении практики. 

5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки ) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 

 

.  
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Декану факультета  

(директору института) 
___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 

 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  

он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

(______________ недели) в  
       (количество недель) 

__________________________________________________________________________________ 
(наименование Профильной организации) 

 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  

Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  
(фамилия, инициалы обучающегося)  

инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 

техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 

после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 

индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 

Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 

Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной)

 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности)

 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 

  ________________________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  

 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 

отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 

 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 
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Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 

 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности   

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-1 

Способен заниматься администрированием 

процессов документооборота по учету и движению 

персонала, представлению документов по персоналу 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 
Способен формировать возможные решения на 

основе разработанных целевых показателей 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 

Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

 

I. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 

количество  

баллов 

Оценка качества 

выполнения 

каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 

практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 

данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

по итогам практики 

40  
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Итоговая оценка: 
100  

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 

 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы 

Практика – производственная практика 

Тип практики - преддипломная практика 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

В результат прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 

компетенции. 

Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующи

х правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2 УК-2.1. Реализует 

нормы права при 

решении задач в 

рамках 

поставленной цели 

Нормы права Реализовывать 

нормы права 

при решении 

задач в рамках 

поставленной 

цели 

Реализации норм 

права при решении 

задач в рамках 

поставленной цели 

УК-2.2. 

Разрабатывает 

проекты в 

различных сферах 

деятельности с 

учетом 

законодательства 

Российской 

Федерации 

Методы 

разработки 

проектов с 

учетом 

законодательства 

Российской 

Федерации  

Разрабатывать 

проекты с 

учетом 

законодательст

ва Российской 

Федерации  

Разработки 

проектов с учетом 

законодательства 

Российской 

Федерации   

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

УК-6 УК-6.1. 

Анализирует 

индивидуальные 

ресурсы с целью 

построения 

траектории 

профессионального 

развития и 

реализует 

технологию 

самопродвижения 

на рынке труда 

Принципы 

образования в 

течении всей 

жизни, в том 

числе на основе 

данных «Атласа 

профессий»  

Реализовывать 

траектории 

саморазвития 

на основе 

принципа 

образования в 

течении всей 

жизни, в том 

числе на основе 

данных «Атласа 

профессий» 

Построения и 

реализации  

траектории 

саморазвития на 

основе принципа 

образования в 

течении всей жизни, 

в том числе на 

основе данных 

«Атласа 

профессий» 

УК-6.2 Планирует Содержание Выявлять  Определения 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

в течение 

всей жизни 

и реализует 

траектории 

саморазвития на 

основе принципа 

образования в 

течение всей 

жизни с учетом 

тенденций рынка 

принципа 

образования в 

течение всей 

жизни. Тенденции 

современного 

рынка труда и 

наиболее 

востребованные 

компетенции 

работников 

Виды 

профессиональны

х траекторий, 

реализуемых в 

условиях 

современного 

рынка  и на основе 

данных "Атласа 

профессий" 

возможные для 

себя 

профессиональн

ые траектории с 

учетом условий 

современного 

рынка и на 

основе данных 

"Атласа 

профессий" 

возможных путей 

самопродвижения на 

рынке труда с учетом 

индивидуальных 

ресурсов и условий 

современного рынка 

Способен 

создавать и 

поддерживат

ь в 

повседневно

й жизни и в 

профессиона

льной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятел

ьности для 

сохранения 

природной 

среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе 

при угрозе и 

возникновен

ии 

чрезвычайны

х ситуаций и 

военных 

конфликтов 

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 

идентифицирует и 

устраняет факторы 

вредного влияния 

элементов среды 

обитания, в т.ч. в 

рамках 

осуществляемой 

деятельности 

Факторы 

вредного 

влияния 

элементов среды 

обитания, в т.ч. в 

рамках 

осуществляемой 

деятельности 

Анализировать 

и 

идентифициров

ать  факторы 

вредного 

влияния 

элементов 

среды 

обитания, в т.ч. 

в рамках 

осуществляемо

й деятельности 

Анализа, 

идентификации и 

устранения 

факторов вредного 

влияния элементов 

среды обитания, в 

т.ч. в рамках 

осуществляемой 

деятельности 

УК-8.2. Формирует 

общую культуру 

безопасного и 

ответственного 

поведения; выявляет 

и устраняет 

проблемы, 

связанные с 

нарушениями 

техники 

безопасности на 

рабочем месте 

Принципы 

безопасного и 

ответственного 

поведения, 

технику 

безопасности на 

рабочем месте  

Выявлять и 

устранять 

проблемы 

связанные с 

нарушением 

техники 

безопасности 

на рабочем 

месте  

Безопасного и 

ответственного 

поведения на 

рабочем месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 

действия по 

предотвращению и 

возникновению 

чрезвычайных 

ситуаций 

Правила 

поведения в 

случае 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций  

Осуществлять 

действия по 

предотвращени

ю и 

возникновению 

чрезвычайных 

ситуаций 

Предотвращения 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций  
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте; в 

случае 

возникновения 

чрезвычайной 

ситуации применяет 

средства защиты, 

оказывает первую 

помощь, принимает 

участие в 

восстановительных 

мероприятиях. 

(природного и 

техногенного 

происхождения

) на рабочем 

месте 

Способен 

принимать 

обоснованны

е 

экономическ

ие решения в 

различных 

областях 

жизнедеятел

ьности 

УК-10 УК-10.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике 

Базовые 

принципы 

функционирован

ия экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике   

Понимать 

базовые 

принципы 

функционирова

ния экономики 

и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике 

Понимания базовых 

принципов 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике 

УК-10.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

Методы личного 

экономического 

и финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей 

Применять 

методы личного 

экономического 

и финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей 

Применения 

методов личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей 

 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 

неприятие 

коррупционных 

отношений 

- - соблюдения 

требований 

антикоррупционног

о законодательства 

и 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционн

ому 

поведению и 

противодейс

твовать им в 

профессиона

льной 

деятельности 

антикоррупционной 

политики 

организаций 

Способен 

заниматься 

администрир

ованием 

процессов 

документооб

орота по 

учету и 

движению 

персонала, 

представлен

ию 

документов 

по персоналу 

ПК-1 ПК-1.1. 

Использует 

специализирован

ные 

информационные 

системы, 

цифровые услуги 

и сервисы по 

ведению учета и 

движению 

персонала, 

границы их 

применения 

цели и задачи 

исследования 

рынка; 

типологию и 

методологию 

проведения 

исследований; 

принципы сбора, 

систематизации, 

анализа и 

обработки 

первичной и 

вторичной 

информации 

использовать 

различные 

методы и 

инструменты 

исследований 

для сбора 

информации; 

применять 

критерии 

оценки 

объективности, 

достоверности, 

полноты, 

точности, 

актуальности и 

полезности 

информации в 

поиске новых 

рыночных 

возможностей 

навыками 

проведения 

исследований, в том 

числе с 

применением 

современных 

интернет-

технологий. 

ПК-1.2. 

Анализирует 

локальные 

нормативные 

акты и документы 

по оформлению 

трудовых 

отношений, 

формировать 

предложения по 

их актуализации 

и улучшению 

методологию 

написания и 

оформления 

отчетов по 

результатам 

маркетинговых 

исследований 

составлять 

аналитические 

отчеты, 

проводить 

презентацию 

результатов 

маркетингового 

исследования 

навыками 

подготовки отчетов 

и рекомендаций по 

результатам 

маркетинговых 

исследований 

    

Способен 

формировать 

возможные 

решения на 

основе 

разработанн

ПК-2 ПК-2.1. 

Оценивает 

бизнес-

возможности 

реализации 

решения с точки 

предметную 

область и 

специфику 

деятельности 

организации в 

объеме, 

анализировать 

внутренние 

(внешние) 

факторы и 

условия, 

влияющие на 

выявления, сбора и 

анализа 

информации для 

исследования 

тенденций в 

области 
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Результаты 

освоения 

ООП 

(содержание 

компетенци

й) 

Код 

компе

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 

опыт 

ых целевых 

показателей 

зрения 

выбранных 

целевых 

показателей 

достаточном для 

решения задач 

бизнес-анализа 

деятельность 

организации 

финансовых 

технологий 

ПК-2.2. 

Анализирует 

внутренние/внеш

ние факторы и 

условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации 

методы, техники, 

процессы и 

инструменты 

управления 

требованиями; 

методы 

проведения 

количественных 

и качественных 

исследований 

потребителя 

собирать, 

классифициров

ать, 

систематизиров

ать и 

обеспечивать 

хранение и 

актуализацию 

информации; 

определять 

связи и 

зависимости 

между 

компонентами 

информации 

анализа 

тенденций 

предварительного 

сбора потребностей 

заинтересованных 

сторон в реализации 

проектов; 

сбора информации с 

целью проведения 

оценки емкости 

рынка финансовых 

продуктов и услуг, 

связанных с 

применением 

инновационных 

финансовых 

технологий. 

    

Способен 

организовыв

ать 

мероприятия 

по 

воздействию 

на риски в 

разрезе 

отдельных 

видов и их 

экономическ

ой оценки 

ПК-3 ПК-3.1. Выбирает 

подходящие методы 

воздействия на 

отдельные виды 

рисков и 

эффективно 

применяет их с 

учетом 

результативности и 

экономической 

эффективности 

Методы 

стратегического 

анализа и 

разработки 

корпоративной 

стратегии в 

здравоохранении 

Разрабатывать 

и 

реализовывать 

управленческие 

решения на 

основе 

сбалансированн

ого подхода 

оценки 

эффективности 

управленческих 

решений 

ПК-3.2. 

Рассчитывает, 

прогнозирует, 

тестирует методики 

управления с учетом 

отраслевой 

специфики 

Методы 

экономического 

анализа 

поведения 

рынков в сфере 

здравоохранения 

Моделировать 

бизнес-

процессы 

медицинских 

организаций 

Инструментов 

финансового 

анализа и 

планирования в 

медицинских 

организациях 

ПК-3.3. Владеет 

навыками принятия 

управленческих 

решений и 

оценивания 

ожидаемых 

результатов в 

кризисных условиях 

Принципы 

управления 

проектами и 

программами 

организационных 

изменений 

Готовить 

аналитические 

материалы по 

результатам 

исследований 

 

Технологии 

управления 

проектами и 

программами 

изменений 
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3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Программа производственной (преддипломной) практики относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 «Практика».  

Производственная (преддипломная) проводится на 5 курсе в 9 семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 ак. часов  

(в т.ч. контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 640 ак.ч.), 12 недель. 

 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 

(РАЗДЕЛАМ) 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 

выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 

практики; 

Выполнение индивидуального задания; 

Обсуждение с руководителем хода выполнения 

индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 

(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 

практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 

руководителю практики следующую отчетную документацию: 

• титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью 

(при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

• отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 

прохождения); 

• справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от 

Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
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НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература:  

1. Аверченков, В. И. Инновационный менеджмент : учебное пособие : [16+] / 

В. И. Аверченков. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 293 с. : ил., схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262 

Дополнительная литература 

1. Голов, Р. С. Проектирование и формирование инновационных промышленных 

кластеров / Р. С. Голов, А. П. Агарков. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 288 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123  

2. Экономическая безопасность отраслевых рынков : учебное пособие / составитель 

Е. А. Хусаинова. — Казань : КГЭУ, 2022. — 187 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/388529  

3. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 

Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 

2023. – 290 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 

п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

«КИБЕРЛЕНИНКА» 
https://cyberleninka.ru/ 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ) 
Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 

организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 

• Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

• Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

• Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 

• Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 

• ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное 

обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 

• 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

• OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

• PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

• Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing) 

• GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

• Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 

•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123
https://e.lanbook.com/book/388529
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918
https://cyberleninka.ru/
https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
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• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки) и/или  структурных подразделений Института, предназначенном для 

проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 

самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме зачета. 

Оценка по практике формируется на основе: 

Отчет по производственной (Преддипломной) практике: 

90-100 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 

осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

правильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

89-70 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 

осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

правильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

69-50 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 

http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 

0 - 49 – «не зачтено» выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 

не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 

неправильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

Итоговый результат: 

Зачтено  

90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено» 

49-0 

 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по производственной практике (преддипломная практика) 

 

9 семестр 

№ 

п/п 
Практические кейсы-задачи 

1. 

Разработка стратегии взаимодействия предприятия с рынками производственных ресурсов. 

Стратегия взаимодействия фирмы с рынками производственных ресурсов представляет собой 

набор положений, позволяющих выбирать наиболее предпочтительных поставщиков 

производственных ресурсов. Разработайте стратегию взаимодействия действующего 

предприятия с рынками производственных ресурсов 

2. 

Определения сильных и слабых сторон предприятия. 

Выберите предприятие 

Проведите анализ внутренней среды организации. 

Необходимо проанализировать: 

-организационно-правовая форма 

- форма собственности 

- размеры 

-вид деятельности 

- специализация 

- отраслевые риски, страновые и региональные риски, финансовые риски, 

риски, связанные с деятельностью эмитента, правовые риски 

- материалы, товары (сырье) и поставщики эмитента 

- рынки сбыта продукции (работ, услуг) эмитента и факторы, влияющие на сбыт продукции 

- планы будущей деятельности эмитента 
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№ 

п/п 
Практические кейсы-задачи 

- совместная деятельность эмитента 

- участие эмитента в промышленных, банковских и финансовых группах, 

холдингах, концернах и ассоциациях 

- состав, структура и стоимость основных средств эмитента, информация о 

планах по приобретению, замене, выбытию основных средств, а также обо всех 

фактах обременения основных средств эмитента 

- факторы, оказавшие влияние на изменение размера выручки от продажи 

эмитентом товаров, продукции, работ, услуг и прибыли (убытков) эмитента от 

основной деятельности 

- анализ тенденций развития в сфере основной деятельности эмитента. 

На основании внутреннего исследования анализируются сильные и слабые стороны компании. 

3. 

Определение возможностей и угроз предприятий 

Выберите предприятие 

Проведите анализ внешней среды предприятия. 

- тенденции рынка (описание развития спроса в каждом из сегментов рынка); 

- поведение покупателей; 

- структура сбыта (состояние сети дистрибьюции, ожидания и мотивацию партнеров 

кампании); 

- конкурентную среду (оцените в этом разделе анализа поведение потребителей и 

поставщиков, угрозу товаров субститутов (заменителей), барьеры входа на рынок). 

- проведите пэст-анализ. 

- Законодательство и политическая среда, ожидаемые или возможные его изменения. 

Законодательные акты и другие нормативные 

документы, которые могут повлиять на работу компании. Например, для многих торговых и 

производственных компаний критически важными являются изменения в таможенном 

законодательстве, особенно для малого и среднего бизнеса. Экономическое положение 

страны, региона. Изменение показателей ВНП, возможные крупные изменения в экономике, 

которые могут повлиять на вашу компанию, ожидаемая инфляция и ее влияние на бизнес. 

-Социально-демографические факторы; 

-Изменение технологий. Также бывает критическим, особенно если на рынке ожидается 

появление товаров-субститутов, которые могут превратить товар компании в «устаревший 

хлам»; 

-Международная среда оказывает влияние на многие, но не все компании, в меньшей степени 

на малый бизнес; 

-Экологическая среда также должна учитываться некоторыми компаниями. 

На основании внешнего исследования анализируются возможности и угрозы. 

4. 

Рассчитайте годовую производственную мощность агрегата периодического действия, если 

одновременная вместимость печи – 100 т сырых материалов, выход готовой продукции 

составляет 50 % от веса сырья, продолжительность одного цикла – 6 часов. Агрегат работает 

непрерывно при трёх днях плановых простоев в связи с капитальным ремонтом и при 6 % 

текущих простоев. 

5. 

Определите годовую производственную мощность бригады каменщиков в (м3). Исходные 

данные: численный состав бригады – 30 человек; число рабочих дней в году – 240; 

трудоёмкость на 1 м3 – 0,98 человеко-дней; коэффициент перевыполнения норм выработки – 

1,2. 
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Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета 
 

                                                                                                                           .                                             
Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  

 
 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 

№ 

п/п 
Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  

___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

4. Оформление отчета о прохождении практики. 

5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки ) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Декану факультета  

(директору института) 
___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 

 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  

он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

(______________ недели) в  
       (количество недель) 

__________________________________________________________________________________ 
(наименование Профильной организации) 

 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  

Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  
(фамилия, инициалы обучающегося)  

инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 

техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 

после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 

индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 

Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 

Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной)

 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности)

 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 

  ________________________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  

 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 

отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 

 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 
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Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 

 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения 

обучающимся 

(нужное отметить )* 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности   

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-1 Способен заниматься администрированием процессов 

документооборота по учету и движению персонала, 

представлению документов по персоналу 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 Способен формировать возможные решения на основе 

разработанных целевых показателей 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-3 Способен организовывать мероприятия по воздействию на 

риски в разрезе отдельных видов и их экономической 

оценки 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 

Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

 

I. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 

количество  

баллов 

Оценка качества 

выполнения 

каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 

практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 

данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 

40  
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для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

по итогам практики 

Итоговая оценка: 
100  

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 

 

«___» ______________ 20___г. 
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