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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРАКТИКИ 
 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю 
соответствующей образовательной программы 

Практика – учебная практика; 

Тип практики – ознакомительная практика; 
 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

В результате прохождения практики у обучающихся формируются следующие 
компетенции:   
Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и 
синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1 УК-1.1. Использует 
различные 
цифровые средства, 
позволяющие во 
взаимодействии с 
другими людьми 
достигать 
поставленных целей 
в цифровой среде 

Теоретичес
кие основы 
информаци
онно – 

коммуника
ционных 
технологий  

Применять 
цифровые 
средства 
для 
решения 
поставленн
ых задач  

Взаимодействия с 
другими людьми 
посредством 
использования 
цифровых средств 
для решения 
поставленных задач  

УК-1.2. Ставит себе 
образовательные 
цели под 
возникающие 
жизненные задачи, 
подбирает способы 
решения и средства 
развития (в том 
числе с 
использованием 
цифровых средств) 
других 
необходимых 
компетенций 

Способы 
решения  и 
средства 
развития (в 
том числе с 
использова
нием 
цифровых 
средств) 
других 
необходим
ых 
компетенци
й 

Подбирать 
способы 
решения  и 
средства 
развития (в 
том числе с 
использова
нием 
цифровых 
средств) 
других 
необходим
ых 
компетенци
й 

Постановки 
образовательных 
целей, под 
возникающие 
жизненные задачи  

УК-1.3. Генерирует 
новые идеи для 
решения задач 
цифровой 
экономики, 

Способы 
генерирова
ния идей 

для 
решения 

Генерирова
ть идеи  для 

решения 
задач 

цифровой 

Генерации идей  для 
решения задач 
цифровой экономики 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

абстрагируется от 
стандартных 
моделей: 
перестраивает 
сложившиеся 
способы решения 
задач, выдвигает 
альтернативные 
варианты действий с 
целью выработки 
новых оптимальных 
алгоритмов 

задач 
цифровой 
экономики  

экономики   

УК-1.4. Находит 
источники 
информации и 
данные, 
воспринимает, 
анализирует, 
запоминает и 
передает 
информацию с 
использованием 
цифровых средств, а 
также с помощью 
алгоритмов при 
работе с 
полученными из 
различных 
источников 
данными с целью 
эффективного 
использования 
полученной 
информации для 
решения задач 

Способы 
поиска и 
анализа 

данных с 
целью 

эффективно
го 

использова
ния 

полученной 
информаци

и для 
решения 

задач 

Осуществл
ять поиск и 

анализ  
данных с 

целью 
эффективно

го 
использова

ния 
полученной 
информаци

и для 
решения 

задач 

Поиска и анализа 
информации и 
данных, восприятия 
анализа и передачи 
информации с 
использованием 
цифровых средств  

УК-1.5. Находит, 
критически 
оценивает 
информацию, ее 
достоверность, 
строит логические 
умозаключения на 
основании 
поступающих 
информации и 
данных 

Принципы 
построения 
логических 
умозаключ
ений  

Критически 
оценивать 
информаци
ю и ее 
достоверно
сть  

Нахождения и 
критической оценки 
информации, 
построения 
логических 
умозаключений  

Способен 
управлять 

УК-6 УК-6.1. Анализирует 
индивидуальные 

Принципы 
образовани

Реализовыв
ать 

Построения и 
реализации  
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

своим   
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

ресурсы с целью 
построения 
траектории 
профессионального 
развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения на 
рынке труда 

я в течении 
всей жизни, 
в том числе 
на основе 
данных 
«Атласа 
профессий»  

траектории 
саморазвит
ия на 
основе 
принципа 
образовани
я в течении 
всей жизни, 
в том числе 
на основе 
данных 
«Атласа 
профессий» 

траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течении всей жизни, 
в том числе на основе 
данных «Атласа 
профессий» 

УК-6.2 Планирует и 
реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей жизни 
с учетом тенденций 
рынка 

Содержани
е принципа 
образовани
я в течение 
всей жизни 

Тенденции 
современно
го рынка 
труда и 
наиболее 
востребова
нные 
компетенци
и 
работников 

Виды 
профессион
альных 
траекторий, 
реализуемы
х в 
условиях 
современно
го рынка  и 
на основе 
данных 
"Атласа 
профессий" 

Выявлять 
возможные 
для себя 
профессион
альные 
траектории 
с учетом 
условий 
современно
го рынка и 
на основе 
данных 
"Атласа 
профессий" 

 Определения 
возможных путей 
самопродвижения на 
рынке труда с учетом 
индивидуальных 
ресурсов и условий 
современного рынка 

Способен 
создавать и 
поддерживать 
в 
повседневной 
жизни и в 
профессионал

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 
идентифицирует и 
устраняет факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 

Факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в 

Анализиров
ать и 
идентифиц
ировать  
факторы 
вредного 
влияния 

Анализа, 
идентификации и 
устранения факторов 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ьной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельн
ости для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в 
том числе при 
угрозе и 
возникновени
и 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

рамках 
осуществляемой 
деятельности 

рамках 
осуществля
емой 
деятельнос
ти 

элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в 
рамках 
осуществля
емой 
деятельнос
ти 

осуществляемой 
деятельности 

УК-8.2. Формирует 
общую культуру 
безопасного и 
ответственного 
поведения; выявляет 
и устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы 
безопасног
о и 
ответствен
ного 
поведения, 
технику 
безопаснос
ти на 
рабочем 
месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушение
м техники 
безопаснос
ти на 
рабочем 
месте  

Безопасного и 
ответственного 
поведения на рабочем 
месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 
действия по 
предотвращению и 
возникновению 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) на 
рабочем месте; в 
случае 
возникновения 
чрезвычайной 
ситуации применяет 
средства защиты, 
оказывает первую 
помощь, принимает 
участие в 
восстановительных 
мероприятиях. 

Правила 
поведения 
в случае 
возникнове
ния 
чрезвычайн
ых 
ситуаций  

Осуществл
ять 
действия по 
предотвращ
ению и 
возникнове
нию 
чрезвычайн
ых 
ситуаций 
(природног
о и 
техногенно
го 
происхожд
ения) на 
рабочем 
месте 

Предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 
неприятие 
коррупционных 
отношений 

- - соблюдения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства и 
антикоррупционной 
политики 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

терроризма, 
коррупционно
му поведению 
и 
противодейств
овать им в 
профессионал
ьной 
деятельности 

организаций 

Способен 
решать 
профессионал
ьные задачи на 
основе знаний 
(на 
промежуточно
м уровне) 
экономическо
й, 
организационн
ой и 
управленческо
й теории. 

ОПК-1 ОПК-1.1. Решает 
задачи управления 
на стратегическом, 
тактическом и 
оперативном уровне 
на основе 
понимания 
сущности функций и 
методов 
менеджмента, 
экономической 
теории, экономики и 
финансов 
организации 

Методы 
менеджмен
та и 
экономичес
кой теории  

Решать 
задачи 
управления 
на 
стратегичес
ком, 
тактическо
м и 
оперативно
м уровне  

Решения задач 
управления на 
стратегическом, 
тактическом и 
оперативном уровне 

ОПК-1.2. Решает 
профессиональные 
задачи в области 
управления 
персоналом на 
основе знаний 
организационной 
управленческой 
теории и экономики 
труда 

Основы 
знаний 
организаци
онной 
управленче
ской 
теории 

Решать 
профессион
альные 
задачи в 
области 
управления 
командой  

Решения 
профессиональных 
задач в области 
управления командой  

ОПК-1.3. 

Дифференцирует 
этапы принятия 
рациональных 
управленческих 
решений и 
анализирует 
психологические 
проблемы при 
решении 
управленческих 
задач различного 
уровня сложности 

Этапы 
принятия 
рациональн
ых 
управленче
ских 
решений  

Дифференц
ировать 
этапы 
принятия 
рациональн
ых 
управленче
ских 
решений  

Анализа 
психологических 
проблем при решении 
управленческих задач 
не высокого уровня 
сложности  

Способен 
осуществлять 

ОПК-2 ОПК-2.1. Применяет 
методы теории 

Основы 
методов 

Применять 
основы 

Применения основ 
методов принятия 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

сбор, 
обработку и 
анализ 
данных, 
необходимых 
для решения 
поставленных 
управленчески
х задач, с 
использование
м 
современного 
инструментар
ия и 
интеллектуаль
ных 
информационн
о-

аналитических 
систем 

принятия 
управленческих 
решений при 
решении 
поставленных 
управленческих 
задач в 
операционной 
деятельности 
организации 

принятия 
управленче
ских 
решений 
при 
решении 
управленче
ских задач 

методов 
принятия 
управленче
ских 
решений 
при 
решении 
управленче
ских задач 

управленческих 
решений при 
решении 
управленческих задач 

ОПК-2.2. 

Осуществляет сбор, 
обработку и анализ 
данных с 
использованием 
статистических 
методов, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач 

Основы 
статистичес
ких 
методов 
обработки 
информаци
и  

Собирать, 
обрабатыва
ть и 
анализиров
ать данные 
с 
использова
нием основ 
статистичес
ких 
методов 
обработки 
информаци
и  

Сбора, обработки и 
анализа данных с 
использованием 
основ статистических 
методов обработки 
информации  

ОПК-2.3. 

Использует 
современный 
инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-

аналитические 
системы при 
решении 
управленческих 
задач 

Способы 
использова
ния 
современно
го 
инструмент
ария при 
решении 
управленче
ских задач   

Использова
ть 
современн
ый 
инструмент
арий при 
решении 
управленче
ских задач  

Использования 
современного 
инструментария  при 
решении 
управленческих задач 

Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационн
о-

управленчески
е решения с 
учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать 
их реализации 
в условиях 

ОПК-3 ОПК-3.1. 

разрабатывает 
организационно-

управленческие 
решения для 
планирования, 
организации и 
реализации 
операционной и 
маркетинговой 
деятельности и 
содействует их 
реализации в 

методы 
анализа 
данных, 
необходим
ых для 
решения 
поставленн
ых задач 
маркетинго
вой 
деятельнос
ти и 
разработки 

оценивать 
варианты 
управленче
ских 
решений в 
сфере 
маркетинго
вой 
деятельнос
ти в 
условиях 
сложной 
динамическ

разработки, оценки и 
обоснования 
организационно-

управленческих 
решений по 
совершенствованию 
маркетинговой 
деятельности в 
условиях сложной 
динамической среды 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

сложной и 
динамичной 
среды и 
оценивать их 
последствия 

условиях сложной и 
динамической 
среды, оценивая их 
последствия 

организаци
онно-

управленче
ских 
решений 

ой среды 

ОПК-3.2. 

Анализирует 
основные 
направления 
организационных и 
кадровых изменений 
с учетом их 
социальной 
значимости в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивает их 
последствий 

Основные 
направлени
я кадровых 
изменений 
с учетом их 
социальной 
значимости 
в условиях 
сложной и 
динамично
й среды и 
оценивает 
их 
последстви
й  

Анализиров
ать 
основные 
направлени
я 
организаци
онных и 
кадровых 
изменений 
с учетом их 
социальной 
значимости 
в условиях 
сложной и 
динамично
й среды и 
оценивает 
их 
последстви
й 

Анализа основных 
направлений 
организационных и 
кадровых изменений 
с учетом их 
социальной 
значимости в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивает их 
последствий 

ОПК-3.3. 

Использует 
современные 
социально-

психологические 
технологии и 
методы 
психологического 
воздействия на 
субъектов 
хозяйственной 
деятельности с 
целью принятия 
обоснованных 
организационно-

управленческих 
решений 

Современн
ые 
социально-

психологич
еские 
технологии 
и методы 
психологич
еского 
воздействи
я на 
субъекты 
хозяйствен
ной 
деятельнос
ти с целью 
принятия 
обоснованн
ых 
организаци
онно-

управленче
ских 

Использова
ть 
современн
ые 
социально-

психологич
еские 
технологии 
и методы 
психологич
еского 
воздействи
я на 
субъекты 
хозяйствен
ной 
деятельнос
ти с целью 
принятия 
обоснованн
ых 
организаци
онно-

Использования 
современных 
социально – 

психологических 
технологий и методов 
психологического 
воздействия на 
субъекты 
хозяйственной 
деятельности с целью 
принятия 
обоснованных 
организационно-

управленческих 
решений 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

решений управленче
ских 
решений 

Способен 
выявлять и 
оценивать 
новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и 
развития 
новых 
направлений 
деятельности 
и организаций 

 

ОПК-4 ОПК-4.1. выявляет и 
оценивает новые 
рыночные 
возможности, 
применяя методы и 
инструменты 
маркетинга для 
развития новых 
направлений 
деятельности 
организации 

маркетинго
вые 
методы, 
инструмент
ы и 
способы 
сбора и 
обработки 
данных, 
обобщения, 
анализа 
информаци
и для 
выявления 
и оценки 
рыночных 
возможност
ей 

собирать, 
анализиров
ать и 
интерпрети
ровать 
необходим
ую 
информаци
ю, 
содержащу
юся в 
различных 
формах 
отчетности,  
вторичных 
источниках 
информаци
и и прочих 
отечествен
ных и 
зарубежны
х 
источниках
; проводить 
самостояте
льные сбор 
первичной 
информаци
и путем 
проведения 
маркетинго
вых 
исследован
ий внешней 
и 
внутренней 
среды 
организаци
и 

оценки рыночных 
возможностей на 
основе собранной 
маркетинговой 
информации для 
поиска новых 
направлений 
деятельности 
организации; опыт 
использования 
современных средств 
управления 
маркетинговой 
информацией 

ОПК-4.2. Применяет 
аналитический 
финансово-

экономический 
инструментарий для 
выявления и оценки 

Аналитичес
кий 
финансово-

экономичес
кий 
инструмент

Выявлять и 
оценивать 
рыночные 
возможност
и для 
развития 

Выявления и оценки 
рыночных 
возможностей для 
развития новых 
направлений 
деятельности 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

рыночных 
возможностей для 
развития новых 
направлений 
деятельности 
организации  

арий для 
выявления 
и оценки 
рыночных 
возможност
ей для 
развития 
новых 
направлени
й 
деятельнос
ти 
организаци
и 

новых 
направлени
й 
деятельнос
ти 
организаци
й с 
использова
нием 
аналитичес
кого 
финансово 
– 

экономичес
кого 
инструмент
ария  

организаций с 
использованием 
аналитического 
финансово – 

экономического 
инструментария 

ОПК-4.3. 

Разрабатывает 
бизнес-планы 
создания и развития 
собственного 
бизнеса и новых 
направления 
деятельности и 
осуществляет 
управленческие 
воздействия на всех 
этапах жизненного 
цикла 

Структуру 
и 
содержание 
бизнес – 

плана  

Разрабатыв
ать 
отдельные 
части 
бизнес – 

плана  

Разработки 
отдельных частей 
бизнес – плана  

Способен 
использовать 
при решении 
профессионал
ьных задач 
современные 
информационн
ые технологии 
и 
программные 
средства, 
включая 
управление 
крупными 
массивами 
данных и их 
интеллектуаль
ный анализ 

ОПК-5 ОПК-5.1. 

Использует 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности 

Современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
и 
программн
ые средства 
для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти   

Использова
ть 
современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
программн
ые средства 
при 
решении 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти  

Использования 
современных 
информационных 
технологий и 
программных средств 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности   

ОПК-5.2. Управляет 
крупными 

Основы 
управления 

Управлять 
крупными 

Управления 
крупными массивами 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

массивами данных и 
осуществляет их 
интеллектуальный 
анализ 

крупными 
массивами 
данных  

массивами 
данных и 
осуществля
ть их 
интеллекту
альный 
анализ  

данных и 
осуществления их 
интеллектуального 
анализа  

Способен 
понимать 
принципы 
работы 
современных 
информационн
ых технологий 
и 
использовать 
их для 
решения задач 
профессионал
ьной 
деятельности. 

ОПК-6 ОПК-6.1. Знает 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
программных 
средств 

Принципы 
работы 
современн
ых 
информаци
онных 
технологий 
и 
программн
ых средств  

Работать с 
использова
нием 
современн
ых 
информаци
онных 
технологий 
и 
программн
ых средств 

Работы с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий и 
программных средств 

ОПК-6.2. 

Использует 
современные 
информационные 
технологии для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти  

Использова
ть 
современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти 

Использования 
современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности  

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Программа учебной (ознакомительная практика) практики относится к обязательной части 
Блока 2 «Практика».  

Учебная практика проводится на 1 курсе во 2 семестре.  
Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. 
контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 316 ак.ч.), 6 недель. 
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№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 
ЭТАПАМ (РАЗДЕЛАМ) 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период 
прохождения практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в 
ЭИОС (при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет 
ЭИОС руководителю практики следующую отчетную документацию: 

• титульный лист отчета; 
• отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-

задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
по итогам ее прохождения); 

• справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица 
от Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература: 
1. Блюмин, А. М. Информационный менеджмент : автоматизация 

информационных технологий и систем управления : учебник : [16+] / А. М. Блюмин. – 

Москва : Дашков и К°, 2024. – 378 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720361 

2. Информационный менеджмент : учебное пособие / Т. Н. Агапова, 
А. О. Васильев, К. В. Васильева [и др.] ; под науч. ред. Н. Д. Эриашвили, Ф. Г. Мышко ; 
под общ. ред. С. Г. Симагиной, И. М. Рассолова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : 
Юнити-Дана, 2023. – 280 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712633  

Дополнительная литература: 
1. Маслова, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Маслова. – 5-е изд. – Москва : 

Дашков и К°, 2024. – 332 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711137 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720361
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712633
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711137
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2. Данилина, Е. И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : 
учебник / Е. И. Данилина, Д. В. Горелов, Я. И. Маликова. – 5-е изд. – Москва : Дашков и 
К°, 2023. – 208 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710065 

 

7.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»  

№ 
Наименование портала 

(издания, курса, документа) Ссылка 

1.  

Министерство цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций Российской 
Федерации 

https://digital.gov.ru/news-feed 

2.  ЭБС «Университетская библиотека ONLINE»  http://biblioclub.ru 

3.  
Универсальная энциклопедия Кирилла и 
Мефодия 

http://megabook.ru  

4.  СПС «КонсультантПлюс» https://www.consultant.ru/ 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 
НЕОБХОДИМОСТИ) 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-

образовательной среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
«Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
• Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

• Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

• Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное 
обеспечение); 

• Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
• ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное 

программное обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
• 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

• OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

• PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

• Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; 
https://loginom.ru/platform/pricing) 

• GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

• Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710065
http://biblioclub.ru/
http://megabook.ru/
https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
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• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» 
(http://www.consultant.ru/). 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 
осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки) и/или  структурных подразделений Института, 

предназначенном для проведения практической подготовки, а также учебными 
аудиториями для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, оснащенных оборудованием и техническими 
средствами обучения, а так же помещениями для самостоятельной работы обучающихся, 
оснащенными специализированной мебелью и компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, 
соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме зачета. 
Оценка по учебной практике формируется на основе: 
Отчет по учебной (ознакомительной практике) практике: 
90-100 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

учебной практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения учебной практики выполнил спектр функций, которые в 

полной мере соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-

задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении учебной практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

учебной практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения учебной практики выполнил спектр функций, которые в 

основном соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-

задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении учебной практики; 

http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 
содержащееся в аттестационном листе. 

69-50 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 
учебной практики не в полном объеме: 

не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 
документов в соответствии с объектом исследования; 

в период прохождения учебной практики выполнил спектр функций, которые 
частично соответствуют области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 

имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 
содержащееся в аттестационном листе. 

оформил отчет о прохождении учебной практики с недостатками; 
0 - 49 – выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное задание 

учебной практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения учебной практики выполнил спектр функций, которые не 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении учебной практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговая оценка: 
«Зачтено»: 

90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено»: 
49-0 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
учебной практике (ознакомительная практика) 

 

№ п/п Практические кейсы-задачи 

Кейс-

задача № 
1 

Ситуация: 
Вы только начинаете стажировку в компании, и куратор попросил вас 
кратко описать, чем занимается информационный менеджер в условиях 
цифровой экономики. 
Задание: 

1. Определите основные функции и задачи информационного 
менеджера. 

2. Какие отделы в компании наиболее тесно взаимодействуют с этим 
специалистом? 

3. Составьте схему взаимодействия информационного менеджера с 
другими подразделениями. 

Кейс-

задача № 
2 

Ситуация: 
Малый бизнес (фирма на 15 человек) ищет ИТ-систему для учета клиентов 
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№ п/п Практические кейсы-задачи 

и контроля заказов. Руководство не разбирается в ИТ и просит вашей 
помощи. 
Задание: 

1. Предложите 2–3 варианта недорогих ИТ-систем (например, CRM 
или ERP), подходящих для малого бизнеса. 

2. Кратко охарактеризуйте плюсы и минусы каждого варианта. 
3. Выберите наиболее подходящий и обоснуйте свой выбор. 

 

Кейс-

задача № 
3 

Ситуация: 
В отделе аналитики вам поручили провести инвентаризацию имеющихся 
информационных ресурсов. 
Задание: 

1. Сформулируйте, что такое «информационный ресурс» в контексте 
бизнеса. 

2. Разделите их на типы (по содержанию, доступности, форме и т.д.). 
3. Приведите примеры ресурсов, которые вы могли бы обнаружить в 

отделе продаж, маркетинга и бухгалтерии. 
 

Кейс-

задача № 
4 

Ситуация: 
На первом собрании в ИТ-отделе вам рассказали, что недавно один из 
сотрудников случайно удалил важную таблицу с отчётами за месяц. 
Задание: 

1. Определите, какой информационный риск был реализован. 
2. Какие меры могла бы принять компания заранее, чтобы 

минимизировать последствия? 

3. Какие базовые правила цифровой безопасности стоит ввести для 
всех сотрудников? 

4.  

Кейс-

задача № 
5 

Ситуация: 
Вы проходите практику в отделе ИТ в торговой компании. Руководитель 
предлагает вам оценить, насколько "цифровой" является организация. 
Задание: 

1. Определите признаки цифровой зрелости компании. 
2. Подготовьте чек-лист из 5–7 простых критериев (например, наличие 

сайта, облачных сервисов, CRM и т.д.). 
3. Примените его к вашей учебной организации или гипотетическому 

примеру и сделайте краткий вывод. 
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Приложение 1 

 
Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета  
 
                                                                                                                           .                        

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация _______________________________________________________,  
                                                                                 (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  

(юридический адрес) 
 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся 
(нужное отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения 
практики профилю соответствующей образовательной программы (нужное 
отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
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 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 
Универсальные и общепрофессиональные компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим   временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессиональной деятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-1 

Способен решать профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном уровне) 
экономической, организационной и управленческой 
теории. 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-2 

Способен осуществлять сбор, обработку и анализ 
данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием 
современного инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-3 

Способен разрабатывать обоснованные 
организационно-управленческие решения с учетом 
их социальной значимости, содействовать их 
реализации в условиях сложной и динамичной среды 
и оценивать их последствия 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-4 

Способен выявлять и оценивать новые рыночные 
возможности, разрабатывать бизнес-планы создания 
и развития новых направлений деятельности и 
организаций 

 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-5 

Способен использовать при решении 
профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные 
средства, включая управление крупными массивами 
данных и их интеллектуальный анализ 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-6 

Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности. 

 высокий 

 средний 

 низкий 
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Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в 

стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается 

во внешнем сопровождении и контроле. 
 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 
Оценочный критерий Максимальное 

количество 

баллов 

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ 

(в баллах) 
Выполнение индивидуального задания в соответствии с 
программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного 
решения практических кейсов-задач, необходимых для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных 
материалов, данных для решения практических кейсов-

задач, необходимых для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности по итогам 
практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

 

Замечания руководителя практики от Института: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Практика – производственная практика; 

Тип практики - Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

В результат прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 
компетенции. 
Результаты 

освоения ООП 
(содержание 

компетенций) 

Код 
компет
енции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2 УК-2.1. Реализует 
нормы права при 
решении задач в 
рамках 
поставленной цели 

Нормы права Реализовывать 
нормы права 
при решении 
задач в рамках 
поставленной 
цели 

Реализации норм права 
при решении задач в 
рамках поставленной 
цели 

УК-2.2. 

Разрабатывает 
проекты в 
различных сферах 
деятельности с 
учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации 

Методы 
разработки 
проектов с учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации  

Разрабатывать 
проекты с 
учетом 
законодательст
ва Российской 
Федерации  

Разработки проектов с 
учетом 
законодательства 
Российской Федерации   

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6 УК-6.1. 

Анализирует 
индивидуальные 
ресурсы с целью 
построения 
траектории 
профессионального 
развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения 
на рынке труда 

Принципы 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 
числе на основе 
данных «Атласа 
профессий»  

Реализовывать 
траектории 
саморазвития 
на основе 
принципа 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 
числе на 
основе данных 
«Атласа 
профессий» 

Построения и 
реализации  
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в течении 
всей жизни, в том 
числе на основе 
данных «Атласа 
профессий» 

УК-6.2 Планирует 
и реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 

Содержание 
принципа 
образования в 
течение всей 
жизни. Тенденции 

Выявлять 
возможные для 
себя 
профессиональн
ые траектории с 

 Определения 
возможных путей 
самопродвижения на 
рынке труда с учетом 
индивидуальных 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компет
енции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций рынка 

современного 
рынка труда и 
наиболее 
востребованные 
компетенции 
работников 

Виды 
профессиональных 
траекторий, 
реализуемых в 
условиях 
современного 
рынка  и на основе 
данных "Атласа 
профессий" 

учетом условий 
современного 
рынка и на 
основе данных 
"Атласа 
профессий" 

ресурсов и условий 
современного рынка 

Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональн
ой деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельно
сти для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 
идентифицирует и 
устраняет факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Анализировать 
и 
идентифициро
вать  факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в рамках 
осуществляемо
й деятельности 

Анализа, 
идентификации и 
устранения факторов 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

УК-8.2. Формирует 
общую культуру 
безопасного и 
ответственного 
поведения; 
выявляет и 
устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы 
безопасного и 
ответственного 
поведения, 
технику 
безопасности на 
рабочем месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушением 
техники 
безопасности 
на рабочем 
месте  

Безопасного и 
ответственного 
поведения на рабочем 
месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 
действия по 
предотвращению и 
возникновению 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) на 
рабочем месте; в 
случае 

Правила 
поведения в 
случае 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  

Осуществлять 
действия по 
предотвращен
ию и 
возникновени
ю 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождени
я) на рабочем 

Предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компет
енции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

возникновения 
чрезвычайной 
ситуации 
применяет средства 
защиты, оказывает 
первую помощь, 
принимает участие 
в 
восстановительных 
мероприятиях. 

месте 

Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельно
сти 

УК-10 УК-10.1. Понимает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

Базовые 
принципы 
функционировани
я экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике   

Понимать 
базовые 
принципы 
функциониров
ания 
экономики и 
экономическог
о развития, 
цели формы 
участия 
государства в 
экономике 

Понимания базовых 
принципов 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели формы 
участия государства в 
экономике 

УК-10.2. 

Применяет методы 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых целей, 
использует 
финансовые 
инструменты для 
управления 
личными 
финансами 
(личным 
бюджетом), 
контролирует 
собственные 
экономические и 
финансовые риски 

Методы личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применять 
методы 
личного 
экономическог
о и 
финансового 
планирования 
для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применения методов 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных 
финансовых целей 

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционном

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 
неприятие 
коррупционных 
отношений 

- - соблюдения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства и 
антикоррупционной 
политики организаций 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компет
енции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

у поведению и 
противодейство
вать им в 
профессиональн
ой деятельности 

Способен 
планировать 
проекты в 
соответствии с 
заданием 

ПК-1 ПК-1.1. 

Подготавливает 
текст плана 
управления 
проектом, частных 
планов в его 
составе 
(управления 
качеством, 
персоналом, 
рисками, 
стоимостью, 
содержанием, 
временем, 
субподрядчиками, 
закупками, 
изменениями, 
коммуникациями) 

цели и задачи 
исследования 
рынка; типологию 
и методологию 
проведения 
маркетинговых 
исследований; 
принципы сбора, 
систематизации, 
анализа и 
обработки 
первичной и 
вторичной 
маркетинговой 
информации с 
применением 
информационно -
телекоммуникаци
онной сети 
"Интернет" 

использовать 
различные 
методы и 
инструменты 
маркетинговых 
исследований 
для сбора 
информации; 
применять 
критерии 
оценки 
объективности
, 

достоверности, 
полноты, 
точности, 
актуальности и 
полезности 
маркетинговой 
информации в 
поиске новых 
рыночных 
возможностей 

навыками проведения 
маркетинговых 
исследований, в том 
числе с применением 
современных интернет-

технологий. 

ПК-1.2. 

Разрабатывает 
расписание проекта 
в соответствии с 
заданием 

методологию 
написания и 
оформления 
отчетов по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

составлять 
аналитические 
отчеты, 
проводить 
презентацию 
результатов 
маркетинговог
о исследования 

навыками подготовки 
отчетов и 
рекомендаций по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

ПК-1.3. Владеет 
навыком 
разработки плана 
финансирования 
проекта в 
соответствии с 
заданием 

особенности 
конъюнктуры 
внутреннего и 
внешнего рынка 
товаров и услуг 
психологические 
особенности 
поведения людей 
разных возрастов 
в различных 
жизненных 
ситуациях 

давать 
рекомендации 
по 
совершенствов
анию 
инструментов 
комплекса 
маркетинга 
использовать 
методы 
прогнозирован
ия сбыта 
продукции и 
рынков  

создавать отчеты по 
результатам 
маркетингового 
исследования 

Способен 
организовать 

ПК-2 ПК-2.1 

Распределяет 
предметную 
область и 

анализировать 
внутренние 

выявления, сбора и 
анализа информации 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компет
енции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

исполнение 
работ проекта в 
соответствии с 
полученным 
планом 

членов команды 
проекта для 
выполнения работ в 
соответствии с 
полученным 
планом 

специфику 
деятельности 
организации в 
объеме, 
достаточном для 
решения задач 
бизнес-анализа 

(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

для исследования 
тенденций в области 
финансовых 
технологий 

ПК-2.2 Планирует 
и управляет 
необходимыми 
ресурсами для 
выполнения 
проекта (включая 
материальные, 
нематериальные, 
финансовые 
ресурсы, а также 
инструменты, 
оборудование и 
сооружения) 

методы, техники, 
процессы и 
инструменты 
управления 
требованиями; 
методы 
проведения 
количественных и 
качественных 
исследований 
потребителя 

собирать, 
классифициров
ать, 
систематизиро
вать и 
обеспечивать 
хранение и 
актуализацию 
информации; 
определять 
связи и 
зависимости 
между 
компонентами 
информации 
анализа 
тенденций 

предварительного 
сбора потребностей 
заинтересованных 
сторон в реализации 
проектов; 
сбора информации с 
целью проведения 
оценки емкости рынка 
финансовых продуктов 
и услуг, связанных с 
применением 
инновационных 
финансовых 
технологий. 

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Программа производственной (Технологическая (проектно-технологическая) практика) 

практики относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 
«Практика».  

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится на 2,3,4 курсе в 4,6,8 

семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет в каждом семестре 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 27 зачетных единиц, 972 ак. часов  

(в т.ч. контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 964 ак.), 18 недель. 
 

Первый этап (4 семестр)  
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа  

(в т.ч. контактная работа – 4 ак. часа, самостоятельная работа – 320 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
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Второй этап (6 семестр) 
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. контактная 

работа – 2 ак. часа, самостоятельная работа – 322 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

Третий этап (8 семестр) 
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. 

контактная работа – 2 ак. часа, самостоятельная работа – 322 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая – шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая  неделя (последний день) 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 
(РАЗДЕЛАМ) 

 

Первый этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 4 семестре. Трудоемкость первой части практики 
составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы 4 ак.ч., самостоятельной 
работы – 320 ак.ч.). Продолжительность первого этапа практики составляет 6 недель. 

Конкретные сроки начала и окончания первого этапа практики определяются приказом 
по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

Второй этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 6 семестре. Трудоемкость второй части практики 

составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы – 2 ак.ч., самостоятельной 
работы – 322 ак.ч.). Продолжительность второго этапа практики составляет 6 недель. 

Конкретные сроки начала и окончания второго этапа практики определяются приказом 
по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
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практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

Третий этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 8 семестре. Трудоемкость третьей части практики  
9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы – 2 ак.ч., самостоятельной работы –  

322 ак.ч.). Продолжительность третьего этапа практики составляет 6 недель. 
Конкретные сроки начала и окончания третьего этапа практики определяются приказом 

по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 
руководителю практики следующую отчетную документацию: 

• титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью 
(при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

• отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
ее прохождения); 

• справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица  
от Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература: 
1. Блюмин, А. М. Информационный менеджмент : автоматизация информационных 

технологий и систем управления : учебник : [16+] / А. М. Блюмин. – Москва : Дашков и К°, 
2024. – 378 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720361 

2. Карташева, О. В. Современные информационные технологии в экономике и 
управлении : учебное пособие : [16+] / О. В. Карташева ; Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2024. – 100 с. : ил., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721393 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720361
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721393
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Дополнительная литература: 
1. Казанбиева, А. Х. Информационные технологии в сфере управления персоналом : 

учебное пособие : [16+] / А. Х. Казанбиева, Л. В. Стацюк ; Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2024. – 412 с. : ил., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720958 

 

7.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»  

№ 
Наименование портала 

(издания, курса, документа) Ссылка 

1.  

Министерство цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций Российской 
Федерации 

https://digital.gov.ru/news-feed 

2.  ЭБС «Университетская библиотека ONLINE»  http://biblioclub.ru 

3.  
Универсальная энциклопедия Кирилла и 
Мефодия 

http://megabook.ru  

4.  СПС «КонсультантПлюс» https://www.consultant.ru/ 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 
НЕОБХОДИМОСТИ) 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
• Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

• Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

• Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 
• Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
• ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное 

обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
• 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

• OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

• PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

• Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing) 

• GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

• Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720958
http://biblioclub.ru/
http://megabook.ru/
https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки) и/или  структурных подразделений Института, предназначенном для 
проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике (технологическая (проектно-

технологическая) практика) проводится в форме зачета 

Оценка по практике формируется на основе: 
Отчета по практике и выполнения индивидуального задания в соответствии с 

программой практики: 
90-100 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
69-50 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 
не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 
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соответствуют области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – «не зачтено» выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговый результат: 

Зачтено  
90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено» 

49-0 
 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике (технологическая (проектно-

технологическая) практика) 
 

4 семестр 

№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Ситуация: 
Вы работаете стажером в отделе цифровых продуктов инвестиционной компании. Руководство 
просит вас подготовить короткий анализ использования ИТ-технологий в финансовых рынках. 
Задание: 

1. Опишите 2 цифровых решения, применяемых на современных финансовых рынках 
(например, торговые платформы, алгоритмическая торговля, краудфандинг). 

2. Оцените их влияние на прозрачность, доступность или безопасность инвестирования. 

2. 

Ситуация: 
Вы проходите практику в компании, в которой руководство хочет автоматизировать процесс 
обработки заказов, но не уверено, где именно находятся слабые места. 
Задание: 

1. Нарисуйте упрощенную модель бизнес-процесса (например, «прием и обработка 
интернет-заказов») в нотации BPMN. 

2. Выделите возможные точки задержек или дублирования операций. 
3. Предложите 1–2 варианта реинжиниринга этого процесса с учетом автоматизации. 

3. 

Ситуация: 
Компания, в которой вы стажируетесь, готовит презентацию для англоязычного инвестора. Вам 
поручено составить краткую информационную справку о бизнесе компании и его цифровой 
трансформации. 
Задание: 

1. Подготовьте англоязычное резюме (200–250 слов) о компании, акцентируя внимание на 
цифровой инфраструктуре (например, e-commerce, CRM, облачные технологии). 
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

2. Используйте профессиональную лексику, принятую в международной деловой 
переписке. 

3. Добавьте краткий словарь терминов (5–7 ключевых слов). 

4. 

Ситуация: 
Цифровой стартап планирует расширение, но не знает, какой финансовый инструмент выбрать 
для привлечения средств: банковский кредит, облигации, IPO, венчурное финансирование. 
Задание: 

1. Охарактеризуйте 3 различных финансовых инструмента с позиции ИТ-компании. 
2. Проанализируйте, какой из них наиболее эффективен для цифрового бизнеса на ранней 

стадии. 
3. Обоснуйте свой выбор с учетом рисков и законодательных ограничений в РФ. 

5. 

Ситуация: 
В компании разрабатывают внутреннюю платформу для документооборота. Ваша задача — 

предложить, как изменить текущий бизнес-процесс «согласование договора» с учетом 
внедрения платформы. 
Задание: 

1. Опишите текущий процесс в 5–6 этапах. 
2. Выделите дублирующие, устаревшие или «ручные» действия. 
3. Предложите новую модель процесса, в которой используются функции цифровой 

платформы (например, автоматическое уведомление, онлайн-редактирование, контроль 
статуса). 

6 семестр 

№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Ситуация: 
Компания «ДиджиталПро» внедряет CRM-систему с целью повышения качества клиентского 
обслуживания и автоматизации маркетинга. Бюджет проекта — 2 500 000 руб.. Ожидаемые 
денежные потоки от внедрения (в тысячах рублей): 

Год Приток 

1 600 

2 800 

3 900 

4 1 100 

5 1 200 

Ставка дисконтирования – 12% годовых. 

Задание: 
1. Рассчитайте интегральный эффект от внедрения CRM: 

1. Найдите NPV (чистую приведённую стоимость). 
2. Рассчитайте IRR (внутреннюю норму доходности) проекта. 

2. Предложите модель учета цифрового актива: 
1. Как отразить CRM в управленческом учете (например, капитальные/текущие 

затраты)? 

2. Какую амортизационную модель применить (линейная, ускоренная)? 

3. Дайте рекомендации по снижению затрат на ИТ-сопровождение: 
1. Какие задачи можно аутсорсить? 

2. Как оптимизировать обслуживание без потери качества? 

2. 

Ситуация: 
Компания «ИнфоСофт» — разработчик цифровых решений. Руководство рассматривает два 
сценария масштабирования: 
Альтернатива А: Выход на внешний рынок 

• Инвестиции: 5 млн руб. 
• Потенциальный годовой доход: 4 млн руб. 
• Риски: 40% неудачи. 
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Альтернатива B: Развитие линейки SaaS 

• Инвестиции: 3 млн руб. 
• Потенциальный годовой доход: 2,8 млн руб. 
• Риски: 25% неудачи. 

Задание: 
1. Постройте дерево решений: 

o Изобразите оба сценария, их вероятности, исходы. 
o Рассчитайте ожидаемую ценность каждого варианта. 

2. Проведите SWOT-анализ каждой стратегии: 
o Оцените сильные и слабые стороны, возможности, угрозы. 

3. Используя метод взвешенных оценок, выберите наилучшую стратегию: 
o Учтите финансовые, рыночные и организационные критерии (например, вес: 

доходность – 40%, устойчивость – 30%, инновационный потенциал – 30%). 

o Аргументируйте выбор как консультант, используя язык управленческого 
анализа. 

3. 

Ситуация: 
Вам предоставлены ключевые показатели управленческой отчетности ИТ-компании 
«ЦифраТех» за последний год (в тыс. руб.): 

Показатель Значение 

Выручка 18 000 

Себестоимость услуг 11 500 

Операционные расходы 3 000 

Чистая прибыль 2 100 

Оборотные активы 4 200 

Внеоборотные активы 8 000 

Краткосрочные обязательства 2 500 

Долгосрочные обязательства 3 000 

Собственный капитал 6 700 

Задание: 
1. Рассчитайте и интерпретируйте следующие показатели: 

1. Рентабельность продаж (%). 
2. Рентабельность активов (ROA). 
3. Коэффициент текущей ликвидности. 
4. Коэффициент оборачиваемости активов. 
5. Доля собственного капитала в структуре. 

2. Сделайте обоснованные выводы по следующим аспектам: 
1. Финансовая устойчивость (насколько компания зависит от заемных средств). 
2. Деловая активность и эффективность использования ресурсов. 
3. Операционная эффективность. 

3. Предложите стратегию по улучшению одного из показателей, например: 
1. Увеличение оборачиваемости активов за счет цифровой трансформации 

процессов. 
2. Повышение рентабельности за счет перехода на SaaS-модель. 
3. Снижение операционных расходов через автоматизацию учёта и 

документооборота. 

4. 

Ситуация: 
ООО «ЦифраОбраз» — компания в сфере онлайн-образования. Бизнес-модель включает: 

• Продажу онлайн-курсов (B2C), 
• Корпоративное обучение (B2B), 
• Привлечение внешних экспертов на разовые проекты. 

Организация использует три налоговых режима: 
• УСН 6% — для основной деятельности ООО (доход за год: 6 000 000 руб.), 
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

• Патентная система налогообложения (ПСН) — на лекционные услуги в одном из 
регионов (потенциальный доход по патенту: 1 000 000 руб., стоимость патента: 60 000 

руб.), 
• НПД (налог на профессиональный доход) — для привлечённых фрилансеров 

(выплаты в год: 2 400 000 руб. по 200 000 руб. в месяц, доход каждого самозанятого не 
превышает лимита). 

Задание: 
1. Сравните налоговую нагрузку для каждой из схем: 

o Рассчитайте сумму налога для УСН 6% с оборота 6 млн руб. 
o Рассчитайте эффективную налоговую нагрузку по патенту. 
o Рассчитайте налог на профессиональный доход (4% с физлиц) при выплатах 2,4 

млн руб. 
2. Выявите налоговые риски: 

o Возможные претензии ФНС при смешении режимов. 
o Переквалификация отношений с фрилансерами. 
o Риски при совмещении УСН и ПСН. 

3. Предложите схему минимизации налоговой нагрузки, сохраняя законность: 
o Перераспределение деятельности по режимам. 
o Возможный переход с УСН 6% на УСН 15% (если есть расходы). 
o Обоснование применения НПД с точки зрения налоговой безопасности. 

4. Обоснуйте налоговую стратегию на ближайший год с учетом действующего 
законодательства РФ (в т.ч. ст. 145, 346.11–346.45 НК РФ) и практики налогового 
планирования. 

5. 

Ситуация: 
Стартап CyberSafeTech, разрабатывающий решения по защите корпоративных данных, 
получил инвестиции в размере 18 млн рублей от венчурного фонда на 12 месяцев. Компания 
на этапе MVP, выручка в прошлом квартале — 1 млн руб., команда — 10 сотрудников, рост 
базы клиентов — 25% в месяц. 
Ожидается масштабирование через маркетинг, найм дополнительных разработчиков, 
сертификацию решений и расширение инфраструктуры. 
Задание: 

1. Составьте сценарный бюджет движения денежных средств (ДДС) на 12 месяцев по 
трём сценариям: 

o Оптимистичный: 
1. Рост выручки: +20% ежемесячно. 
2. Инвестиции: активный маркетинг (6 млн), найм (6 млн), R&D (4 млн), 

резерв (2 млн). 
3. Ожидаемые расходы: фиксированные 1,5 млн руб./мес + переменные 

15% от выручки. 
o Базовый: 

1. Рост выручки: +10% ежемесячно. 
2. Распределение инвестиций: маркетинг (5 млн), найм (5 млн), R&D (3 

млн), резерв (5 млн). 
3. Расходы: фиксированные 1,2 млн руб./мес + переменные 10%. 

o Пессимистичный: 
1. Рост выручки: +5% ежемесячно. 
2. Инвестиции: маркетинг (3 млн), найм (3 млн), R&D (2 млн), резерв (10 

млн). 
3. Расходы: фиксированные 1 млн руб./мес + переменные 8%. 

Для каждого сценария отразите динамику выручки, расходов, чистого потока и остатка 
средств. 

2. Определите ключевые KPI на период: 
o CAC (стоимость привлечения клиента), 
o ROMI (окупаемость маркетинга), 
o операционная маржа (%), 
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

o burn rate (скорость сжигания капитала), 
o run rate (прогнозируемая годовая выручка через 6 месяцев). 

3. Сформулируйте стратегические приоритеты для использования инвестиций: 
o Какие статьи важнее на старте? 

o Как балансировать между ростом и устойчивостью? 

o Какие метрики критичны для подготовки к следующему раунду инвестиций? 

8 семестр 

№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Ситуация: 
ООО «Диджитал-Сфера» — ИТ-компания, специализирующаяся на разработке CRM-систем для 
малого бизнеса. За последний год выручка составила 120 млн руб., чистая прибыль — 18 млн руб. 
Коэффициент капитализации на рынке — 6. Сравнимые компании стоят в диапазоне 5,5–7 

годовых прибылей. Активы компании составляют 40 млн руб., обязательства — 12 млн руб. 
Задание: 

1. Оцените стоимость компании доходным методом и сравнительным методом. 
2. Укажите, какие факторы могут повлиять на корректировку стоимости (риски, рыночные 

тренды, ИТ-специфика). 
3. Сделайте вывод о возможной цене продажи 25% доли инвестору. 

2. 

Ситуация: 
АО «ТехноПрогресс» — производственное предприятие, где ИТ-отдел из 12 человек обслуживает 
4 филиала. Недавно компания потеряла ведущего разработчика, и выяснилось, что большая часть 
знаний была неформализована. Используется корпоративный портал, но база знаний не ведется. 
Задание: 

1. Проанализируйте текущую проблему отсутствия системы управления знаниями. 
2. Предложите цифровое решение (например, на базе Confluence, Notion, Google Workspace и 

т.д.) и схему распределения ролей. 
3. Разработайте регламент передачи знаний и мотивации персонала. 

3. 

Ситуация: 
Стартап «ГринДата» разрабатывает решения в области Big Data для экологии. Штат — 25 человек, 
выручка — 30 млн руб. В рамках подготовки к заявке на грант от Сколково требуется внедрить 
начальные элементы ESG-подхода и цифровые инструменты прозрачности. 
Задание: 

1. Определите приоритетные направления ESG (экология, социальная политика, 
корпоративное управление) для этого бизнеса. 

2. Предложите цифровые метрики и инструменты контроля (BI-отчеты, API-интеграции, 
блокчейн для трекинга выбросов и т.д.). 

3. Подготовьте краткую стратегию реализации ESG и ожидаемый эффект. 

4. 

Ситуация: 
Компания «СофтЛайнСервис» последние 5 лет продавала лицензии на ПО для бухгалтерии. 
Выручка — 70 млн руб./год, но наблюдается спад продаж. Руководство решило перейти на модель 
подписки SaaS с ежемесячной оплатой. Ожидается снижение выручки на первом этапе на 20%. 
Задание: 

1. Опишите новую бизнес-модель в формате Business Model Canvas. 
2. Проанализируйте риски перехода и выручку при SaaS по прогнозу (средний чек — 1 200 

руб./мес., 3 000 клиентов через год). 
3. Составьте дорожную карту перехода и изменения оргструктуры. 

5. 

Ситуация: 
Холдинг «ИнфоХолл» включает 5 компаний с разрозненными базами данных. Данные о продажах 
и закупках поступают с опозданием, управленческий учет ведется вручную. Решено внедрить BI-
систему (например, Power BI или Qlik). 
Задание: 

1. Определите ключевые показатели эффективности (KPI) для платформы и пользователей 
(финансовый директор, директор по продажам, CEO). 
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

2. Разработайте структуру BI-дашборда для топ-менеджмента. 
3. Укажите требования к интеграции, форматам отчетности и подготовке персонала. 
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Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета 
 

                                                                                                                           .                        
Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  



19  

Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки ) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 

 

.  
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Декану факультета  
(директору института) 

___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 
 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  
он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
(______________ недели) в  
       (количество недель) 
__________________________________________________________________________________ 

(наименование Профильной организации) 
 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  
Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  

(фамилия, инициалы обучающегося)  
инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 
после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 
индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 
Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 
Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 
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Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессиональной деятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-1 
Способен планировать проекты в соответствии с 
заданием 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 
Способен организовать исполнение работ проекта в 
соответствии с полученным планом 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 

Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

I. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 
количество  

баллов 

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ  
(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 
программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 
практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
по итогам практики 

40  
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Итоговая оценка: 100  

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Практика – производственная практика 

Тип практики - преддипломная практика 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

В результат прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 
компетенции. 

 

Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2 УК-2.1. Реализует 
нормы права при 
решении задач в 
рамках 
поставленной цели 

Нормы права Реализовыват
ь нормы права 
при решении 
задач в рамках 
поставленной 
цели 

Реализации норм 
права при решении 
задач в рамках 
поставленной цели 

УК-2.2. 

Разрабатывает 
проекты в 
различных сферах 
деятельности с 
учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации 

Методы 
разработки 
проектов с 
учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации  

Разрабатывать 
проекты с 
учетом 
законодательс
тва 
Российской 
Федерации  

Разработки проектов 
с учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации   

Способен 
управлять 
своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6 УК-6.1. 

Анализирует 
индивидуальные 
ресурсы с целью 
построения 
траектории 
профессиональног
о развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения 
на рынке труда 

Принципы 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 
числе на основе 
данных «Атласа 
профессий»  

Реализовыват
ь траектории 
саморазвития 
на основе 
принципа 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 
числе на 
основе 
данных 
«Атласа 
профессий» 

Построения и 
реализации  
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течении всей жизни, 
в том числе на основе 
данных «Атласа 
профессий» 

УК-6.2 Содержание Выявлять  Определения 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Планирует и 
реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций рынка 

принципа 
образования в 
течение всей 
жизни. Тенденции 
современного 
рынка труда и 
наиболее 
востребованные 
компетенции 
работников 

Виды 
профессиональны
х траекторий, 
реализуемых в 
условиях 
современного 
рынка  и на основе 
данных "Атласа 
профессий" 

возможные для 
себя 
профессиональ
ные траектории 
с учетом 
условий 
современного 
рынка и на 
основе данных 
"Атласа 
профессий" 

возможных путей 
самопродвижения на 
рынке труда с учетом 
индивидуальных 
ресурсов и условий 
современного рынка 

Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональ
ной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельн
ости для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 
идентифицирует и 
устраняет факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Факторы 
вредного 
влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Анализироват
ь и 
идентифициро
вать  факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в рамках 
осуществляем
ой 
деятельности 

Анализа, 
идентификации и 
устранения факторов 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

УК-8.2. 

Формирует общую 
культуру 
безопасного и 
ответственного 
поведения; 
выявляет и 
устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы 
безопасного и 
ответственного 
поведения, 
технику 
безопасности на 
рабочем месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушением 
техники 
безопасности 
на рабочем 
месте  

Безопасного и 
ответственного 
поведения на 
рабочем месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 
действия по 
предотвращению и 

Правила 
поведения в 
случае 
возникновения 

Осуществлять 
действия по 
предотвращен
ию и 

Предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

возникновению 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) 
на рабочем месте; 
в случае 
возникновения 
чрезвычайной 
ситуации 
применяет 
средства защиты, 
оказывает первую 
помощь, 
принимает участие 
в 
восстановительны
х мероприятиях. 

чрезвычайных 
ситуаций  

возникновени
ю 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождени
я) на рабочем 
месте 

Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельн
ости 

УК-10 УК-10.1. Понимает 
базовые принципы 
функционировани
я экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

Базовые 
принципы 
функционирован
ия экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике   

Понимать 
базовые 
принципы 
функциониров
ания 
экономики и 
экономическо
го развития, 
цели формы 
участия 
государства в 
экономике 

Понимания базовых 
принципов 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

УК-10.2. 

Применяет методы 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей, использует 
финансовые 
инструменты для 
управления 
личными 
финансами 
(личным 
бюджетом), 
контролирует 
собственные 

Методы личного 
экономического 
и финансового 
планирования 
для достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применять 
методы 
личного 
экономическо
го и 
финансового 
планирования 
для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применения методов 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения текущих 
и долгосрочных 
финансовых целей 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

экономические и 
финансовые риски 

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционном
у поведению и 
противодейство
вать им в 
профессиональ
ной 
деятельности 

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 
неприятие 
коррупционных 
отношений 

- - соблюдения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства и 
антикоррупционной 
политики 
организаций 

Способен 
планировать 
проекты в 
соответствии с 
заданием 

ПК-1 ПК-1.1. 

Подготавливает 
текст плана 
управления 
проектом, частных 
планов в его 
составе 
(управления 
качеством, 
персоналом, 
рисками, 
стоимостью, 
содержанием, 
временем, 
субподрядчиками, 
закупками, 
изменениями, 
коммуникациями) 

цели и задачи 
исследования 
рынка; 
типологию и 
методологию 
проведения 
маркетинговых 
исследований; 
принципы сбора, 
систематизации, 
анализа и 
обработки 
первичной и 
вторичной 
маркетинговой 
информации с 
применением 
информационно -
телекоммуникац
ионной сети 
"Интернет" 

использовать 
различные 
методы и 
инструменты 
маркетинговы
х 
исследований 
для сбора 
информации; 
применять 
критерии 
оценки 
объективност
и, 
достоверности
, полноты, 
точности, 
актуальности 
и полезности 
маркетингово
й информации 
в поиске 
новых 
рыночных 
возможностей 

навыками проведения 
маркетинговых 
исследований, в том 
числе с применением 
современных 
интернет-технологий. 

ПК-1.2. 

Разрабатывает 
расписание 
проекта в 
соответствии с 
заданием 

методологию 
написания и 
оформления 
отчетов по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

составлять 
аналитические 
отчеты, 
проводить 
презентацию 
результатов 
маркетинговог
о 
исследования 

навыками подготовки 
отчетов и 
рекомендаций по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ПК-1.3. Владеет 
навыком 
разработки плана 
финансирования 
проекта в 
соответствии с 
заданием 

особенности 
конъюнктуры 
внутреннего и 
внешнего рынка 
товаров и услуг 
психологические 
особенности 
поведения людей 
разных возрастов 
в различных 
жизненных 
ситуациях 

давать 
рекомендации 
по 
совершенство
ванию 
инструментов 
комплекса 
маркетинга 
использовать 
методы 
прогнозирова
ния сбыта 
продукции и 
рынков  

создавать отчеты по 
результатам 
маркетингового 
исследования 

Способен 
организовать 
исполнение 
работ проекта в 
соответствии с 
полученным 
планом 

ПК-2 ПК-2.1. 

Распределяет 
членов команды 
проекта для 
выполнения работ 
в соответствии с 
полученным 
планом 

предметную 
область и 
специфику 
деятельности 
организации в 
объеме, 
достаточном для 
решения задач 
бизнес-анализа 

анализировать 
внутренние 
(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

выявления, сбора и 
анализа информации 
для исследования 
тенденций в области 
финансовых 
технологий 

ПК-2.2 Планирует 
и управляет 
необходимыми 
ресурсами для 
выполнения 
проекта (включая 
материальные, 
нематериальные, 
финансовые 
ресурсы, а также 
инструменты, 
оборудование и 
сооружения) 

методы, техники, 
процессы и 
инструменты 
управления 
требованиями; 
методы 
проведения 
количественных 
и качественных 
исследований 
потребителя 

собирать, 
классифициро
вать, 
систематизиро
вать и 
обеспечивать 
хранение и 
актуализацию 
информации; 
определять 
связи и 
зависимости 
между 
компонентами 
информации 
анализа 
тенденций 

предварительного 
сбора потребностей 
заинтересованных 
сторон в реализации 
проектов; 
сбора информации с 
целью проведения 
оценки емкости 
рынка финансовых 
продуктов и услуг, 
связанных с 
применением 
инновационных 
финансовых 
технологий. 

Способен 
разрабатывать 
планы 
управления 
рисками и 
идентифициров
ать риски в 
проектах 

ПК-3 ПК-3.1 

Определяет 
вероятности 
возникновения 
рисков, выявляет 
степень влияния 
рисков на проект 

методы сбора, 
анализа, 
систематизации, 
хранения и 
поддержания в 
актуальном 
состоянии 
информации 
бизнес анализа 

анализировать 
внутренние 
(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

 

анализировать 
требования 
заинтересованных 
сторон с точки зрения 
критериев качества, 
определяемых 
выбранными 
подходами 

ПК-3.2 Умеет информационные определять применять 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

составлять план 
мероприятий по 
работе с рисками 
в проекте 

технологии 
(программное 
обеспечение), 
применяемые в 
организации, в 
объеме, 
необходимом для 
целей бизнес 
анализа 

связи и 
зависимости 
между 
элементами 
информации 
бизнес 
анализа 

информационные 
технологии в объеме, 
необходимом для 
целей бизнес-анализа 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Программа производственной (преддипломной) практики относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 «Практика».  

Производственная (преддипломная) проводится на 5 курсе в 9 семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 ак. часов  

(в т.ч. контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 640 ак.ч.), 12 недель. 
 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 
(РАЗДЕЛАМ) 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 
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6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 
руководителю практики следующую отчетную документацию: 

• титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью 
(при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

• отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 
прохождения); 

• справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от 
Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература: 
1. Блюмин, А. М. Информационный менеджмент : автоматизация информационных 

технологий и систем управления : учебник : [16+] / А. М. Блюмин. – Москва : Дашков и К°, 
2024. – 378 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720361 

2. Карташева, О. В. Современные информационные технологии в экономике и 
управлении : учебное пособие : [16+] / О. В. Карташева ; Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2024. – 100 с. : ил., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721393 

Дополнительная литература: 
1. Казанбиева, А. Х. Информационные технологии в сфере управления персоналом : 

учебное пособие : [16+] / А. Х. Казанбиева, Л. В. Стацюк ; Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2024. – 412 с. : ил., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720958 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 

№ 
Наименование портала 

(издания, курса, документа) Ссылка 

1.  

Министерство цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций Российской 
Федерации 

https://digital.gov.ru/news-feed 

2.  ЭБС «Университетская библиотека ONLINE»  http://biblioclub.ru 

3.  
Универсальная энциклопедия Кирилла и 
Мефодия 

http://megabook.ru  

4.  СПС «КонсультантПлюс» https://www.consultant.ru/ 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 
НЕОБХОДИМОСТИ) 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
• Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

• Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

• Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720361
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721393
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720958
http://biblioclub.ru/
http://megabook.ru/


10  

• Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
• ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное 

обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
• 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

• OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

• PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

• Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing) 

• GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

• Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 
осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки) и/или  структурных подразделений Института, предназначенном для 
проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 

 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме зачета. 

Оценка по практике формируется на основе: 
Отчет по производственной (Преддипломной) практике: 
90-100 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)


11  

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
69-50 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 
не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – «не зачтено» выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговый результат: 

 

 

Зачтено  
90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено» 

49-0 
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Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике (преддипломная практика) 

 

9 семестр 

№ 
п/п 

Практические кейсы-задачи 

1. 

Ситуация: 
Компания «ТехноПоставка» — крупный дистрибьютор бытовой техники, использует 
устаревшую ERP-систему (локальный продукт 2009 г.), документооборот ведется частично на 
бумаге. 
В месяц обрабатывается: 

• 20 000 заказов, 

• среднее время цикла — 72 часа, 

• 13% ошибок в данных при ручной обработке, 
• затраты на ИТ-поддержку — 280 000 ₽ в месяц. 

Планируется внедрение облачной ERP и автоматизация складской логистики с инвестициями: 
• Внедрение: 2,5 млн ₽, 

• Ежемесячное обслуживание: 150 000 ₽, 

• Срок проекта: 12 месяцев, 
• Снижение ошибок до 2%, 

• Снижение времени цикла до 18 часов, 

• Экономия на зарплате сотрудников — 100 000 ₽/мес. 

Задание: 
1. Постройте модель «до» и «после» (IDEF0 — схематично или описательно). 
2. Рассчитайте экономический эффект за 3 года: NPV (ставка дисконтирования — 12%), 

ROI, срок окупаемости. 
3. Определите риски (кадровые, ИТ, организационные) и предложите методы их 

минимизации. 
4. Определите KPI цифровой трансформации. 

2. 

Ситуация: 
Компания «Модная Сеть» — федеральный ритейлер одежды. 
Имеет: 

• POS-данные о продажах (100 тыс. чеков/мес), 
• мобильное приложение с 50 тыс. пользователей, 
• CRM с 10 сегментами клиентов. 
• Информация хранится в отдельных системах (Excel, Google Sheets, облачный сервер). 

Бюджет на BI-систему: 600 тыс. ₽, из них: 
• ПО — 250 тыс. ₽ (лицензия Power BI), 
• Обучение — 100 тыс. ₽, 
• Внедрение — 250 тыс. ₽. 

Планируется использовать BI для: 
• Визуализации LTV, RFM, ABC-анализа, 
• Оптимизации складских остатков. 

Задание: 
1. Опишите модель Data Governance: какие данные, кто владеет, как обновляется. 
2. Разработайте план внедрения Power BI (ключевые отчеты и метрики: LTV, 

оборачиваемость, ROI кампаний). 
3. Оцените возврат инвестиций в BI через 1 год, если: 

o Увеличение повторных покупок — +7%, 

o Снижение складских остатков — –15% (эквивалент 1,5 млн ₽), 
o Уменьшение ручного труда — –60 тыс. ₽/мес. 

4. Определите KPI для отдела аналитики. 

3. 

Ситуация: 
Компания «БетаСистемс» разработала собственную CRM 4 года назад. В систему вложено 4,8 

млн ₽ (разработка, поддержка, лицензии). 
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№ 
п/п 

Практические кейсы-задачи 

CRM обслуживает 8 менеджеров, ежегодная экономия за счёт автоматизации составляет: 
• Сокращение потерь клиентов: +15% к удержанию = +3 млн ₽ в выручке, 
• Экономия на сотрудниках: –2 FTE = –1,2 млн ₽ в год, 
• Дополнительная аналитика позволила увеличить средний чек на 8%. 

Инвестор интересуется: сколько стоит этот актив? 

Задание: 
1. Выберите метод оценки стоимости (затратный, доходный, сравнительный) и 

обоснуйте. 
2. Рассчитайте стоимость по доходному методу: 

o срок анализа: 3 года, 
o ставка дисконтирования: 14%. 

3. Укажите, может ли CRM быть капитализирована на балансе как НМА (по 
ПБУ/МСФО). 

4. Подготовьте презентационный слайд для инвестора, обосновывающий ценность CRM. 

4. 

Ситуация: 
АО «МетПром» — производитель металлических конструкций. 
Выручка — 1,2 млрд ₽, число сотрудников — 280 чел. 
ИТ-парк — устаревший. Цифровизация затрагивает: 

• Мониторинг оборудования (IoT), 
• Складской учет (RFID), 
• Цифровой двойник производственного участка. 

Бюджет трансформации — 18 млн ₽ на 3 года. 

Ожидаемые эффекты: 
• Снижение аварий — –25% (экономия — 2,4 млн ₽/год), 
• Рост производительности — +15% (доп. выручка — 36 млн ₽/год), 
• Снижение складских потерь — –10% (экономия — 1,8 млн ₽/год). 

Задание: 
1. Проведите экспресс-анализ цифровой зрелости (модель: базовый, продвинутый, 

лидирующий уровень). 
2. Разработайте 3-летнюю дорожную карту: этапы, бюджеты, эффекты. 
3. Рассчитайте NPV проекта (ставка — 10%). 

4. Сформулируйте стратегические KPI трансформации (продуктивность, аварийность, 
выручка на сотрудника и др.). 

5. 

Ситуация: 
Стартап «SecureNet» — продукт в области ИБ (анализ уязвимостей + отчеты по ФЗ-152). 

Получен грант от венчурного фонда на 12 млн ₽. 

Цель — вывести продукт в SaaS-модель за 12 месяцев. В штате — 12 человек, постоянные 
затраты — 1,1 млн ₽/мес, выручка пока отсутствует. 
Прогнозируемый рост: 

• Оптимистичный: +300 клиентов (средний чек — 3 000 ₽/мес), 
• Базовый: +150 клиентов, 
• Пессимистичный: +50 клиентов. 

Задание: 
1. Составьте три сценария ДДС на 12 мес. по каждому варианту. 
2. Определите KPI: CAC, LTV, маржинальность, точка безубыточности. 
3. Опишите приоритеты распределения бюджета: разработка (40%), маркетинг (30%), 

найм (20%), резерв (10%). Проверьте, насколько хватит инвестиций при каждом 
сценарии. 

4. Дайте рекомендации по корректировке стратегии при базовом и пессимистичном 
сценарии. 
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Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета 
 

                                                                                                                           .                        
Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки ) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Декану факультета  
(директору института) 

___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 
 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  
он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
(______________ недели) в  
       (количество недель) 
__________________________________________________________________________________ 

(наименование Профильной организации) 
 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  
Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  

(фамилия, инициалы обучающегося)  
инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 
после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 
индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 
Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 
Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 
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Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессиональной деятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-1 
Способен планировать проекты в соответствии с 
заданием 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 
Способен организовать исполнение работ проекта в 
соответствии с полученным планом 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-3 
Способен разрабатывать планы управления рисками 
и идентифицировать риски в проектах 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 

Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

I. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 
количество  

баллов 

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ  
(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 
программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 
практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

40  
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по итогам практики 

Итоговая оценка: 100  

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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