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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Практика – учебная практика; 

Тип практики – ознакомительная практика; 

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

В результате прохождения практики у обучающегося формируются следующие 
компетенции. 
 

Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и 
синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1 УК-1.1. Использует 
различные 

цифровые средства, 
позволяющие во 
взаимодействии с 
другими людьми 
достигать 
поставленных целей 
в цифровой среде 

Теоретичес
кие основы 
информаци
онно – 

коммуника
ционных 
технологий  

Применять 
цифровые 
средства 
для 
решения 
поставленн
ых задач  

Взаимодействия с 
другими людьми 
посредством 
использования 
цифровых средств 
для решения 
поставленных задач  

УК-1.2. Ставит себе 
образовательные 
цели под 
возникающие 
жизненные задачи, 
подбирает способы 
решения и средства 
развития (в том 
числе с 
использованием 
цифровых средств) 
других 
необходимых 
компетенций 

Способы 
решения  и 
средства 
развития (в 
том числе с 
использова
нием 
цифровых 
средств) 
других 
необходим
ых 
компетенци
й 

Подбирать 
способы 
решения  и 
средства 
развития (в 
том числе с 
использова
нием 
цифровых 
средств) 
других 
необходим
ых 
компетенци
й 

Постановки 
образовательных 
целей, под 
возникающие 
жизненные задачи  

УК-1.3. Генерирует 
новые идеи для 
решения задач 
цифровой 
экономики, 

Способы 
генерирова
ния идей 

для 
решения 

Генерирова
ть идеи  для 

решения 
задач 

цифровой 

Генерации идей  для 
решения задач 
цифровой экономики 
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Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

абстрагируется от 
стандартных 
моделей: 
перестраивает 
сложившиеся 
способы решения 
задач, выдвигает 
альтернативные 
варианты действий с 
целью выработки 
новых оптимальных 
алгоритмов 

задач 
цифровой 
экономики  

экономики   

УК-1.4. Находит 
источники 
информации и 
данные, 
воспринимает, 
анализирует, 
запоминает и 
передает 
информацию с 
использованием 
цифровых средств, а 
также с помощью 
алгоритмов при 
работе с 
полученными из 
различных 
источников 
данными с целью 
эффективного 
использования 
полученной 
информации для 
решения задач 

Способы 
поиска и 
анализа 

данных с 
целью 

эффективно
го 

использова
ния 

полученной 
информаци

и для 
решения 

задач 

Осуществл
ять поиск и 

анализ  
данных с 

целью 
эффективно

го 
использова

ния 
полученной 
информаци

и для 
решения 

задач 

Поиска и анализа 
информации и 
данных, восприятия 
анализа и передачи 
информации с 

использованием 
цифровых средств  

УК-1.5. Находит, 
критически 
оценивает 
информацию, ее 
достоверность, 
строит логические 
умозаключения на 
основании 
поступающих 
информации и 
данных 

Принципы 
построения 
логических 
умозаключ
ений  

Критически 
оценивать 
информаци
ю и ее 
достоверно
сть  

Нахождения и 
критической оценки 
информации, 
построения 
логических 
умозаключений  

Способен 
управлять 
своим   
временем, 

УК-6 УК-6.1. Анализирует 
индивидуальные 
ресурсы с целью 
построения 

Принципы 
образовани
я в течении 
всей жизни, 

Реализовыв
ать 

траектории 
саморазвит

Построения и 
реализации  
траектории 
саморазвития на 
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Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

траектории 
профессионального 
развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения на 
рынке труда 

в том числе 
на основе 
данных 
«Атласа 
профессий»  

ия на 
основе 
принципа 
образовани
я в течении 
всей жизни, 
в том числе 
на основе 
данных 
«Атласа 
профессий» 

основе принципа 
образования в 
течении всей жизни, 
в том числе на основе 
данных «Атласа 
профессий» 

УК-6.2 Планирует и 
реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей жизни 
с учетом тенденций 
рынка 

Содержани
е принципа 
образовани
я в течение 
всей жизни 

Тенденции 
современно
го рынка 
труда и 
наиболее 
востребова
нные 
компетенци
и 
работников 

Виды 
профессион
альных 
траекторий, 
реализуемы
х в 
условиях 
современно
го рынка  и 
на основе 
данных 
"Атласа 
профессий" 

Выявлять 
возможные 
для себя 
профессион
альные 
траектории 
с учетом 
условий 
современно
го рынка и 
на основе 
данных 
"Атласа 
профессий" 

 Определения 
возможных путей 
самопродвижения на 
рынке труда с учетом 
индивидуальных 
ресурсов и условий 
современного рынка 

Способен 
создавать и 
поддерживать 
в 
повседневной 
жизни и в 
профессионал
ьной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельн

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 
идентифицирует и 
устраняет факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в 
рамках 
осуществля
емой 
деятельнос
ти 

Анализиров
ать и 
идентифиц
ировать  
факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в 
рамках 

Анализа, 
идентификации и 
устранения факторов 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 

осуществляемой 
деятельности 
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Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ости для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в 
том числе при 
угрозе и 
возникновени
и 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

осуществля
емой 
деятельнос
ти 

УК-8.2. Формирует 
общую культуру 
безопасного и 
ответственного 
поведения; выявляет 
и устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы 
безопасног
о и 
ответствен
ного 
поведения, 
технику 
безопаснос
ти на 
рабочем 
месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушение
м техники 
безопаснос
ти на 
рабочем 
месте  

Безопасного и 
ответственного 
поведения на рабочем 
месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 
действия по 
предотвращению и 
возникновению 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) на 
рабочем месте; в 
случае 
возникновения 
чрезвычайной 
ситуации применяет 
средства защиты, 
оказывает первую 
помощь, принимает 
участие в 
восстановительных 
мероприятиях. 

Правила 
поведения 
в случае 
возникнове
ния 
чрезвычайн
ых 
ситуаций  

Осуществл
ять 
действия по 
предотвращ
ению и 
возникнове
нию 
чрезвычайн
ых 
ситуаций 
(природног
о и 

техногенно
го 
происхожд
ения) на 
рабочем 
месте 

Предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционно
му поведению 

и 
противодейств
овать им в 
профессионал

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 
неприятие 
коррупционных 
отношений 

- - соблюдения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства и 
антикоррупционной 
политики 
организаций 
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Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ьной 
деятельности 

Способен 
решать 
профессионал
ьные задачи на 
основе знаний 
(на 
промежуточно
м уровне) 
экономическо
й, 
организационн
ой и 
управленческо
й теории. 

ОПК-1 ОПК-1.1. Решает 
задачи управления 
на стратегическом, 
тактическом и 
оперативном уровне 
на основе 
понимания 
сущности функций и 
методов 
менеджмента, 
экономической 
теории, экономики и 
финансов 
организации 

Методы 
менеджмен
та и 
экономичес
кой теории  

Решать 
задачи 
управления 
на 
стратегичес
ком, 
тактическо
м и 
оперативно
м уровне  

Решения задач 
управления на 
стратегическом, 
тактическом и 
оперативном уровне 

ОПК-1.2. Решает 
профессиональные 
задачи в области 
управления 
персоналом на 
основе знаний 
организационной 
управленческой 
теории и экономики 
труда 

Основы 
знаний 
организаци
онной 
управленче
ской 
теории 

Решать 

профессион
альные 
задачи в 
области 
управления 
командой  

Решения 
профессиональных 
задач в области 
управления командой  

ОПК-1.3. 

Дифференцирует 
этапы принятия 
рациональных 
управленческих 
решений и 
анализирует 
психологические 
проблемы при 
решении 
управленческих 

задач различного 
уровня сложности 

Этапы 
принятия 
рациональн
ых 
управленче
ских 
решений  

Дифференц
ировать 
этапы 
принятия 
рациональн
ых 
управленче
ских 
решений  

Анализа 
психологических 
проблем при решении 
управленческих задач 
не высокого уровня 
сложности  

Способен 

осуществлять 
сбор, 
обработку и 
анализ 
данных, 
необходимых 
для решения 
поставленных 
управленчески
х задач, с 

ОПК-2 ОПК-2.1. Применяет 
методы теории 
принятия 

управленческих 
решений при 
решении 
поставленных 
управленческих 
задач в 
операционной 
деятельности 

Основы 
методов 
принятия 
управленче
ских 
решений 
при 
решении 
управленче
ских задач 

Применять 
основы 
методов 
принятия 
управленче
ских 
решений 
при 
решении 
управленче
ских задач 

Применения основ 
методов принятия 
управленческих 
решений при 
решении 
управленческих задач 
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Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

использование
м 
современного 
инструментар
ия и 
интеллектуаль
ных 
информационн
о-

аналитических 
систем 

организации 

ОПК-2.2. 

Осуществляет сбор, 
обработку и анализ 
данных с 
использованием 
статистических 
методов, 
необходимых для 
решения 
поставленных 

управленческих 
задач 

Основы 
статистичес
ких 
методов 
обработки 
информаци
и  

Собирать, 
обрабатыва
ть и 
анализиров
ать данные 
с 
использова
нием основ 
статистичес
ких 
методов 
обработки 
информаци
и  

Сбора, обработки и 
анализа данных с 
использованием 
основ статистических 
методов обработки 
информации  

ОПК-2.3. 

Использует 
современный 
инструментарий и 
интеллектуальные 
информационно-

аналитические 
системы при 
решении 
управленческих 
задач 

Способы 
использова
ния 
современно
го 
инструмент
ария при 
решении 
управленче
ских задач   

Использова
ть 
современн
ый 
инструмент
арий при 
решении 
управленче
ских задач  

Использования 
современного 
инструментария  при 
решении 
управленческих задач 

Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационн
о-

управленчески
е решения с 
учетом их 
социальной 
значимости, 
содействовать 
их реализации 
в условиях 
сложной и 
динамичной 
среды и 
оценивать их 
последствия 

ОПК-3 ОПК-3.1. 

разрабатывает 
организационно-

управленческие 
решения для 
планирования, 
организации и 
реализации 
операционной и 
маркетинговой 
деятельности и 
содействует их 
реализации в 
условиях сложной и 
динамической 
среды, оценивая их 
последствия 

методы 
анализа 
данных, 
необходим
ых для 
решения 
поставленн
ых задач 
маркетинго
вой 
деятельнос
ти и 
разработки 
организаци
онно-

управленче
ских 
решений 

оценивать 

варианты 

управленче
ских 

решений в 
сфере 
маркетинго
вой 
деятельнос
ти в 
условиях 
сложной 
динамическ
ой среды 

разработки, оценки и 
обоснования 
организационно-

управленческих 
решений по 
совершенствованию 
маркетинговой 
деятельности в 
условиях сложной 
динамической среды 

ОПК-3.2. 

Анализирует 
основные 
направления 
организационных и 
кадровых изменений 

Основные 
направлени
я кадровых 
изменений 
с учетом их 
социальной 

Анализиров
ать 
основные 
направлени
я 
организаци

Анализа основных 
направлений 
организационных и 
кадровых изменений 
с учетом их 
социальной 
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Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

с учетом их 
социальной 
значимости в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивает их 
последствий 

значимости 
в условиях 

сложной и 
динамично
й среды и 
оценивает 
их 
последстви
й  

онных и 
кадровых 
изменений 
с учетом их 
социальной 
значимости 
в условиях 
сложной и 
динамично
й среды и 
оценивает 
их 
последстви
й 

значимости в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивает их 
последствий 

ОПК-3.3. 

Использует 
современные 
социально-

психологические 
технологии и 
методы 
психологического 
воздействия на 
субъектов 
хозяйственной 

деятельности с 
целью принятия 
обоснованных 
организационно-

управленческих 
решений 

Современн
ые 
социально-

психологич
еские 
технологии 
и методы 
психологич
еского 
воздействи
я на 
субъекты 
хозяйствен
ной 
деятельнос
ти с целью 
принятия 

обоснованн
ых 
организаци
онно-

управленче
ских 
решений 

Использова
ть 
современн
ые 
социально-

психологич
еские 
технологии 
и методы 
психологич
еского 
воздействи
я на 
субъекты 
хозяйствен
ной 
деятельнос
ти с целью 
принятия 
обоснованн
ых 
организаци
онно-

управленче
ских 
решений 

Использования 

современных 
социально – 

психологических 
технологий и методов 
психологического 
воздействия на 
субъекты 
хозяйственной 
деятельности с целью 
принятия 
обоснованных 
организационно-

управленческих 
решений 

Способен 
выявлять и 
оценивать 
новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и 
развития 
новых 

ОПК-4 ОПК-4.1. выявляет и 
оценивает новые 
рыночные 
возможности, 
применяя методы и 
инструменты 
маркетинга для 
развития новых 
направлений 
деятельности 
организации 

маркетинго
вые 
методы, 
инструмент
ы и 
способы 
сбора и 
обработки 
данных, 
обобщения, 
анализа 

собирать, 
анализиров
ать и 
интерпрети
ровать 
необходим
ую 
информаци
ю, 
содержащу
юся в 

оценки рыночных 
возможностей на 
основе собранной 
маркетинговой 
информации для 
поиска новых 
направлений 
деятельности 
организации; опыт 
использования 
современных средств 
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Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

направлений 
деятельности 
и организаций 

 

информаци
и для 
выявления 
и оценки 
рыночных 
возможност
ей 

различных 
формах 
отчетности,  
вторичных 
источниках 
информаци
и и прочих 
отечествен
ных и 
зарубежны
х 
источниках
; проводить 
самостояте
льные сбор 
первичной 
информаци
и путем 
проведения 
маркетинго
вых 
исследован
ий внешней 
и 
внутренней 
среды 
организаци
и 

управления 
маркетинговой 
информацией 

ОПК-4.2. Применяет 
аналитический 
финансово-

экономический 
инструментарий для 
выявления и оценки 
рыночных 
возможностей для 
развития новых 
направлений 
деятельности 
организации  

Аналитичес
кий 
финансово-

экономичес
кий 
инструмент
арий для 
выявления 
и оценки 
рыночных 
возможност
ей для 
развития 
новых 
направлени
й 
деятельнос
ти 
организаци
и 

Выявлять и 
оценивать 
рыночные 
возможност
и для 
развития 
новых 
направлени
й 
деятельнос
ти 
организаци
й с 
использова
нием 
аналитичес
кого 
финансово 
– 

экономичес
кого 
инструмент
ария  

Выявления и оценки 
рыночных 
возможностей для 
развития новых 
направлений 
деятельности 

организаций с 
использованием 
аналитического 
финансово – 

экономического 
инструментария 
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Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ОПК-4.3. 

Разрабатывает 
бизнес-планы 
создания и развития 
собственного 
бизнеса и новых 
направления 
деятельности и 
осуществляет 
управленческие 
воздействия на всех 
этапах жизненного 
цикла 

Структуру 
и 
содержание 
бизнес – 

плана  

Разрабатыв
ать 
отдельные 
части 
бизнес – 

плана  

Разработки 
отдельных частей 
бизнес – плана  

Способен 
использовать 
при решении 
профессионал
ьных задач 
современные 
информационн
ые технологии 
и 
программные 

средства, 
включая 
управление 
крупными 
массивами 
данных и их 
интеллектуаль
ный анализ 

ОПК-5 ОПК-5.1. 

Использует 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности 

Современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
и 
программн
ые средства 

для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти   

Использова
ть 
современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
программн
ые средства 
при 
решении 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти  

Использования 
современных 
информационных 
технологий и 
программных средств 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности   

ОПК-5.2. Управляет 
крупными 
массивами данных и 
осуществляет их 
интеллектуальный 
анализ 

Основы 
управления 
крупными 
массивами 
данных  

Управлять 
крупными 
массивами 
данных и 
осуществля
ть их 
интеллекту
альный 
анализ  

Управления 
крупными массивами 
данных и 
осуществления их 
интеллектуального 
анализа  

Способен 
понимать 
принципы 
работы 
современных 
информационн
ых технологий 
и 
использовать 
их для 
решения задач 
профессионал

ОПК-6 ОПК-6.1. Знает 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
программных 
средств 

Принципы 
работы 
современн
ых 
информаци
онных 
технологий 
и 
программн
ых средств  

Работать с 
использова
нием 
современн
ых 
информаци
онных 
технологий 
и 
программн
ых средств 

Работы с 
использованием 

современных 
информационных 
технологий и 
программных средств 

ОПК-6.2. Современн Использова Использования 
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Результаты 

освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

выпускни
к должен 

знать 

выпускни
к должен 

уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ьной 
деятельности. 

Использует 
современные 
информационные 
технологии для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ые 
информаци
онные 
технологии 
для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти  

ть 
современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти 

современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности  

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Программа учебной (ознакомительной) практики относится к обязательной части Блока 2 
«Практика».  

Учебная практика (ознакомительная практика) проводится на 1 курсе во 2 семестре.  
Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа  

(в т.ч. контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 316 ак.ч.), 6 недель. 
 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 
(РАЗДЕЛАМ) 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая выдачу 
индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения индивидуального 
задания в личном кабинете в ЭИОС (при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении практики, 
размещение в личном кабинете в ЭИОС 
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6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 
руководителю практики следующую отчетную документацию: 

• титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося);  

• отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 
прохождения); 
 

7.  ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

7.1 Перечень основной и дополнительной литературы: 
Основная литература:  
1. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в промышленности : 

учебник / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2025. – 

860 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для вузов). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720254  

2. Аверченков, В. И. Инновационный менеджмент : учебное пособие : [16+] / 

В. И. Аверченков. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 293 с. : ил., схем., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262 

3. Маслова, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Маслова. – 5-е изд. – Москва : Дашков и 
К°, 2024. – 332 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711137 

Дополнительная литература 

1. Инвестиции и инновации : учебник : [16+] / В. Н. Щербаков, Л. П. Дашков, 
К. В. Балдин [и др.] ; под ред. В. Н. Щербакова. – 6-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2025. – 646 с. 
: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720257  

2. Голов, Р. С. Проектирование и формирование инновационных промышленных 
кластеров / Р. С. Голов, А. П. Агарков. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 288 с. : ил., 
табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123  

3. Экономическая безопасность отраслевых рынков : учебное пособие / составитель 
Е. А. Хусаинова. — Казань : КГЭУ, 2022. — 187 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/388529  

4. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 
Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 
2023. – 290 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 

 

п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 
«КИБЕРЛЕНИНКА» 

https://cyberleninka.ru/ 

2. Федеральный портал «Российское образование». 

Каталог образовательных ресурсов. http://www.edu.ru  

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720254
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711137
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720257
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123
https://e.lanbook.com/book/388529
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918
https://cyberleninka.ru/
http://www.edu.ru/


 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 
НЕОБХОДИМОСТИ) 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
• Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

• Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

• Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 
• Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
• ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное 

обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
• 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

• OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

• PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

• Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing) 

• GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

• Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 

 

9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки) и/или структурных подразделений Института, предназначенном для 
проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 

https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме зачета. 
Оценка по учебной практике формируется на основе: 
Отчет по учебной (ознакомительной практике) практике: 
90-100 – зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 
69-50 – Зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 
не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 
оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – Не зачтено. Выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговая оценка: 

«Зачтено»: 
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90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено»: 
49-0 

 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по учебной практике (ознакомительная практика)  

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-

задача № 
1 

Сделайте сравнительную таблицу полномочий Правительства Российской 
Федерации, Федерального Казначейства и Федерального Собрания в области 
финансовой деятельности. 

Кейс-

задача № 
2 

Раскройте содержание роли Министерства финансов Российской Федерации в 
управлении финансами. Выделите его полномочия и подчиненных ему служб в 
сферах: управления государственными финансами, регулирования финансовой 
деятельности, финансового контроля. 

Кейс-

задача № 
3 

Классифицируйте следующие доходы бюджета по экономическому содержанию 
(на налоговые, неналоговые, безвозмездные и безвозвратные перечисления): а) 
налог на прибыль организаций; б) доходы от внешнеэкономической деятельности; 
в) НДФЛ; г) доходы от акций, принадлежащих государству; д) субсидии и 
субвенции; е) таможенные пошлины; ж) прибыль Банка России после уплаты 
налогов; з) доходы от продажи государственного имущества 

Кейс-

задача № 
4 

Используя данные интернет-ресурсов, рассчитайте динамику доходов и расходов 
бюджета любого субъекта федерации за 3 последних года. Оформите исходную 
информацию и расчетные показатели в таблицу. Представьте график динамики 

показателей. Объясните причины изменений. 
Кейс-

задача № 
5 

Используя данные интернет-ресурсов, рассчитайте динамику расходов 
федерального бюджета за 3 последних года. Оформите исходную информацию и 
расчетные показатели в таблицу. Представьте график динамики показателей. 
Объясните причины изменений. 
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Приложение 1 

 
Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                             .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                            .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета  
 

                                                                                                                           .                        

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация _______________________________________________________,  
                                                                                 (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  

(юридический адрес) 
 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 

 не соответствует; 
Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
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Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессионал 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-1 

Способен решать профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном уровне) 
экономической, организационной и управленческой 
теории. 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-2 

Способен осуществлять сбор, обработку и анализ 
данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием 
современного инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-3 

Способен разрабатывать обоснованные 
организационно-управленческие решения с учетом 
их социальной значимости, содействовать их 
реализации в условиях сложной и динамичной среды 
и оценивать их последствия 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-4 

Способен выявлять и оценивать новые рыночные 
возможности, разрабатывать бизнес-планы создания 
и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-5 

Способен использовать при решении 
профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные 
средства, включая управление крупными массивами 
данных и их интеллектуальный анализ 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-6 

Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности. 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 
Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 
Оценочный критерий Максимальное Оценка качества выполнения 
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количество 

баллов 
каждого вида работ 

(в баллах) 
Выполнение индивидуального задания в 
соответствии с программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного 
решения практических кейсов-задач, 
необходимых для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности по итогам 
практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа 
собранных материалов, данных для решения 
практических кейсов-задач, необходимых для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Практика – производственная практика; 

Тип практики - Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

В результат прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 
компетенции. 
Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенци
й) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 
опыт 

Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленно
й цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующи
х правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2 УК-2.1. Реализует 
нормы права при 
решении задач в 
рамках 
поставленной цели 

Нормы права Реализовывать 
нормы права при 
решении задач в 
рамках 
поставленной 
цели 

Реализации норм 
права при решении 
задач в рамках 
поставленной цели 

УК-2.2. 

Разрабатывает 
проекты в 
различных сферах 
деятельности с 
учетом 
законодательства 
Российской 

Федерации 

Методы 
разработки 
проектов с 
учетом 
законодательства 

Российской 
Федерации  

Разрабатывать 
проекты с учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации  

Разработки 
проектов с учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации   

Способен 
управлять 
своим 
временем, 
выстраивать 
и 
реализовыва
ть 
траекторию 
саморазвити
я на основе 
принципов 
образования 

УК-6 УК-6.1. 

Анализирует 
индивидуальные 
ресурсы с целью 
построения 
траектории 
профессиональног
о развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения 
на рынке труда 

Принципы 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 

числе на основе 
данных «Атласа 
профессий»  

Реализовывать 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 
числе на основе 
данных «Атласа 
профессий» 

Построения и 
реализации  
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течении всей жизни, 
в том числе на 
основе данных 
«Атласа 
профессий» 

УК-6.2 Содержание Выявлять  Определения 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенци
й) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 
опыт 

в течение 
всей жизни 

Планирует и 
реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций рынка 

принципа 
образования в 
течение всей 
жизни. Тенденции 
современного 
рынка труда и 
наиболее 
востребованные 
компетенции 
работников 

Виды 
профессиональны
х траекторий, 
реализуемых в 
условиях 
современного 
рынка  и на основе 
данных "Атласа 

профессий" 

возможные для 
себя 
профессиональны
е траектории с 
учетом условий 
современного 
рынка и на основе 
данных "Атласа 
профессий" 

возможных путей 
самопродвижения на 
рынке труда с учетом 
индивидуальных 
ресурсов и условий 
современного рынка 

Способен 
создавать и 
поддерживат
ь в 
повседневно
й жизни и в 
профессиона
льной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятел
ьности для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в 
том числе 
при угрозе и 
возникновен
ии 

чрезвычайны
х ситуаций и 
военных 
конфликтов 

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 
идентифицирует и 
устраняет факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Факторы 
вредного 
влияния 
элементов среды 

обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Анализировать и 
идентифицирова
ть  факторы 
вредного 
влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Анализа, 
идентификации и 
устранения 
факторов вредного 
влияния элементов 
среды обитания, в 
т.ч. в рамках 
осуществляемой 
деятельности 

УК-8.2. 

Формирует общую 
культуру 
безопасного и 
ответственного 
поведения; 
выявляет и 
устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы 
безопасного и 
ответственного 
поведения, 
технику 
безопасности на 
рабочем месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушением 
техники 
безопасности на 
рабочем месте  

Безопасного и 
ответственного 
поведения на 
рабочем месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 
действия по 
предотвращению и 
возникновению 
чрезвычайных 
ситуаций 

Правила 
поведения в 
случае 
возникновения 

чрезвычайных 
ситуаций  

Осуществлять 
действия по 
предотвращению 
и возникновению 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 

Предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенци
й) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 
опыт 

(природного и 
техногенного 

происхождения) 
на рабочем месте; 
в случае 
возникновения 
чрезвычайной 
ситуации 
применяет 
средства защиты, 
оказывает первую 
помощь, 
принимает участие 
в 
восстановительны
х мероприятиях. 

техногенного 
происхождения) 
на рабочем месте 

Способен 
принимать 
обоснованны
е 
экономическ
ие решения в 
различных 
областях 
жизнедеятел
ьности 

УК-10 УК-10.1. Понимает 
базовые принципы 
функционировани
я экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

Базовые 
принципы 
функционирован
ия экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике   

Понимать 
базовые 
принципы 
функционирован
ия экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

Понимания базовых 
принципов 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

УК-10.2. 

Применяет методы 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей, использует 
финансовые 
инструменты для 
управления 
личными 

финансами 
(личным 
бюджетом), 
контролирует 
собственные 
экономические и 
финансовые риски 

Методы личного 
экономического 
и финансового 
планирования 
для достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применять 
методы личного 
экономического 
и финансового 
планирования 
для достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применения 
методов личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых целей 

Способен 
формировать 

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 
- - соблюдения 

требований 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенци
й) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 
опыт 

нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционн
ому 
поведению и 
противодейс
твовать им в 
профессиона
льной 

деятельности 

неприятие 
коррупционных 
отношений 

антикоррупционног
о законодательства 
и 
антикоррупционной 
политики 
организаций 

Способен 
применять 
технологии 
моделирован
ия кадровой 
политики и 
планировани
я 
деятельности 
органа 
местного 
самоуправле
ния 

ПК-1 ПК-1.1. Знает 
технологии 
моделирования 
кадровой 
политики в 
органах местного 
самоуправления 

цели и задачи 
исследования 
рынка; 
типологию и 
методологию 
проведения 
исследований; 

принципы сбора, 
систематизации, 
анализа и 
обработки 
первичной и 
вторичной 
информации 

использовать 
различные 
методы и 
инструменты 
исследований 
для сбора 
информации; 
применять 
критерии оценки 
объективности, 
достоверности, 
полноты, 
точности, 
актуальности и 
полезности 
информации в 
поиске новых 
рыночных 
возможностей 

навыками 
проведения 
исследований, в том 
числе с 

применением 
современных 
интернет-

технологий. 

ПК-1.2. Умеет 
применять методы 
планирования 
деятельности 
органа местного 
самоуправления 

методологию 
написания и 
оформления 
отчетов по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

составлять 
аналитические 
отчеты, 
проводить 
презентацию 
результатов 
маркетингового 
исследования 

навыками 
подготовки отчетов 

и рекомендаций по 
результатам 
маркетинговых 

исследований 

ПК-1.3. Владеет 
навыками 

планирования и 
моделирования 
деятельности 
органов местного 
самоуправления 

особенности 
конъюнктуры 
внутреннего и 
внешнего рынка 
товаров и услуг 
психологические 
особенности 

поведения людей 
разных возрастов 
в различных 

давать 
рекомендации по 
совершенствован
ию инструментов 
комплекса 
маркетинга 
использовать 
методы 
прогнозирования 
сбыта продукции 

создавать отчеты по 
результатам 
маркетингового 
исследования 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенци
й) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 

иметь практический 
опыт 

жизненных 
ситуациях 

и рынков  

Способен 
принимать и 

исполнять 
управленчес
кие решения 
в сфере 
государствен
ного и 
муниципаль
ного 
управления, 
анализирова
ть 
результаты и 
последствия 
их 
реализации, 
в том числе в 
кризисных 
ситуациях 

ПК-2 ПК-2.1. Знает 
методы принятия 
управленческих 
решений в области 
государственного 
и муниципального 
управления, в том 
числе в кризисных 
ситуациях 

предметную 
область и 
специфику 

деятельности 
организации в 
объеме, 
достаточном для 
решения задач 
бизнес-анализа 

анализировать 
внутренние 
(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

выявления, сбора и 
анализа 
информации для 
исследования 
тенденций в 
области 
финансовых 
технологий 

ПК-2.2 

Разрабатывает 
экономические 
решения, 
объективно 
оценивает условия 
и последствия 
реализации 
решений в области 
государственного 
и муниципального 
управления, в том 
числе в кризисных 
ситуациях 

методы, техники, 
процессы и 
инструменты 
управления 
требованиями; 
методы 
проведения 
количественных 
и качественных 
исследований 
потребителя 

собирать, 
классифицироват
ь, 
систематизирова
ть и 
обеспечивать 
хранение и 

актуализацию 
информации; 
определять связи 
и зависимости 
между 
компонентами 
информации 
анализа 
тенденций 

предварительного 
сбора потребностей 
заинтересованных 
сторон в реализации 
проектов; 
сбора информации с 
целью проведения 
оценки емкости 
рынка финансовых 
продуктов и услуг, 
связанных с 
применением 
инновационных 
финансовых 
технологий. 

ПК-2.3 Владеет 
навыками оценки 
результатов 
реализации 
управленческих 
решений, в том 
числе в кризисных 
ситуациях 

методы и 
инструменты 
анализа 

финансово-

хозяйственной 
деятельности для 
планирования 
затрат и 
результатов, 
оценки 
эффективности 
использования 
финансовых 
ресурсов и 
налоговых льгот 

проводить анализ 
и оценку 
эффективности 
материальных, 
трудовых, 
финансовых 
ресурсов 
организации для 
планирования 
затрат и 
результатов 
деятельности. 

навыками 
обоснования 
финансово-

экономических 
показателей, 
используемых в 
анализе 
финансовохозяйств
енной деятельности, 
навыками 
планирования 
затрат и оценки 
результатов и 
эффективности 
деятельности 
организаций 
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3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Программа производственной (Технологическая (проектно-технологическая) практика) 

практики относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 
«Практика».  

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится на 2,3,4 курсе в 4,6,8 

семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет в каждом семестре 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 27 зачетных единиц, 972 ак. часов  

(в т.ч. контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 964 ак.), 18 недель. 
 

Первый этап (4 семестр)  
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа  

(в т.ч. контактная работа – 4 ак. часа, самостоятельная работа – 320 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

Второй этап (6 семестр) 
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. контактная 

работа – 2 ак. часа, самостоятельная работа – 322 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

Третий этап (8 семестр) 
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. 

контактная работа – 2 ак. часа, самостоятельная работа – 322 ак. часов), 6 недель. 
№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая – шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая  неделя (последний день) 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 
(РАЗДЕЛАМ) 

 

Первый этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 4 семестре. Трудоемкость первой части практики 
составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы 4 ак.ч., самостоятельной 
работы – 320 ак.ч.). Продолжительность первого этапа практики составляет 6 недель. 

Конкретные сроки начала и окончания первого этапа практики определяются приказом 
по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 
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Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

Второй этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 6 семестре. Трудоемкость второй части практики 

составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы – 2 ак.ч., самостоятельной 
работы – 322 ак.ч.). Продолжительность второго этапа практики составляет 6 недель. 

Конкретные сроки начала и окончания второго этапа практики определяются приказом 
по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

Третий этап технологической практики (технологической (проектно-

технологической) практики) проводится в 8 семестре. Трудоемкость третьей части практики  
9 зачетных единиц, 324 часа (в т.ч. контактной работы – 2 ак.ч., самостоятельной работы –  

322 ак.ч.). Продолжительность третьего этапа практики составляет 6 недель. 
Конкретные сроки начала и окончания третьего этапа практики определяются приказом 

по Институту. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 
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6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 
руководителю практики следующую отчетную документацию: 

• титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью 
(при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

• отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
ее прохождения); 

• справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица  
от Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература:  
1. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в промышленности : 

учебник / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2025. – 

860 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для вузов). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720254  

2. Аверченков, В. И. Инновационный менеджмент : учебное пособие : [16+] / 

В. И. Аверченков. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 293 с. : ил., схем., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262 

3. Маслова, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Маслова. – 5-е изд. – Москва : Дашков и 
К°, 2024. – 332 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711137 

Дополнительная литература 

1. Инвестиции и инновации : учебник : [16+] / В. Н. Щербаков, Л. П. Дашков, 
К. В. Балдин [и др.] ; под ред. В. Н. Щербакова. – 6-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2025. – 646 с. 
: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720257  

2. Голов, Р. С. Проектирование и формирование инновационных промышленных 
кластеров / Р. С. Голов, А. П. Агарков. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 288 с. : ил., 
табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123  

3. Экономическая безопасность отраслевых рынков : учебное пособие / составитель 
Е. А. Хусаинова. — Казань : КГЭУ, 2022. — 187 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/388529  

4. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 
Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 
2023. – 290 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 
п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. Цифровая платформа МСП.РФ https://мсп.рф/  
2. Поисковое продвижение сайтов https://www.i-media.ru/  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720254
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711137
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720257
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123
https://e.lanbook.com/book/388529
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918
https://мсп.рф/
https://www.i-media.ru/
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НЕОБХОДИМОСТИ) 
Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
• Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

• Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

• Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 
• Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
• ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное 

обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
• 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

• OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

• PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

• Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing) 

• GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

• Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 
осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки) и/или  структурных подразделений Института, предназначенном для 
проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике (технологическая (проектно-

технологическая) практика) проводится в форме зачета 

https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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Оценка по практике формируется на основе: 
Отчета по практике и выполнения индивидуального задания в соответствии с 

программой практики: 
90-100 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
69-50 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 
не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – «не зачтено» выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговый результат: 

Зачтено  
90-100; 

89-70; 

69-50; 
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«Не зачтено» 

49-0 
 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике (технологическая (проектно-

технологическая) практика) 
 

4 семестр 

№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Налог на прибыль организаций составил 70 млрд руб. по ставке 20 %. 1. Если ставка налога 
будет повышена до 25 % с отменой всех льгот, какой будет начислен налог при том же уровне 
прибыли? 2. Предположительно 10 % прибыли уйдет «в тень» в случае повышения ставки 
налога на прибыль. Каковы были бы потери бюджета при новом уровне собираемости налога на 
прибыль? 3. Определите окончательный эффект для бюджета от предполагаемого повышения 
ставки налога на прибыль. 

2. 

Было определено, что валовый национальный продукт (ВНП) при полной занятости может 
составлять 400 млрд ден. ед. Фактически он равен 320 млрд ден. ед. Сумма налогов в 
совокупности составляет 15 % от ВНП (допускается, что налоги являются единственным 
источником доходов бюджета). Государственные расходы равны 52 млрд ден. ед. 1. Определите 
состояние бюджета. 2. Как изменится сальдо бюджета при полной занятости? 

3. 

Определите размер расходов федерального бюджета в прогнозируемом году при следующих 
условиях: в текущем году ВВП составит 15 трлн руб., а в прогнозируемом году увеличится на 8 
%; доходы федерального бюджета в прогнозируемом году составят 19 % от ВВП; дефицит 
федерального бюджета в прогнозируемом году — 1 % от объема его доходов. 

4. 

Изобразите схематически структуру системы исполнительной власти на федеральном уровне, 
предварительно изучив статус Президента Российской Федерации; состав, порядок 

формирования, полномочия и организацию деятельности Правительства Российской 
Федерации; систему и структуру федеральных органов исполнительной власти. 

5. 

На примере Томской области рассмотреть систему органов государственной власти 

региона, определить полномочия законодательного (представительного) и исполнительных 

(в том числе высшего исполнительного) органов власти; выявить особенности проявления 

системы сдержек и противовесов на региональном уровне. 
Для выполнения задания первоначально необходимо подобрать нормативные правовые акты, 
регулирующие соответствующие отношения. В качестве информационного ресурса можно 

воспользоваться справочно-правовыми системами, в том числе  

6 семестр 

№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

В соответствии с п. 2 ст. 26.3. Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих 
принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (с 01.06.2022 – п. 1 
ст. 44 Федерального закона от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации 
публичной власти в субъектах Российской Федерации») к полномочиям органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации по предметам совместного 
ведения, осуществляемым данными органами самостоятельно за счет средств бюджета 
субъекта Российской Федерации, относится решение широкого круга вопросов. 
Проанализируйте этот перечень и сгруппируйте их по следующим направлениям: 1) 
общеэкономические вопросы; 2) финансовые вопросы; 3) отраслевые вопросы 
реального сектора; 4) вопросы развития отраслей социальной сферы; 5) вопросы 
землепользования; 6) вопросы безопасности; 7) вопросы охраны окружающей среды. 

2. 

Ситуация. Формирование благоприятной среды жизнедеятельности является основной целью 
градостроительной политики в регионе. 
В настоящее время площадь жилищного фонда в Свердловской области составляет более 97,8 
млн кв. м, в том числе более 80,5 млн кв. м, или 82,3% в городах и поселках городского типа, и 
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№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

17,3 млн кв. м, или 17,7% в сельской местности. На территории региона насчитывается более 
109 тыс. многоквартирных домов, более 37 тыс. дворов. Детскими игровыми площадками 
оборудовано коло 5 тыс. дворов, что составляет 14% от их общего количества. В населенных 
пунктах в свердловской области имеются 59 площадок для выгула животных, расположенных 
вне территории дворов с учетом обеспечения их доступности, что составляет менее 1% от 
требуемого количества (7000 площадок). 
Анализ обеспеченности дворов элементами внешнего благоустройства показывает, что уровень 
их комфортности не отвечает современным требованиям жителей населенных пунктов в 
свердловской области. Следует также отметить и наличие проблем и в части технического 
содержания имеющихся дворовых сооружений и зеленых насаждений. В городах и населенных 
пунктах существуют бесхозные игровые и спортивные площадки, имеющие, как правило, 
высокий процент износа и представляющие угрозу для жизни и здоровья жителей. Однако даже 
учтенные спортивные площадки и корты имеют разрушение покрытия и бортового камня в 75% 
дворовых территорий, 63% детских игровых площадок не имеют ограждений от 
внутриквартальных проездов, 50% оборудованных и обустроенных дворовых территорий не 
отвечают требованиям и решениям современного комплексного благоустрой- 

Задание. Данная проблема требует разработки государственной программы. 
1 Определите основные функции заказчика государственной программы – Министерства 
энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области. 
2 Предложите три целевых индикатора государственной программы. 
3 Предложите три мероприятия для включения в программу. 
4 Определите источники финансирования государственной программы благоустройства. 
Охарактеризуйте способы их привлечения. 

3. 

В состав сельского поселения Н входит пять населенных пунктов. Численность населения в 
этом поселении за последние три года уменьшилась с 1055 до 916 человек. При этом в 
результате пожара значительно снизилась численность населения одного из населенных 

пунктов и в настоящее время составляет 22 человека. В связи с этим органы местного 
самоуправления обратились в законодательный орган субъекта Российской Федерации с 
инициативой изменения границ поселения Н. Однако получили отказ. 
Правомерно ли обращение органов местного самоуправления сельского поселения Н в 

законодательный орган субъекта Российской Федерации с этой инициативой? Является ли 
достаточным основанием изменение численности населения данного поселения для инициации 
процедуры изменения границ сельского поселения Н? Какой должна быть процедура изменения 
границ сельских поселений? 

4. 

Губернатор области внес в законодательный (представительный) орган государственной власти 
области на утверждение свое постановление об упразднении двух сельских поселений как не 
обладающих достаточными материальными и финансовыми ресурсами для осуществления 
функций местного самоуправления и о включении указанных поселений в состав соседних 
городских поселений. В сопроводительном письме губернатор уточнил: итоги социологических 
опросов в обоих сельских поселениях показали, что подавляющее число жителей согласны с 
упразднением их поселений. 
Дайте анализ описанных действий. Каков законодательно закрепленный порядок упразднения 
муниципальных образований? 

5. 

Депутаты городского муниципального Совета городского поселения «А» обратились в 
Областную Думу с инициативой о придании городскому поселению статуса городского округа. 
К своему заявлению они приложили результаты опроса жителей поселения, выразивших 
согласие на преобразование его статуса, а также решение представительного органа 

муниципального района, в состав которого входит данное поселение, о согласии на наделение 
городского поселения «А.» статусом городского округа. Однако областная дума отказала в 
рассмотрении данной инициативы на том основании, что к решению представительного органа 
муниципального района не приложены результаты опроса жителей муниципального района по 
данному вопросу. Обоснован ли отказ Областной Думы в удовлетворении заявления городского 
муниципального совета? Каков порядок изменения статуса городского поселения в связи с 
наделением его статусом городского округа? 
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8 семестр 

№ 
п/п 

Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

1. 

Составьте схему процедуры конкурса на замещение должности главы администрации городского 
округа: от назначения конкурса и формирования комиссии до подведения итогов и подписания 
контракта (напишите последовательность действий). Учтите, что глава назначается по контракту. 

2. 

В городскую Думу должно быть избрано 25 депутатов. Через четыре дня после избрания в Думу 
20 депутатов была созвана городской избирательной комиссией первая сессия. О времени и месте 
ее проведения было сообщено депутатам за 4 дня до сессии. На сессию совета прибыло 12 
депутатов. Какие допущены нарушения при подготовке сессии? 

3. 

Мэр города Нижнего Тагила, избранный непосредственно населением на выборах, 
допускал неоднократные нарушения финансовой дисциплины. Нарушения были вскрыты 
в ходе проверок, проводимых контрольным управлением Президента Российской 
Федерации, и доведены до сведения Президента Российской Федерации. За допущенные 
нарушения финансовой дисциплины, несоблюдение норм действующего законодательства 
Президент своим указом освободил мэра города Нижнего Тагила от занимаемой 
должности. Дайте анализ ситуации. Какие меры могут быть применены к мэру? Оцените 
данное предложение. 

4. 

Заполните таблицу: напишите достоинства и недостатки разных организационно- 

правовых форм местного самоуправления. 

 

5. 

Ознакомьтесь со структурой федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, 
предварительно изучив Указ Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 314 «О системе и 
структуре федеральных органов исполнительной власти»  

Выберете одно федеральное министерство. 
Изучите функции выбранного федерального министерства, закрепленные в положении об этом 
органе власти. 
Если в процессе исследования у министерства были выявлены функции, свойственные другим 
типам органов исполнительной власти, необходимо пояснить, насколько целесообразным Вы 
считаете закрепление таких функций за данным министерством. 
В случае выявления избыточных функций предложить варианты их преобразования, 
заполнив таблицу: 

 ликвидации функции; 
 сокращение масштаба исполнения функции; 
 совершенствование процедуры реализации функции; 
 передача функции другой государственной структуре (при ее сохранении на том же уровне 

госуправления); 
 передача функции на другой уровень; 
 передача функции саморегулируемым организациям; 
 передача функции на аутсорсинг. 
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Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерче ская организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета 
 
                                                                                                                           .                        

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 

п/п 
Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки ) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 

 

.  
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Декану факультета  
(директору института) 

___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 
 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  
он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
(______________ недели) в  
       (количество недель) 
__________________________________________________________________________________ 

(наименование Профильной организации) 
 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  
Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  

(фамилия, инициалы обучающегося)  
инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 
после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 
индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 
Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 
Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 
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Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать 
им в профессиональной деятельности   

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-1 

Способен применять технологии моделирования 
кадровой политики и планирования деятельности 
органа местного самоуправления 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 

Способен принимать и исполнять управленческие 
решения в сфере государственного и 
муниципального управления, анализировать 
результаты и последствия их реализации, в том 
числе в кризисных ситуациях 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 

Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

I. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 
количество  

баллов 

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ  
(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 
программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 
практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

40  
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по итогам практики 

Итоговая оценка: 100  

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Практика – производственная практика 

Тип практики - преддипломная практика 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

В результат прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 
компетенции. 

 

Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2 УК-2.1. Реализует 
нормы права при 
решении задач в 
рамках 
поставленной цели 

Нормы права Реализовыват
ь нормы права 
при решении 
задач в рамках 
поставленной 
цели 

Реализации норм 
права при решении 
задач в рамках 
поставленной цели 

УК-2.2. 

Разрабатывает 
проекты в 
различных сферах 
деятельности с 
учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации 

Методы 
разработки 
проектов с 
учетом 
законодательства 

Российской 
Федерации  

Разрабатывать 
проекты с 
учетом 
законодательс
тва 
Российской 
Федерации  

Разработки проектов 
с учетом 
законодательства 
Российской 
Федерации   

Способен 
управлять 
своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6 УК-6.1. 

Анализирует 
индивидуальные 
ресурсы с целью 
построения 
траектории 
профессиональног
о развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения 
на рынке труда 

Принципы 

образования в 
течении всей 
жизни, в том 

числе на основе 
данных «Атласа 
профессий»  

Реализовыват
ь траектории 
саморазвития 

на основе 
принципа 
образования в 
течении всей 
жизни, в том 
числе на 
основе 
данных 
«Атласа 
профессий» 

Построения и 
реализации  
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течении всей жизни, 
в том числе на основе 
данных «Атласа 
профессий» 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

УК-6.2 

Планирует и 
реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций рынка 

Содержание 
принципа 
образования в 
течение всей 
жизни. Тенденции 
современного 
рынка труда и 
наиболее 
востребованные 
компетенции 
работников 

Виды 
профессиональны
х траекторий, 
реализуемых в 
условиях 
современного 
рынка  и на основе 
данных "Атласа 
профессий" 

Выявлять 
возможные для 
себя 
профессиональ
ные траектории 
с учетом 
условий 
современного 
рынка и на 
основе данных 
"Атласа 
профессий" 

 Определения 
возможных путей 
самопродвижения на 
рынке труда с учетом 
индивидуальных 
ресурсов и условий 
современного рынка 

Способен 
создавать и 
поддерживать 
в 
повседневной 
жизни и в 
профессионал
ьной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятель
ности для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в 
том числе при 
угрозе и 
возникновени
и 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 

конфликтов 

УК-8 УК-8.1. 

Анализирует, 
идентифицирует и 
устраняет факторы 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Факторы 
вредного 
влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

Анализироват
ь и 
идентифициро
вать  факторы 
вредного 
влияния 
элементов 
среды 
обитания, в 
т.ч. в рамках 
осуществляем
ой 
деятельности 

Анализа, 
идентификации и 
устранения факторов 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках 
осуществляемой 
деятельности 

УК-8.2. 

Формирует общую 
культуру 
безопасного и 
ответственного 
поведения; 
выявляет и 
устраняет 
проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы 
безопасного и 
ответственного 
поведения, 
технику 
безопасности на 
рабочем месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушением 
техники 
безопасности 
на рабочем 
месте  

Безопасного и 
ответственного 
поведения на 
рабочем месте  

УК-8.3. 

Осуществляет 
действия по 

Правила 
поведения в 
случае 

Осуществлять 
действия по 
предотвращен

Предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

предотвращению и 
возникновению 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 

происхождения) 
на рабочем месте; 
в случае 
возникновения 
чрезвычайной 
ситуации 
применяет 
средства защиты, 
оказывает первую 
помощь, 
принимает участие 
в 
восстановительны
х мероприятиях. 

возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  

ию и 
возникновени
ю 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождени
я) на рабочем 
месте 

ситуаций  

Способен 
принимать 
обоснованные 
экономически
е решения в 
различных 
областях 
жизнедеятель
ности 

УК-10 УК-10.1. Понимает 
базовые принципы 
функционировани
я экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

Базовые 
принципы 
функционирован
ия экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике   

Понимать 
базовые 
принципы 
функциониров
ания 
экономики и 
экономическо
го развития, 
цели формы 
участия 
государства в 
экономике 

Понимания базовых 
принципов 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике 

УК-10.2. 

Применяет методы 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей, использует 
финансовые 
инструменты для 
управления 
личными 

финансами 
(личным 
бюджетом), 
контролирует 

Методы личного 
экономического 
и финансового 
планирования 
для достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применять 
методы 
личного 
экономическо
го и 
финансового 
планирования 
для 
достижения 
текущих и 
долгосрочных 
финансовых 
целей 

Применения методов 
личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения текущих 
и долгосрочных 
финансовых целей 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

собственные 
экономические и 
финансовые риски 

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционно
му поведению 

и 
противодейств
овать им в 
профессионал
ьной 

деятельности 

УК-11 УК-11.2. 

Демонстрирует 
неприятие 
коррупционных 
отношений 

- - соблюдения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства и 
антикоррупционной 
политики 
организаций 

Способен 
применять 
технологии 
моделировани
я кадровой 
политики и 
планирования 
деятельности 
органа 
местного 
самоуправлен
ия 

ПК-1 ПК-1.1. Знает 
технологии 
моделирования 
кадровой 
политики в 
органах местного 
самоуправления 

цели и задачи 
исследования 
рынка; 
типологию и 
методологию 
проведения 
исследований; 
принципы сбора, 
систематизации, 
анализа и 
обработки 

первичной и 
вторичной 
информации 

использовать 
различные 
методы и 
инструменты 
исследований 
для сбора 
информации; 
применять 
критерии 
оценки 
объективност
и, 
достоверности
, полноты, 
точности, 
актуальности 
и полезности 
информации в 
поиске новых 
рыночных 
возможностей 

навыками проведения 
исследований, в том 
числе с применением 
современных 
интернет-технологий. 

ПК-1.2. Умеет 
применять методы 
планирования 
деятельности 
органа местного 
самоуправления 

методологию 
написания и 
оформления 
отчетов по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

составлять 
аналитические 
отчеты, 
проводить 
презентацию 
результатов 
маркетинговог
о 
исследования 

навыками подготовки 
отчетов и 
рекомендаций по 
результатам 
маркетинговых 
исследований 

ПК-1.3. Владеет 
навыками 

особенности 
конъюнктуры 

давать 
рекомендации 

создавать отчеты по 
результатам 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

планирования и 
моделирования 
деятельности 
органов местного 
самоуправления 

внутреннего и 
внешнего рынка 
товаров и услуг 
психологические 
особенности 
поведения людей 
разных возрастов 
в различных 
жизненных 

ситуациях 

по 
совершенство
ванию 
инструментов 
комплекса 
маркетинга 
использовать 
методы 
прогнозирова
ния сбыта 
продукции и 
рынков  

маркетингового 
исследования 

Способен 
принимать и 

исполнять 
управленчески
е решения в 
сфере 
государственн
ого и 
муниципально
го управления, 
анализировать 
результаты и 
последствия 
их 
реализации, в 
том числе в 
кризисных 
ситуациях 

ПК-2 ПК-2.1. Знает 
методы принятия 
управленческих 
решений в области 
государственного 
и муниципального 
управления, в том 
числе в кризисных 
ситуациях 

предметную 
область и 
специфику 
деятельности 
организации в 
объеме, 
достаточном для 

решения задач 
бизнес-анализа 

анализировать 
внутренние 
(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

выявления, сбора и 
анализа информации 
для исследования 
тенденций в области 
финансовых 
технологий 

ПК-2.2. 

Разрабатывает 
экономические 
решения, 
объективно 
оценивает условия 
и последствия 
реализации 
решений в области 
государственного 
и муниципального 
управления, в том 
числе в кризисных 
ситуациях 

методы, техники, 
процессы и 
инструменты 
управления 
требованиями; 
методы 
проведения 
количественных 
и качественных 
исследований 
потребителя 

собирать, 
классифициро
вать, 
систематизиро
вать и 
обеспечивать 
хранение и 

актуализацию 
информации; 
определять 
связи и 
зависимости 
между 
компонентами 
информации 
анализа 
тенденций 

предварительного 
сбора потребностей 
заинтересованных 
сторон в реализации 
проектов; 
сбора информации с 
целью проведения 
оценки емкости 
рынка финансовых 
продуктов и услуг, 
связанных с 
применением 
инновационных 
финансовых 
технологий. 

ПК-2.3. Владеет 
навыками оценки 
результатов 
реализации 
управленческих 
решений, в том 
числе в кризисных 
ситуациях 

методы и 
инструменты 
анализа 

финансово-

хозяйственной 
деятельности для 
планирования 
затрат и 
результатов, 
оценки 
эффективности 
использования 

проводить 
анализ и 
оценку 
эффективност
и 
материальных
, трудовых, 
финансовых 
ресурсов 
организации 
для 
планирования 

навыками 
обоснования 
финансово-

экономических 
показателей, 

используемых в 
анализе 
финансовохозяйствен
ной деятельности, 
навыками 
планирования затрат 
и оценки результатов 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

финансовых 
ресурсов и 
налоговых льгот 

затрат и 
результатов 
деятельности. 

и эффективности 
деятельности 
организаций 

Способен 
обеспечивать 
рациональное 
и целевое 
использование 
государственн
ых и 
муниципальн
ых ресурсов, 
оценивать 
экономически
е, социальные, 
политические 
условия и 
последствия 
реализации 
государственн
ых 
(муниципальн
ых) программ 

ПК-3 ПК-3.1. Знает 
типы 
государственных 
и муниципальных 
ресурсов, методы 
разработки и 
реализации 
социально-

экономических 
проектов и 
программ 
развития в 
области 
государственного 
и 
муниципального 
управления 

методы сбора, 
анализа, 
систематизации, 
хранения и 
поддержания в 
актуальном 
состоянии 
информации 
бизнес анализа 

анализировать 
внутренние 
(внешние) 
факторы и 
условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

анализировать 
требования 
заинтересованных 
сторон с точки зрения 
критериев качества, 
определяемых 
выбранными 
подходами 

ПК-3.2. Умеет 
разрабатывать 
программы 
развития, 
объективно 
оценивать 
экономические, 
социальные, 
политические 
условия и 
последствия 
реализации 
государственных 
(муниципальных) 
программ, 
эффективность 
использования 
государственных 
и муниципальных 
ресурсов 

информационные 
технологии 
(программное 
обеспечение), 
применяемые в 
организации, в 
объеме, 
необходимом для 
целей бизнес 
анализа 

определять 
связи и 
зависимости 
между 
элементами 
информации 
бизнес 
анализа 

применять 
информационные 
технологии в объеме, 
необходимом для 
целей бизнес-анализа 

ПК-3.3. Владеет 
навыками 
разработки 
социально-

экономических 
проектов и 

программ 

общие принципы, 
необходимые для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности с 
целью 
достижения 

использовать 
знания общих 
принципов и 
норм 
трудового 
права для 
организации 
координации 

применения норм 
трудового 
законодательства для 
организации 
координации 
контрольной 
деятельности с целью 
достижения 
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Результаты 
освоения 
ООП 
(содержание 
компетенций) 

Код 
компе
тенци

и 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

развития, а также 
последствий 
реализации 
государственных 
(муниципальных) 
программ 

стратегических 
целей 
организации и 
поддержания ее 
экономической 
безопасности 

контрольной 
деятельности 
с целью 
достижения 
стратегически
х целей 
организации и 

поддержания 
ее 
экономическо
й 
безопасности 

стратегических целей 
организации и 
поддержания ее 
экономической 
безопасности 
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3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Программа производственной (преддипломной) практики относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 «Практика».  

Производственная (преддипломная) проводится на 5 курсе в 9 семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 ак. часов  

(в т.ч. контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 640 ак.ч.), 12 недель. 
 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 
(РАЗДЕЛАМ) 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС 
(при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 
руководителю практики следующую отчетную документацию: 

• титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью 
(при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

• отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 
прохождения); 

• справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от 
Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
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7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература:  
1. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в промышленности : 

учебник / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2025. – 

860 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для вузов). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720254  

2. Аверченков, В. И. Инновационный менеджмент : учебное пособие : [16+] / 

В. И. Аверченков. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 293 с. : ил., схем., табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262 

3. Маслова, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Маслова. – 5-е изд. – Москва : Дашков и 
К°, 2024. – 332 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711137 

Дополнительная литература 

1. Инвестиции и инновации : учебник : [16+] / В. Н. Щербаков, Л. П. Дашков, 
К. В. Балдин [и др.] ; под ред. В. Н. Щербакова. – 6-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2025. – 646 с. 

: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720257  

2. Голов, Р. С. Проектирование и формирование инновационных промышленных 
кластеров / Р. С. Голов, А. П. Агарков. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 288 с. : ил., 
табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123  

3. Экономическая безопасность отраслевых рынков : учебное пособие / составитель 
Е. А. Хусаинова. — Казань : КГЭУ, 2022. — 187 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/388529  

4. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 
Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 
2023. – 290 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 
п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 
«КИБЕРЛЕНИНКА» 

https://cyberleninka.ru/ 

2. Федеральный портал «Российское образование». 
Каталог образовательных ресурсов. http://www.edu.ru  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 
НЕОБХОДИМОСТИ) 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
• Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

• Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

• Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 
• Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
• ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное 

обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
• 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720254
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711137
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720257
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698123
https://e.lanbook.com/book/388529
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710918
https://cyberleninka.ru/
http://www.edu.ru/
https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
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• OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

• PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

• Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing) 

• GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

• Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 
осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 
структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки) и/или  структурных подразделений Института, предназначенном для 
проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме зачета. 

Оценка по практике формируется на основе: 
Отчет по производственной (Преддипломной) практике: 
90-100 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 
соответствуют области профессиональной деятельности; 

свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
69-50 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 
не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 

соответствуют области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – «не зачтено» выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное 

задание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговый результат: 

Зачтено  
90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено» 

49-0 

 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике (преддипломная практика) 

 

9 семестр 

№ 
п/п 

Практические кейсы-задачи 

1. 
Систематизируйте бюджетные полномочия Российской Федерации (ст.7 БК РФ) и разделите 
их на две группы: общие и частные 
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№ 
п/п 

Практические кейсы-задачи 

 

2. 

Выполните расчет доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении органов муниципального управления. 

 

3. 

Изучите постановление Правительства РФ от 26.06.2015 N 640 (в действующей редакции) «О 
порядке формирования государственного задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового 
обеспечения выполнения государственного задания». и запишите: 1) формулу расчета объема 
финансового обеспечения выполнения государственного задания; 2) из чего состоит базовый 
норматив затрат на оказание государственной услуги; 3) какие затраты включаются в базовый 
норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием государственной услуги; 4) какие 
затраты включаются в базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды на оказание 
государственной услуги; 5) какие расходы включаются в нормативные затраты на выполнение 
работы. 

4. 

В ходе административной реформы были проведены анализ и 20 классификаций функций, 
осуществляемых федеральными органами исполнительной власти. Было проанализировано 
5634 функции, из них признано избыточными — 1468, дублирующими — 263, требующими 
изменения — 868. Как вы думаете, удалось ли в ходе административной реформы найти 
оптимальное разграничение полномочий, чтобы обеспечить эффективное взаимодействие 
между органами государственной власти и органами местного самоуправления? 

5. 

Руководитель кадровой службы федеральной службы в целях проверки поступившего 
анонимного сообщения о нарушении государственным служащим П. установленных запретов 
по государственной службе, а именно занятия предпринимательской деятельностью, направил 
запрос в территориальный орган МВД России о проверке данного факта. Оцените 
правомерность действия должностного лица кадровой службы. 
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Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета 
 
                                                                                                                           .                        

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  



16  

Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 
 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки ) 

Профиль:                                                                                                           . 
(наименование профиля) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      
(подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Декану факультета  
(директору института) 

___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 
 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  
он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
(______________ недели) в  
       (количество недель) 
__________________________________________________________________________________ 

(наименование Профильной организации) 
 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  
Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  

(фамилия, инициалы обучающегося)  
инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 
после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 
индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 
Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 
Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 
 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 
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Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения 

обучающимся 

(нужное отметить )* 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности   

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-1 Способен применять технологии моделирования кадровой 
политики и планирования деятельности органа местного 
самоуправления 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 Способен принимать и исполнять управленческие решения 
в сфере государственного и муниципального управления, 
анализировать результаты и последствия их реализации, в 
том числе в кризисных ситуациях 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-3 Способен обеспечивать рациональное и целевое 
использование государственных и муниципальных 
ресурсов, оценивать экономические, социальные, 
политические условия и последствия реализации 
государственных (муниципальных) программ 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 

Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

I. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 
количество  

баллов 

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ  

(в баллах) 
Выполнение индивидуального задания в соответствии с 
программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 
практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 

30  
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умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 
Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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