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1. АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Рабочая программа дисциплины «Трудоустройство и развитие 
карьеры» составлена в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
12.08.2020 № 970. 

Дисциплина формирует целостное представление о принципах, 
методах и технологиях трудоустройства и управления 
профессиональной карьерой с учетом профессиональной специфики. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в учебные планы по программам 
подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент и входит 
в факультативные дисциплины. 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 
 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Трудоустройство и развитие 
карьеры» является приобретение студентами бакалавриата 
представлений о технологии трудоустройства, закономерностях личной 
карьеры, формирование базовой системы знаний в области управления 
карьерой, а также формирование практических навыков в области 
трудоустройства, разработки и построения личной карьеры. 

Задачи изучения дисциплины: 
 ознакомление с инструментами самопродвижения на рынке труда; 
 изучение типов, видов, конфигураций карьер и факторов, 

обусловливающих построение успешной карьеры; 
 формирование умения проводить ревизию ресурсов для 

построения карьеры, а также проводить диагностику качества карьеры; 
 формирование умения планировать карьеру и управлять ею; 

 формирование навыков самодиагностики и применения 
современных психотехник для оптимизации деятельности по 
управлению личной карьерой. 
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2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 
следующих компетенций, предусмотренных образовательной 
программой. 

Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

 

Код 
компе-

тенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

Формы 
образовательной 

деятельности выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник 
должен иметь 
практический 

опыт 

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6 УК-6.1. 

Анализирует 
индивидуальные 
ресурсы с целью 
построения 
траектории 
профессионально
го развития и 
реализует 
технологию 
самопродвижения 
на рынке труда 

факторы 
определения 
карьерных целей, 
в том числе 
карьерных целей 
других людей 

определять 
направления 
своего личного и 
делового 
карьерного 
развития, 
позволяющие 
реализовать 
жизненные цели 
в современных 
условиях 

навыками 
синхронизации 
жизненного пути с 
карьерными 
стратегиями и 
тактиками 

Контактная 
работа: 
Лекции 

Практические 
занятия 

Самостоятельная 
работа 

УК-6.2. 

Планирует и 
реализует 
траектории 
саморазвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций рынка 

технологии 
управления 
успехом и приемы 
самоанализа 
ресурсов для 
достижения 
поставленных 
целей 

применять 
карьерные 
тактики в 
соответствии с 
качествами и 
ресурсами 
личности 

навыками 
распознавания 
деструктивных 
действий в 
собственном 
поведении, 
препятствующих 
развитию карьеры 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Наименование тем 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий) 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

 
об

уч
аю

щ
их

ся
 ТКУ / балл 

Форма ПА  
Л

ек
ци

и 

С
ем

ин
ар

ы
 

П
ра

кт
ик

ум
 п

о 
 

ре
ш

ен
ию

 за
да

ч 

С
ит

уа
ци

он
ны

й 
пр

ак
ти

ку
м 

М
ас

те
р-

кл
ас

с 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

й 
пр

ак
ти

ку
м 

Тр
ен

ин
г 

Ди
да

кт
ич

ес
ка

я 
иг

ра
 

И
з н

их
 в

 ф
ор

ме
 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
по

дг
от

ов
ки

 

Очно-заочная форма 

Тема 1. Личная 
карьера и 
жизненные цели 
человека 

1 2  2      7 Доклад-

презентация/10 

Отчет по 
ситуационному 
практикуму/10 

Тема 2. 
Профессиональная 
идентичность 

1       7 Доклад-

презентация/10 

Отчет по 
ситуационному 
практикуму/10 

Тема 3 

Теоретические 
основы и факторы 
динамики 
профессиональной 
карьеры 

1       7 Доклад-

презентация/10 

Отчет по 
ситуационному 
практикуму/10 

Тема 4. Технология 
эффективного 
трудоустройства 

1       7 Эссе/20 

Отчет по 
ситуационному 
практикуму/20 

Всего: 4 2  2      28 100 

Контроль, час  Зачет 

Объем дисциплины 
(в академических 
часах) 

36 

Объем дисциплины  
(в зачетных 
единицах) 

1 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Личная карьера и жизненные цели человека. 
Понятие карьеры. Базовые элементы личной карьеры. Специфика 

личной карьеры. Подходы к классификации карьеры. Виды карьеры и 
специфика их реализации. 

Роль личностных особенностей в формировании карьерных и 
жизненных целей. Формы направленности. Установки: виды, формы и 
свойства. Рациональные и иррациональные установки. Способы их 
анализа и преобразования. 

Жизненный сценарий и управление карьерой. Жизненные стратегии 
и личная карьера. Акме: понятие и роль в управлении личной карьерой. 
Процессы проявления карьерной активности с точки зрения 
психологической теории. Цель деятельности и жизненная цель. «Дерево 
целей». 

Тема 2. Профессиональная идентичность. 
Сущность профессиональной деятельности (по профилю 

подготовки). Сфера профессиональной деятельности (по профилю 
подготовки). Структура профессиональной деятельности (цели, 
содержание, средства, формы, методы, действия, условия, технологии и 
результат) (по профилю подготовки). Профессия и ее роль в 
современном обществе (по профилю подготовки). Спектр 
специальностей и специализаций, доступных выпускнику 
профессионального образования (по профилю подготовки). Основные 
функции профессии (по профилю подготовки). 

Профессиональная идентичность, место профессиии в личной 
карьере человека. Отношение к профессии. Формы занятости в 
профессии. 

 

Тема 3. Теоретические основы и факторы динамики 
профессиональной карьеры 

Конфигурации карьеры и типология моделей построения карьеры. 
Принципы классификации управленческой карьеры.  

Этапы развития карьеры в свете возрастных периодов жизни 
человека. Возможности реализации личной карьеры с точки зрения 
личностного становления и динамики жизненного пути.  

Мотивация карьерного поведения как результат взаимодействия 
потребностей и ресурсов личности. Мотивация карьерного поведения в 
зависимости от темперамента, характера, самопринятия, самооценки, 
самоуважения, уровня притязаний, локуса контроля. Типы карьерного 
поведения как результат сочетания личностных особенностей. 

Стратегии управления карьерой. Тактики управления карьерой. 
Взаимосвязь избранной тактики управления карьерой и личностных 
качеств. 

Тема 4. Технология эффективного трудоустройства. 
Человеческий капитал личности и его развитие. Понятие и виды 
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компетенций. Направления развития личной карьеры с точки зрения 
развития компетенций. Личная конкурентоспособность и условия ее 
формирования.  

Карьерное пространство и карьерная среда как контекст развития 
личной карьеры. 

Технология самопродвижения и самопозиционирования на рынке 
труда. Методы трудоустройства. Реструктуризация профессиональной 
карьеры. Перепланирование и планирование личной карьеры.  

Составление резюме. Составление портфолио. Написание 
мотивационных писем. Прохождение собеседований. 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

В процессе изучения дисциплины используются такие виды 
учебной работы, как лекции, семинары, ситуационные практикумы, а 

также различные виды самостоятельной работы обучающихся по 
заданиям преподавателя.  

 

Методические указания для обучающихся при работе над 
конспектом лекций во время проведения лекции 

Лекция – это монологическое изложение основных теоретических 
положений учебного материала, который предварительно 
систематизирован и последовательно представлен аудитории 
преподавателем. Содержание излагаемого материала изложено в виде 
тезисов в рабочей программе дисциплины, поэтому в случае пропуска 
студентом лекции он может познакомиться с основными 
дидактическими единицами данной темы и изучить их самостоятельно. 

Лекция – систематическое, последовательное, монологическое 
изложение преподавателем учебного материала, как правило, 
теоретического характера. 

В процессе лекций рекомендуется вести конспект, что позволит 
впоследствии вспомнить изученный учебный материал, дополнить 
содержание при самостоятельной работе с литературой, подготовиться к 
экзамену. 

Следует также обращать внимание на категории, формулировки, 
раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные 
выводы и практические рекомендации, положительный опыт в 
ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, 
на которых делать пометки из рекомендованной литературы, 
дополняющие материал прослушанной лекции, а также 
подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических 
положений.  

Любая лекция должна иметь логическое завершение, роль которого 
выполняет заключение. Выводы по лекции подытоживают размышления 
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преподавателя по учебным вопросам. Формулируются они кратко и 
лаконично, их целесообразно записывать. В конце лекции обучающиеся 
имеют возможность задать вопросы преподавателю по теме лекции. 

 

Методические указания для обучающихся при работе на 
семинаре 

Семинары реализуются в соответствии с рабочим учебным планом 
при последовательном изучении тем дисциплины. 

В ходе подготовки к семинарам обучающемуся рекомендуется 
изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной 
литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: 
журналах, газетах и т.д. При этом следует учесть рекомендации 
преподавателя и требования учебной программы. Рекомендуется также 
дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие 
записи из литературы, рекомендованной преподавателем и 
предусмотренной учебной программой. Следует подготовить тезисы для 
выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар. 
Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обучающийся 
может обращаться за методической помощью к преподавателю. 
Заканчивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по 
изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет составить 
концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. 

В ходе семинара обучающийся может выступать с заранее 
подготовленным докладом. Также он должен проявлять активность при 
обсуждении выступлений и докладов одногруппников.  

Поскольку активность обучающегося на семинарских занятиях 
является предметом контроля его продвижения в освоении курса, 
подготовка к семинарским занятиям требует ответственного отношения. 
Не допускается выступление по первоисточнику – необходимо иметь 
подготовленный письменный доклад, оцениваемый преподавателем 
наряду с устным выступлением. Не допускается также и распределение 
вопросов к семинару среди обучающихся группы, в результате которого 
отдельный обучающийся является не готовым к конструктивному 
обсуждению «не своего» вопроса. Все вопросы к семинару должны быть 
письменно проработаны каждым обучающимся.  

 

Методические указания для обучающихся по подготовке 
доклада-презентации  

 Для подготовки презентации необходимо собрать и обработать 
начальную информацию.  

Последовательность подготовки презентации:  
1. Четко сформулировать цель презентации: вы хотите свою 

аудиторию мотивировать, убедить, заразить какой-то идеей или просто 
формально отчитаться.  

2. Определить каков будет формат презентации: живое выступление 
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(тогда, сколько будет его продолжительность) или электронная рассылка 
(каков будет контекст презентации).  

3. Отобрать всю содержательную часть для презентации и 
выстроить логическую цепочку представления.  

4. Определить ключевые моменты в содержании текста и выделить 
их.  

5. Определить виды визуализации (картинки) для отображения их 
на слайдах в соответствии с логикой, целью и спецификой материала.  

6. Подобрать дизайн и форматировать слайды (количество картинок 
и текста, их расположение, цвет и размер).  

7. Проверить визуальное восприятие презентации.  
К видам визуализации относятся иллюстрации, образы, диаграммы, 

таблицы. Иллюстрация – представление реально существующего 
зрительного ряда.  

Практические советы по подготовке презентации: 
 готовьте отдельно: печатный текст, слайды (10-15), раздаточный 

материал; 
 обязательная информация для презентации: тема, фамилия и 

инициалы выступающего;  
 план сообщения;  
 краткие выводы из всего сказанного;  
 список использованных источников. 
Доклад - сообщение по заданной теме, с целью внести знания из 

дополнительной литературы, систематизировать материл, 
проиллюстрировать примерами, развивать навыки самостоятельной 
работы с научной литературой, познавательный интерес к научному 
познанию.  

Тема доклада должна быть согласованна с преподавателем и 
соответствовать теме учебного занятия. Материалы при его подготовке, 
должны соответствовать научно-методическим требованиям и быть 
указаны в докладе. Необходимо соблюдать регламент, оговоренный при 
получении задания. Иллюстрации должны быть достаточными, но не 
чрезмерными. Работа студента над докладом включает отработку 
умения самостоятельно обобщать материал и делать выводы в 
заключении, умения ориентироваться в материале и отвечать на 
дополнительные вопросы слушателей, отработку навыков ораторства, 
умения проводить диспут.  

Докладчик должен знать и уметь:  
 сообщать новую информацию;  
 использовать технические средства; хорошо ориентироваться в 

теме всего семинарского занятия;  
 дискутировать и быстро отвечать на заданные вопросы; четко 

выполнять установленный регламент (не более 10 минут);  
 иметь представление о композиционной структуре доклада и др. 
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 Структура выступления. 
 Вступление должно содержать:  
 название, сообщение основной идеи;  
 современную оценку предмета изложения, краткое перечисление 

рассматриваемых вопросов; 
 живую интересную форму изложения; 
 акцентирование внимания на важных моментах, оригинальность 

подхода.  
Основная часть, в которой выступающий должен глубоко раскрыть 

суть затронутой темы, обычно строится по принципу отчета. Задача 
основной части – представить достаточно данных для того, чтобы 
слушатели заинтересовались темой и захотели ознакомиться с 
материалами. При этом логическая структура теоретического блока не 
должны даваться без наглядных пособий, аудиовизуальных и 
визуальных материалов. Заключение – ясное, четкое обобщение и 
краткие выводы, которых всегда ждут слушатели. 

 

Методические указания для обучающихся по участию в 
проведении ситуационного практикума 

Ситуационный практикум (кейс) является одной из форм 
интерактивного практического занятия, целью которого является 
приобретение обучающимся умений командной работы навыков 
выработки решений в профессиональной области, развитие 
коммуникативных и творческих способностей в процессе выявления 
особенностей будущей профессиональной деятельности на основе 
анализа обучающимися заданий, сформированных на основе 
практических ситуаций.  

Составление и решение задач в формате ситуационных 
практикумов (кейсов) - это вид работы обучающихся по систематизации 
информации в рамках постановки или решения конкретных проблем. 
Решение ситуационных задач - чуть менее сложное действие, чем их 
создание. И в первом, и во втором случае требуется самостоятельный 
мыслительный поиск проблемы решения поставленных задач. Такой вид 
самостоятельной работы направлен на: развитие мышления и 
творческих способностей; усвоение знаний, полученных в ходе 
активного поиска и самостоятельного решения проблем. Следует 
отметить, что такие знания более прочные, они позволяют 
обучающимся видеть, ставить и решать, как стандартные, так и 
нестандартные задачи, которые могут возникнуть в дальнейшем в 
профессиональной деятельности. 

Продумывая систему проблемных вопросов, обучающиеся 
должны опираться на уже имеющуюся базу данных, но не повторять 
вопросы, уже содержащиеся в прежних заданиях по теме. Проблемные 
вопросы должны отражать интеллектуальные затруднения и вызывать 
целенаправленный мыслительный поиск. Решения ситуационных задач 
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относятся к частично поисковому методу, предполагая третий 
(применение) и четвертый (творчество) уровень знаний. Характеристики 
выбранной для ситуационной задачи проблемы и способы её решения 
являются отправной точкой для оценки качества этого вида работ. В 
динамике обучения сложность проблемы нарастает и к моменту его 
завершения должна соответствовать сложности задач, поставленных 
профессиональной деятельностью на начальном этапе. 

Прежде чем приступать к участию в ситуационном практикуме, 
обучающемуся необходимо: 

- заранее, в процессе самостоятельной работы ознакомиться со 
сценарием практикума и необходимой литературой, рекомендованной 
программой курса; 

- получить от преподавателя информацию о содержании кейса, 
форме представления результатов, сроках выполнения кейса и 
критериях оценки действий участников. 

При выполнении задания ситуационного практикума 
обучающемуся необходимо: 

- получить от преподавателя необходимые раздаточные материалы 
и принять участие в делении учебной группы на мини-группы и в 
выборах лидера мини-группы; 

- участвовать в формировании отчета по выполнению кейса в 
своей мини-группе; 

- участвовать в обсуждении отчетов мини-групп. 
По итогам проведения ситуационного практикума, обучающиеся 

имеют возможность задать вопросы преподавателю. 
 

Методические указания для обучающихся по написанию эссе 

Эссе - это самостоятельная письменная работа на тему, 
предложенную преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков 
самостоятельного творческого мышления и письменного изложения 
собственных мыслей.  

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой 
проблемы с использованием концепций и аналитического 
инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. В 
зависимости от специфики дисциплины формы эссе могут значительно 
дифференцироваться.  

Структура эссе. 
1. Титульный лист 

2. Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из 

ряда компонентов, связанных логически и стилистически; На этом этапе 
очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы 
собираетесь найти ответ в ходе своего исследования. 

При работе над введением могут помочь ответы на следующие 
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вопросы: «Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме 
эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной в 
настоящий момент?», «Какие понятия будут вовлечены в мои 
рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на несколько более 
мелких подтем?». 

3. Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и 
изложение основного вопроса. 

Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а 
также обоснование их, исходя из имеющихся данных, других 
аргументов и позиций по этому вопросу. В этом заключается основное 
содержание эссе и это представляет собой главную трудность. Поэтому 
важное значение имеют подзаголовки, на основе которых 
осуществляется структурирование аргументации; именно здесь 
необходимо обосновать (логически, используя данные или строгие 
рассуждения) предлагаемую аргументацию/анализ. Там, где это 
необходимо, в качестве аналитического инструмента можно 
использовать графики, диаграммы и таблицы. 

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на 
основе следующих категорий: 

Причина — следствие, общее — особенное, форма — содержание, 
часть — целое, постоянство — изменчивость. 

Хорошо проверенный способ построения любого эссе — 

использование подзаголовков для обозначения ключевых моментов 
аргументированного изложения: это помогает посмотреть на то, что 
предполагается. Такой подход поможет следовать точно определенной 
цели в данном исследовании. Эффективное использование 
подзаголовков - не только обозначение основных пунктов, которые 
необходимо осветить. Их последовательность может также 
свидетельствовать о наличии или отсутствии логичности в освещении 
темы. 

4. Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с 
указанием области ее применения и т.д. Методы, рекомендуемые для 
составления заключения: повторение, иллюстрация, цитата, 
впечатляющее утверждение. Заключение может содержать такой очень 
важный, дополняющий эссе элемент, как указание на применение 
исследования, не исключая взаимосвязи с другими проблемами. 

 

Методические указания для обучающихся по организации 
самостоятельной работы 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на 
самостоятельное изучение отдельных тем/вопросов учебной 
дисциплины.  

Самостоятельная работа является обязательной для каждого 
обучающегося, ее объем по дисциплине   определяется учебным планом.  

При самостоятельной работе обучающиеся взаимодействуют с 



13 

рекомендованными материалами при минимальном участии 
преподавателя. 

Работа с литературой (конспектирование) 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, 

научной, справочной и популярной литературой, материалами 
периодических изданий и Интернета, статистическими данными 
является наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет 
значительно активизировать процесс овладения информацией, 
способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, 
формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме. 

Изучая материал по учебной книге (учебнику, учебному пособию, 
монографии, и др.), следует переходить к следующему вопросу только 
после полного уяснения предыдущего, фиксируя выводы и вычисления 
(конспектируя), в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода. 

Особое внимание обучающийся должен обратить на определение 
основных понятий курса. Надо подробно разбирать примеры, которые 
поясняют определения. Полезно составлять опорные конспекты. 

Выводы, полученные в результате изучения учебной литературы, 
рекомендуется в конспекте выделять, чтобы при перечитывании 
материала они лучше запоминались. 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый 
этап решения, исходя из теоретических положений курса.  

Вопросы, которые вызывают у обучающегося затруднение при 
подготовке, должны быть заранее сформулированы и озвучены во время 
занятий в аудитории для дополнительного разъяснения преподавателем. 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого 
обучающегося, ее объем по курсу «Статистика финансов» определяется 
учебным планом.  

При самостоятельной работе студенты руководствуются 
методическими рекомендациями по дисциплине при минимальном 
участии преподавателя. 

 

Навигация для обучающихся по самостоятельной работе в рамках  
изучения дисциплины 

 

Наименование 
темы 

Вопросы, вынесенные на 
самостоятельное изучение 

Формы 
самостоятельной 

работы 

Форма 
текущего 
контроля 

Тема 1.  
Личная 
карьера и 
жизненные 
цели человека. 
 

Роль личностных особенностей 
в формировании карьерных и 
жизненных целей. Жизненный 
сценарий и управление 
карьерой. Жизненные стратегии 
и личная карьера. Акме: 
понятие и роль в управлении 
личной карьерой.  

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet. 

Подготовка доклада- 

презентации 

Подготовка к 
ситуационному 

Доклад-

презентация 

Отчет по 
ситуационному 
практикуму 
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Наименование 
темы 

Вопросы, вынесенные на 
самостоятельное изучение 

Формы 
самостоятельной 

работы 

Форма 
текущего 
контроля 

практикуму 

Подготовка отчета по 
практикуму 

Тема 2.  
Профессионал
ьная 
идентичност
ь. 

Сущность профессиональной 
деятельности (по профилю 
подготовки). Сфера 
профессиональной деятельности 
(по профилю подготовки). 
Структура профессиональной 
деятельности (цели, 
содержание, средства, формы, 
методы, действия, условия, 
технологии и результат) (по 
профилю подготовки). 
Основные функции профессии 
(по профилю подготовки). 

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet. 

Подготовка доклада- 

презентации 

Подготовка к 
ситуационному 
практикуму 

Подготовка отчета по 
практикуму 

Доклад-

презентация 

Отчет по 
ситуационному 
практикуму 

 

Тема 3  

Теоретически
е основы и 
факторы 
динамики 
профессионал
ьной карьеры. 

Принципы классификации 
управленческой карьеры.  
Мотивация карьерного 
поведения как результат 
взаимодействия потребностей и 
ресурсов личности. Типы 
карьерного поведения как 
результат сочетания 
личностных особенностей. 
Тактики управления карьерой. 
Взаимосвязь избранной тактики 
управления карьерой и 
личностных качеств. 

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet. 

Подготовка доклада- 

презентации 

Подготовка к 
ситуационному 
практикуму 

Подготовка отчета по 
практикуму 

Доклад-

презентация 

Отчет по 
ситуационному 
практикуму 

 

Тема 4.  
Технология 
эффективног
о 
трудоустройс
тва. 

Личная конкурентоспособность 
и условия ее формирования.  
Технология самопродвижения и 
самопозиционирования на 
рынке труда. Реструктуризация 
профессиональной карьеры. 
Перепланирование и 
планирование личной карьеры.  

Работа в библиотеке, 
включая ЭБС, 
источниками в сети 
Internet. 

Подготовка к 
ситуационному 
практикуму 

Подготовка отчета по 
практикуму 

Написание эссе 

Отчет по 
ситуационному 
практикуму 

Эссе 

 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная литература:  
1. Кипервар, Е. А. Экономика и организация труда на предприятии : 

учебное пособие / Е. А. Кипервар, А. Е. Мрачковский, А. И. Чумаков. — 

Омск : ОмГТУ, 2020. — 199 с. — ISBN 978-5-8149-3116-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
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https://e.lanbook.com/book/186948  

Дополнительная литература:  
1. Первый шаг к успешной карьере. Подготовка студентов и 

выпускников к трудоустройству : методические рекомендации / 
составители С. В. Владимирова, О. Ю. Заболоцкая. — Санкт-Петербург : 
РГПУ им. А. И. Герцена, 2024. — 40 с. — ISBN 978-5-8064-3574-4. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/472841  

2. Мацкевич, О. В. Трудовое право : учебник для бакалавриата : 
[16+] / О. В. Мацкевич, А. Н. Приженникова, А. В. Буянова. – Москва : 
Прометей, 2022. – 570 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701068  

 

6.2.  Перечень ресурсов информационно-коммуникационной 
сети «Интернет» 
  

 

№ 

Наименование портала 

(издания, курса, документа) Ссылка 

1. Рыночные капитализации криптовалют https://coinmarketcap.com/ru/ 

2. Сайт о криптовалютах и блокчейне https://cryptonisation.ru/ 

3. 
Блог компании Microsoft, посвящённый 
вопросам цифровой трансформации (Digital 

Transformation) 

https://habr.com/ru/company/microso

ft/blog/341854/ 

 

 

6.3. Описание материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в 
себя:  

  учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная 
оборудованием и техническими средствами обучения; 

 помещение для самостоятельной работы обучающихся: 
специализированная мебель и компьютерная техника с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Института. 

 

6.4. Перечень информационных технологий, используемых 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, в 
том числе комплект лицензионного программного обеспечения, 
электронно-библиотечные системы, современные 
профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной 
информационно-образовательной среде Института из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

https://e.lanbook.com/book/186948
https://e.lanbook.com/book/472841
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701068
https://coinmarketcap.com/ru/
https://cryptonisation.ru/
https://habr.com/ru/company/microsoft/blog/341854/
https://habr.com/ru/company/microsoft/blog/341854/
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лицензионное программное обеспечение: 
 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL 

AcademicEdition; 

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

 Kaspersky Total Security для бизнеса Russian 
Edition (отечественное программное обеспечение); 

 Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное 
обеспечение); 

 ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: 
ВКурсе (отечественное программное обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

 PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

 Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; 
https://loginom.ru/platform/pricing) 

 GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

 Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
 Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская 

библиотека ONLINE» http://biblioclub.ru/. 

 Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» 
https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
  Официальный интернет-портал базы данных правовой 

информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
 Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования http://fgosvo.ru. 

 Компьютерная справочная правовая 
система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 
 

 

 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

7.1. Описание оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости в процессе освоения дисциплины 

 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного средства 

Шкала и критерии оценки, балл 

1. Ситуационный 8-10 (16-20)– решение верно и хорошо обосновано; 

https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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№ 
п/п 

Наименование 
оценочного средства 

Шкала и критерии оценки, балл 

практикум 5-7 (10-15) - решение неверно по причине незначительных 
ошибок; 
1-4 (1-9) – в решении допущены грубые ошибки ИЛИ задание не 
решено 

2. Доклад с презентацией  10 – доклад выполнен в соответствии с требованиями, правильно 

оформленных слайдов презентации, грамотное использование 
терминологии, свободное изложение рассматриваемых проблем, 
докладчик правильные ответил на все вопросы преподавателя и 
обучающихся; 
8-9 – доклад выполнен в соответствии с требованиями, но с 
плохой презентацией, грамотное использование 
профессиональной терминологии, свободное изложение 
рассматриваемых проблем, докладчик правильно ответил на 
большинство вопросов преподавателя и обучающихся; 
5-7 – доклад выполнен с незначительными нарушениями 
требований, с плохой презентацией, грамотное использование 
профессиональной терминологии, не полное изложение 
рассматриваемых проблем, докладчик правильно ответил на 
большинство вопросов преподавателя и обучающихся; 
3-4 – доклад выполнен с незначительными нарушениями 
требований, без презентации, профессиональная терминология 
не использовалась, не полное изложение рассматриваемых 
проблем, докладчик правильно ответил лишь на часть вопросов 
преподавателя и обучающихся; 
1-2 – доклад выполнен с нарушением базовых требований, без 
презентации, докладчик был привязан к тексту, докладчик 
испытывал постоянные затруднения при ответе на вопросы 
преподавателя и обучающихся; 
0 – доклад не сделан вообще или сделан не по существу вопроса, 
докладчик не смог ответить на вопросы преподавателя и 
обучающихся. 

3. Эссе 19-20 – тема раскрыта в полном объеме в соответствии с 
рекомендациями, замечаний по оформлению нет; 
16-18 – тема раскрыта в полном объеме в соответствии с 
рекомендациями, есть замечания по оформлению; 
10-15 – тема раскрыта не в полном объеме, замечаний по 
оформлению нет; 
1-10 – тема раскрыта только частично, нарушены правила по 
оформлению; 
0 – эссе не сделано либо полностью не соответствует теме. 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы в рамках 
текущего контроля успеваемости 

 

Типовые задания для проведения ситуационных практикумов  
Практическое задание 1. 
Из каких элементов формируется личная карьера? 

Каковы условия построения успешной личной карьеры? 

Какую личную карьеру можно считать успешной? Можете ли Вы 
выделить критерии успешности личной карьеры? 

Каковы критерии успешности профессиональной карьеры?  
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Каковы отличия деловой карьеры от профессиональной; 
профессиональной и деловой от личной? 

Практическое задание 2. 
1. Составьте список собственных убеждений, которыми Вы 

руководствуетесь по жизни: 
- о построении карьеры; 
- о финансах; 
- об успешности/неуспешности; 
- о себе и своих возможностях. 

 

2. Отметьте в данном списке убеждения, являющиеся 
рациональными установками, по следующим критериям: 

- данные убеждения неоднократно приводили к Вашему успеху; 
- следование этим убеждениям комфортно для Вас; 
- содержание этих убеждений регулярно подтверждается в Вашем 

опыте. 
 

3. Оставшиеся иррациональные установки впишите в таблицу. 
№ Иррациональна

я установка 

Какие 
полезные 
функции 
выполняе
т 

Чему 
препятствуе
т 

Обстоятельств
а, в которых 
убеждение не 
подтверждаетс
я 

Рациональная 
установка, 
заменяющая 
иррациональну
ю 

1.      

…      

 

4. Заполните остальные ячейки таблицы, учитывая, что в основе 
любой иррациональной установки всегда есть позитивное намерение и 
опора на частные случаи опыта. В последней графе сформулируйте, на 
какую рациональную установку можно было б заменить устаревшее 
убеждение. Новая установка должна касаться того же аспекта, что и 
прежняя, но реально способствовать Вашему успеху. 

 

Практическое задание 3 

Составьте список своих жизненных целей, выделив из них те, 
которые имеют, по Вашему мнению, отношение к построению личной 
карьеры. 

Проранжируйте их по срокам: краткосрочные (реализация до 1 
года), среднесрочные (реализация в течение 1-3 лет), долгосрочные 
(реализация в течение 3-7 лет). 

Сформулируйте генеральную цель, которой Вы хотели бы достичь 
через 20-25 лет 

Постройте на листе бумаги «дерево» целей. Напишите цели на 
отдельных стикерах и наклейте стикеры на рисунок, разместив ближе к 
«корням» краткосрочные цели, долгосрочные – ближе к вершине кроны, 
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а генеральную цель – на самой верхушке. 
Проанализируйте, как согласуются между собой обозначенные 

Вами цели. Есть ли цели-«соратники» (т.е. способствующие 
достижению друг друга)? Есть ли цели-«соперники» (препятствующие 
друг другу или даже взаимоисключающие)? Как можно снять 
противоречие? 

Переместите стикеры таким образом, чтобы согласующиеся цели 
располагались на ближайших ветках, а противоречащие – на разных 
ветках и разных (по срокам) уровнях. 

Рассмотрите еще раз готовое «дерево» и сосредоточьтесь на 
внутренних ощущениях по поводу полученной схемы деятельности: 
какие эмоции и мысли она вызывает? Возникло ли желание что-то 
изменить или, напротив, поскорее продолжить действовать в 
направлении поставленных целей? 

 

Практическое задание 4 

1. Определите, какие из перечисленных направлений развития 
компетенций Вы реализуете в собственной карьере. 

2. Конкретизируйте свои компетенции в соответствии с 
категориями, представленными на рисунке 2, и проранжируйте их по 
степени значимости для Вашей личной карьеры. 

3. Нарисуйте «колесо компетенций» и отметьте на нем свои 
наиболее значимые компетенции (не более 12), подписав их названия на 
рисунке. 
    1 2 

 12  3 

 11 4 

 10 5 

   

  9   6 

    8  7 

 

 

4. Отметьте на «спицах» колеса степень проявленности ваших 
компетенций, взяв за основу 3-балльную шкалу: центр колеса 
соответствует минимальному (нулевому) уровню развития компетенции, 
окружность – максимальному (3 балла). Соедините отмеченные точки 
между собой, чтобы получить «профиль» компетенций. 

5. Проанализируйте полученный «профиль» и обдумайте, какие из 
выявленных Вами компетенций являются Вашими особыми 
преимуществами в управлении карьерой. 

5. Какие из компетенций усиливают или компенсируют друг друга? 

6. Отметьте на рисунке линией другого цвета оптимальный 
«профиль», к которому Вам хотелось бы стремиться, чтобы построить 
успешную личную карьеру. 

7. Сделайте вывод о «зоне ближайшего развития» своих 
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компетенций. 
 

Примерная тематика докладов-презентаций 

Подготовьте доклад с презентацией по одному из перечисленных 
ниже вопросов: 

1. Специфика построения карьеры в различных сферах 
деятельности (на примере двух профессиональных областей). 

2. Критерии успешности карьеры в России и в Европейских 
странах. 

3. Критерии успешности карьеры в России и в Японии (Корее/ 
Китае). 

4. Карьерные тенденции на мировом рынке труда. 
5. Рациональные и иррациональные установки в управлении личной 

карьерой: «маяки» или «рифы»? 

6. «Золотой запас» личности как инвестиции в успешную карьеру. 

7. Самооценка, самоуважение, уровень притязаний и успех в 
личной карьере (на примере одного из литературных или кино-

персонажей). 
8. Карьеризм: сильная или слабая сторона личности?  
9. Анализ успешности жизненного пути литературного героя с 

точки зрения типа, вида и конфигурации его карьеры. 
10. Объективные и субъективные обстоятельства, 

обусловливающие тип, вид и конфигурацию карьеры известного 
общественного деятеля (на конкретном примере). 

11. Взаимообусловленность определенного типа, вида, 
конфигурации карьеры. 

12. Сочетание карьер: возможности и угрозы. 
13. Реализация активных и выжидательных карьерных тактик: 

преимущества и проблемы. 
14. Агрессивные карьерные тактики в действии (на примерах 

современных представителей бизнеса и политики). 
15. Свойства личности как основа выбора карьерной тактики. 
16. Приемы делового взаимодействия руководителя с 

подчиненными на основе учета их карьерных тактик. 
 

Примерная тематика эссе 

1. Стратегический план моей личной карьеры. 
2. Позиционирование моей карьеры и карьерных планов для 

работодателя. 
3. Моя личная карьера двадцать лет спустя. 
4. Мои «места силы» (области высокой самооценки и 

самоуважения), как ресурс для успешной карьеры. 
5. Моя карьерная мотивация с точки зрения самооценки, уровня 

притязаний и локуса контроля.  
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7.2. Описание оценочных средств для проведения 
промежуточной аттестации 

  

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 
зачета. 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

Зачет представляет собой выполнение 
обучающимся заданий билета, 
включающего в себя: 

 

Задание №1 – теоретический вопрос 
на знание базовых понятий 
предметной области дисциплины, а 
также позволяющий оценить степень 
владения обучающимся принципами 
предметной области дисциплины, 
понимание их особенностей и 
взаимосвязи между ними; 
Задание №2 – задание на анализ 
ситуации из предметной области 
дисциплины и выявление 
способности обучающегося выбирать 
и применять соответствующие 
принципы и методы решения 
практических проблем, близких к 
профессиональной деятельности; 
Задание №3 – задание на проверку 
умений и навыков, полученных в 
результате освоения дисциплины  

Выполнение обучающимся заданий билета 
оценивается по следующей балльной шкале:  
Задание 1: 0-30 баллов 

Задание 2: 0-30 баллов 

Задание 3: 0-40 баллов  
«Зачтено» 

– 90-100 – ответ правильный, логически выстроен, 
использована профессиональная терминология. 
Задания решены правильно. Обучающийся 
правильно интерпретирует полученный результат. 
– 70 - 89 – ответ в целом правильный, логически 
выстроен, использована профессиональная 
терминология. Ход решения заданий правильный, 
ответ неверный. Обучающийся в целом правильно 
интерпретирует полученный результат. 
– 50 - 69 – ответ в основном правильный, 
логически выстроен, использована 
профессиональная терминология. Задание решено 
частично. 
«Не зачтено» 

– менее 50 – ответы на теоретическую часть 
неправильные или неполные. Задания не решены. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся 

 

Задания 1 типа 

1. Раскройте содержание понятия «мимолетная карьера». 
2. Раскройте содержание понятия «спиральная карьера». 
3. Раскройте содержание понятия «затухающая карьера». 
4. Раскройте содержание понятия «стабилизационная карьера». 
5. Раскройте содержание понятия «карьерные цели». 
6. Раскройте содержание понятия «смысловые установки 

личности». 
7. Раскройте содержание понятия «профессиональная 

самореализация». 
8. Раскройте содержание понятия «мотивация карьерного 

поведения». 
9. Раскройте содержание понятия «типы карьерного поведения». 
10. Раскройте содержание понятия «карьерная активность». 
11. Раскройте содержание понятия «личная карьера» и 

охарактеризуйте его соотношение с понятием «деловая карьера».  
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12. Раскройте содержание понятия «личная 
конкурентоспособность» и охарактеризуйте ее факторы. 

13. Раскройте содержание понятия «личная эффективность», 
охарактеризуйте составляющие личной эффективности.  

14. Раскройте содержание понятия «карьера», опишите 
конфигурации карьер по Драйверу. 

15. Раскройте содержание понятия «стратегия жизни», 
охарактеризуйте его связь с личной карьерой.  

16. Раскройте содержание понятия «удовлетворенность личной 
карьерой» и его связь с понятием «качество жизни».  

17. Раскройте содержание понятие «Акме» и его соотношение с 
личной карьерой 

18. Раскройте содержания понятия успех. Охарактеризуйте влияние 
на успех в личной карьере самооценки, уровня притязаний и локуса 
контроля. 

19. Раскройте содержание понятия «ценностно-смысловые 
ориентации» и охарактеризуйте их роль в управлении личной карьерой.  

20. Раскройте содержание понятия «жизненный сценарий» и его 
влияние на управление личной карьерой. 

21. Раскройте содержание понятия «направленность личности» и 
его с вязь с особенностями личной карьеры. 

22. Раскройте содержание понятия «способности» и специфику 
влияния способностей на личную карьеру. 

23. Раскройте понятие мотивация личной карьеры. 
24. Раскройте содержание понятия «профессиональное развитие» и 

его взаимосвязь с управлением личной карьерой. 
25. Раскройте содержание понятия компетенции, охарактеризуйте 

виды компетенций.  
 

Задания 2 типа 

1. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) сущность каждого из видов направленности 
и его роль в УЛК: 

ВЛЕЧЕНИЕ 

ЖЕЛАНИЕ 

2. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) сущность каждого из видов направленности 
и его роль в УЛК: 

СТРЕМЛЕНИЕ 

ИНТЕРЕС 

3. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) сущность каждого из видов направленности 
и его роль в УЛК: 

СКЛОННОСТЬ 

ИДЕАЛ 
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4. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) сущность каждого из видов направленности 
и его роль в УЛК: 

МИРОВОЗЗРЕНИЕ 

УБЕЖДЕНИЕ 

5. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) содержание этапов процесса 
самопродвижения; 

 Диагностика причин и источников неудовлетворенности 
карьерой (работой); 

 Ревизия собственной профессиональной и личностной ценности 

6. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) содержание этапов процесса 
самопродвижения; 

 Составление плана личной карьеры; 
 Мониторинг рынка труда и составления списка потенциальных 

работодателей 

7. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) содержание этапов процесса 
самопродвижения; 

 Выбор наиболее привлекательных работодателей; 
 Подготовка к контакту с представителем работодателя 

8. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) содержание этапов процесса 

самопродвижения; 
 Формирование имиджа соискателя; 
 Встреча с HR- менеджером 

9. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) содержание этапов процесса 
самопродвижения; 

 Диагностика причин и источников неудовлетворенности 
карьерой (работой); 

 Ревизия собственной профессиональной и личностной ценности; 
 Постоянный мониторинг предложений на рынке труда; 
 Адаптация, карьерное и профессиональное продвижение в 

организации. 
10. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 

теоретическим категориям) содержание следующих метапрограмм и их 
влияние на личную карьеру: 

 Направленность на процесс и результат 

 Направленность на отношения или на задачу 

 Направленность на выигрыш или на бегство от опасности 

11. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) базовые элементы личной карьеры и 
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влияние каждого элемента на ее развитие. Личностное развитие; 
Духовное развитие; Развитие интересов(хобби); Развитие физических 
данных. 

12. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям), как реализуется каждый из типов карьер: 

 Суперавантюный 

 Традиционный 

 Отбывающий 

 Эволюционный 

13. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям), как реализуется каждый из типов карьер: 

 Авантюрный 

 Последовательно-кризисный 

 Прагматичный 

14. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям), как реализуется каждый из типов карьер: 

 Суперавантюный 

 Авантюрный 

 Прагматичный 

 Отбывающий 

15. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям), как реализуется каждый из типов карьер: 

 Традиционный 

 Прагматичный 

 Отбывающий 

16. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) базовые элементы личной карьеры и 
влияние каждого элемента на ее развитие. 

 Социализация 

 Профессиональная самореализация 

 Самореализация в семейных отношениях 

 Самореализацич в дружеских отношениях 

17. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) сущность влияния на особенности личной 
карьеры трех форм направленности: профессиональной, эмоциональной 
и когнитивной. 

18. Определите (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) специфику карьерного самоопределения и 
развития для каждого из обладателей определенного типа темперамента. 

 Холерик 

 Сангвиник 

 Флегматик 

 Меланхолик 



25 

19. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) зависимость особенностей карьерного 
развития от уровня притязаний, локуса контроля и самооценки и их 
характерные проявления у следующих типов работников. 

 Иллюзионист 

 Мастер 

 Коллекционер 

20. Раскройте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) зависимость особенностей карьерного 
развития от уровня притязаний, локуса контроля и самооценки и их 
характерные проявления у следующих типов работников. 

 Альпинист 

 Узурпатор 

 Муравей 

21. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 
теоретическим категориям) сущность перечисленных тактик карьерного 
продвижения 

 «Павлин» -  
 «Вольный ветер» -  
 «Серая мышка» -  
22. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 

теоретическим категориям) сущность перечисленных тактик карьерного 
продвижения 

 «Золушка» -  
 «Дядя Федор»  
 «Горный орел»  
23. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 

теоретическим категориям) сущность перечисленных тактик карьерного 
продвижения 

 «Спящая красавица», -  
 «Илья Муромец» -  
 «Емеля» -  
24. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 

теоретическим категориям) сущность перечисленных тактик карьерного 
продвижения 

 «Серая мышка» -  
 «Пластилиновый человечек» -  
 «Рак-отшельник» -  
25. Охарактеризуйте (с примерами и отсылками к связанным 

теоретическим категориям) сущность перечисленных тактик карьерного 
продвижения 

 «Горный орел»  
 «Король Лев» -  
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 «Бульдозер»/ «кукушка»/ «акула»/ «удав»/ «волк в овечьей 
шкуре» 

 

Задания 3 типа 

1. Вспомните как соотносятся уровни развития личной карьеры и 
изменение ресурсов личности и заполните правый столбец. 

УРОВНИ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОЙ КАРЬЕРЫ ИЗМЕНЕНИЯ РЕСУРСОВ 
ЛИЧНОСТИ 

1.Уровень. Изменения в знаниях  

2.Уровень. Изменения в мотивации  

3.Уровень. Изменения в личном поведении  

4.Уровень. Изменения в отношениях с 
окружающими  

 

2. Вспомните сущность перечисленных компетенций, определите 
характер их влияния на личную карьеру. Заполните пустые столбцы 
таблицы.  

Виды компетенций Содержание Влияние на личную карьеру 

Общие   

Личностные   

Социально-психологические   

Психофизиологические   

профессиональные   

Физические   

особые   

3. Придумайте и запишите не менее трех объективных и не менее 
трех субъективных факторов, которые могут быть ограничителями 
успеха, ресурсами для реализации личной карьеры и возможностями, 
приобретаемыми в случае успеха в личной карьере. 

Ограничители успеха Ресурсы Мои новые возможности 

Субъектив-

ные 

Объектив-

ные 

Субъектив-

ные 

Объектив-

ные 

Субъектив-

ные 

Объектив-

ные 

      

4. Определите по характеристикам тип карьеры и заполните первый 
столбец 

 

 

Тип карьеры 

Показатели сравнения 

Скорость 
продвижения 

Последова-

тельность 
занимаемых 
должностей 

Перспективная 
ориентация 

Ценностно-

смысловые 
ориентации 

продвижения 

 Очень высокая. Пропуск 
значительного 
числа ступеней. 

Дальнейшее 
продвижение. 

Различные. 

 Достаточно 
высокая. 

Пропуск 2 
должностных 
уровней. 

Различная. Личные 
интересы 
(амбициознос
ть; 
преданность 
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Тип карьеры 

Показатели сравнения 

Скорость 
продвижения 

Последова-

тельность 
занимаемых 
должностей 

Перспективная 
ориентация 

Ценностно-

смысловые 
ориентации 

продвижения 

делу или 
руководителю
; новые 
впечатления.) 

 Средний 
(определяется 
способностями 
и ресурсами 
человека) 

Возможны пропуск 
1 ступени или 
непродолжительное 
понижение. 

Различая. Различные. 

 Определяется 
способностью к 
адаптации. 

Определяется 
скоростью 
адаптации и 
соответствующими 
внешними 
обстоятельствами 

Невозможность 
адаптации 
ориентирует на 
борьбу за 
сохранение 
занимаемой 
позиции. 

Личные 
интересы, 
иногда 
совмещение с 
общественны
ми 
интересами 

 Довольно 
высокая. 

Изменение сферы 
деятельности или 
организации. 

На вышестоящие 
должности, но в 
пределах одного 
класса управления. 

Личные 
интересы. 

 Карьера завершена. На борьбу за 
удержание 
должности. 

Личные 
интересы. 

 Достаточно высокая Изменение сферы деятельности или 
реализация выдающейся идеи. 

Различные 

 Зависят от процесса развития 
организации. 

На 
вышестоящие 
должности. 

Совмещение 
общественных 
и личных 
интересов. 

5. Вспомните возможности развития личной карьеры в 
соответствии с возрастной периодизацией Ш.Бюлер, заполните крайний 
столбец таблицы 

 

Возраст 

Содержание возрастного периода Возможности 
карьерного развития 

До 16-20 

лет 
Нет семьи, профессии.  

От 16-20 

до 25-30 

лет 

Предварительное самоопределение, выбор 
супруга 

 

От 25-30 

до 45-50 

лет 

Зрелость: собственная семья, призвание, 
постановка конкретных жизненных целей и 
самореализация 

 

От 45-50 

до 65-70 

лет 

Стареющий человек переживает трудный 
возраст душевного кризиса. В конце периода 
нет ни самоопределения, ни постановки 
жизненных целей 

 

После 65-

70 лет 

Старый человек теряет социальные связи. 
Бесцельное существование, обращенность к 
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Возраст 

Содержание возрастного периода Возможности 
карьерного развития 

прошлому, пассивное ожидание смерти, 
самозавершенность 

6. Выделите и охарактеризуй элементы, связанные с 
самореализацией и элементы, связанные с развитием в структуре личной 
карьеры, раскройте их роль, заполните таблицу 

Элементы 
самореализации 

Роль в структуре ЛК Элементы 
развития 

Роль в 
структуре 

ЛК 

    

    

    

    

 

7. Проведите сравнительный анализ двух видов целей, приведите по 
3 примера целей каждого вида, заполните пустующие ячейки таблицы. 

 Виды целей Характеристики Влияние на ЛК Примеры 

Цели жизни    

Цели деятельности    

8. Охарактеризуйте каждый из видов установок. Придумайте по три 
примера для каждого вида, связанных с профессиональной 
деятельностью. Заполните два правых столбца таблицы. 

ВИДЫ 
УСТАНОВОК 

ХАРАКТЕРИСТИКА УСТАНОВОК ПРИМЕРЫ 
УСТАНОВОК 

СМЫСЛОВЫЕ   

ЦЕЛЕВЫЕ   

ОПЕРАЦИОННЫЕ   

9. Вспомните типы карьер и заполните правую часть таблицы. 
Классификационные признаки 

 

Классификация карьер 
по соответствующему 

признаку 

1. По отношению к организации:  

2.По отношению к месту в организационной иерархии:  

3. По признаку профессии, специальности   

4. По признаку времени пребывания на каждой ступени:  

10. Вспомните возможности развития личной карьеры в 
соответствии с возрастной периодизацией В.Ф. Моргуна, заполните 
правый столбец 

 

Возраст Психологическое содержание возрастного 
периода 

Содержание 
этапа развития 
личной карьеры 
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Возраст Психологическое содержание возрастного 
периода 

Содержание 
этапа развития 
личной карьеры 

Юность (18-23 

года) 
Личностное и профессиональное 
самоопределение 

 

Молодость (24-30 

лет) 
Выработка индивидуальности, осознание 
нереальности юношеских мечтаний. Более 
конкретные представления о будущей жизни. 
Семья, переход к «оседлости». Специализация 
в выбранной профессии 

 

Переход к 
расцвету (около 
30 лет) 

Кризис, если недостаточно благополучно 
прошла эпоха самоопределения  

Расцвет (31-40 

лет) 
Время высокой работоспособности и отдачи. 
Время самосовершенствования.  

Переход к 
зрелости (около 
40 лет) 

Кризис, возможность личностных сдвигов.  
 

Зрелость (40-55 

лет) 
Вершина жизненного пути личности. 
Достижение профессионального мастерства.  

Кризис 50-55 лет Осознание возрастных перестроек, начала 
физиологического старения, постановке новых 
целей 

 

Пожилой возраст 
(55-75 лет) 

Продолжение творческой активности, 
передача накопленного жизненного опыта, 
общение. 

 

 

11. Вспомните, как соотносятся принципы А.С. Суворова и 
принципы управления карьерой, и заполните правую часть таблицы. 

 «Суворовские» принципы управления личной карьерой 

Принципы А.В. Суворова Принципы управления 
личной карьерой 

Деятельность есть величайшее из всех достоинств.  

Побеждает тот, кто меньше себя жалеет.  

Ученье свет, а не ученье - тьма. Необходимо непрерывное 
образование себя с помощью чтения. 

 

Ближайшая к действию цель лучше дальней.  

Время драгоценнее всего. Стоянием города не берут.  

Смотри на дело в целом.  

Ноша службы легка, когда дружно подымают ее многие.  

 

12. Определите, на каком этапе карьеры находится сотрудник, если 
известно, что он работает в организации 4 года. Раскройте особенности 
данного этапа и основные задачи, которые должны решаться в данный 
период. 

13. Определите, на каком этапе карьеры находится сотрудник, если 
известно, что он работает в организации 8 лет. Раскройте особенности 
данного этапа и основные задачи, которые должны решаться в данный 
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период. 
14. Определите, на каком этапе карьеры находится сотрудник, если 

известно, что он работает в организации 15 лет. Раскройте особенности 
данного этапа и основные задачи, которые должны решаться в данный 
период. 

15. Определите, на каком этапе карьеры находится сотрудник, если 
известно, что он работает в организации 25 лет. Раскройте особенности 
данного этапа и основные задачи, которые должны решаться в данный 
период. 

16. Сформулируйте цели карьерного продвижения для сотрудника в 
возрасте 25 лет. 

17. Сформулируйте цели карьерного продвижения для сотрудника в 
возрасте 40 лет. 

18. Сформулируйте цели карьерного продвижения для сотрудника в 
возрасте 50 лет. 

19. Определите, при каких ведущих мотиваторах карьерное 
продвижение сотрудника будет успешным в условиях корпоративной 
организации. 

20. Определите, при каких ведущих мотиваторах карьерное 
продвижение сотрудника будет успешным в условиях 
индивидуалистской организации. 

21. Раскройте особенности организационно-психологических 
условий, благоприятных для карьерного роста сотрудника, 
ориентированного на профессиональное совершенствование. 

22. Составьте план карьерного роста для сотрудника, 
ориентированного на профессиональную компетентность. Выделите 
оптимальные критерии карьерного успеха. 

23. Составьте план карьерного роста для сотрудника, 
ориентированного на автономию (независимость). Выделите 
оптимальные критерии карьерного успеха. 

24. Составьте план карьерного роста для сотрудника, 
ориентированного на стабильность. Выделите оптимальные критерии 
карьерного успеха. 

25. Составьте план карьерного роста для сотрудника, 
ориентированного на предпринимательство. Выделите оптимальные 
критерии карьерного успеха. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков 
и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы 

Практика – учебная практика; 

Тип практики – ознакомительная практика; 

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ (МОДУЛЮ), 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ. 
 

В результате прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие компетенции. 
 

Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

 

Код 
компет
енции 

Код и 
наименовани
е индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен 
уметь 

выпускник 
должен иметь 
практический 

опыт 

ОПК-1. Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знаний (на 
промежуточном 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории 

 

ОПК-1 ОПК-1.1. 

Решает задачи 
управления на 
стратегическо
м, 
тактическом и 
оперативном 
уровне на 
основе 
понимания 
сущности 
функций и 
методов 
менеджмента, 
экономическо
й теории, 
экономики и 
финансов 
организации 

экономические 
законы и 
категории; 
функции 

экономики; 
экономические 
блага, и их 
классификации, 
экономические 
ресурсы,  
факторы 
общественного 
производства; 
теории спроса и 
предложения; 
экономика 
фирмы; методы 
оценки активов и 
источников 
финансирования 
организации, 
методы оценки 
эффективности 
их 
использования; 
функции 
финансов; 

экономический и 
финансовый 
механизм 
функционирован
ия организаций; 
материальные, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы 
организаций. 
Основные 
понятия теории 

классифици
ровать 
должностны
е позиции 
менеджеров 
по уровням 
управления 
в 
организации
; 

обосновыват
ь мотивы 
поведения 
сотрудников 
с 
использован
ием 
положений 
теории 
мотивации; 
анализирова
ть 
эффективно
сть 
лидерства в 
различных 
организацио
нных 
ситуациях. 
Анализиров
ать 
достоинства 
и 
недостатки 
типовых 
организацио
нных 
структур в 
зависимости 

разработки 
плана 
деятельности 
структурного 
подразделения 
организации; 
разработки 
контрольного 
мероприятия 
для 
структурного 
подразделения 
организации. 
Разработки 
типовой 
должностной 
инструкции 
работникам 
структурного 
подразделения 
организации. 
Анализа и 
оценки 
эффективност
и 
организационн
ых 
коммуникаций 
на основе 
критериев 
качества 
организационн
ой 
информации. 
Диагностики 
организационн
ой культуры 
предприятия. 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

 

Код 
компет
енции 

Код и 
наименовани
е индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен 
уметь 

выпускник 
должен иметь 
практический 

опыт 

менеджмента; 
основные 
факторы 
внутренней и 
внешней среды 
организации; 
назначение и 
сущность 
стратегического 

анализа; 
основы 
отраслевого 
конкурентного 
анализа; 
 

от вида 
экономическ
ой 
деятельност
и и других 
характерист
ик 
предприятия
. 

Классифици
ровать 
организацио
нные 
коммуникац
ии и 
направления 
коммуникац
ионных 
потоков в 
организации 

Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач, с 
использованием 
современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-

аналитических 
систем 

ОПК-2 ОПК-2.1. 

Применяет 
методы 
теории 
принятия 
управленчески
х решений при 
решении 
поставленных 
управленчески
х задач в 
операционной 
деятельности 
организации 

Основы методов 
принятия 
управленческих 
решений при 
решении 
управленческих 
задач 

Применять 
основы 
методов 
принятия 
управленчес
ких решений 
при 
решении 
управленчес
ких задач 

Применения 
основ методов 
принятия 
управленчески
х решений при 
решении 
управленчески
х задач 

  ОПК-2.2. 

Осуществляет 
сбор, 
обработку и 
анализ данных 
с 
использование
м 
статистически
х методов, 
необходимых 
для решения 
поставленных 
управленчески
х задач 

Основы 
статистических 
методов 
обработки 
информации  

Собирать, 
обрабатыват
ь и 
анализирова
ть данные с 
использован
ием основ 
статистичес
ких методов 
обработки 
информации  

Сбора, 
обработки и 
анализа 
данных с 
использование
м основ 
статистически
х методов 
обработки 
информации  

  ОПК-2.3. 

Использует 
современный 
инструментар

Способы 
использования 
современного 
инструментария 

Использоват
ь 
современны
й 

Использования 
современного 
инструментари
я  при 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

 

Код 
компет
енции 

Код и 
наименовани
е индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен 
уметь 

выпускник 
должен иметь 
практический 

опыт 

ий и 
интеллектуаль
ные 
информацион
но-

аналитические 
системы при 
решении 
управленчески
х задач 

при решении 
управленческих 
задач   

инструмента
рий при 
решении 
управленчес
ких задач  

решении 
управленчески
х задач 

Способен 
разрабатывать 
обоснованные 
организационно-

управленческие 
решения с учетом 
их социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в 
условиях сложной 
и динамичной 
среды и оценивать 
их последствия 

ОПК-3 ОПК-3.2. 

Анализирует 
основные 
направления 
организацион
ных и 
кадровых 
изменений с 
учетом их 
социальной 
значимости в 
условиях 
сложной и 
динамичной 
среды и 
оценивает их 
последствий. 

понятие 
жизненного 
цикла 
организации; 
сущность и 
содержание 
организационног
о развития и 
организационных 
изменений. 

анализирова
ть стадии 
жизненного 
цикла 
организации 
по их 
организацио
нно-

экономическ
им 
признакам 

анализа 
основных 
направлений 
организационн
ых изменений 
на примере 
деятельности 

отечественных 
предприятий 

Способен выявлять 
и оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и 
развития новых 
направлений 
деятельности и 
организаций 

 

ОПК-4 ОПК-4.2 

Применяет 
аналитически
й финансово-

экономически
й 
инструментар
ий для 
выявления и 
оценки 
рыночных 
возможностей 
для развития 
новых 

направлений 
деятельности 
организации 

показатели 
результативности 
и эффективности 
деятельности 
организации, 
выявления 
рыночных 
возможностей; 
механизм и 
инструментарий 
выработки и 
реализации 
организационно-

управленческих 
решений на 
основе 
теоретических и 
методологически
х подходов к 
получению, 
структурировани
ю и анализу 
необходимой 
информации 

   

рассчитыват
ь основные 
экономическ
ие 
показатели 
организации
, в том числе 
показатели 
результатив
ности и 
эффективно
сти ее 
деятельност
и, 
интерпретир
овать 
полученные 
значения 
показателей 
и 
использоват
ь при 
принятии 
управленчес
ких 
решений; 
анализирова
ть 

использования 
аналитических 
приемов и 
инструментари
я определения 
целесообразно
сти принятия 
организационн
о-

управленчески
х решений по 
экономическо
му и 
финансовому 
обеспечению 
деятельности 
организации, 
развитию 
направлений 
деятельности 

организаций. 
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Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций) 

 

Код 
компет
енции 

Код и 
наименовани
е индикатора 
достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник 
должен знать 

выпускник 
должен 
уметь 

выпускник 
должен иметь 
практический 

опыт 

экономическ
ую и 
финансовую 
информаци
ю 
деятельност
и 
организации
, используя 
современны
е методы и 
технологии 
оценки 
эффективно
сти бизнеса 

Способен 
использовать при 
решении 
профессиональных 
задач современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, включая 
управление 
крупными 
массивами данных 
и их 
интеллектуальный 
анализ 

ОПК-5 ОПК-5.1. 

Использует 
современные 
информацион
ные 
технологии и 
программные 
средства при 
решении задач 
профессионал
ьной 
деятельности 

Современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства для 
решения задач 
профессионально
й деятельности   

Использоват
ь 
современны
е 
информацио
нные 
технологии 
программны
е средства 
при 
решении 
задач 
профессиона
льной 
деятельност
и  

Использования 
современных 
информационн
ых технологий 
и 
программных 
средств при 
решении задач 
профессиональ
ной 
деятельности   

  ОПК-5.2. 

Управляет 
крупными 
массивами 
данных и 
осуществляет 
их 
интеллектуаль
ный анализ 

Основы 
управления 
крупными 
массивами 
данных  

Управлять 
крупными 
массивами 
данных и 
осуществлят
ь их 
интеллектуа
льный 
анализ  

Управления 
крупными 
массивами 
данных и 
осуществления 
их 
интеллектуаль
ного анализа  

Способен 
понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

ОПК-6 ОПК-6.1. 

Знает 
принципы 
работы 
современных 
информацион
ных 
технологий и 
программных 
средств 

Принципы 
работы 
современных 
информационных 
технологий и 
программных 
средств  

Работать с 
использован
ием 
современны
х 
информацио
нных 
технологий 
и 
программны
х средств 

Работы с 
использование
м 
современных 
информационн
ых технологий 
и 
программных 
средств 
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3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Программа учебной (ознакомительной практики) практики относится к обязательной части Блока 2 
«Практика».  

Учебная практика (ознакомительная практика) проводится на 1 курсе во 2 семестре.  
Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 
НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в т.ч. контактной работы – 8 

ак.ч., самостоятельной работы – 316 ак.ч.), 6 недель. 
 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ (РАЗДЕЛАМ) 
 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, включая 
выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период прохождения 
практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в ЭИОС (при 
необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 
практики, размещение в личном кабинете в ЭИОС 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС руководителю 
практики следующую отчетную документацию: 

 титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося);  
 отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее прохождения); 
 

7.  ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Перечень основной и дополнительной литературы: 
Основная литература:  

1. Баранчеев, В. П.  Управление инновациями : учебник для вузов / В. П. Баранчеев, Н. П. Масленникова, 
В. М. Мишин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 724 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-17991-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/559634  

2. Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, 
О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 384 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560561 

Дополнительная литература: 
1. Инновационная экономика : учебник для вузов / под общей редакцией Е. Ю. Сидоровой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 334 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15480-1. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568192 

2. Инновационный менеджмент. Коммерциализация результатов научных исследований и разработок : учебник и 
практикум для академического бакалавриата / под редакцией В. А. Антонца, Б. И. Бедного. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 266 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20450-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558322 

 

https://urait.ru/bcode/559634
https://urait.ru/bcode/560561
https://urait.ru/bcode/568192
https://urait.ru/bcode/558322
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7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 
 

№ 
Наименование портала 

(издания, курса, документа) Ссылка 

1. Сайт Национальные проекты России https://национальныепроекты.рф/ 

2. Сайт Минцифры России https://digital.gov.ru 

3. Сайт газеты «Ведомости» http://www.vedomosti.ru/ 

4. СПС «КонсультантПлюс» https://www.consultant.ru/ 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 
Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде Института из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 
лицензионное программное обеспечение: 
 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

 Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 
 Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
 ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное 

обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

 PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

 Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; https://loginom.ru/platform/pricing) 

 GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

 Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
 Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» http://biblioclub.ru/. 

 Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
 Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru. 

 Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/). 

http://www.vedomosti.ru/
https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)


10  

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, осуществляющей 

деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в структурном подразделении профильной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки) и/или  структурных подразделений 
Института, предназначенном для проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для 
проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для самостоятельной 
работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей действующим 
противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме зачета. 
Оценка по учебной практике формируется на основе: 
Отчет по учебной (ознакомительной практике) практике: 
90-100 – зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с объектом 

исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере соответствуют области 

профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, содержащееся в 

аттестационном листе. 
89-70 – зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с объектом 

исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном соответствуют области 

профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, содержащееся в 

аттестационном листе. 
69-50 – Зачтено. Выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание практики не в 

полном объеме: 
не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично соответствуют области 

профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности без должной аргументации; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, содержащееся в 

аттестационном листе. 
оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – Не зачтено. Выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное задание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с объектом 

исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют области 

профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности неверно, не по существу; 
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неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся компетенций, содержащееся в 

аттестационном листе. 
Итоговая оценка: 

«Зачтено»: 
90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено»: 
49-0 
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Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по учебной практике (ознакомительная практика) 

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Вариант 1 Кейс 1.  
Компания «ТехИнновация» запускает проект по разработке нового программного 
продукта на базе искусственного интеллекта. Команда сформирована из 8 специалистов 
с разными уровнями опыта и стилями работы. Возникли конфликты из-за непонимания 
ролей и распределения ответственности. 
Задание: 

 Определите этапы формирования команды в соответствии с теорией 
командообразования. 

 Предложите конкретные меры для разрешения конфликтов и повышения 
мотивации. 

 Опишите, какие методы коммуникации и лидерства помогут руководителю 
обеспечить успешную работу команды. 

Кейс 2.  
В компании «ИнноТех» внедряется новая ERP-система, изменяющая привычные 
бизнес-процессы. Некоторые сотрудники проявляют сопротивление, замедляя 
адаптацию. 
Задание: 

 Охарактеризуйте виды сопротивления изменениям согласно теориям 
организационного поведения. 

 Предложите стратегию управления изменениями, учитывающую 
психологические аспекты и мотивацию персонала. 

Какие коммуникационные каналы и методы информационного менеджмента помогут 
снизить негативное влияние? 

Кейс 3.  
Компания «НаноТек» разработала уникальный гаджет с улучшенными функциями, 
который выходит на насыщенный рынок. Конкуренты быстро копируют некоторые 
решения и снижают цены. 
Задание: 

 Проанализируйте основные виды конкурентных стратегий в контексте 
инновационного продукта. 

 Определите наиболее эффективные методы защиты конкурентного 
преимущества. 

Разработайте план действий по удержанию и расширению доли рынка, используя 
данные информационного менеджмента. 
Кейс 4.  
В стартапе «ИнноваЛаб» накопилось много неструктурированной информации о 
проектах, что снижает скорость принятия решений и качество отчетности. 
Руководитель просит оптимизировать информационные процессы. 
Задание: 

 Опишите основные проблемы, связанные с неэффективным управлением 
информацией. 

 Предложите методы и инструменты информационного менеджмента для 
систематизации и ускорения работы с данными. 

Сформулируйте рекомендации по внедрению корпоративной информационной 
системы. 
Кейс 5.  
В проекте «ТехноВижн» две команды разрабатывают альтернативные решения одной 
инновационной технологии. Руководство намерено использовать здоровую 
конкуренцию для повышения эффективности, но заметило снижение взаимодействия 
между командами. 
Задание: 

 Проанализируйте влияние конкуренции на командное поведение и результаты 
работы. 

 Предложите модели взаимодействия и механизмы стимулирования 
сотрудничества при сохранении конкуренции. 

Как обеспечить баланс между командным духом и соревновательностью? 

Вариант 2 Кейс 1.  
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№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Ситуация: Команда из 7 человек (разработчики, педагоги, дизайнеры) создает 
образовательное приложение. Участники конфликтуют из-за приоритетов: одни 
настаивают на быстром релизе, другие — на идеальном UX. 
Задание: 
• Определите стадии развития команды по Такману. 
• Предложите методы согласования целей (например, матрица Eisenhower). 
• Разработайте план регулярных ретроспектив для коррекции курса. 
 

Кейс 2.  

Ситуация: В команде из 10 сотрудников (инженеры, экологи, логисты) возник раскол: 
часть коллектива саботирует переход на «зеленые» технологии из-за роста затрат. 
Задание: 
• Примените модель GRPI для анализа проблем. 
• Предложите нематериальные стимулы для вовлечения скептиков. 
• Составьте чек-лист коммуникации с использованием принципов ненасильственного 
общения. 
 

Кейс 3. 
Ситуация: Распределенная команда из 12 программистов (5 стран) срывает сроки из-за 
культурных различий в восприятии дедлайнов. 
Задание: 
• Спрогнозируйте риски по модели Хофстеда. 
• Разработайте «культурный кодекс» команды с учетом кросс-культурных аспектов. 
• Внедрите цифровые инструменты для синхронизации workflow (например, Jira + 
Miro). 

 

Кейс 4.  

Ситуация: В междисциплинарной команде (врачи, data scientists, юристы) возникли 
конфликты из-за разного понимания этики использования пациентских данных. 
Задание: 
• Проведите ролевой тренинг по методике «Шесть шляп мышления». 
• Создайте систему принятия решений на основе RACI-матрицы. 
• Внедрите еженедельные «часы прозрачности» с протоколированием спорных 
моментов. 
 

Кейс 5.  

Ситуация: После слияния двух компаний команда из 15 менеджеров разделилась на 
«старых» и «новых», саботируя общие KPI. 
Задание: 
• Проведите диагностику по модели Левенсона. 
• Организуйте тимбилдинг в формате бизнес-симуляции. 
• Разработайте систему кросс-менторства между сотрудниками. 
 

Вариант 3 Кейс 1.  
Ситуация: Команда из 9 аналитиков и риск-менеджеров работает в режиме «тушения 
пожаров», что привело к эмоциональному выгоранию. 
Задание: 
• Примените модель Джоббера-Хакмана для редизайна рабочих ролей. 
• Внедрите систему «эмоциональных чек-инов» на ежедневных стендапах. 
• Разработайте матрицу приоритезации задач с учетом ресурсного планирования. 
 

Кейс 2.  

Ситуация: В команде из 8 человек (геймдизайнеры, художники, тестировщики) 
нарастает напряжение из-за частых изменений ТЗ от заказчика. 
Задание: 
• Внедрите гибкую систему коммуникации по методологии Scrum. 
• Создайте «доску недовольства» для фиксации и ранжирования претензий. 
• Разработайте алгоритм быстрого принятия решений с использованием «правила 30% 
информации». 
 

Кейс 3.  
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№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Ситуация: Команда из 10 менеджеров по цепочкам поставок демотивирована из-за 
рутинных задач и отсутствия карьерных перспектив. 
Задание: 
• Проведите аудит мотивации по теории ERG Альдерфера. 
• Внедрите систему микрообучения с геймификацией (badges, уровни). 
• Создайте программу ротации должностей с ежеквартальным циклом. 
 

Кейс 4.  

Ситуация: Креативная команда из 6 человек (копирайтеры, таргетологи, SMM-

менеджеры) теряет клиентов из-за несогласованности в работе. 
Задание: 
• Постройте карту коммуникационных потоков. 
• Внедрите систему «парных спринтов» для смежных специалистов. 
• Разработайте чек-лист контроля качества на каждом этапе проекта. 
 

Кейс 5.  

Ситуация: Научная команда из 8 исследователей зашла в тупик из-за конкуренции идей 
и страха ошибиться. 
Задание: 
• Организуйте мозговые штурмы по методу «6-3-5». 
• Внедрите практику «ошибка дня» с анализом кейсов. 
• Создайте систему оценки идей по критериям Feasibility-Desirability-Viability. 

Вариант 4 Кейс 1.  

Ситуация: Команда из 5 разработчиков блокчейн-решений и 3 юристов не может 
согласовать требования к продукту из-за противоречий между технической реализацией 
и регуляторными нормами. 
Задание: 
• Проведите workshop по методологии Design Thinking для поиска компромиссов. 
• Разработайте матрицу соответствия продукта законодательным стандартам. 
• Внедрите систему еженедельных sync-встреч с использованием диаграмм Ганта для 
визуализации прогресса. 
 

Кейс 2.  
Ситуация: Проектная команда из 12 человек (инженеры, прорабы, экологи) срывает 
сроки из-за разногласий по экологическим стандартам строительства. 
Задание: 
• Примените методологию Agile для гибкого планирования этапов. 
• Создайте чек-лист контроля ESG-критериев на каждом этапе работ. 
• Организуйте кросс-функциональные тренинги по устойчивому развитию. 
 

Кейс 3. 
Ситуация: После пандемии команда из 8 менеджеров по туризму потеряла навыки 
работы с клиентами и сопротивляется внедрению digital-инструментов. 
Задание: 
• Проведите аудит компетенций по модели T-shaped skills. 

• Разработайте программу микрообучения с симуляторами бронирования. 
• Внедрите KPI, сочетающие традиционные и цифровые метрики продаж. 
 

Кейс 4.  
Ситуация: Команда рекрутеров из 10 человек демотивирована из-за автоматизации 
подбора персонала и страха замены ИИ. 
Задание: 
• Проведите форсайт-сессию по перепрофилированию ролей (например, переход в HR-

аналитики). 
• Создайте систему геймификации с бейджами за «человекоцентричные» навыки. 
• Внедрите практику ежемесячных «дней без алгоритмов» для сохранения экспертизы. 
 

Кейс 5.  

Ситуация: Межведомственная команда (IT-специалисты, урбанисты, социологи) 
конфликтует из-за приоритетов в реализации «умных» решений. 
Задание: 
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№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

• Примените метод OKR для согласования целей разных отделов. 
• Разработайте цифровую платформу коллаборации с разделами для каждой 
стейкхолдер-группы. 
• Организуйте хакатон для генерации междисциплинарных идей 

Вариант 5 Кейс 1.  

Ситуация: Команда киберспортсменов из 6 человек теряет мотивацию из-за жесткого 
графика тренировок и отсутствия баланса работы/жизни. 
Задание: 
• Проведите анализ нагрузки по методу Pomodoro. 
• Внедрите систему «цифрового детокса» с обязательными окнами отдыха. 
• Создайте чек-лист ментального здоровья с еженедельными чек-апами. 
 

Кейс 2.  

Ситуация: Команда агрономов и логистов (9 человек) саботирует переход на precision 
farming из-за недоверия к данным с датчиков. 
Задание: 
• Организуйте полевое тестирование технологий с параллельным ручным контролем. 
• Разработайте систему бонусов за «гибридные решения» (традиционные методы + ИИ). 
• Создайте библиотеку кейсов успешного внедрения инноваций. 
 

Кейс 3.  

Ситуация: Команда дизайнеров и копирайтеров (7 человек) тратит 40% времени на 
согласование правок с клиентами, что снижает креативность. 
Задание: 
• Внедрите инструмент Figma для реального времени коллаборации с заказчиками. 
• Разработайте SLA с четким количеством итераций правок. 
• Проведите тренинг по управлению ожиданиями клиентов. 
 

Кейс 4.  

Ситуация: Команда инженеров (8 человек) сопротивляется цифровой трансформации 
из-за страха перед автоматизацией контроля за объектами. 
Задание: 
• Создайте «цифровых двойников» критических объектов для демонстрации 
преимуществ. 
• Внедрите систему наставничества «reverse mentoring» (молодые специалисты обучают 
опытных). 
• Разработайте дорожную карту перехода с этапами «безопасного» внедрения. 
 

Кейс 5.  

Ситуация: Команда методистов и IT-специалистов (10 человек) не может согласовать 
дизайн курсов из-за разного понимания педагогического дизайна. 
Задание: 
• Проведите юзабилити-тестирование прототипов с участием фокус-групп студентов. 
• Создайте шаблоны курсов на основе принципов ADDIE. 
• Внедрите A/B-тестирование форматов подачи материала. 
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Приложение 1 

 
Образовательная автономная некоммерческая орг анизация  

высшего образования  
«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»  

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              .(код и наименование направления 

подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Декан факультета  
 

                                                                                                      

.                                             Подпись          (Подпись)                                          
(ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 

                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 
 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 
Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности по итогам  

___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 

 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 

                (ФИО)                                                                (Подпись) 
 

«___»______________ 20__г. 
 



18  

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  
высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»  
 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 

 

 

 

Аттестационный лист 
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________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности)  

профиль/специализация _______________________________________________________,  

                                                                                 (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  

(юридический адрес) 
 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 

 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики профилю 
соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 

 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся  

(нужное отметить )* 

Универсальные и Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 
Способен решать профессиональные задачи на основе 
знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

 высокий 

 средний 
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Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий Максимальное 
количество 

баллов 

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ 

(в баллах) 
Выполнение индивидуального задания в соответствии с 
программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 
практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам 
практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных 
материалов, данных для решения практических кейсов-задач, 
необходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

 

Замечания руководителя практики от Института: 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

организационной и управленческой теории  низкий 

ОПК-2  

Способен осуществлять сбор, обработку и анализ 
данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК 3 

Способен разрабатывать обоснованные 
организационно-управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, содействовать их реализации 
в условиях сложной и динамичной среды и оценивать 
их последствия 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК 4 

Способен выявлять и оценивать новые рыночные 
возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 
развития новых направлений деятельности и 
организаций 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК 5 

Способен использовать при решении 
профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные средства, 
включая управление крупными массивами данных и их 
интеллектуальный анализ 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК 6 

Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 



22  

___________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________. 

 

Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 

     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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Приложение 2 

 
Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  
«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»  

 

Факультет ____________________________ 
                               (наименование факультета) 

 

Направление/специальность подготовки:                                                                              .(код и наименование направления 

/специальности подготовки) 

Профиль/специализация:                                                                                                           .(наименование 

профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Декан факультета ____________________ 

 

                                                                                                      

.                                             Подпись          (Подпись)                               
(ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                   . 

                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 
 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование Профильной организации) 
 

 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми результатами обучения 
при прохождении практики: 

№ 
п/
п 

Содержание индивидуального задания 

1. 

 

Инструктаж по ознакомлению с правилами противопожарной безопасности, правилами охраны труда, 
техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правилами и гигиенических нормативами 

2. Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности по итогам  
______________________________________________________________________________________________

____________________  

(вид практики, тип практики) 

2.

1 

 

Кейс-задача № 1  

2.

2. 

 

Кейс-задача № 2 

2.

3 

Кейс-задача № 3 

2.

4 

Кейс-задача № 4 

2.

5 

Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала.  
4. Оформление отчета о прохождении практики  
5. Защита отчета по практике (предоставление в ЭИОС) 
 

 

 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 

                (ФИО)                                                                (Подпись) 
 

«___»______________ 20__г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  
высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»  
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Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

Ответственное лицо  
от Профильной организации       

М.П. (при наличии) (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 

 

Декану факультета  
(директору института) 

___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 



27  

  

от ____________________________ 

(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 
 

СПРАВКА1 

 

Дана _______________________________________________________________ в том, что  
(Ф.И.О. обучающегося полностью)  

он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
(______________ недели) в  
       (количество недель) 
__________________________________________________________________________________ 

(наименование Профильной организации) 
 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  
Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  

(фамилия, инициалы обучающегося)  
инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности, 
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, после чего был(а) допущен(а) к выполнению 
определенных индивидуальным заданием видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с индивидуальным заданием 
практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. Порученные задания выполнил в полном объеме 
в установленные программой практики сроки. 

 

 

 

Ответственное лицо от Профильной 
организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 

«___» _____________ 20__ г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аттестационный лист 

________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  

  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
                                                      
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 

 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики профилю 
соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 

 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся  

(нужное отметить )* 

 

ПК -1 

Способен прогнозировать объем и источники 
финансирования, проводить маркетинговые 
исследования по планируемому проекту 
государственно-частного партнёрства 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 
Способен разрабатывать организационно-техническую 
и организационно-экономическую документацию 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-3 

Способен разрабатывать и реализовывать проекты в 
области государственного и муниципального 
управления, оказывать государственные и 
муниципальные услуги 

 

 высокий 

 средний 

 низкий 
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самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  
 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  
 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 
 

III. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 
количество  

баллов 

Оценка качества 
выполнения 
каждого вида 

работ  
(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с программой 
практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 
практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, данных 
для решения практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам 
практики 

40  

Итоговая оценка: 
100  

 

Замечания руководителя практики от Института: 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________. 

 

Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 

     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственно-
го выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, связан-
ных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепле-
ние, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образова-
тельной программы 

Практика – производственная практика 

Тип практики - преддипломная практика 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ (МО-
ДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

В результат прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 
компетенции. 

 

Результаты 
освоения 

ООП (содер-
жание компе-

тенций) 

Код 
ком-
пе-
тен-
ции 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижения 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник дол-
жен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

Способен 
определять 
круг задач в 
рамках по-
ставленной 
цели и выби-
рать опти-
мальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых 
норм, имею-
щихся ресур-
сов и ограни-
чений 

УК-2 УК-2.1. Реализует 
нормы права при 
решении задач в 
рамках постав-
ленной цели 

Нормы права Реализовы-
вать нормы 
права при 
решении за-
дач в рамках 
поставленной 
цели 

Реализации норм 
права при решении 
задач в рамках по-
ставленной цели 

УК-2.2. Разраба-
тывает проекты в 
различных сферах 
деятельности с 
учетом законода-
тельства Россий-
ской Федерации 

Методы разра-
ботки проектов 
с учетом зако-
нодательства 
Российской Фе-
дерации  

Разрабаты-
вать проекты 
с учетом за-
конодатель-
ства Россий-
ской Федера-
ции  

Разработки проектов 
с учетом законода-
тельства Российской 
Федерации   

Способен 
управлять сво-
им временем, 
выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6 УК-6.1. Анализи-
рует индивиду-
альные ресурсы с 
целью построения 
траектории про-
фессионального 
развития и реали-
зует технологию 
самопродвижения 
на рынке труда 

Принципы обра-
зования в тече-
нии всей жизни, 
в том числе на 
основе данных 
«Атласа про-
фессий»  

Реализовы-
вать траекто-
рии самораз-
вития на ос-
нове принци-
па образова-
ния в течении 
всей жизни, в 
том числе на 
основе дан-
ных «Атласа 
профессий» 

Построения и реали-
зации  траектории 
саморазвития на ос-
нове принципа обра-
зования в течении 
всей жизни, в том 
числе на основе дан-
ных «Атласа профес-
сий» 



4  

Результаты 
освоения 

ООП (содер-
жание компе-

тенций) 

Код 
ком-
пе-
тен-
ции 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижения 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник дол-
жен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

УК-6.2 Плани-
рует и реализует 
траектории са-
моразвития на 
основе принципа 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
тенденций рын-
ка 

Содержание 
принципа обра-
зования в течение 
всей жизни. Тен-
денции совре-
менного рынка 
труда и наиболее 
востребованные 
компетенции 
работников 

Виды професси-
ональных траек-
торий, реализуе-
мых в условиях 
современного 
рынка  и на осно-
ве данных "Атла-
са профессий" 

Выявлять воз-
можные для 
себя профес-
сиональные 
траектории с 
учетом усло-
вий современ-
ного рынка и 
на основе дан-
ных "Атласа 
профессий" 

 Определения воз-
можных путей само-
продвижения на рын-
ке труда с учетом ин-
дивидуальных ресур-
сов и условий совре-
менного рынка 

Способен со-
здавать и под-
держивать в 
повседневной 
жизни и в 
профессио-
нальной дея-
тельности без-
опасные усло-
вия жизнедея-
тельности для 
сохранения 
природной 
среды, обеспе-
чения устой-
чивого разви-
тия общества, 
в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных кон-
фликтов 

УК-8 УК-8.1. Анализи-
рует, идентифи-
цирует и устраня-
ет факторы вред-
ного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. в 
рамках осуществ-
ляемой деятель-
ности 

Факторы вред-
ного влияния 
элементов среды 
обитания, в т.ч. 
в рамках осу-
ществляемой 
деятельности 

Анализиро-
вать и иден-
тифициро-
вать  факторы 
вредного 
влияния эле-
ментов среды 
обитания, в 
т.ч. в рамках 
осуществля-
емой дея-
тельности 

Анализа, идентифи-
кации и устранения 
факторов вредного 
влияния элементов 
среды обитания, в 
т.ч. в рамках осу-
ществляемой дея-
тельности 

УК-8.2. Форми-
рует общую куль-
туру безопасного 
и ответственного 
поведения; выяв-
ляет и устраняет 
проблемы, свя-
занные с наруше-
ниями техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Принципы без-
опасного и от-
ветственного 
поведения, тех-
нику безопасно-
сти на рабочем 
месте  

Выявлять и 
устранять 
проблемы 
связанные с 
нарушением 
техники без-
опасности на 
рабочем ме-
сте  

Безопасного и ответ-
ственного поведения 
на рабочем месте  

УК-8.3. Осу-
ществляет дей-
ствия по предот-
вращению и воз-
никновению 
чрезвычайных 

Правила пове-
дения в случае 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций  

Осуществ-
лять действия 
по предот-
вращению и 
возникнове-
нию чрезвы-

Предотвращения 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций  
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Результаты 
освоения 

ООП (содер-
жание компе-

тенций) 

Код 
ком-
пе-
тен-
ции 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижения 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник дол-
жен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

ситуаций (при-
родного и техно-
генного проис-
хождения) на ра-
бочем месте; в 
случае возникно-
вения чрезвычай-
ной ситуации 
применяет сред-
ства защиты, ока-
зывает первую 
помощь, прини-
мает участие в 
восстановитель-
ных мероприяти-
ях. 

чайных ситу-
аций (при-
родного и 
техногенного 
происхожде-
ния) на рабо-
чем месте 

Способен при-
нимать обос-
нованные эко-
номические 
решения в раз-
личных обла-
стях жизнедея-
тельности 

УК-10 УК-10.1. Понима-
ет базовые прин-
ципы функциони-
рования экономи-
ки и экономиче-
ского развития, 
цели формы уча-
стия государства 
в экономике 

Базовые прин-
ципы функцио-
нирования эко-
номики и эко-
номического 
развития, цели 
формы участия 
государства в 
экономике   

Понимать 
базовые 
принципы 
функциони-
рования эко-
номики и 
экономиче-
ского разви-
тия, цели 
формы уча-
стия государ-
ства в эконо-
мике 

Понимания базовых 
принципов функцио-
нирования экономи-
ки и экономического 
развития, цели фор-
мы участия государ-
ства в экономике 

УК-10.2. Приме-
няет методы лич-
ного экономиче-
ского и финансо-
вого планирова-
ния для достиже-
ния текущих и 
долгосрочных 
финансовых це-
лей, использует 
финансовые ин-
струменты для 
управления лич-
ными финансами 
(личным бюдже-
том), контролиру-
ет собственные 
экономические и 

Методы личного 
экономического 
и финансового 
планирования 
для достижения 
текущих и дол-
госрочных фи-
нансовых целей 

Применять 
методы лич-
ного эконо-
мического и 
финансового 
планирования 
для достиже-
ния текущих 
и долгосроч-
ных финан-
совых целей 

Применения методов 
личного экономиче-
ского и финансового 
планирования для 
достижения текущих 
и долгосрочных фи-
нансовых целей 
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Результаты 
освоения 

ООП (содер-
жание компе-

тенций) 

Код 
ком-
пе-
тен-
ции 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижения 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник дол-
жен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

финансовые рис-
ки 

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупцион-
ному поведе-
нию и проти-
водействовать 
им в профес-
сиональной 
деятельности 

УК-11 УК-11.2. Демон-
стрирует неприя-
тие коррупцион-
ных отношений 

- - соблюдения требова-
ний антикоррупци-
онного законода-
тельства и антикор-
рупционной полити-
ки организаций 

Способен пла-
нировать про-
екты в соот-
ветствии с за-
данием 

ПК-1 ПК-1.1. Подго-
тавливает текст 
плана управления 
проектом, част-
ных планов в его 
составе (управле-
ния качеством, 
персоналом, рис-
ками, стоимо-
стью, содержани-
ем, временем, 
субподрядчика-
ми, закупками, 
изменениями, 
коммуникациями) 

цели и задачи 
исследования 
рынка; типоло-
гию и методоло-
гию проведения 
маркетинговых 
исследований; 
принципы сбо-
ра, систематиза-
ции, анализа и 
обработки пер-
вичной и вто-
ричной марке-
тинговой ин-
формации с 
применением 
информационно 
-

телекоммуника-
ционной сети 
"Интернет" 

использовать 

различные 
методы и ин-
струменты 
маркетинго-
вых исследо-
ваний для 
сбора инфор-
мации; при-
менять кри-
терии оценки 
объективно-
сти, досто-
верности, 
полноты, 
точности, 
актуальности 
и полезности 
маркетинго-
вой инфор-
мации в по-
иске новых 
рыночных 
возможно-
стей 

навыками проведе-
ния маркетинговых 
исследований, в том 
числе с применением 
современных интер-
нет-технологий. 

ПК-1.2. Разраба-
тывает расписа-
ние проекта в со-
ответствии с за-
данием 

методологию 
написания и 
оформления 
отчетов по ре-
зультатам мар-
кетинговых ис-

составлять 
аналитиче-
ские отчеты, 
проводить 
презентацию 
результатов 

навыками подготов-
ки отчетов и реко-
мендаций по резуль-
татам маркетинговых 
исследований 
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Результаты 
освоения 

ООП (содер-
жание компе-

тенций) 

Код 
ком-
пе-
тен-
ции 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижения 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

выпускник дол-
жен знать 

выпускник 
должен уметь 

выпускник должен 
иметь практический 

опыт 

следований маркетинго-
вого исследо-
вания 

ПК-1.3. Владеет 
навыком разра-
ботки плана фи-
нансирования 
проекта в соот-
ветствии с зада-
нием 

особенности 
конъюнктуры 
внутреннего и 
внешнего рынка 
товаров и услуг 
психологиче-
ские особенно-
сти поведения 
людей разных 
возрастов в раз-
личных жизнен-
ных ситуациях 

давать реко-
мендации по 
совершен-
ствованию 
инструментов 
комплекса 
маркетинга 
использовать 
методы про-
гнозирования 
сбыта про-
дукции и 
рынков  

создавать отчеты по 
результатам марке-
тингового исследо-
вания 

Способен ор-
ганизовать 
исполнение 
работ проекта 
в соответствии 
с полученным 
планом 

ПК-2 ПК-2.1 Распреде-
ляет членов ко-
манды проекта 
для выполнения 
работ в соответ-
ствии с получен-
ным планом 

предметную 
область и спе-
цифику дея-
тельности орга-
низации в объе-
ме, достаточном 
для решения 
задач бизнес-

анализа 

анализиро-
вать внутрен-
ние (внеш-
ние) факторы 
и условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации 

выявления, сбора и 

анализа информации 
для исследования 
тенденций в области 
финансовых техно-
логий 

ПК-2.2 Планирует 
и управляет необ-
ходимыми ресур-
сами для выпол-
нения проекта 
(включая матери-
альные, немате-
риальные, финан-
совые ресурсы, а 
также инструмен-
ты, оборудование 
и сооружения) 

методы, техни-
ки, процессы и 
инструменты 
управления тре-
бованиями; ме-
тоды проведе-
ния количе-
ственных и ка-
чественных ис-
следований по-
требителя 

собирать, 
классифици-
ровать, си-
стематизиро-
вать и обес-
печивать 
хранение и 
актуализацию 
информации; 
определять 
связи и зави-
симости 
между ком-
понентами 
информации 
анализа тен-
денций 

предварительного 
сбора потребностей 
заинтересованных 
сторон в реализации 
проектов; 
сбора информации с 
целью проведения 
оценки емкости рын-
ка финансовых про-
дуктов и услуг, свя-
занных с применени-
ем инновационных 
финансовых техно-
логий. 

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Программа производственной (преддипломной) практики относится к части, формируе-
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мой участниками образовательных отношений, Блока 2 «Практика».  
Производственная (преддипломная) проводится на 5 курсе в 9 семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИ-
ЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

Общая трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 ак. часов  

(в т.ч. контактной работы – 8 ак.ч., самостоятельной работы – 640 ак.ч.), 12 недель. 
 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 
2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 
 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 
(РАЗДЕЛАМ) 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, 
включая выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период про-
хождения практики; 
Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода выполнения 
индивидуального задания в личном кабинете в 
ЭИОС (при необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохож-
дении практики, размещение в личном кабинете 
в ЭИОС 

 

 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 
руководителю практики следующую отчетную документацию: 

 титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью 
(при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

 отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, не-
обходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее про-
хождения); 

 справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от Про-
фильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБ-
ХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы 
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Основная литература:  
1. Баранчеев, В. П.  Управление инновациями : учебник для вузов / В. П. Баранчеев, 
Н. П. Масленникова, В. М. Мишин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 724 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17991-0. — Текст : элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559634  

2. Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2025. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15534-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560561 

Дополнительная литература: 
1. Инновационная экономика : учебник для вузов / под общей редакцией Е. Ю. Сидоровой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 334 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15480-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/568192 

2. Инновационный менеджмент. Коммерциализация результатов научных исследований и раз-
работок : учебник и практикум для академического бакалавриата / под редакцией 
В. А. Антонца, Б. И. Бедного. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 266 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20450-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558322 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»: 

№ 
Наименование портала 

(издания, курса, документа) Ссылка 

1. Сайт Национальные проекты 
России 

https://национальныепроекты.рф/ 

2. Сайт Минцифры России https://digital.gov.ru 

3. Сайт газеты «Ведомости» http://www.vedomosti.ru/ 

4. СПС «КонсультантПлюс» https://www.consultant.ru/ 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРО-
ВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 
Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной сре-

де Института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 
 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition; 

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y; 

 Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обес-
печение); 

 Антивирусная программа Dr.Web (отечественное программное обеспечение); 
 ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное 

программное обеспечение https://vkurse.ru/) 

свободно-распространяемое программное обеспечение: 
 7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/) 

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/) 

 PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/) 

 Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечение; 

https://urait.ru/bcode/559634
https://urait.ru/bcode/560561
https://urait.ru/bcode/568192
https://urait.ru/bcode/558322
http://www.vedomosti.ru/
https://vkurse.ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.openoffice.org/ru/
https://www.pdf24.org/ru/
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https://loginom.ru/platform/pricing) 

 GIMP (редактор растровой графики) (www.gimp.org) 

 Inkscape (векторная графика) (www.inkscape.org) 

электронно-библиотечная система:  
 Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

http://biblioclub.ru/. 

 Электронная библиотечная система (ЭБС) «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/  

современные профессиональные базы данных: 
  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru. 

информационные справочные системы: 
 Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образова-

ния http://fgosvo.ru. 

 Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» 
(http://www.consultant.ru/). 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, осу-
ществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в структур-
ном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 
подготовки) и/или  структурных подразделений Института, предназначенном для проведения 
практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения групповых и инди-
видуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенных обо-
рудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для самостоятельной 
работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-
мационно-образовательную среду Института.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов про-
водится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-
ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме зачета. 

Оценка по практике формируется на основе: 
Отчет по производственной (Преддипломной) практике: 

https://loginom.ru/platform/pricing
http://www.gimp.org/
http://www.inkscape.org/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://pravo.gov.ru./
http://fgosvo.ru./
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../Documents/РПД_2020,2021,2022_Кафедра%20ФЮиСГД/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
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90-100 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 
практики: 

осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 
объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере со-
ответствуют области профессиональной деятельности; 

свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
89-70 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики: 
осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном соот-

ветствуют области профессиональной деятельности; 
свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
правильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
69-50 – «зачтено» выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание 

практики не в полном объеме: 
не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых докумен-

тов в соответствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично соответ-

ствуют области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности без должной аргументации; 
имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 
0 - 49 – «не зачтено» выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное за-

дание практики: 
не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответ-

ствии с объектом исследования; 
в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 
ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 
неправильно оформил отчет о прохождении практики; 
имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 
Итоговый результат: 

Зачтено  
90-100; 

89-70; 

69-50; 

«Не зачтено» 

49-0 
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Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации обучающихся по производственной практике (преддипломная практика) 

 

9 семестр 

№ 
п/п 

Практические кейсы-задачи 

1. 

Кейс 1. Цифровая трансформация производственного предприятия с применени-
ем ИИ 

Описание ситуации: 
Предприятию ОАО «ПромРесурс» требуется повысить производственную эффектив-
ность за счёт внедрения интеллектуальной системы предиктивного анализа простоев 
оборудования. Внедрение планируется в рамках цифровой трансформации и должно 

сопровождаться изменением организационной структуры, перенастройкой командных 
ролей и системы управления знаниями. 
Задание для студента: 

1. Разработайте концепцию внедрения ИИ-системы с описанием целей, ресурсов и 
сроков. 

2. Проанализируйте риски сопротивления со стороны персонала и предложите 
план коммуникаций. 

3. Сформируйте проектную команду и распределите командные роли (учитывая 
принципы командообразования). 

4. Определите, как будет построено сопровождение проекта с точки зрения трудо-
вого права и кадрового обеспечения. 

5. Предложите архитектуру ИТ-инфраструктуры и сопутствующих web-

технологий. 
 

2. 

Кейс 2. Разработка инновационного продукта для стартапа и поиск инвестиций 

Описание ситуации: 
Стартап «БиоПластика» разрабатывает инновационный биоразлагаемый упаковочный 
материал и планирует выйти на рынок FMCG. Продукт проходит стадию доработки, 
необходимо подготовить его к коммерциализации, создать инвестиционную презента-
цию, выстроить управленческую модель и определить точки входа на рынок. 
Задание для студента: 

1. Проведите конкурентный анализ и позиционирование продукта. 
2. Опишите структуру инвестиционного предложения и модель финансовых пото-

ков. 
3. Разработайте организационную схему управления инновационным проектом. 
4. Подготовьте план по взаимодействию с ключевыми стейкхолдерами и внешни-

ми инвесторами. 
5. Проанализируйте риски и правовые аспекты защиты интеллектуальной соб-

ственности. 
 

3. 

Кейс 3. Внедрение корпоративного портала для управления знаниями в инжини-
ринговой компании 

Описание ситуации: 
Компания «ИнженерСистем» сталкивается с проблемой потери знаний при смене со-
трудников. Руководство приняло решение внедрить внутренний корпоративный пор-
тал на базе web-технологий с возможностями поиска, категоризации и обучения. 
Задание для студента: 

1. Опишите процесс управления знаниями и создайте структуру портала. 
2. Предложите систему мотивации сотрудников к использованию портала. 
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№ 
п/п 

Практические кейсы-задачи 

3. Оцените возможные поведенческие барьеры (с позиции управленческой психо-
логии и оргповедения). 

4. Определите минимальные требования к инфраструктуре и информационной 
безопасности. 

5. Разработайте план коммуникаций для внедрения портала и обучения персонала. 
 

4. 

Кейс 4. Аудит и реорганизация ИТ-инфраструктуры на базе инновационных ре-
шений 

Описание ситуации: 
Компания «МедАналитика» за последние 3 года существенно расширила линейку ме-
дицинских продуктов. Однако ИТ-инфраструктура осталась фрагментированной: 5 
различных CRM, слабая интеграция между отделами, отсутствует единая платформа 
анализа. Требуется провести аудит текущего состояния и предложить план технологи-
ческой модернизации. 

Задание для студента: 
1. Проведите анализ текущей ИТ-архитектуры с выявлением слабых звеньев. 
2. Разработайте схему унификации систем с внедрением интеллектуальных моду-

лей. 
3. Определите этапы внедрения новой системы управления на предприятии. 
4. Предложите модель управления проектом с учетом деловых коммуникаций. 
5. Рассчитайте предварительный бюджет и определите источники финансирова-

ния (учитывая финансовые инструменты). 
 

5. 

Кейс 5. Управление инновационными командами в условиях распределенной 
удаленной работы 

Описание ситуации: 
В крупной консалтинговой компании «ИнноваКонсалт» работают распределённые 
проектные команды, занятые в разработке цифровых решений для госструктур. Отдел 
управления проектами сталкивается с проблемами координации, выгорания сотрудни-
ков, снижения командной вовлеченности и рисков в сроках. Руководство поручило 
разработать модель управления удалёнными инновационными командами. 
Задание для студента: 

1. Проанализируйте поведенческие и психологические причины проблем в рас-
пределённых командах. 

2. Предложите систему онлайн-коммуникаций с учётом технологий деловых ком-
муникаций. 

3. Разработайте модель управления проектами с учётом гибких методологий 
(Agile/Scrum). 

4. Сформулируйте HR-политику с соблюдением норм трудового права РФ. 
5. Определите, какие web-инструменты и ИТ-платформы следует интегрировать 

для повышения управляемости. 
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Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»  

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              .(код и 

наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Декан факультета 

 

                                                                                    

.                                             Подпись          
(Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 

                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 
 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 
 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику: 
№ 
п/п 

Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охра-
ны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигие-
нических нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
___________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики) 

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики. 
5. Защита отчета по практике. 

 

 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 

                (ФИО)                                                                (Подпись) 
 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»  

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 

 

.  

 



18  

Аттестационный лист 

________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  

  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 

 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики мате-

риал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 

 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
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 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
Код Содержание компетенции 

Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

Универсальные и общепрофессиональные компетенции 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках постав-
ленной цели и выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности безопас-
ные условия жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения устойчивого разви-
тия общества, в том числе при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупцион-
ному поведению и противодействовать им в профес-
сиональной деятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-1 

Способен к подготовке и проведению маркетингово-
го исследования с использованием инструментов 
комплекса маркетинга 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 
Способен формировать возможные решения на ос-
новании разработанных целевых показателей 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 

 

Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность 

к самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештат-
ных ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельно-
сти в стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся 
нуждается во внешнем сопровождении и контроле. 

 

I. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий Максимальное 
количество 

баллов 

Оценка каче-
ства выполне-
ния каждого 
вида работ 

(в баллах) 
Выполнение индивидуального задания в соответ-
ствии с программой практики 

30  
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Оценка степени самостоятельности проведенного 
решения практических кейсов-задач, необходимых 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных 
материалов, данных для решения практических 
кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по 
итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 

Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 

     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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Приложение 2 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»  

 

Факультет ____________________________ 
                               (наименование факультета) 

 

Направление/специальность подготовки:                                                                              .(код и 

наименование направления /специальности подготовки) 

Профиль/специализация:                                                                                                           
.(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          .(очная, 

очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Декан факультета ____________________ 

 

                                                                                    

.                                             Подпись          
(Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                   . 

                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 
 

 

Место прохождения практики:  
 

 (наименование Профильной организации) 
 

 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми ре-
зультатами обучения при прохождении практики: 

№ 
п/
п 

Содержание индивидуального задания 

1. 

 

Инструктаж по ознакомлению с правилами противопожарной безопасности, правилами 
охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правилами и гигие-
нических нормативами 

2. Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
______________________________________________________________________________

____________________________________  

(вид практики, тип практики) 

2.

1 

 

Кейс-задача № 1  

2.

2. 

 

Кейс-задача № 2 

2.

3 

Кейс-задача № 3 

2.

4 

Кейс-задача № 4 

2.

5 

Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала.  
4. Оформление отчета о прохождении практики  
5. Защита отчета по практике (предоставление в ЭИОС) 
 

 

 

Разработано руководителем практики от Института 

 

 ________________       ___________________________ 

                (ФИО)                                                                (Подпись) 
 

«___»______________ 20__г. 
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Образовательная автономная некоммерческая организация  

высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»  

 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

Ответственное лицо  
от Профильной организации       

М.П. (при наличии) (ФИО)  (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Декану факультета  
(директору института) 

___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 

(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 
 

СПРАВКА1 

 

Дана _______________________________________________________________ в том, что  
(Ф.И.О. обучающегося полностью)  

он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
(______________ недели) в  
       (количество недель) 
__________________________________________________________________________________ 

(наименование Профильной организации) 
 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  
Обучающийся(аяся) ____________________________________ успешно прошел(а)  

(фамилия, инициалы обучающегося)  
инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-
ники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, после 
чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с индивидуаль-
ным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. Порученные 
задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 

Ответственное лицо от Про-
фильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (под-

пись) 

 

«___» _____________ 20__ г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                      
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Аттестационный лист 

________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 
обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация ____________________________________________________________,  

  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 
  ________________________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 
с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 
 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 

 выполнено; 
 выполнено не в полном объеме; 
 не выполнено; 
 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 
 анализирует полученный во время практики материал; 
 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики мате-

риал; 
 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 
 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 
отметить ): 

 решены в полном объеме; 
 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 
 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 
 не решены; 
 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 
профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 

 соответствует; 
 в основном соответствует; 
 частично соответствует; 
 не соответствует; 
 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 

 дает аргументированные ответы на вопросы; 
 дает ответы на вопросы по существу; 
 дает ответы на вопросы не по существу; 
 не может ответить на вопросы; 
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Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 

 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 
 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 
 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  
 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 
 

Примечание: 
 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность 

к самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештат-
ных ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельно-
сти в стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся 
нуждается во внешнем сопровождении и контроле. 
 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 
количество  

баллов 

Оценка каче-
ства выполне-
ния каждого 
вида работ  
(в баллах) 

Код Содержание компетенции 

Уровень освоения обучающим-
ся  

(нужное отметить )* 

 

ПК -1 

Способен организовывать и осуществлять 
проведение независимых проверок и консуль-
таций по вопросам надежности и эффективно-
сти функционирования информационных си-
стем, систем бухгалтерского и налогового 
учета, управления рисками, внутреннего кон-
троля, корпоративного управления  с целью 
достижения  стратегических целей организа-
ции, обеспечения достоверности информации 
о её финансово-хозяйственной деятельности 
,поддержания эффективности, результативно-
сти ,а также экономической безопасности дея-
тельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 

Способен обеспечивать государственную ре-
гистрацию вхождения в состав участников 
юридического лица, разрабатывать новые 
бизнес-проекты в малом и среднем предпри-
нимательстве и проводить их стартапы на 
национальном или локальном российском 
рынке 

 высокий 

 средний 

 низкий 
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Выполнение индивидуального задания в соответствии с 
программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 
практических кейсов-задач, необходимых для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по ито-
гам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных мате-
риалов, данных для решения практических кейсов-задач, 
необходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

Замечания руководителя практики от Института: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 

Руководитель практики от Института  
____________________       _______________________ 

     (подпись)                                                             (ФИО) 
 

«___» ______________ 20___г. 
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