
Образовательная автономная некоммерческая  

организация высшего образования  

«МОСКОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ  ИНСТИТУТ»  

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

на заседании Ученого совета  

ОАНО ВО «МосТех» 

протокол № 13 от 1 августа 2023 г. 

 
  

 

 

Программа профессионального модуля 

ПМ.01 «Оперативный учет хозяйственной 

деятельности организации» 
(МДК.01.01 Основы оперативного учета технологического 

процесса, движения готовой продукции и сдачи 

выполненных работ, УП.01.01 Учебная практика, ПП.01.01 

Производственная практика, ПМ.01.ЭК Экзамен по 

модулю) 
 

 

Профессия: 38.01.01 Оператор диспетчерской (производственно-

диспетчерской) службы 

Квалификация выпускника: Оператор диспетчерской (производственно-

диспетчерской) службы 

Форма обучения: очно-заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2023 



2 

 

 

Содержание 

 

I. Паспорт программы профессионального модуля ......................................................... 3 

II. Результаты освоения профессионального модуля ...................................................... 5 

III. Структура и содержания профессионального модуля .............................................. 6 

IV. Условия реализации профессионального модуля ................................................... 11 

V. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида 

профессиональной деятельности) .................................................................................... 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

I. Паспорт программы профессионального модуля 

 

Область применения программы. 

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по профессии 38.01.01 Оператор диспетчерской 

(производственно-диспетчерской) службы в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): «Оперативный учет хозяйственной 

деятельности организации» и соответствующих общих (ОК) и  профессиональных 

компетенций (ПК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 

ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность 

за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ПК 1.1. Вести диспетчерский журнал, регистрировать оперативные рапорты 

и другую техническую документацию. 

ПК 1.2. Обрабатывать данные о сдаче выполненных работ, о передаче 

готовой продукции по межцеховой кооперации или на склад. 

ПК 1.3. Производить мониторинг выполненных работ. 
 

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

ведения оперативного учета хода производственного процесса, передачи 

готовой продукции, сдачи выполненных работ; 

уметь: 

составлять формы первичных документов, по которым не предусмотрены 

типовые образцы; 

составлять формы документов для внутренней отчетности; 

оформлять документы в соответствии с едиными требованиями, 

установленными государственными нормативными актами-стандартами; 
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контролировать наличие и правильность составления документов; 

вести диспетчерский журнал, составлять оперативные рапорты; 

использовать в работе технические средства; 

унифицировать систему документации; 

знать: 

нормы и правила поведения, этику профессиональных отношений; 

правила работы с документами; 

положения, инструкции, другие нормативные документы; 

основы организации производственного процесса; 

направления планирования хозяйственных связей с потенциальными и 

фактическими поставщиками; 

документационное обеспечение перевозок грузов; 

особенности учета различных операций, порядок их документационного 

оформления и контроля; 

оснащение рабочего места оператора диспетчерских служб; 

этапы обработки и движения документов; 

производственный процесс и его структуру; 

контроль и регулирование процессов основного производства; 

организацию вспомогательных и обслуживающих хозяйств. 

 

Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

 

всего – 333 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 117 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 62 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 55 часов; 

учебной практики – 108 часов; 

производственной практики –108 часов. 
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II. Результаты освоения профессионального модуля 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) 

«Оперативный учет хозяйственной деятельности организации», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

ОК 3. 

Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы 

ОК 4. 
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. 
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами 

ПК 1.1. 
Вести диспетчерский журнал, регистрировать оперативные рапорты и другую 

техническую документацию 

ПК 1.2. 
Обрабатывать данные о сдаче выполненных работ, о передаче готовой 

продукции по межцеховой кооперации или на склад 

ПК 1.3. Производить мониторинг выполненных работ 
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III. Структура и содержания профессионального модуля 

Тематический план профессионального модуля 

Код 

компете

нций 

Наименования 

разделов 

профессиональног

о модуля* 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов) Практика 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производстве

нная, часов 

 Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., курсовая 

работа (проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., курсовая 

работа (проект), 

часов 

ОК 1- ОК 6 

ПК 1.1-1.3 

Раздел ПМ 01. 

Оперативный учет 

хозяйственной 

деятельности 

организации 

        

ОК 1- ОК 6 

ПК 1.1-1.3 

МДК.01.01 Основы 

оперативного учета 

технологического 

процесса, движения 

готовой продукции и 

сдачи выполненных 

работ 

117 62 40  55    

ОК 1- ОК 6 

ПК 1.1-1.3 

Учебная практика 108      108  

ОК 1- ОК 6 

ПК 1.1-1.3 

Производственная 

практика 
108       108 

Всего: 333 62 40  55  108 108 
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Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и 

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

Раздел ПМ 01. 

Оперативный учет 

хозяйственной 

деятельности организации 

   

 

МДК.01.01. Основы 

оперативного учета 

технологического процесса, 

движения готовой 

продукции и сдачи 

выполненных работ 

 62  

 

 1 семестр    

Тема 1.1. Организация 

производства  

Содержание учебного материала 8   

1 Структура предприятий 2 2  

2 Организация основного 

производства 

2 2  

3 Организация вспомогательного и 

обслуживающего хозяйств 

2 2  

4 Нормативная документация 

(положения, инструкции и д.р.) 

Рабочее место оператора 

диспетчерской службы 

2 2  

Практические занятия 16  40 

1  Классификация предприятий  2  5 

2  Стадии производства 4  10 

3  Структура производственного 

цикла 

2 
 

5 

4  Планирование и управление 

производством 

4 
 

10 

5  Состав вспомогательного 

производства на предприятии 

2 
 

5 

6  Единая система технологической 

документации 

2 
 

5 

Самостоятельная работа  

Проработка, учебной литературы и конспектов лекций. 

Подготовка к практическим занятиям. 

Примерная тематика самостоятельной работы студентов: 

1. «Основные принципы организации производственного процесса» 

2. «Планирование хозяйственных связей с поставщиками» 

25 

 

 

 2 семестр    

Тема 1.2. Документационное 

обеспечение деятельности 

диспетчерской службы  

Содержание учебного материала 6   

1 Документирование деятельности 

организации 

2 2  
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и 

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

2 Работы с документами 

(регистрация, исполнение, 

контроль исполнения, 

формирование дел, оформление 

дел, хранение дел) 

2 2  

3 Документальное оформление 

результатов производственного 

процесса 

2 2  

Практические занятия 12  30 

1 Оформление распорядительной 

документации 

2 
 

5 

2 Разновидности документов, 

оформляемых на предприятии 

4 
 

10 

3 Составление характеристики 

предприятия 

4 
 

10 

4 Составление отчета о работе 2  5 

Тема 1.3. Оперативный учет 

хода производственного 

процесса  

Содержание учебного материала 6   

1 Особенности ведения учета 

различных операций 

производственного процесса 

2 2  

2 Особенности ведения учета 

операций работы склада 

2 2  

3 Особенности ведения учета сдачи 

выполненных работ 

2 2  

Практические занятия 12  30 

1 Особенности ведения учета 

различных операций 

производственного процесса 

4  

10 

2 Особенности ведения учета 

операций работы склада 
4  

10 

3 Особенности ведения учета сдачи 

выполненных работ 

Анализ производственных 

ситуаций 

4  

10 

Самостоятельная работа  

Проработка, учебной литературы и конспектов лекций. 

Подготовка к практическим занятиям. 

Примерная тематика самостоятельной работы студентов: 

1. «Характеристика организации производства конкретного 

предприятия» 

2. «Портфолио документов» 

3. «Портфолио учетных документов» 

30 

 

 

Консультация 2   

Учебная практика 

Виды работ: 

108 
 

100 

1. Выполнение работ по составлению форм первичных документов, по    
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и 

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

которым не предусмотрены типовые образцы 

2. Выполнение работ по составлению форм документов для 

внутренней отчетности 

 
 

 

3. Выполнение работ по оформлению документов в соответствии с 

едиными требованиями, установленными государственными 

нормативными актами-стандартами 

 

 

 

4. Выполнение работ по контролированию наличия и правильности 

составления документов 

 
 

 

5. Выполнение работ по ведению диспетчерского журнала, 

составления оперативных рапортов 

 
 

 

6. Выполнения работ по использованию в работе технические средства    

7. Выполнение работ по унифицированию систем документации    

Производственная практика  

Виды работ: 

108 
 

100 

1. Выполнение работ по оформлению акта по предложенным исходным 

данным 

 
 

 

2. Выполнение работ по оформлению протокола по предложенным 

исходным данным 

 
 

 

3. Выполнение работ по оформлению письма по предложенным 

исходным данным 

 
 

 

4. Выполнение работ по оформлению служебной записки по 

предложенным исходным данным 

 
 

 

5. Выполнение работ по оформлению приказа по предложенным 

исходным данным 

 
 

 

6. Выполнения работ по оформлению распоряжений по предложенным 

исходным данным 

 
 

 

7. Выполнение работ по оформлению справки по предложенным 

исходным данным 

 
 

 

8. Выполнение работ по регистрации входящих документов, 

оформлению служебных отметок 

 
 

 

9. Выполнение работ по регистрации исходящих документов, 

оформлению служебных отметок 

 
 

 

10. Выполнение работ по оформлению процесса постановки документов 

на контроль 

 
 

 

11. Выполнение работ по оформлению процесса контроля исполнения 

документов 

 
 

 

12. Выполнение работ по оформлению процесса снятия документов с 

контроля 

 
 

 

Всего по профессиональному модулю 333/55  3*100 

Промежуточная аттестация  

 

2*Дифф. 

зачет 

Экзамен 

по 

модулю 



IV. Условия реализации профессионального модуля 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, предусмотренных программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Основное оборудование: 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), стол преподавателя, 

стул преподавателя 

Технические средства обучения:  

персональный компьютер; набор демонстрационного оборудования 

(проектор, экран) 

Кабинет «Учебный диспетчерский центр» 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Основное оборудование и технические средства обучения: 

автоматизированное рабочее место преподавателя (стол преподавателя; стул 

преподавателя; персональный компьютер с возможностью подключения к сети 

«Интернет»); автоматизированное рабочее место обучающегося (комплект ПК 

(системный блок, монитор, клавиатура, мышь), мебель аудиторная (столы, стулья, 

доска аудиторная); наборы демонстрационного оборудования (проектор, экран) 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся 

Основное оборудование: 

оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде Института 

При проведении образовательного процесса по дисциплине необходимо 

наличие: 

Лицензионное программное обеспечение: 

• Microsoft Windows 7 pro;  

• Операционная система Microsoft Windows 10 pro;  

• Операционная система Microsoft Windows Server 2012 R2:  

• Программное обеспечение Microsoft Office Professional 13;  

• Программное обеспечение Microsoft Office Professional 16;  

• Комплексная Система Антивирусной Защиты Kaspersky Total Security для 

бизнеса Russian Edition; сублицензионный договор от 22.08.2020 № 380820/МЗ; 

• Программы для ЭВМ: AutoCAD;  

Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 

• Антивирусная программа Dr.Web;  

Свободно-распространяемое программное обеспечение: 

• 7-ZIP – архиватор https://7-zip.org.ua/ru/  

• Inkscape – векторный графический редактор  https://inkscape.org/ru/o-
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programye/  

• Gimp – растровый графический редактор http://www.progimp.ru/ 

электронно-библиотечная система:  

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека 

ONLINE» http://biblioclub.ru/  

современные профессиональные базы данных: 

•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru. 

• Портал Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

информационные справочные системы: 

• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(http://www.consultant.ru/) . 

 

Информационное обеспечение обучения. 

Основная литература: 

1. Арасланова В. А. Документационное обеспечение управления: учебно-

практическое пособие в схемах, таблицах, образцах: [12+] / В. А. Арасланова. – 2-

е изд., доп. и перераб. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 266 с.: ил., табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

2. Вешкурова, А. Б. Основы делопроизводства: учебное пособие для 

студентов среднего профессионального образования: [12+] / А. Б. Вешкурова. – 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 245 с.: ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

3. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в 

промышленности: учебник / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. – Москва: 

Дашков и К°, 2019. – 858 с.: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

4. Кузнецов, И. Н. Делопроизводство: учебное пособие: [16+] / 

И. Н. Кузнецов. – 9-е изд., перераб. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 406 с.: ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

5. Организация производства: учебное пособие: [16+] / Г. Г. Левкин, 

А. Н. Ларин, И. В. Ларина, В. С. Голавский. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 

2021. – 272 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

Дополнительная литература: 

1. Агарков, А. П. Управление качеством: учебник / А. П. Агарков. – 2-е изд., 

стер. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 204 с.: ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

2. Товароведение, экспертиза и стандартизация: учебник / А. А. Ляшко, 

А. Ходыкин, Н. И. Волошко, А. П. Снитко. – 2-е изд. – Москва: Дашков и К°, 

2018. – 660 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

http://biblioclub.ru/
http://pravo.gov.ru./
http://window.edu.ru/
http://fgosvo.ru./
http://www.consultant.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578394
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576203
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573448
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572967
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618613
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496128
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3. Шапиро, С. А. Практикум по дисциплине «Управление человеческими 

ресурсами»: учебное пособие: [16+] / С. А. Шапиро, И. В. Филимонова. – Москва; 

Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 105 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru  

4. Демидов, Л. Н. Основы эксплуатации компьютерных сетей: учебник для 

бакалавров / Л. Н. Демидов. – Москва: Прометей, 2019. – 799 с.: ил., табл., схем. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

5. Круглова, С. А. Изучение практических вопросов деловой коммуникации: 

учебное пособие: [12+] / С. А. Круглова, И. В. Щербакова. – Москва; Берлин: 

Директ-Медиа, 2021. – 88 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru 

6. Салдаева, Е. Ю. Система менеджмента качества: учебное пособие: [16+] / 

Е. Ю. Салдаева; Поволжский государственный технологический университет. – 

Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический университет, 2019. 

– 82 с.: ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

7. Кабашов, С. Ю. Делопроизводство и архивное дело в терминах и 

определениях: учебное пособие / С. Ю. Кабашов, И. Г. Асфандиярова. – 3-е изд., 

стер. – Москва: ФЛИНТА, 2018. – 295 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru  

8. Экономика и управление на предприятии: учебник / А. П. Агарков, 

Р. С. Голов, В. Ю. Теплышев, Е. А. Ерохина; под общ. ред. А. П. Агаркова. – 

Москва: Дашков и К°, 2020. – 400 с.: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

  

Справочно-библиографические издания 

• Новая российская энциклопедия: в 12 т. / гл. ред. А. Д. Некипелов. — М.: 

Энциклопедия, 2003. — Т. 1: Россия 

• Российский гуманитарный энциклопедический словарь. В 3 т. 

Официальные издания 

• Российская газета 

• Собрание законодательства Российской Федерации 

Периодические издания 

• Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации. Официальное 

издание. – Ежемес. 

• Законность.  Научно-практический журнал. – Ежемес. 

Российские журналы 

• Финансовая жизнь – Издатель Академия менеджмента и бизнес-

администрирования - ISSN 2218-4708; 

• Методы менеджмента качества – Издатель ООО «РИА «СТАНДАРТЫ И 

КАЧЕСТВО» - ISSN 0130-6898; 

• Экономический анализ : теория и практика - Издатель Издательский дом 

ФИНАНСЫ и КРЕДИТ - ISSN 2311-8725. 

 

Интернет источники:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571002
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576033
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618861
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612655
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69168
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573188
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1. http://www.cmsmagazine.ru/library/items/management/ - интернет – 

менеджер;  

2. http://www.peo.su - «Планово-экономический отдел», Блог о экономике, 

финансах и управлении предприятием  

3. http://www.aup.ru/ - Административно-управленческий портал  

4. http://infomanagement.ru - Менеджмент - Новости, Лекции, Статьи, 

Литература  

5. http://www.upravlenie24.ru/ - Менеджмент, управление. Виды менеджмента 

и их особенности  

6. http://www.up-pro.ru/ - деловой портал «Управление производством»  

7. http://upravlencam.ru/ - Управление персоналом в организации  

8. http://planfactory.ru/ - Основы планирования производства  

9. http://delo-ved.ru/ - все о делопроизводстве 
 

Общие требования к организации образовательного процесса. 

 Работа по оптимизации занятия, строится с учетом современных методик 

преподавания (с ориентацией не на словесные, а на поисковые, творческие 

методы), работа в семинарах, с небольшой группой обучающихся снижает объем 

домашних заданий. Домашние задания, контрольные работы сводятся к 

обязательному минимуму. Высвобождающееся время используется на 

организацию индивидуальной деятельности обучающихся; на участие их в работе 

НСО, студенческих фирмах, секциях, во внеклассной работе. 

При освоении программы модуля обеспечивается эффективная 

самостоятельная работа обучающихся в сочетании с совершенствованием 

управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного 

обучения через организацию преподавателем самостоятельной работы 

обучающихся: на занятиях теоретического обучения (сбор информации, 

подготовка заданий производственной направленности, сбор материала для 

дипломного проектирования); при проектировании учебного занятия – метод 

проектов, кейс-метод; применение технологий развивающего обучения; 

подготовка презентаций; обобщение и систематизация изученного материала, 

использование заданий для самоконтроля и др. Обучающийся имеет право выбора 

из предложенных преподавателем вариантов вида самостоятельной работы по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам. 

Образовательное учреждение устанавливает следующие формы проведения 

консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные. 

Продолжительность практического занятия – не менее 2-х академических 

часов. 

К практическим занятиям разрабатываются и утверждаются методические 

указания по их проведению. 

Формы организации работы обучающихся – фронтальная, групповая и 

индивидуальная. 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательным учреждением при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

http://www.cmsmagazine.ru/library/items/management/
http://www.peo.su/
http://www.aup.ru/
http://infomanagement.ru/
http://www.upravlenie24.ru/
http://www.up-pro.ru/
http://upravlencam.ru/
http://planfactory.ru/
http://delo-ved.ru/
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реализуется концентрированно в несколько периодов, имеет междисциплинарную 

направленность. 

Производственная практика должна проводиться в учебном хозяйстве 

колледжа, лабораториях и мастерских, а также на предприятиях, учреждениях и 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся на основе договоров о социальном партнерстве. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

По итогам освоения профессионального модуля проводится экзамен. 

Освоению данного модуля предшествует изучение дисциплин и модулей: 

 

Общепрофессиональные дисциплины (ОП): 

ОП.01. Основы деловой культуры  

ОП.02. Основы делопроизводства 

ОП.03. Основы менеджмента  

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Реализация примерной основной профессиональной образовательной 

программы по специальности среднего профессионального образования должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное 

или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Мастера производственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по 

профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели и мастера 

производственного обучения получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Реализация примерной основной профессиональной образовательной 

программы по специальности среднего профессионального образования должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное 

или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Мастера производственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по 

профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели и мастера 

производственного обучения получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
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V. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

(вида профессиональной деятельности) 
 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и оценки 

ПК 1.1. Вести 

диспетчерский журнал, 

регистрировать оперативные 

рапорты и другую 

техническую документацию. 

Умение вести диспетчерский 

журнал, регистрировать 

оперативные рапорты и 

другую техническую 

документацию. 

наблюдение, тестирование, 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования 

наблюдение за выполнением 

практической работы, интерпретация 

результатов наблюдения 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной практике 

ПК 1.2. Обрабатывать 

данные о сдаче 

выполненных работ, о 

передаче  готовой 

продукции по межцеховой 

кооперации или на склад. 

Умение обрабатывать 

данные о сдаче выполненных 

работ, о передаче  готовой 

продукции по межцеховой 

кооперации или на склад. 

наблюдение, тестирование, 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования 

наблюдение за выполнением 

практической работы, интерпретация 

результатов наблюдения 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной практике 

ПК 1.3. Производить 

мониторинг выполненных 

работ. 

Умение производить 

мониторинг выполненных 

работ. 

наблюдение, тестирование, 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования 

наблюдение за выполнением 

практической работы, интерпретация 

результатов наблюдения 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной практике 

Промежуточная  аттестация по модулю – Экзамен по модулю 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК.1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии. 

Проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

демонстрация интереса к 

своей будущей профессии 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования, 

тестирование, контрольная работа, 

проверка выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по учебной 

и производственной практике 

ОК.2. Организовывать 

собственную деятельность, 

- выбор и применение 

методов и способов решения 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования, 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и оценки 

исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных 

руководителем. 

профессиональных задач; - 

оценка эффективности и 

качества выполнения 

тестирование, контрольная работа, 

проверка выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по учебной 

и производственной практике 

ОК.3. Анализировать 

рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной 

деятельности. Нести 

ответственность за 

результаты своей работы. 

обоснованность выбора и 

оптимальность состава 

источников, необходимых 

для решения поставленной 

задачи; 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования, 

тестирование, контрольная работа, 

проверка выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по учебной 

и производственной практике 

ОК.4. Осуществлять поиск 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач. 

эффективный поиск 

необходимой информации; - 

использование различных 

источников, включая 

электронные; 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования, 

тестирование, контрольная работа, 

проверка выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по учебной 

и производственной практике 

ОК.5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- работа с различными 

прикладными программами - 

решение нетиповых 

профессиональных задач с 

привлечением 

самостоятельно найденной 

информации - оформление 

результатов самостоятельной 

работы (презентация, 

реферат и т.д.) 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования, 

тестирование, контрольная работа, 

проверка выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по учебной 

и производственной практике 

ОК.6. Работать в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

возможность работать в 

команде, разрешать 

возможные конфликтные 

ситуации, взаимодействовать 

с одногруппниками, 

преподавателями в процессе 

обучения 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования, 

тестирование, контрольная работа, 

проверка выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональному модулю ПМ.01 Оперативный учет 

хозяйственной деятельности 

Промежуточная аттестация по проводится в форме дифференцированных 

зачетов по учебной и производственной практике, экзамена по модулю. 
Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

Дифференцированный 

зачет 

(учебная практика) 

Дифференцированный зачет 

представляет собой проверку 

выполнения обучающимся заданий 

Выполнение обучающимся заданий 

оценивается по следующей балльной 

шкале:  
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

практики и подтверждением его 

результатов (отчет по практике): 

Отчет по учебной практике: 

Предоставление отчета о прохождении 

учебной практики, индивидуального 

плана работы и аттестационного листа, 

содержащего сведения об уровне 

освоения обучающимся 

профессиональных компетенций 

 

 

 

-90 и более (отлично) –  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения учебной 

практики выполнил спектр функций, 

которые в полной мере соответствуют 

области профессиональной 

деятельности; 

• во время защиты свободно, 

исчерпывающе и аргументированно 

ответил на все вопросы по существу; 

• правильно оформил отчет о 

прохождении учебной практики; 

• имеет положительное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-70 и более (хорошо)–  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения учебной 

практики выполнил спектр функций, 

которые в основном соответствуют 

области профессиональной 

деятельности; 

• во время защиты исчерпывающе 

ответил на все вопросы по существу; 

• оформил отчет о прохождении 

учебной практики с незначительными 

недостатками; 

• имеет положительное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-50 и более (удовлетворительно) 

• выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики не в 

полном объеме; 

• не в полной мере осуществил 

подборку необходимых нормативных 

правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

• в период прохождения учебной 

практики выполнил спектр функций, 

которые частично соответствуют 

области профессиональной 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

деятельности; 

• во время защиты ответил на 

вопросы по существу без должной 

аргументации; 

• оформил отчет о прохождении 

производственной практики с 

недостатками; 

• имеет положительное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 

-Менее 50 (неудовлетворительно) 

• не выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики; 

• не осуществил подборку 

необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения практики 

выполнил спектр функций, которые не 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на 

заданные вопросы или ответил 

неверно, не по существу; 

• неправильно оформил отчет о 

прохождении производственной 

практики; 

• имеет отрицательное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

Дифференцированный 

зачет 

(производственная 

практика) 

Дифференцированный зачет 

представляет собой проверку 

выполнения обучающимся заданий 

практики и подтверждением его 

результатов (отчет и дневник по 

практике): 

Дневник по производственной 

практике:  

в дневник записывается календарный 

план прохождения производственной 

практики (в соответствии с 

индивидуальным планом работы). В 

дальнейшем в дневник записываются 

все выполняемые обучающимся виды 

работ. Записи делаются ежедневно. 

Дневник является неотъемлемой 

частью отчета о прохождении 

практики, который подписывается 

руководителем от базы практики и 

сдается вместе с отчетом по практике. 

Допускаются приложения. 

Отчет по учебной практике: 

Выполнение обучающимся заданий 

оценивается по следующей балльной 

шкале:  

-90 и более (отлично) –  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики выполнил 

спектр функций, которые в полной 

мере соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты свободно, 

исчерпывающе и аргументированно 

ответил на все вопросы по существу; 

• правильно оформил дневник и отчет 

о прохождении производственной 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

Предоставление отчета о прохождении 

производственной практики, 

индивидуального плана работы и 

аттестационного листа, содержащего 

сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристики 

на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения практики 

 

 

 

практики; 

• имеет положительную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет положительное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-70 и более (хорошо)–  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики выполнил 

спектр функций, которые в основном 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты исчерпывающе 

ответил на все вопросы по существу; 

• оформил дневник и отчет о 

прохождении производственной 

практики с незначительными 

недостатками; 

• имеет положительную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет положительное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-50 и более (удовлетворительно) 

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики не в полном объеме; 

• не в полной мере осуществил 

подборку необходимых нормативных 

правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики выполнил 

спектр функций, которые частично 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты ответил на вопросы 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

по существу без должной 

аргументации; 

• оформил дневник и отчет о 

прохождении производственной 

практики с недостатками; 

• имеет характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации с указанием отдельных 

недостатков; 

• имеет положительное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 

-Менее 50 (неудовлетворительно) 

• не выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• не осуществил подборку 

необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения практики 

выполнил спектр функций, которые не 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на 

заданные вопросы или ответил 

неверно, не по существу; 

• неправильно оформил дневник и 

отчет о прохождении 

производственной практики; 

• имеет отрицательную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет отрицательное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

Экзамен по модулю 

(вопросы по МДК) 

 

Экзамен по модулю включает в себя: 

выполнение заданий (1-2 типа по 

МДК.01.01), заданий 3 типа: 

Задание №1 – теоретический вопрос 

на знание базовых понятий 

предметной области дисциплины, а 

также позволяющий оценить степень 

владения обучающимся принципами 

предметной области дисциплины, 

понимание их особенностей и 

взаимосвязи между ними; 

Выполнение обучающимся заданий 

оценивается по следующей балльной 

шкале:  

Задание 1: 0-30 баллов 

Задание 2: 0-30 баллов 

Задание 3: 0-40 баллов  

 

— 90 и более (отлично) – ответ 

правильный, логически выстроен, 

приведены необходимые выкладки, 

использована профессиональная 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

Задание №2 – задание на анализ 

ситуации из предметной области 

дисциплины и выявление способности 

обучающегося выбирать и применять 

соответствующие принципы и методы 

решения практических проблем, 

близких к профессиональной 

деятельности; 

Задание №3 – задание на проверку 

умений и навыков, полученных в 

результате освоения модуля в 

процессе прохождения практик 

лексика. Практическое задание 

выполнено правильно. Обучающийся 

правильно интерпретирует полученный 

результат.  

Задания практики полностью 

выполнены, отчет предоставлен в срок. 

— 70-89 (хорошо)– ответ в целом 

правильный, логически выстроен, 

приведены необходимые выкладки, 

использована профессиональная 

лексика. Ход выполнения практического 

задания правильный, ответ неверный. 

Обучающийся в целом правильно 

интерпретирует полученный результат.  

Задания по практике полностью 

выполнены, отчет содержит 

незначительные ошибки и неполон. 

— 50-69 (удовлетворительно)– ответ в 

основном правильный, логически 

выстроен, приведены не все 

необходимые выкладки, использована 

профессиональная лексика. 

Практическое задание выполнено 

частично. 

Задание по практике выполнено 

частично, представленный отчет 

содержит ошибки. 

— Менее 50 (неудовлетворительно) – 

ответы на теоретическую часть 

неправильные или неполные. 

Практическое задание не выполнено. 

Задание по практике выполнено менее, 

чем на 60%, отчет непредставление. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

учебной практике – дифференцированный зачет 

1. Назовите основные системы учета затрат. 

2. Охарактеризуйте бухгалтерский и управленческий (производственный) учет. 

3. Каковы главные различия между этими учетами? 

4. Какие принципы включения затрат в себестоимость продукции приняты в 

различных системах учета? 

5. Раскройте основы управленческого (производственного) учета. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

производственной практике - дифференцированный зачет 

1. В чем состоит особенность учета затрат по местам возникновения и центрам 

ответственности? 

2. В чем особенности учета затрат в системе «директ-костинг»? 

3. Раскройте значение оперативного (оперативно-технического) учета затрат. 

4. Что является переменными затратами на производстве? 
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5. Что содержит оперативный план? 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

ПМ.01 Оперативный учет хозяйственной деятельности организации – экзамен 

по модулю 

 

Задания 1 типа 

1. Укажите правильное определение полной себестоимости: 

а) общая величина затрат, связанных с производством продукции 

b) общая величина затрат, связанных с реализацией продукции 

c) затраты, связанные с производством и сбытом продукции 

 

2. Назовите затраты, относящиеся к косвенным: 

а) страхование имущества 

b) расходы на отопление 

с) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 

 

3. К переменным расходам относятся такие статьи затрат, как... 

а) общехозяйственные расходы 

b) арендная плата 

с) топливо и энергия на технологические цели 

d) амортизация 

 

4. Затраты, имеющие зависимость от объема производства, называются: 

а) накладные 

b) общезаводские 

с) постоянные 

d) переменные 

 

5. К основным затратам относятся такие затраты, как: 

а) цеховые расходы 

b) общехозяйственные расходы 

с) расходы на топливо и энергию для технологических целей 

d) расходы на реализацию продукции 

 

6. Затраты на содержание и эксплуатацию здания управления относится к 

_______ расходам. 

а) общезаводским 

b) цеховым 

с) общехозяйственным 

d) производственным 

 

7. Определение себестоимости конкретного вида продукции достигается 

составлением: 

а) бухгалтерского баланса 
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b) отчета о прибылях и убытках 

с) калькуляции 

d) сметы затрат на производство 

 

8. Переменные затраты – это те затраты, которые ___ объемов производства в 

натуральных измерителях. 

а) остаются неизменными при изменении 

b) увеличиваются при изменении 

с) изменяются прямо пропорционально изменению 

d) не изменяются прямо пропорционально изменению 

 

9. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты делятся на: 

а) технологические и производственные 

b) прямые и косвенные 

с) постоянные и переменные 

d) экономические элементы и калькуляционные статьи 

 

10. Под полной фактической себестоимостью продукции подразумевается  

а) фактическая себестоимость изготовленной продукции  

b) сметная стоимость производства и продажи  

с)  фактическая себестоимость производства и продажи  

 

Задания 2 типа 

1. Охарактеризуйте черты стратегического планирования.  

2. Перечислите этапы стратегического планирования. 

3. Расположите этапы планирования на предприятии в правильной 

последовательности. 

4. Определите функции оперативно-производственное планирования. 

5. Охарактеризуйте эффективность разработанных планов. 

6. Определите методика планирования. 

7. Охарактеризуйте производственный процесс по назначению. 

8. Охарактеризуйте производственный процесс по сложности. 

9. Охарактеризуйте производственный процесс по степени механизации. 

10. Охарактеризуйте технологический процесс по способу воздействия на 

предмет труда. 

 

Задания 3 типа 

1. Время выполнения операций по производству изделий составляет: t1 = 6, 

t2 = 3, t3 = 4 минуты, количество изделий - 8. Производственный цикл равен: 

 

2. Выпущено продукции на 560 000 рублей, среднесписочная численность 

работников – 28 человек, количество рабочих дней в году – 214, среднегодовая 

производительность труда составляет: 
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3. Определите плановую выручку от реализации продукции, если объем 

производства продукции по плану на год предусмотрен на сумму 9 000 тыс. р., 

стоимость остатков готовой продукции на складе предприятия на начало года 

составила 300 тыс. р., на конец года – 92 тыс. р. 

 

4. Определите число основных рабочих, необходимых для выполнения 

производственной программы: На планируемый год предусмотрен выпуск 31 000 

шт. велосипедов с трудоемкостью 0,623 нормо-ч/шт., 30 000 шт. велосипедов с 

трудоемкостью 1,477 нормо-ч/шт. и прочей продукции с трудоемкостью 71 425 

нормо-ч. Эффективный фонд времени одного рабочего равен 1 695 ч. 

 

5. В механическом цехе установлено 250 станков. Режим работы цеха: две 

смены, прерывная рабочая неделя. Простой оборудования в плановом ремонте 

составляет 10 дн. Плановые невыходы на работу по балансу рабочего времени 

одного рабочего на год равны 30 дн. Норма обслуживания установлена в размере 

50 станков на одного слесаря в смену. 

Определите плановую численность слесарей. 

 

6. Согласно данным бухгалтерского учета фактическая производственная 

себестоимость остатка готовой продукции на складе на начало месяца составила 

325 000 руб., в том числе стоимость остатка в оценке по учетной цене 300000 руб. 

За месяц из производства на склад поступила готовая продукция, фактическая 

производственная себестоимость которой составила 2275000руб. Ее стоимость в 

оценке по учетной цене – 2200 000 руб. Стоимость готовой продукции, 

отгруженной за месяц покупателям в оценке по учетной цене – 2 400 000 руб. 

Составить расчет фактической себестоимости готовой продукции, 

отгруженной покупателям. 

 

7. За месяц из основного производства на склад передана готовая продукция на 

сумму 1 218 000 руб. в оценке по учетной цене. Ее фактическая сокращенная 

производственная себестоимость составила 1 422 000 руб. Общехозяйственные 

расходы за месяц составили 311 000 руб. Продукция в течение месяца была 

полностью реализована покупателю. Цена реализации – 2 478 000 руб., в том 

числе НДС – 378 000 руб. Расходы на продажу составили 196 000 руб. 

Определить полную фактическую себестоимость проданной продукции.  

 

8. Рассчитать объем работ, который может выполнить строительная 

организация в планируемый период при следующих исходных данных: 

среднегодовая производственная мощность – 20 млн.руб., уровень механизации 

работ -0,7, коэффициент использования машин и механизмов – 0,8, коэффициент 

использования трудовых ресурсов – 0,75. 

 

9. Рассчитать планируемый объем строительно-монтажных работ при 

следующих исходных  данных: выработка в день на одного рабочего – 5 тыс.руб., 
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количество человек в бригаде – 20, работа производится в 2 смены, планируемая 

продолжительность строительства -40 рабочих дней. 

 

10. Кафе «Молодежное» работает по непрерывной рабочей неделе с 8 до 

20.00. Последний день каждого месяца – санитарный. Ежедневно посетителей 

обслуживают три кассира-продавца и четыре официанта. Тарифная часовая ставка 

кассира-продавца равна 47 руб., официанта – 42 руб. Дополнительная заработная 

плата предусмотрена в размере 20 %. 

Определите плановый годовой фонд заработной платы обслуживающего 

персонала. 
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Приложение №1 

 

Примерные виды работ по учебной практике  

по профессиональному модулю  

ПМ. 01. Оперативный учет хозяйственной деятельности организации 

№  Этап практики Виды работ 

1. 1 Этап 1. Ознакомительная 

лекция, включая 

инструктаж по технике 

безопасности 

Пройти инструктаж и уточнить контакты руководителя 

учебной практики, а также правила в отношении 

субординации, графика работы, техники безопасности 

(в случае медицинских противопоказаний к 

выполнению определенных видов деятельности – 

принести подтверждающую справку из медицинского 

учреждения).  

Обсудить требования и достичь договоренности с 

руководителем учебной практики по вопросам, 

связанным с: 

- графиком работы и выходными, 

- правилами поведения студентов (практикантов) на 

практике, 

- кругом обязанностей, 

- доступом к данным, 

- возрастом практикантов (ограничением выполнения 

ряда работ). 

2. 2 Этап 2. Подготовительный 

этап 

- Ознакомиться с подготовкой рабочих мест в 

соответствии с требованиями технологического 

процесса, охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды;  

- Определить перечень работ по обеспечению 

безопасности в лаборатории; 

- Проанализировать внутренние и внешние 

информационные источники (законодательные акты, 

учредительные документы, приказы, договоры и др.), 

регламентирующие работу и определяющие особенности 

предприятия, функционирования основных 

подразделений. 

3. 3 Этап 3. Сбор информации 

и анализ источников 

- Выполнение работ по составлению форм первичных 

документов, по которым не предусмотрены типовые 

образцы. 

- Выполнение работ по составлению форм документов 

для внутренней отчетности  

- Выполнение работ по оформлению документов в 

соответствии с едиными требованиями, установленными 

государственными нормативными актами-стандартами  

- Выполнение работ по контролированию наличия и 

правильности составления документов  

- Выполнение работ по ведению диспетчерского 

журнала, составления оперативных рапортов. 

- Выполнения работ по использованию в работе 

технические средства. 

- Выполнение работ по унифицированию систем 
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№  Этап практики Виды работ 

документации. 

4. 4 Этап 4. Обработка и 

анализ полученной 

информации 

Осуществить комплексный анализ полученной 

информации, разработать свои предложения и 

рекомендации на основе сравнения с пройденным по 

профессиональному модулю ПМ.01 Оперативный учет 

хозяйственной деятельности организации. 

5 Этап 5. Подготовка отчета 

о практике 

Оформить отчет по практике. Для достижения этой цели 

обобщить полученную информацию, сформулировать 

закрепленные и приобретенные знания, навыки и умения 

и представить это в соответствующей форме. 
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Приложение № 2 

 

Примерные виды работ 

по производственной практике  

по профессиональному модулю ПМ.01 Оперативный учет хозяйственной 

деятельности организации 

№ 

п/п 

Этап практики Виды работ 

1.  Этап 1. Ознакомительная 

лекция, включая 

инструктаж по технике 

безопасности 

Пройти инструктивное совещание с руководителем практики и уточнить 

контакты линейного руководителя практики от организации, а также 

правила в отношении субординации, внешнего вида, графика работы, 

техники безопасности (в случае медицинских противопоказаний к 

выполнению определенных видов деятельности – принести 

подтверждающую справку из медицинского учреждения). 

Обсудить требования и достичь договоренностей с линейными 

руководителями по вопросам, связанным с: 

o правилами поведения обучающихся (практикантов) в организации и 

отделе, в который обучающийся распределен на практику, 

o внешним видом, 

o кругом обязанностей, 

o наличием медицинской книжки, 

o графиком работы и выходными, 

o пропусками, 

o доступом к данным, 

o возрастом практикантов (ограничением выполнения ряда работ). 

2.  Этап 2. Сбор информации 

об объекте практики и 

анализ источников 

Собрать общую информацию об организации – базе прохождения 

практики. Проанализировать организационную структуру предприятия.  

Описать административную структуру организации, функции 

организации, виды производственной и коммерческой деятельности 

организации, изучить ассортимент предлагаемых услуг. 

Ознакомиться с системой и способами взаимодействия между 

подразделениями, изучить распределение функциональных обязанностей в 

производственном процессе. 

3.  Этап 3. Выполнение 

практических работ 

Выполнение работ по оформлению: 

- акта по предложенным исходным данным 

-  протокола по предложенным исходным данным 

-  письма по предложенным исходным данным 

- служебной записки по предложенным исходным данным 

- приказа по предложенным исходным данным 

- распоряжений по предложенным исходным данным 

- справки по предложенным исходным данным 

- регистрации входящих документов 

- служебных отметок 

- регистрации исходящих документов, оформлению служебных отметок 

- процесса постановки документов на контроль 

- процесса контроля исполнения документов 

- процесса снятия документов с контроля 

4.  Этап 4. Обработка и 

анализ полученной 

информации 

Осуществить комплексный анализ полученной информации, разработать 

свои предложения и рекомендации на основе сравнения с пройденным по 

профессиональному модулю ПМ.01 Оперативный учет хозяйственной 

деятельности организации 

6. Этап 5. Подготовка отчета 

о практике 

Оформить отчет по практике. Для достижения этой цели обобщить 

полученную информацию, сформулировать закрепленные и 

приобретенные знания, навыки и умения и представить это в 

соответствующей форме. 
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Приложение 3 

 
СОГЛАСОВАНО 

Руководитель практики  

от Профильной организации 

 

_____________________ 

(ФИО, подпись) 

МП 

"___" ____________ 20__ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Исполнительный директор  

ОАНО ВО «МосТех» 

_____________________ 

А.В. Нестерова  

МП 

"___" ____________ 20__ г. 

 

Индивидуальный план работы 
по профессиональному модулю 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование профессионального модуля) 

обучающегося группы __________________ 
   (шифр и номер группы) 

___________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 
№ 

п/п 

Этап практики Виды работ Период 

выполнения 

работ 

1.  Этап 1. 

Организационный 

этап 

  

2.  Этап 2. 

Подготовительный 

этап 

  

3.  Этап 3. 

Исследовательский 

этап 

  

4.  Этап 4. 

Аналитический 

этап 

  

5.  Этап 5. Отчетный 

этап 

  

 
Руководитель от Образовательной организации: 

 ___________  __________________ 

Подпись                           расшифровка 

 

Обучающийся индивидуальный план работы получил: «___» _____________ 20___ г. 

 

Обучающийся: __________________________ _____________________ 

подпись     расшифровка 
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Приложение 4 

 

ДНЕВНИК 

_____________________________ практики 
(наименование вида практики) 

 

________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество студента) 

 

Место прохождения практики: 

 

____________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 

Руководитель практики: 

 

 

От Образовательной организации ________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, подпись) 

 

 

От Профильной организации _______________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, подпись) 

МП 
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ПАМЯТКА 

обучающемуся, убывающему на практику 

 

ПЕРЕД НАЧАЛОМ ПРАКТИКИ 

1. Обучающийся перед началом практики обязан принять участие в 

организационном собрании по практике. 

2. Получить дневник, отчет, индивидуальный план работы и направление на 

практику. 

3. Выяснить адрес и маршрут следования к месту практики и должностных лиц 

или подразделение, к которому должен обратиться по прибытию на практику. 

4. Иметь при себе документы, подтверждающие личность (паспорт), для 

оформления допуска к месту практики, при необходимости – медкнижку 

(медсправку). 

5. В случае отказа в оформлении на практику (по любым спорным вопросам) 

немедленно связаться с руководителем практики от Образовательной организации.  

 

ПРИ ОФОРМЛЕНИИ НА РАБОЧЕЕ МЕСТО 

1. Изучить инструкцию и получить зачет по технике безопасности и пожарной 

безопасности, заполнить соответствующий раздел дневника и расписаться в журнале 

по технике безопасности по месту практики. 

2. Вести ежедневные записи в дневнике в соответствии с памяткой. 

3. Постоянно иметь дневник на рабочем месте и предъявлять его для проверки 

ответственным лицам. 

4. Выполнять индивидуальный план работы под контролем руководителей 

практики от Профильной организации и от Образовательной организации. 

5. Посещать консультации, проводимые руководителем практики от 

Образовательной организации. 

6. Строго соблюдать трудовую дисциплину, правила техники безопасности, 

пожарной безопасности, производственной санитарии. 

7. Выполнять требования внутреннего распорядка предприятия (организации). 

8. С разрешения руководителя практики от Профильной организации 

участвовать в производственных совещаниях, планерках и других административных 

мероприятиях. 

 

ПО ОКОНЧАНИИ ПРАКТИКИ 

1. Предъявить дневник, отчет, аттестационный лист руководителю практики по 

месту прохождения практики, заверить подписями и печатями все соответствующие 

разделы этих документов. 

2. Прибыть в образовательную организацию и пройти аттестацию по итогам 

практики с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых 

документами соответствующей организации. 
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1. ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА 

ПО БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ РАБОТЫ, ПРОМСАНИТАРИИ И ПРОТИВОПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

 

I. Вводный инструктаж 
Провел инженер по охране труда и технике безопасности _____________________ 
(Ф.И.О.) 

Подпись ___________ Дата ___________20____г. 

 

Инструктаж получил (а) и усвоил (а)                             _____________________ 
(Ф.И.О.) 

Подпись ___________ Дата ___________20____г. 

 

II. Первичный инструктаж на рабочем месте 
Переведен на ____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
(наименование участка, отдела и т.д.) 

 

А. Инструктаж провел (а)  

_________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Подпись ___________ Дата ___________________ 20 ___ г. 

 

Б. Инструктаж получил (а) и усвоил (а)                       _____________________ 
                                                                                                                   (Ф.И.О.) 

Подпись ___________                                             Дата ___________________ 20 ___ г. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
ПРОХОЖДЕНИЯ ____________________________ ПРАКТИКИ  

(наименование вида практики) 

Дата Выполняемая работа 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Дата: ____________ _________________________________ 

                         (Подпись, инициалы обучающегося) 
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Приложение 5 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ  

_____________________________ практики  
(наименование вида практики) 

 
 

________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество студента) 

 

Место прохождения практики: 

 

____________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

Руководитель практики: 

 

 

 

От Образовательной организации _________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, подпись) 

 

 

От Профильной организации _____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, подпись) 

МП 
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ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
Введение 

1. Характеристика базы практики, роль и место подразделения, в 

котором работал практикант в общей структуре организации, объем 

выполняемых подразделением работ и услуг в общем объеме операций и т.д. 

2. Основная часть  

Выполняется в соответствии с индивидуальным планом работы по 

соответствующему профессиональному модулю. 

3. Заключение 

Выводы и предложения. Необходимо разработать конкретные 

предложения по усовершенствованию организации работы базы практики в 

рамках соответствующего профессионального модуля, что, по сути, 

становится итогом пройденной практики. При этом сравниваются результаты 

теоретического обучения с наблюдениями и выводами по работе в конкретной 

организации. 

4. Приложения 

Документальное подтверждение отдельных разделов, положений отчета 

(заполненные формы отчетности, документы, схемы, графики и прочее). 

5. Литература 

Законодательная база, №№ инструкций, приказов, распоряжений, учебные 

пособия, учебники и другая литература. 
 

 

 
Дата: _____________ _________________________________ 

                         (Подпись, инициалы обучающегося) 
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Приложение 6 

Аттестационный лист 
 

________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся _________________ курса группы _________________ по специальности 

_______________________________________________________________________,  

(наименование специальности) 

успешно прошел(ла)_______________________________________________ практику                     

(наименование вида практики) 

по профессиональному модулю _____________________________________________ 

(наименование профессионального модуля) 

в объеме _____ часов с «____» __________ года по «____» __________ года в Профильной 

организации: 

________________________________________________________________________, 

(наименование организации) 

________________________________________________________________________. 

(юридический адрес) 

 

I. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. ____________________________________ Виды работ, выполненные обучающимся 

по программе практики: 

 

№ 

п/

п 

Код 

компетенци

и 

Виды работ, выполненные обучающимся  Оценка качества 

выполнения 

каждого вида 

работ 

руководителем 

практики от 

Профильной 

организации  

(отлично/ хорошо/ 

удовлетворительн

о) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     
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Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во 

время практики по освоению профессиональных компетенций от Профильной 

организации: 
1.2.1. Мотивация обучающегося – интерес к данному конкретному виду практики, 

отделу, организации (нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

1.2.2. Организация собственной деятельности, выбор типовых методов и способов 

выполнения профессиональных задач, оценка их эффективности и качества (нужное 

подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

1.2.3. Принятие решений в стандартных/нестандартных ситуациях и ответственность 

за них (нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

1.2.4. Сформированность профессиональных умений в соответствии с 

профессиональными компетенциями (ПК _______________________________________) 

(нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

1.2.5. Программу практики выполнил (нужное подчеркнуть): 

• полностью; 

• в основном; 

• не выполнил. 

1.2.6. Замечания по трудовой дисциплине (нужное подчеркнуть): 

• имеет; 

• не имеет. 

1.2.7. Замечания по технике безопасности (нужное подчеркнуть): 

• имеет; 

• не имеет. 

1.2.8. Поощрения, высказывания (нужное дополнить): 

• имеет за «…»; 

• не имеет. 

1.2.9. Особые показатели и характеристики: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

1.2.10. Другое:  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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I. Паспорт программы профессионального модуля 

 

Область применения программы. 

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по профессии 38.01.01 Оператор диспетчерской 

(производственно-диспетчерской) службы в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): «Анализ данных производственных 

программ, планов-графиков, нормативов производственного процесса» и 

соответствующих общих (ОК) и  профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 

ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность 

за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ПК 2.1. Сопоставлять полученные данные со сменно-суточными планами-

графиками (заданиями), производственными программами. 

ПК 2.2. Учитывать и регистрировать причины нарушений хода 

производственного процесса, используя в работе технические средства. 

ПК 2.3. Организовывать рабочее место, соблюдать правила безопасности 

труда. 

 

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения модуля. 

В результате изучения профессионального модуля студент должен: 

иметь практический опыт: 

контроля подготовки технологического оборудования к эксплуатации; 

использования информационных технологий и применения средств связи в 

организации труда; 

контроля соблюдения и выполнения норм труда; 

уметь: 

проводить контроль подготовки технологического оборудования к 

эксплуатации; 
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использовать информационные технологии и применять средства связи в 

организации труда; 

проводить контроль соблюдения и выполнения норм труда; 

проводить мониторинг технической подготовки основного производства, 

поддерживать эффективное взаимодействие между подразделениями; 

организовывать производственный поток с учетом специфики 

диспетчеризации мелко- и крупносерийного, поточно-массового производства; 

распознавать выполнение требований к качеству продукции; 

знать: 

основные подходы к распределению рабочей силы, сырья и материалов и 

учету готовой продукции; 

место оператора диспетчерской службы в производственном процессе 

организации; 

материалы, их виды и назначение; 

виды и назначение технологического оборудования; 

ассортимент и классификацию выпускаемой продукции; 

понятие о планировании производства, системах планирования производства; 

основы оперативно-календарного планирования, оперативный учет и 

контроль; 

организацию и обслуживание рабочих мест, нормы труда; 

информационные технологии и средства связи. 

 

Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

 

всего – 503 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 287 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 86 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 201 час; 

учебной практики – 108 часов; 

производственной практики –108 часов. 

. 
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II. Результаты освоения профессионального модуля 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Анализ 

данных производственных программ, планов-графиков, нормативов 

производственного процесса, в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

ОК 3. 

Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы 

ОК 4. 
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами 

ПК 2.1. 
Сопоставлять полученные данные со сменно-суточными планами-графиками 

(заданиями), производственными программами 

ПК 2.2. 
Учитывать и регистрировать причины нарушений хода производственного 

процесса, используя в работе технические средства 

ПК 2.3. Организовывать рабочее место, соблюдать правила безопасности труда 
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2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

компетенци

й 

Наименования 

разделов и практик 

профессионального 

модуля 

Объем профессионального модуля,  часов Практика, 

часов 

Всего Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

Учебна

я 

 

Произ

водст

венна

я 

 
Всего в т.ч. 

лаборатор

ные 

работы и 

практиче

ские 

занятия 

 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект) 

всего в т.ч., 

курсовой 

проект 

(работа) 

ОК 1- ОК 6 

ПК 2.1-2.3 

ПМ.02 

Анализ данных 

производственных 

программ, планов-

графиков, 

нормативов 

производственного 

процесса 

287 86 56 - 201 - - - 

ОК 1- ОК 6 

ПК 2.1-2.3 

МДК.02.01. Основы 

организации 

диспетчерской 

службы 

191 62 40 - 129 - - - 

ОК 1- ОК 6 

ПК 2.1-2.3 

МДК.02.02. Основы 

технического 

обеспечения 

диспетчерской 

службы 

96 24 16 - 72 - - - 

ОК 1- ОК 6 

ПК 2.1-2.3 

Учебная практика  108  108 - 

ОК 1- ОК 6 

ПК 2.1-2.3 

Производственная 

практика  

108  108 

ОК 1- ОК 6 

ПК 2.1-2.3 

Экзамен по модулю         

 Всего: 503 86 56 - 201 - 108 108 
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Содержание обучения по профессиональному модулю 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

ПМ.02 

Анализ данных 

производственных 

программ, планов-

графиков, нормативов 

производственного 

процесса 

 86  

 

МДК.02.01. Основы 

организации диспетчерской 

службы 

 62  

 

 1 семестр 24   

Тема 1.1.  

Основы организации 

диспетчерской службы  

Содержание  8   

1 Описание деятельности 

диспетчерской службы.  

2 2  

2 Функции диспетчерской службы. 2 2  

3 Структурные подразделения, 

входящие в состав диспетчерской 

службы. 

2 2  

4 Должностные обязанности 

сотрудников. 

2 2  

Практические занятия 16  40 

1  Понятие и структура 

технологического процесса 

4 
 

10 

2  Основы технологии 4  10 

3  Управление и контроль качества 4  10 

4  Работа с технологической 

документацией 

4 
 

10 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 МДК 02.01 

Основы организации диспетчерской службы  

Проработка, учебной литературы и конспектов лекций. 

Подготовка к практическим занятиям. 

69 

 

 

Примерная тематика самостоятельной работы студентов: 

Составление характеристики технологического процесса 

Составление и оформление планов производства 

 

 

 

 2 семестр    

Тема 1.2.  

Основы планирования  

Содержание 4   

1 Виды планов. Методы 

планирования. Этапы и системы 

оперативного планирования 

2 2  

2 Понятие и содержание 

себестоимости продукции 

2 2  

Практические занятия 12  30 

1 Решение задач по оперативному 

планированию производственного 

6 
 

15 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

процесса. 

2 Решение задач по определению 

себестоимости продукции, работ и 

услуг 

6 

 

15 

Тема 1.3.  

Организация труда  

Содержание 6   

1 Нормирование и учет оплаты 

труда работников 

6 2  

Практические занятия 12  30 

1 Решение задач по нормированию 

труда 
6  

15 

2 Решение задач по расчету 

заработной платы  
6  

15 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 МДК 02.01 

Основы организации диспетчерской службы  

Проработка, учебной литературы и конспектов лекций. 

Подготовка к практическим занятиям. 

60 

 

 

Примерная тематика самостоятельной работы студентов: 

Этапы и системы планирования 

Составление калькуляций для разных производств 

Нормирование и учет оплаты труда работников 

 

 

 

МДК.02.02. Основы 

технического обеспечения 

диспетчерской службы 

 24  

 

Тема 2.1  

Информационные технологии 

производственного 

диспетчирования  

Содержание учебного материала 4   

1 

Компьютерные средства 

производственного 

диспетчирования - аппаратное и 

программное обеспечение, 

применяемые в работе оператора 

диспетчерской службы. 

4 2  

Практические занятия 4  40 

1 Работа по настройке 

персонального компьютера (ПК), 

настройке периферийного 

оборудования, по подготовке 

документов и обработке 

информации в прикладных 

программах 

2 

 

20 

2 Автоматизация учета в программе 

1С: Предприятие, обеспечение 

безопасной работы с ПК. 

Групповая дискуссия 

2 

 

20 

Тема 2.2  

Средства связи 

 

Содержание учебного материала 2   

1 Возможности применения и 

настройки различных средств 

связи в работе оператора 

диспетчерской службы. 

2 2  
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

Практические занятия 6  30 

1 Телефонная связь 2  10 

2 Видеосвязь 2  10 

3 
Средства электронной 

телекоммуникации 
2  

10 

Тема 2.3.  

Технические средства 

производственного 

диспетчирования  

Содержание учебного материала 4   

1. 
Средства фиксации и хранения 

информации 

1 2  

2. 
Средства размножения 

документации  

1 2  

3. 
Средства производственной 

сигнализации и наблюдения. 

2 2  

Практические занятия 6  30 

1 

Возможности применения и 

настройки различных средств 

фиксации и хранения информации 

2  

10 

2 

Возможности применения и 

настройки различных средств 

размножения документации 

2  

10 

3 

Возможности применения и 

настройки различных средств 

производственной сигнализации и 

наблюдения 

2  

10 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2.  МДК 02.02 основы 

технического обеспечения диспетчерской службы Систематическая 

проработка учебной и специальной литературы. 

Подготовка к практическим занятиям. 

72  

 

Примерная тематика самостоятельной работы студентов: 

«Портфолио документов, выполненных с помощью прикладных 

программ»,  

«Описание примера применения средств связи в работе оператора 

диспетчерской службы» 

  

 

Учебная практика 

Виды работ: 

108 
 

100 

1. Выполнение работ по организации производственного потока    

2. Выполнение работ по оперативному учету и контролю за ходом 

производства 

 
 

 

3. Выполнение работ по оформлению документации, осуществляющей 

оперативное управление производством 

 
 

 

4. Выполнение работ по документации для учета выполненных работ, 

изготовленных деталей 

 
 

 

5. Выполнение работ по ведению сопроводительной карты    

6. Выполнения работ по производственным заданиям    

7. Выполнение работ по плану графику производственных работ    

Производственная практика  

Виды работ: 

108 
 

100 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

1. Выполнение работ по оформлению организационной структуре 

производственно -диспетчерского отдела 

 
 

 

2. Выполнение работ по составлению схем взаимосвязи сотрудников 

внутри производственно диспетчерского отдела и расписать их 

обязанности 

 

 

 

3. Выполнение работ по составлению схем взаимосвязи производственно 

– диспетчерского отдела с подразделениями предприятия и указанию 

компонентов передачи информации (какой отдел и что передает 

диспетчерской службе и что она передает отделам). 

 

 

 

4. Выполнение работ по составлению схемы соподчиненности 

начальника ПДО с сотрудниками ПДО и другими подразделениями на 

предприятии 

 

 

 

5. Выполнение работ по должностной инструкции Начальника 

производственно – диспетчерского отдела 

 
 

 

6. Выполнения работ по деятельности выбранной по заданию службы 

согласно предложенным параметрам 

 
 

 

7. Выполнение работ по информированию о работе структурных 

подразделений предприятия 

 
 

 

8. Выполнение работ по составлению маршрутной карты с описанием 

всех технологических операций производства 

 
 

 

9. Выполнение работ по составлению актов о браке продукции    

Всего по профессиональному модулю 503   



IV. Условия реализации профессионального модуля 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, предусмотренных программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Основное оборудование: 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), стол преподавателя, 

стул преподавателя 

Технические средства обучения:  

персональный компьютер; набор демонстрационного оборудования 

(проектор, экран) 

Кабинет «Учебный диспетчерский центр» 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Основное оборудование и технические средства обучения: 

автоматизированное рабочее место преподавателя (стол преподавателя; стул 

преподавателя; персональный компьютер с возможностью подключения к сети 

«Интернет»); автоматизированное рабочее место обучающегося (комплект ПК 

(системный блок, монитор, клавиатура, мышь), мебель аудиторная (столы, стулья, 

доска аудиторная); наборы демонстрационного оборудования (проектор, экран) 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся 

Основное оборудование: 

оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде Института 

При проведении образовательного процесса по дисциплине необходимо 

наличие: 

Лицензионное программное обеспечение: 

• Microsoft Windows 7 pro;  

• Операционная система Microsoft Windows 10 pro;  

• Операционная система Microsoft Windows Server 2012 R2:  

• Программное обеспечение Microsoft Office Professional 13;  

• Программное обеспечение Microsoft Office Professional 16;  

• Комплексная Система Антивирусной Защиты Kaspersky Total Security для 

бизнеса Russian Edition; сублицензионный договор от 22.08.2020 № 380820/МЗ; 

• Программы для ЭВМ: AutoCAD;  

Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 

• Антивирусная программа Dr.Web;  

Свободно-распространяемое программное обеспечение: 

• 7-ZIP – архиватор https://7-zip.org.ua/ru/  

• Inkscape – векторный графический редактор  https://inkscape.org/ru/o-
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programye/  

• Gimp – растровый графический редактор http://www.progimp.ru/ 

электронно-библиотечная система:  

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека 

ONLINE» http://biblioclub.ru/  

современные профессиональные базы данных: 

•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru. 

• Портал Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

информационные справочные системы: 

• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(http://www.consultant.ru/) . 

 

Информационное обеспечение обучения. 

Основная литература: 

1. Агарков, А. П. Управление качеством: учебник / А. П. Агарков. – 2-е изд., 

стер. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 204 с.: ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

2. Керимов, В. Э. Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в 

отдельных отраслях производственной сферы: учебник / В. Э. Керимов. – 11-е 

изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 384 с.: ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

3. Полковский, Л. М. Бухгалтерский управленческий учет: учебник / 

Л. М. Полковский. – Москва: Дашков и К°, 2019. – 256 с.: ил. – (Учебные издания 

для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

4. Родевальд, Я. А. Нормирование труда и сметы: учебное пособие / 

Я. А. Родевальд. – Минск: РИПО, 2019. – 209 с.: табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

5. Савкина, Р. В. Планирование на предприятии: учебник: [16+] / 

Р. В. Савкина. – 2-е изд., перераб. – Москва: Дашков и К°, 2018. – 320 с.: ил. – 

(Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru 

 

Дополнительная литература: 

1. Арасланова, В. А. Документационное обеспечение управления: учебно-

практическое пособие в схемах, таблицах, образцах: [12+] / В. А. Арасланова. – 2-

е изд., доп. и перераб. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 266 с.: ил., табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

2. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в 

промышленности: учебник / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. – Москва: 

http://biblioclub.ru/
http://pravo.gov.ru./
http://window.edu.ru/
http://fgosvo.ru./
http://www.consultant.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573221
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573363
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600112
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496157
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578394
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Дашков и К°, 2019. – 858 с.: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

3. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации: учебник / 

А. В. Дейнека. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 288 с.: ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

4. Демидов, Л. Н. Основы эксплуатации компьютерных сетей: учебник для 

бакалавров / Л. Н. Демидов. – Москва: Прометей, 2019. – 799 с.: ил., табл., схем. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

5. Дубровин, И. А. Бизнес-планирование на предприятии: учебник / 

И. А. Дубровин. – 3-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2019. – 432 с.: ил. – 

(Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru  

6. Киселев А. А. Основы стратегического менеджмента и сущность 

стратегического планирования в организациях: учебник: [16+] / А. А. Киселев. – 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 336 с.: ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

7. Кочетов, В. В. Инженерная экономика: учебник: в 3 частях: [16+] / 

В. В. Кочетов. – 3-е изд. перераб. и доп. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 

Ч. 2. Экономика инновационной деятельности. – 317 с.: ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

8. Круглова, С. А. Изучение практических вопросов деловой коммуникации: 

учебное пособие: [12+] / С. А. Круглова, И. В. Щербакова. – Москва; Берлин: 

Директ-Медиа, 2021. – 88 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru 

9. Мешалкина, И. В. Бухгалтерский учет: практикум / И. В. Мешалкина, 

Л. А. Иконова. – Минск: РИПО, 2019. – 129 с.: табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

10. Организация производства: учебное пособие: [16+] / Г. Г. Левкин, 

А. Н. Ларин, И. В. Ларина, В. С. Голавский. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 

2021. – 272 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

11. Салдаева, Е. Ю. Система менеджмента качества: учебное пособие: [16+] / 

Е. Ю. Салдаева; Поволжский государственный технологический университет. – 

Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический университет, 2019. 

– 82 с.: ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

12. Целищев, Е. С. Автоматизация проектирования технического 

обеспечения АСУТП: учебное пособие: [16+] / Е. С. Целищев, А. В. Котлова, 

И. С. Кудряшов. – Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2019. – 197 с.: ил., табл., 

схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

13. Шапиро, С. А. Практикум по дисциплине «Управление человеческими 

ресурсами»: учебное пособие: [16+] / С. А. Шапиро, И. В. Филимонова. – Москва; 

Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 105 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru  

 Справочно-библиографические издания 

• Новая российская энциклопедия: в 12 т. / гл. ред. А. Д. Некипелов. — М.: 

Энциклопедия, 2003. — Т. 1: Россия 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573448
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573308
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576033
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573394
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599192
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599634
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618861
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600105
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618613
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612655
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564219
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571002
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• Российский гуманитарный энциклопедический словарь. В 3 т. 

Официальные издания 

• Российская газета 

• Собрание законодательства Российской Федерации 

Периодические издания 

• Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации. Официальное 

издание. – Ежемес. 

• Законность.  Научно-практический журнал. – Ежемес. 

Российские журналы 

• Финансовая жизнь – Издатель Академия менеджмента и бизнес-

администрирования - ISSN 2218-4708; 

• Методы менеджмента качества – Издатель ООО «РИА «СТАНДАРТЫ И 

КАЧЕСТВО» - ISSN 0130-6898; 

• Экономический анализ : теория и практика - Издатель Издательский дом 

ФИНАНСЫ и КРЕДИТ - ISSN 2311-8725. 

 

Интернет источники:  

1. http://www.cmsmagazine.ru/library/items/management/ - интернет – 

менеджер;  

2. http://www.peo.su - «Планово-экономический отдел», Блог о экономике, 

финансах и управлении предприятием  

3. http://www.aup.ru/ - Административно-управленческий портал  

4. http://infomanagement.ru - Менеджмент - Новости, Лекции, Статьи, 

Литература  

5. http://www.upravlenie24.ru/ - Менеджмент, управление. Виды менеджмента 

и их особенности  

6. http://www.up-pro.ru/ - деловой портал «Управление производством»  

7. http://upravlencam.ru/ - Управление персоналом в организации  

8. http://planfactory.ru/ - Основы планирования производства  

9. http://delo-ved.ru/ - все о делопроизводстве 

 

Общие требования к организации образовательного процесса. 

 Работа по оптимизации занятия, строится с учетом современных методик 

преподавания (с ориентацией не на словесные, а на поисковые, творческие 

методы), работа в семинарах, с небольшой группой обучающихся снижает объем 

домашних заданий. Домашние задания, контрольные работы сводятся к 

обязательному минимуму. Высвобождающееся время используется на 

организацию индивидуальной деятельности обучающихся; на участие их в работе 

НСО, студенческих фирмах, секциях, во внеклассной работе. 

При освоении программы модуля обеспечивается эффективная 

самостоятельная работа обучающихся в сочетании с совершенствованием 

управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного 

обучения через организацию преподавателем самостоятельной работы 

обучающихся: на занятиях теоретического обучения (сбор информации, 

http://www.cmsmagazine.ru/library/items/management/
http://www.peo.su/
http://www.aup.ru/
http://infomanagement.ru/
http://www.upravlenie24.ru/
http://www.up-pro.ru/
http://upravlencam.ru/
http://planfactory.ru/
http://delo-ved.ru/
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подготовка заданий производственной направленности, сбор материала для 

дипломного проектирования); при проектировании учебного занятия – метод 

проектов, кейс-метод; применение технологий развивающего обучения; 

подготовка презентаций; обобщение и систематизация изученного материала, 

использование заданий для самоконтроля и др. Обучающийся имеет право выбора 

из предложенных преподавателем вариантов вида самостоятельной работы по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам. 

Образовательное учреждение устанавливает следующие формы проведения 

консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные. 

Продолжительность практического занятия – не менее 2-х академических 

часов. 

К практическим занятиям разрабатываются и утверждаются методические 

указания по их проведению. 

Формы организации работы обучающихся – фронтальная, групповая и 

индивидуальная. 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательным учреждением при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализуется концентрированно в несколько периодов, имеет междисциплинарную 

направленность. 

Производственная практика должна проводиться в учебном хозяйстве 

колледжа, лабораториях и мастерских, а также на предприятиях, учреждениях и 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся на основе договоров о социальном партнерстве. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

По итогам освоения профессионального модуля проводится экзамен. 

Освоению данного модуля предшествует изучение дисциплин и модулей: 

 

Общепрофессиональные дисциплины (ОП): 

ОП.01. Основы деловой культуры  

ОП.02. Основы делопроизводства 

ОП.03. Основы менеджмента  

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Реализация примерной основной профессиональной образовательной 

программы по специальности среднего профессионального образования должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное 

или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Мастера производственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по 

профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели и мастера 
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производственного обучения получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

V. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

(вида профессиональной деятельности) 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 2.1. Сопоставлять 

полученные данные со 

сменно-суточными 

планами-графиками 

(заданиями), 

производственными 

программами. 

Умение сопоставлять 

полученные данные со 

сменно-суточными 

планами-графиками 

(заданиями), 

производственными 

программами. 

наблюдение, тестирование, 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования 

наблюдение за выполнением 

практической работы, 

интерпретация результатов 

наблюдения  

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной 

практике 

ПК 2.2.  Учитывать и 

регистрировать причины 

нарушений хода 

производственного 

процесса, используя в 

работе технические 

средства. 

Умение учитывать и 

регистрировать причины 

нарушений хода 

производственного 

процесса, используя в 

работе технические 

средства. 

наблюдение, тестирование, 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования 

наблюдение за выполнением 

практической работы, 

интерпретация результатов 

наблюдения 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной 

практике 

ПК 2.3. 

 Организовывать 

рабочее место, 

соблюдать правила 

безопасности труда. 

Умение организовывать 

рабочее место, соблюдать 

правила безопасности 

труда. 

наблюдение, тестирование, 

собеседование, интерпретация 

результатов собеседования 

наблюдение за выполнением 

практической работы, 

интерпретация результатов 

наблюдения 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной 

практике 

Промежуточная  аттестация по модулю – Экзамен по модулю 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК.1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии. 

Проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Оформить трудовые 

отношения сторон. 

 

Экспертная оценка трудовых 

отношений сторон. 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной практике 

ОК.2. Организовывать 

собственную деятельность, 

исходя из цели и способов 

ее достижения, 

определенных 

руководителем. 

Использовать инструменты 

корпоративных 

информационно- 

коммуникационных систем в 

решении задач 

диспетчеризации. 

Экспертная оценка использовать 

инструменты корпоративных 

информационно- коммуникационных 

систем в решении задач 

диспетчеризации. 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной практике 

ОК.3. Анализировать 

рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку 

и коррекцию собственной 

деятельности. Нести 

ответственность за 

результаты своей работы. 

Рассчитать диагностику 

производственного процесса 

предприятия. 

Экспертная оценка рассчитать 

диагностику производственного 

процесса предприятия. 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной практике 

ОК.4. Осуществлять поиск 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач. 

Оплата и нормирование 

труда. 

 

Экспертная оценка оплата и 

нормирование труда. 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной практике 

ОК.5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Оформить социальное 

партнерство в сфере труда. 

 

Экспертная оценка социального 

партнерства в сфере труда. 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной практике 

ОК.6. Работать в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Трудовой распорядок, 

дисциплина труда. 

Экспертная оценка трудового 

распорядка, дисциплины труда. 

Экзамен по модулю 

Дифференцированный зачёт по 

учебной и производственной практике 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональному модулю ПМ.02 Анализ данных 

производственных программ, планов-графиков, нормативов 

производственного процесса 

 

Промежуточная аттестация по проводится в форме дифференцированных 

зачетов по учебной и производственной практике, экзамену по модулю. 
Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

Дифференцированный Дифференцированный зачет Выполнение обучающимся заданий 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

зачет 

(учебная практика) 

представляет собой проверку 

выполнения обучающимся заданий 

практики и подтверждением его 

результатов (отчет по практике): 

Отчет по учебной практике: 

Предоставление отчета о 

прохождении учебной практики, 

индивидуального плана работы и 

аттестационного листа, содержащего 

сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных 

компетенций 

 

 

 

оценивается по следующей балльной 

шкале:  

-90 и более (отлично) –  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения учебной 

практики выполнил спектр функций, 

которые в полной мере соответствуют 

области профессиональной 

деятельности; 

• во время защиты свободно, 

исчерпывающе и аргументированно 

ответил на все вопросы по существу; 

• правильно оформил отчет о 

прохождении учебной практики; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-70 и более (хорошо)–  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения учебной 

практики выполнил спектр функций, 

которые в основном соответствуют 

области профессиональной 

деятельности; 

• во время защиты исчерпывающе 

ответил на все вопросы по существу; 

• оформил отчет о прохождении 

учебной практики с незначительными 

недостатками; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-50 и более (удовлетворительно) 

• выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики не в 

полном объеме; 

• не в полной мере осуществил 

подборку необходимых нормативных 

правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

• в период прохождения учебной 

практики выполнил спектр функций, 

которые частично соответствуют 

области профессиональной 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

деятельности; 

• во время защиты ответил на 

вопросы по существу без должной 

аргументации; 

• оформил отчет о прохождении 

производственной практики с 

недостатками; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 

-Менее 50 (неудовлетворительно) 

• не выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики; 

• не осуществил подборку 

необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения практики 

выполнил спектр функций, которые не 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на 

заданные вопросы или ответил 

неверно, не по существу; 

• неправильно оформил отчет о 

прохождении производственной 

практики; 

• имеет отрицательное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

Дифференцированный 

зачет 

(производственная 

практика) 

Дифференцированный зачет 

представляет собой проверку 

выполнения обучающимся заданий 

практики и подтверждением его 

результатов (отчет и дневник по 

практике): 

Дневник по производственной 

практике:  

в дневник записывается календарный 

план прохождения производственной 

практики (в соответствии с 

индивидуальным планом работы). В 

дальнейшем в дневник записываются 

все выполняемые обучающимся виды 

работ. Записи делаются ежедневно. 

Дневник является неотъемлемой 

частью отчета о прохождении 

практики, который подписывается 

руководителем от базы практики и 

сдается вместе с отчетом по практике. 

Допускаются приложения. 

Отчет по учебной практике: 

Выполнение обучающимся заданий 

оценивается по следующей балльной 

шкале:  

-90 и более (отлично) –  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики выполнил 

спектр функций, которые в полной 

мере соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты свободно, 

исчерпывающе и аргументированно 

ответил на все вопросы по существу; 

• правильно оформил дневник и 

отчет о прохождении 

производственной практики; 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

Предоставление отчета о 

прохождении производственной 

практики, индивидуального плана 

работы и аттестационного листа, 

содержащего сведения об уровне 

освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а 

также характеристики на 

обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения практики 

 

 

 

• имеет положительную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-70 и более (хорошо)–  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики выполнил 

спектр функций, которые в основном 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты исчерпывающе 

ответил на все вопросы по существу; 

• оформил дневник и отчет о 

прохождении производственной 

практики с незначительными 

недостатками; 

• имеет положительную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-50 и более (удовлетворительно) 

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики не в полном объеме; 

• не в полной мере осуществил 

подборку необходимых нормативных 

правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики выполнил 

спектр функций, которые частично 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты ответил на 

вопросы по существу без должной 

аргументации; 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

• оформил дневник и отчет о 

прохождении производственной 

практики с недостатками; 

• имеет характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации с указанием отдельных 

недостатков; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе. 

-Менее 50 (неудовлетворительно) 

• не выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• не осуществил подборку 

необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения практики 

выполнил спектр функций, которые не 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на 

заданные вопросы или ответил 

неверно, не по существу; 

• неправильно оформил дневник и 

отчет о прохождении 

производственной практики; 

• имеет отрицательную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет отрицательное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

Экзамен по модулю  

(вопросы по МДК) 

 

Экзамен по модулю включает в себя: 

выполнение заданий (1-2 типа по 

МДК.02.01 и МДК.02.02), задания 3 

типа: 

Задание №1 – теоретический вопрос 

на знание базовых понятий 

предметной области дисциплины, а 

также позволяющий оценить степень 

владения обучающимся принципами 

предметной области дисциплины, 

понимание их особенностей и 

взаимосвязи между ними; 

Задание №2 – задание на анализ 

Выполнение обучающимся заданий 

оценивается по следующей балльной 

шкале:  

Задание 1: 0-30 баллов 

Задание 2: 0-30 баллов 

Задание 3: 0-40 баллов  

 

— 90 и более (отлично) – ответ 

правильный, логически выстроен, 

приведены необходимые выкладки, 

использована профессиональная 

лексика. Практическое задание 

выполнено правильно. Обучающийся 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

ситуации из предметной области 

дисциплины и выявление 

способности обучающегося 

выбирать и применять 

соответствующие принципы и 

методы решения практических 

проблем, близких к 

профессиональной деятельности; 

Задание №3 – задание на проверку 

умений и навыков, полученных в 

результате освоения модуля в 

процессе прохождения практик 

правильно интерпретирует полученный 

результат.  

Задания практики полностью 

выполнены, отчет предоставлен в срок. 

— 70-89 (хорошо)– ответ в целом 

правильный, логически выстроен, 

приведены необходимые выкладки, 

использована профессиональная 

лексика. Ход выполнения 

практического задания правильный, 

ответ неверный. Обучающийся в целом 

правильно интерпретирует полученный 

результат.  

Задания по практике полностью 

выполнены, отчет содержит 

незначительные ошибки и неполон. 

— 50-69 (удовлетворительно)– ответ в 

основном правильный, логически 

выстроен, приведены не все 

необходимые выкладки, использована 

профессиональная лексика. 

Практическое задание выполнено 

частично. 

Задание по практике выполнено 

частично, представленный отчет 

содержит ошибки. 

— Менее 50 (неудовлетворительно) – 

ответы на теоретическую часть 

неправильные или неполные. 

Практическое задание не выполнено. 

Задание по практике выполнено менее, 

чем на 60%, отчет непредставление. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

учебной практике – дифференцированный зачет 

1. К какой категории в структуре управления предприятием относится 

оператор диспетчерской службы? 
2. Кем назначается и утверждается диспетчерская служба государственной 

организации? 
3. При взаимодействии с каким структурным подразделением предприятия 

диспетчерский отдел передает информацию о различных оперативных указаниях 

по выполнению цехом производственных заданий; сообщения об их изменениях и 

дополнениях в планах, а также решения диспетчерских совещаний 
4. Перечислите основные наименования должностей сотрудников, входящие 

в состав производственно – диспетчерской службы. 
5. Перечислите какие пункты входят в Положение о диспетчерской службе. 

6. Какие существуют способы воздействия на предмет труда 

технологического процесса. 
7. Что понимается под термином «качество продукции/ услуг»? 



23 

8. Укажите вид планирования главной задачей, которого является 

обеспечение организации миссии фирмы, определение программы деятельности 

предприятия. 
9. В какие сроки осуществляется оперативное планирования деятельности 

предприятия? 
10. Что понимается под термином «длительность производственного цикла»? 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

производственной практике - дифференцированный зачет 

1. Назовите особенности использования тонкой бумаги в копировальном 

аппарате. 

2. Дайте оценку интенсивности использования ресурсов информационных 

систем 

3. Дайте определение понятию «принтер». 

4. Назовите один из способов фотографического копирования. 

5. Охарактеризуйте телефоны по системе связи. 

6. Укажите применение печати в больших форматах (A2 и А1). 

7. Дайте определение понятию «ризограф». 

8. Укажите дату производства первых лазерных принтеров. 

9. Дайте определение понятию «телефон». 

10. Назовите дату появления первого принтера. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

ПМ.02 Анализ данных производственных программ, планов-графиков, 

нормативов производственного процесса – экзамен по модулю 

 

Задания 1 типа 

1. Виды производственных решений по целевой направленности 

а) Структурные и процессуальные  

b) стратегические, тактические, оперативные  

c) творческие, аналогические, автоматические  

 

2. Цель комплексной подготовки производства 

а) Подготовить документацию для изготовления новой продукции. 

b) Выдача подразделениям, предприятиям утвержденных технологий 

производства в соответствии с нормативами по количеству, качеству, затратам, 

срокам и другим параметрам. 

c) Разработать план производственного процесса предприятия. 

 

3. 3 характерных метода перехода на новую продукцию: 

а) последовательный, параллельный, комбинированный 

b) последовательный, непрерывный, параллельно-последовательный 

c) последовательный, параллельный, параллельно-последовательный 

 

4. Что означает принцип дифференциации? 
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а) Предполагает разделение производственного процесса на отдельные 

техпроцессы, операции, переходы, приемы движения. 

b) Означает совмещение во времени выполнение отдельных операций. Для 

выполнения этого принципа необходимо иметь достаточный фронт работ. 

c) Означает кратчайший путь прохождения изделием всех стадий и операций.  

 

5. Производственное и организационное объединение, слияние, кооперация, 

взаимодействие предприятий, связанных общим участием в производстве, 

продаже, потреблении единого конечного продукта: поставщиков материалов, 

изготовителей узлов и деталей, сборщиков конечного изделия, продавцов и 

потребителей конечного продукта, — это интеграция  

а) вертикальная 

b) Линейная 

c) горизонтальная 

 

6. К одному из показателей оценки деятельности службы организации 

снабжения относится: 

а) коэффициент готовности производства 

b) Коэффициент годности оборудования 

c) Коэффициент обеспеченности  

 

7. Для мелко-серийного производства коэффициент закрепления операций 

равен от: 

а) 1 до 10 

b) 20 до 40 

c) 11-30 

 

8. На долю заработной платы основных производственных рабочих 

приходится ____________________ стоимости продукции. 

а) 10-15 % 

b) 15-20 % 

c) 25-30 % 

 

9. Для крупно-серийного производства коэффициент закрепления операций 

равен от: 

а) 1 до 10 

b) 20 до 40 

c) 11-30 

 

10. Цехи, в которых изготавливается продукция из отходов основного и 

вспомогательного производства либо осуществляется восстановление 

использованных вспомогательных материалов для нужд производства, 

называются ____________________ цехами. 

а) побочными 

b) Основными 
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c) вспомогательными 

 

Задания 2 типа 

1. Охарактеризуйте главную задачу технологической подготовки 

производства. 

2. Назовите методы организации поточного производства. 

3. Охарактеризуйте серийный тип производства.  

4. Дайте определение концентрации специализированного производства 

5. Охарактеризуйте предметную форму специализации. 

6. Определите значение службы материально-технического снабжения как 

доли добавленной стоимости, произведенной отдельной организацией.  

7.Охарактеризуйте планирование фонда заработной платы. 

8. Дайте определение фонда дополнительной заработной платы. 

9. Дайте определение годового фонда заработной платы рабочих. 

10. Назовите показатели оценки деятельности службы ремонта. 

 

Задания 3 типа 

1. Рассчитать межлинейный задел, если длинный такт =10 минут/шт, 

короткий такт 5 минут/шт, а программа выпуска предприятия составляет 100 

штук. 

2. Определите объем товарной продукции комбината за отчетный квартал: 

Основными цехами целлюлозно-бумажного комбината за квартал изготовлено 

продукции на 1400 тыс. руб., в том числе на внутрипроизводственные нужды 

израсходовано продукции на 100 тыс. руб.; вспомогательными цехами для 

реализации выработано продукции на 120 тыс. руб.; выполнены ремонтные 

работы по договору на сумму 200 тыс. руб.  

3. Определите объем валовой продукции В течение года бумажно-картонной 

фабрикой выпущено 450 тыс. картонных коробок по цене 120 руб. за единицу и 

500 тыс. коробок 5 \ по цене 210 руб. за единицу. Остаток незавершенного 

производства на начало года составил 320 тыс. руб., а на конец года – 290 тыс. 

руб. 

4. Определите планируемый объем реализованной продукции: Годовой 

выпуск продукции бумажной фабрики в натуральном выражении по бумаге А – 

5500 пачек; бумаге Б – 7300 пачек; В – 6000 пачек; Г – 4000 пачек. Оптовая цена 

за пачку бумаги А – 100 руб.; Б – 180 руб.; В – 250 руб.; Г – 290 руб. Остатки 

готовой продукции на складе по всем видам продукции на начало планируемого 

периода составляют 2530 тыс. руб. Готовая продукция, отгруженная потребителю, 

но не оплаченная им в отчетном периоде, стоит 1700 тыс. руб. Остатки 

нереализованной продукции по всем видам на конец года составили 4880 тыс. 

руб. 

5. Рассчитать планируемую выработку в день на одного рабочего в день, если 

в строительной организации планируется за 22 рабочих дня при двухсменной 

работе бригадой в пять человек планируется выполнить объем работ на сумму 

1584 тыс.руб. 



26 

6. Рассчитать планируемую численность бригады для выполнения 

строительно-монтажных работ на сумму 2000 тыс. руб. за двадцать рабочих дней 

при трехсменной работе, если планируемая выработка равняется 8 тыс.руб. в день 

на одного рабочего. 

7. Рассчитать планируемую продолжительность выполнения строительно-

монтажных работ при следующих исходных данных: объем работ 4000 тыс. руб., 

количество человек в бригаде – 10, работа производится в две смены и выработка 

на одного рабочего в день – 6 тыс.руб. 

8. Рассчитать планируемый объем строительно-монтажных работ при 

следующих исходных данных: выработка в день на одного рабочего – 8 тыс.руб., 

количество человек в бригаде – 15, работа производится в 3 смены, планируемая 

продолжительность строительства -40 рабочих дней. 

9. Рассчитать планируемую выработку в день на одного рабочего в день, если 

в строительной организации планируется за 40 рабочих дня при двухсменной 

работе бригадой в пять человек планируется выполнить объем работ на сумму 

2456 тыс.руб. 

10. Рассчитать коэффициент использования производственной мощности при 

следующих исходных данных: уровень механизации работ – 0,7, коэффициент 

использования трудовых ресурсов – 0,75. 
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Приложение 1 

Примерные виды работ по учебной практике 

по профессиональному модулю 

ПМ. 02. Анализ данных производственных программ, планов-графиков, 

нормативов производственного процесса 

№  Этап практики Виды работ 

1. 1 Этап 1. Ознакомительная 

лекция, включая 

инструктаж по технике 

безопасности 

Пройти инструктаж и уточнить контакты руководителя 

учебной практики, а также правила в отношении 

субординации, графика работы, техники безопасности 

(в случае медицинских противопоказаний к 

выполнению определенных видов деятельности – 

принести подтверждающую справку из медицинского 

учреждения).  

Обсудить требования и достичь договоренности с 

руководителем учебной практики по вопросам, 

связанным с: 

- графиком работы и выходными, 

- правилами поведения студентов (практикантов) на 

практике, 

- кругом обязанностей, 

- доступом к данным, 

- возрастом практикантов (ограничением выполнения 

ряда работ). 

2. 2 Этап 2. Подготовительный 

этап 

- Ознакомиться с подготовкой рабочих мест в 

соответствии с требованиями технологического 

процесса, охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды;  

- Определить перечень работ по обеспечению 

безопасности в лаборатории; 

- Проанализировать внутренние и внешние 

информационные источники (законодательные акты, 

учредительные документы, приказы, договоры и др.), 

регламентирующие работу и определяющие особенности 

предприятия, функционирования основных 

подразделений. 

3. 3 Этап 3. Выполнение 

практических работ 

Выполнение работ по  

- организации производственного потока  

- оперативному учету и контролю за ходом производства 

- оформлению документации, осуществляющей 

оперативное управление производством 

-  документации для учета выполненных работ, 

изготовленных деталей 

-  ведению сопроводительной карты 

-  производственным заданиям 

-  плану графику производственных работ 

4. 4 Этап 4. Обработка и 

анализ полученной 

информации 

Осуществить комплексный анализ полученной 

информации, разработать свои предложения и 

рекомендации на основе сравнения с пройденным по 

профессиональному модулю ПМ.01 Оперативный учет 

хозяйственной деятельности организации. 
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№  Этап практики Виды работ 

5 Этап 5. Подготовка отчета 

о практике 

Оформить отчет по практике. Для достижения этой цели 

обобщить полученную информацию, сформулировать 

закрепленные и приобретенные знания, навыки и умения 

и представить это в соответствующей форме. 
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Приложение № 2 

 

Примерные виды работ 

по производственной практике  

по профессиональному модулю ПМ. 02. Анализ данных производственных 

программ, планов-графиков, нормативов производственного процесса 

 

№ 

п/п 

Этап практики Виды работ 

1.  Этап 1. 

Ознакомительная 

лекция, включая 

инструктаж по технике 

безопасности 

Пройти инструктивное совещание с руководителем практики и 

уточнить контакты линейного руководителя практики от 

организации, а также правила в отношении субординации, 

внешнего вида, графика работы, техники безопасности (в случае 

медицинских противопоказаний к выполнению определенных 

видов деятельности – принести подтверждающую справку из 

медицинского учреждения). 

Обсудить требования и достичь договоренностей с линейными 

руководителями по вопросам, связанным с: 

o правилами поведения обучающихся (практикантов) в 

организации и отделе, в который обучающийся распределен на 

практику, 

o внешним видом, 

o кругом обязанностей, 

o наличием медицинской книжки, 

o графиком работы и выходными, 

o пропусками, 

o доступом к данным, 

o возрастом практикантов (ограничением выполнения ряда 

работ). 

2.  Этап 2. Сбор 

информации об 

объекте практики и 

анализ источников 

- Собрать общую информацию об организации – базе 

прохождения практики.  

- Проанализировать организационную структуру предприятия.  

- Описать административную структуру организации, функции 

организации, виды производственной и коммерческой 

деятельности организации, изучить ассортимент предлагаемых 

услуг. 

- Ознакомиться с системой и способами взаимодействия между 

подразделениями, изучить распределение функциональных 

обязанностей в производственном процессе. 

3.  Этап 3. Выполнение 

практических работ 

- Выполнение работ по оформлению организационной структуре 

производственно-диспетчерского отдела 

- Выполнение работ по составлению схем взаимосвязи 

сотрудников внутри производственно-диспетчерского отдела и 

расписать их обязанности 

- Выполнение работ по составлению схем взаимосвязи 

производственно-диспетчерского отдела с подразделениями 

предприятия и указанию компонентов передачи информации 

(какой отдел и что передает диспетчерской службе и что она 

передает отделам). 

- Выполнение работ по составлению схемы соподчиненности 
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начальника ПДО с сотрудниками ПДО и другими 

подразделениями на предприятии 

- Выполнение работ по должностной инструкции Начальника 

производственно-диспетчерского отдела 

- Выполнения работ по деятельности выбранной по заданию 

службы согласно предложенным параметрам 

- Выполнение работ по информированию о работе структурных 

подразделений предприятия 

- Выполнение работ по составлению маршрутной карты с 

описанием всех технологических операций производства 

- Выполнение работ по составлению актов о браке продукции 

4.  Этап 4. Обработка и 

анализ полученной 

информации 

Осуществить комплексный анализ полученной информации, 

разработать свои предложения и рекомендации на основе 

сравнения с пройденным по профессиональному модулю ПМ.01 

Оперативный учет хозяйственной деятельности организации 

5. Этап 5. Подготовка 

отчета о практике 

Оформить отчет по практике. Для достижения этой цели 

обобщить полученную информацию, сформулировать 

закрепленные и приобретенные знания, навыки и умения и 

представить это в соответствующей форме. 

 

 

 

 

 

 



31 

Приложение 3 

 
СОГЛАСОВАНО 

Руководитель практики  

от Профильной организации 

 

_____________________ 

(ФИО, подпись) 

МП 

"___" ____________ 20__ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Исполнительный директор  

ОАНО ВО «МосТех» 

_____________________ 

А.В. Нестерова  

МП 

"___" ____________ 20__ г. 

 

Индивидуальный план работы 
по профессиональному модулю 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование профессионального модуля) 

обучающегося группы __________________ 
   (шифр и номер группы) 

___________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 
№ 

п/п 

Этап практики Виды работ Период 

выполнения 

работ 

1.  Этап 1. 

Организационный 

этап 

  

2.  Этап 2. 

Подготовительный 

этап 

  

3.  Этап 3. 

Исследовательский 

этап 

  

4.  Этап 4. 

Аналитический 

этап 

  

5.  Этап 5. Отчетный 

этап 

  

 
Руководитель от Образовательной организации: 

 ___________  __________________ 

Подпись                           расшифровка 

 

Обучающийся индивидуальный план работы получил: «___» _____________ 20___ г. 

 

Обучающийся: __________________________ _____________________ 

подпись     расшифровка 
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Приложение 4 

 

ДНЕВНИК 

_____________________________ практики 
(наименование вида практики) 

 

________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество студента) 

 

Место прохождения практики: 

 

____________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 

Руководитель практики: 

 

 

От Образовательной организации ________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, подпись) 

 

 

От Профильной организации _______________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, подпись) 

МП 
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ПАМЯТКА 

обучающемуся, убывающему на практику 

 

ПЕРЕД НАЧАЛОМ ПРАКТИКИ 

1. Обучающийся перед началом практики обязан принять участие в 

организационном собрании по практике. 

2. Получить дневник, отчет, индивидуальный план работы и направление на 

практику. 

3. Выяснить адрес и маршрут следования к месту практики и должностных лиц 

или подразделение, к которому должен обратиться по прибытию на практику. 

4. Иметь при себе документы, подтверждающие личность (паспорт), для 

оформления допуска к месту практики, при необходимости – медкнижку 

(медсправку). 

5. В случае отказа в оформлении на практику (по любым спорным вопросам) 

немедленно связаться с руководителем практики от Образовательной организации.  

 

ПРИ ОФОРМЛЕНИИ НА РАБОЧЕЕ МЕСТО 

1. Изучить инструкцию и получить зачет по технике безопасности и пожарной 

безопасности, заполнить соответствующий раздел дневника и расписаться в журнале 

по технике безопасности по месту практики. 

2. Вести ежедневные записи в дневнике в соответствии с памяткой. 

3. Постоянно иметь дневник на рабочем месте и предъявлять его для проверки 

ответственным лицам. 

4. Выполнять индивидуальный план работы под контролем руководителей 

практики от Профильной организации и от Образовательной организации. 

5. Посещать консультации, проводимые руководителем практики от 

Образовательной организации. 

6. Строго соблюдать трудовую дисциплину, правила техники безопасности, 

пожарной безопасности, производственной санитарии. 

7. Выполнять требования внутреннего распорядка предприятия (организации). 

8. С разрешения руководителя практики от Профильной организации 

участвовать в производственных совещаниях, планерках и других административных 

мероприятиях. 

 

ПО ОКОНЧАНИИ ПРАКТИКИ 

1. Предъявить дневник, отчет, аттестационный лист руководителю практики по 

месту прохождения практики, заверить подписями и печатями все соответствующие 

разделы этих документов. 

2. Прибыть в образовательную организацию и пройти аттестацию по итогам 

практики с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых 

документами соответствующей организации. 
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1. ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА 

ПО БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ РАБОТЫ, ПРОМСАНИТАРИИ И ПРОТИВОПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

 

I. Вводный инструктаж 
Провел инженер по охране труда и технике безопасности _____________________ 
(Ф.И.О.) 

Подпись ___________ Дата ___________20____г. 

 

Инструктаж получил (а) и усвоил (а)                             _____________________ 
(Ф.И.О.) 

Подпись ___________ Дата ___________20____г. 

 

II. Первичный инструктаж на рабочем месте 
Переведен на ____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
(наименование участка, отдела и т.д.) 

 

А. Инструктаж провел (а)  

_________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Подпись ___________ Дата ___________________ 20 ___ г. 

 

Б. Инструктаж получил (а) и усвоил (а)                       _____________________ 
                                                                                                                   (Ф.И.О.) 

Подпись ___________                                             Дата ___________________ 20 ___ г. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
ПРОХОЖДЕНИЯ ____________________________ ПРАКТИКИ  

(наименование вида практики) 

Дата Выполняемая работа 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Дата: ____________ _________________________________ 

                         (Подпись, инициалы обучающегося) 
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Приложение 5 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ  

_____________________________ практики  
(наименование вида практики) 

 
 

________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество студента) 

 

Место прохождения практики: 

 

____________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

Руководитель практики: 

 

 

 

От Образовательной организации _________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, подпись) 

 

 

От Профильной организации _____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, подпись) 

МП 
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ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
Введение 

1. Характеристика базы практики, роль и место подразделения, в 

котором работал практикант в общей структуре организации, объем 

выполняемых подразделением работ и услуг в общем объеме операций и т.д. 

2. Основная часть  

Выполняется в соответствии с индивидуальным планом работы по 

соответствующему профессиональному модулю. 

3. Заключение 

Выводы и предложения. Необходимо разработать конкретные 

предложения по усовершенствованию организации работы базы практики в 

рамках соответствующего профессионального модуля, что, по сути, 

становится итогом пройденной практики. При этом сравниваются результаты 

теоретического обучения с наблюдениями и выводами по работе в конкретной 

организации. 

4. Приложения 

Документальное подтверждение отдельных разделов, положений отчета 

(заполненные формы отчетности, документы, схемы, графики и прочее). 

5. Литература 

Законодательная база, №№ инструкций, приказов, распоряжений, учебные 

пособия, учебники и другая литература. 
 

 

 
Дата: _____________ _________________________________ 

                         (Подпись, инициалы обучающегося) 
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Приложение 6 

Аттестационный лист 
 

________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся _________________ курса группы _________________ по специальности 

_______________________________________________________________________,  

(наименование специальности) 

успешно прошел(ла)_______________________________________________ практику                     

(наименование вида практики) 

по профессиональному модулю _____________________________________________ 

(наименование профессионального модуля) 

в объеме _____ часов с «____» __________ года по «____» __________ года в Профильной 

организации: 

________________________________________________________________________, 

(наименование организации) 

________________________________________________________________________. 

(юридический адрес) 

 

I. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. ____________________________________ Виды работ, выполненные обучающимся 

по программе практики: 

 

№ 

п/

п 

Код 

компетенци

и 

Виды работ, выполненные обучающимся  Оценка качества 

выполнения 

каждого вида 

работ 

руководителем 

практики от 

Профильной 

организации  

(отлично/ хорошо/ 

удовлетворительн

о) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     



39 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во 

время практики по освоению профессиональных компетенций от Профильной 

организации: 
1.2.1. Мотивация обучающегося – интерес к данному конкретному виду практики, 

отделу, организации (нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

1.2.2. Организация собственной деятельности, выбор типовых методов и способов 

выполнения профессиональных задач, оценка их эффективности и качества (нужное 

подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

1.2.3. Принятие решений в стандартных/нестандартных ситуациях и ответственность 

за них (нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

1.2.4. Сформированность профессиональных умений в соответствии с 

профессиональными компетенциями (ПК _______________________________________) 

(нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

1.2.5. Программу практики выполнил (нужное подчеркнуть): 

• полностью; 

• в основном; 

• не выполнил. 

1.2.6. Замечания по трудовой дисциплине (нужное подчеркнуть): 

• имеет; 

• не имеет. 

1.2.7. Замечания по технике безопасности (нужное подчеркнуть): 

• имеет; 

• не имеет. 

1.2.8. Поощрения, высказывания (нужное дополнить): 

• имеет за «…»; 

• не имеет. 

1.2.9. Особые показатели и характеристики: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

1.2.10. Другое:  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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I. Паспорт программы профессионального модуля 

 

Область применения программы. 

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по профессии 38.01.01  Оператор диспетчерской 

(производственно-диспетчерской) службы в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): «Диагностика и мониторинг нарушений 

хода производственного процесса» и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Осуществлять контроль хода производственного процесса. 

ПК 3.2. Проводить диагностику и мониторинг правильности хода 

производственного процесса. 

ПК 3.3. Разрабатывать мероприятия опережающего контроля, направленные 

на определение обеспеченности выпуска изделий, состояния заделов в 

производстве и состояние самого производства (выполнение норм выработки, 

простои, брак) на наиболее узких его участках. 

ПК 3.4. Сообщать полученные данные в производственно-диспетчерский 

отдел организации.  

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области координации, оперативного учета и контроля 

производственного процесса и других видов деятельности для обеспечения 

эффективности работы организации при наличии среднего (полного) общего 

образования.  
 

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

• проведения диагностики и мониторинга нарушений хода 

производственного процесса. 

уметь: 

• проводить диагностику производственного процесса; 

• проводить контроль выполнения оперативных планов и календарных 

графиков; 

• применять специализированные средства связи, автоматики, 

промышленного телевидения, телемеханики и вычислительной техники, 

прикладного программного обеспечения; 

• использовать регламентирующие нормативно-правовые акты; 
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• учитывать влияние типа производства на организационную структуру 

управления; 

• использовать механизмы контроля и регулирования текущего 

производства; 

• использовать инструменты корпоративных информационных систем в 

решении задач диспетчеризации. 

знать: 

• основные принципы, структуру и методы управления производством; 

• организационную структуру управления организацией; 

• сущность и задачи диспетчерского руководства организации; 

• функции и порядок работы диспетчерской службы организации; 

• построение аппарата оперативного управления производством; 

• основы трудового законодательства; 

• специализированные средства связи, автоматики, промышленного 

телевидения, телемеханики и вычислительной техники в системе 

диспетчеризации; 

• программно-технические средства в системе диспетчеризации; 

• значение использования информационно-коммуникационных технологий в 

процессе организации диспетчерской службы. 

 

Цели и задачи производственной практики. 

Цель производственной практики состоит в формировании 

профессиональных компетенций в условиях реального производства. 

К основным задачам практики можно отнести: 

• закрепление знаний и навыков, полученных при теоретическом обучении;  

• овладение методикой диагностики производственного процесса;  

• приобретение опыта формирования задания и решения задач по 

построению аппарата оперативного управления производством;  

• работа со специализированными средствами связи, автоматики, 

промышленного телевидения, телемеханики и вычислительной техники, 

прикладного программного обеспечения;  

• накопление информации для раскрытия темы курсовой работы и (или) 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы); 

• приобретение навыков корпоративной работы в составе группы 

операторов и других специалистов.  

Перечисленные задачи решаются студентом самостоятельно с 

консультациями руководителя практики. Практику можно считать успешной, 

если в определенное время студент сумел выполнить курсовую и (или) 

выпускную квалификационную работу.  

Обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

• проведения диагностики и мониторинга нарушений хода 

производственного процесса. 

https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
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уметь: 

• проводить диагностику производственного процесса; 

• проводить контроль выполнения оперативных планов и календарных 

графиков; 

• применять специализированные средства связи, автоматики, 

промышленного телевидения, телемеханики и вычислительной техники, 

прикладного программного обеспечения; 

• использовать регламентирующие нормативно-правовые акты; 

• учитывать влияние типа производства на организационную структуру 

управления; 

• использовать механизмы контроля и регулирования текущего 

производства; 

• использовать инструменты корпоративных информационных систем в 

решении задач диспетчеризации. 

знать: 

• основные принципы, структуру и методы управления производством; 

• организационную структуру управления организацией; 

• сущность и задачи диспетчерского руководства организации; 

• функции и порядок работы диспетчерской службы организации; 

• построение аппарата оперативного управления производством; 

• основы трудового законодательства; 

• специализированные средства связи, автоматики, промышленного 

телевидения, телемеханики и вычислительной техники в системе 

диспетчеризации; 

• программно-технические средства в системе диспетчеризации; 

• значение использования информационно-коммуникационных технологий в 

процессе организации диспетчерской службы. 

 

Практика является обязательным разделом ППКРС. Производственная 

практика является одним из видов практической подготовки как форма 

организации образовательной деятельности при освоении образовательной 

программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

 

Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

 

всего – 467 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 215 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 60 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 155 час; 

учебной практики – 72 часа; 

https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
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производственной практики – 180 часов. 

 

II. Результаты освоения профессионального модуля 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) 

Диагностика и мониторинг нарушений хода производственного процесса: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем. 

ОК 3. 

Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты 

своей работы. 

ОК 4. 
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 7. 
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

ПК 3.1. Осуществлять контроль хода производственного процесса. 

ПК 3.2. Проводить диагностику и мониторинг правильности хода производственного процесса. 

ПК 3.3. 

Разрабатывать мероприятия опережающего контроля, направленные на определение 

обеспеченности выпуска изделий, состояния заделов в производстве и состояние 

самого производства (выполнение норм выработки, простои, брак) на наиболее узких 

его участках. 

ПК 3.4. Сообщать полученные данные в производственно-диспетчерский отдел организации. 
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III. Структура и содержания профессионального модуля 

Тематический план профессионального модуля 

 

Код 

компете

нций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля* 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 

курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

, часов 

 Всего, 

часов 

в т.ч. лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

Всего, 

часов 

ОК 1- 

ОК 7 

ПК 1.1-

1.4 

МДК. 03.01. Основы 

диагностики и 

мониторинга 

нарушений 

производственного 

процесса 

215 60 40 155   

 Учебная практика 72    72  

 Производственная 

практика 

180     180 

Всего: 467 60 40 155 72 180 
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Содержание обучения по профессиональному модулю 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала,  

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

Раздел 1. Организация 

управления производством 
 116  

 

Тема 1.1. Основы 

производственного 

менеджмента  

Содержание учебного материала 2   

1 Введение. Цели и задачи 

профессионального модуля. 

Междисциплинарные связи. 

Социальная значимость. Примеры 

применения на практике. Развитие 

науки об организации 

производства.  

1 3  

2 Формы организации 

производства. 

 
 

 

3 Производственный и 

операционный менеджмент.  

1 3  

4 Функции производственного 

менеджмента.  

 
 

 

5 Основные этапы применения 

управления. Функции управления 

производством. 

 
 

 

 

Практические занятия 6  30 

1  Определение производственного 

менеджмента. Взаимосвязь 

элементов и факторов. 

2 

 

10 

2  2 

 

10 
Место производственного 

менеджмента в системе 

менеджмента организации. 

3  Уровни, предметные области и 

функции производственного 

менеджмента 

2 

 

10 

Тема 1.2. Организация 

управления 

производственными 

процессами  

Содержание учебного материала 4   

1 Производство и 

производственные системы. 

Понятие, виды, система 

производственных факторов. 

Понятие и классификация 

элементов производства, 

основных элементов организации, 

их взаимосвязь.  

1 3  

2 Организация основного 

производства.  

1 3  
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала,  

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

3 Понятие и виды 

производственных процессов. 

Принципы организации 

производственного процесса: 

Цели организации 

производственных процессов. 

Понятие стратегии 

производственных процессов и их 

разновидности. 

1 3  

4 Оптимизация производственного 

процесса. 

 
  

5 Методы управления 

производством. Принципы 

управления производством 

 
  

6 Описание производственных 

процессов. Маршрутизация 

производственных процессов.  

1 3  

Практические занятия 8  30 

1 Производственный цикл и его 

длительность. Структура 

производственного цикла. Пути 

сокращения длительности 

производственного цикла. 
Групповой проект 

4 

 

10 

2 Массовое производство. Серийное 

производство. Поточный метод 

организации производства. 

Партийный метод организации 

производства. Единичный метод 

организации производства. 

2 

 

10 

3 Порядок и структура составления 

маршрутных и пооперационных 

карт. Условные обозначения. 

Деловая игра 

Анализ производственных 

ситуаций 

2 

 

10 

Тема 1.3. Структура 

управления производством  

Содержание учебного материала 2   

1 Определение производственной 

структуры. Состав и 

взаимодействие 

производственной структуры.  

1 3  

2 Типы организационных структур 

организаций – функциональная, 

дивизионная, линейная, 

матричная, комбинированная 

организационная структура. 

 
 

 

3 Организация обслуживающего и 

вспомогательного производств. 

Организация материально-

1 3  
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала,  

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

технического обеспечения 

производства. Организация 

энергетического хозяйства. 

Организация инструментального 

хозяйства. Организация 

ремонтного хозяйства. 

Организация транспортного 

обеспечения производства 

Практические занятия 10  30 

1 Значение производственной 

структуры. Ответственные лица за 

каждое структурное 

подразделение. Построение схемы 

производственной структуры 

предприятия 

4  10 

2 Определение типа 

организационной структуры. 

Построение схемы 

организационной структуры  

2  10 

3 Производственная стратегия. 

Стратегия процессов. Стратегия 

управления персоналом. 

Основные направления 

совершенствования обслуживания 

производства 

4  10 

Тема 1.4. Оптимизация 

материальных потоков и 

производственный 

потенциал.  

Содержание учебного материала 4   

1 

Понятие и виды движения 

материальных потоков: их 

достоинства, недостатки и 

особенности применения 

1 2  

2 

Сущность и виды запасов. 

Системы управления запасами 

при независимом спросе. 

Планирование зависимых 

производственных запасов. 

1 2  

3 

Классификация основных средств 

предприятия. Оценка и 

переоценка основных средств 

предприятия. Резервы 

предприятия. Износ, амортизация 

и восстановление основных 

средств. Управление запасами 

1 2  

4 

Понятие производственной 

мощности предприятия. 

Показатели измерения 

производственной мощности. 

Методы прогнозирования и 

планирования производственной 

мощности. Материально-

производственные запасы и 

1 2  
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала,  

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

организация их 

5 

Факторы, влияющие на 

реализацию производственной 

программы. Варианты 

производственной программы. 

Методы оптимизации 

производственной программы 

6 

Проектируемая, ожидаемая и 

нормативная мощности. Прогноз 

требующихся мощностей с учетом 

будущего роста спроса продукции 

на рынке. Показатель 

эффективности производственной 

мощности 

   

Самостоятельная работа  

Проработка, учебной литературы и конспектов лекций. 

Подготовка к практическим занятиям. 

Изучение видеоматериалов. 

Работа над курсовым проектом (работой). 

Примерная тематика самостоятельной работы студентов: 

1. Анализ видов производственных процессов  

2. Выявление потребностей производственных процессов в материалах и 

сырье  

3. Составление маршрутной карты производственного процесса. 

4. Анализ карт производственного процесса.  

5. Организация и обслуживание рабочих мест  

6. Организация технологической подготовки производства  

7. Организация материально-технического снабжения и складирования.  

8. Организация транспортных операций на предприятии  

9. Планирование потребностей 

80 

 

 

Раздел 2. Организация 

диспетчирования 
 99  

 

Тема 2.1. Структура 

диспетчерской службы  

Содержание учебного материала 2   

1 
Описание деятельности 

диспетчерской службы.  

1 3  

2 Функции диспетчерской службы.  
 

 

3 

Структурные подразделения, 

входящие в состав диспетчерской 

службы. 

1 3  

4 
Должностные обязанности 

сотрудников. 

 
 

 

Практические занятия 2  10 

1 Значение наличия диспетчерской 

службы в структуре предприятия. 

2 
 10 

Тема 2.2. Оперативное 

управление производством 
Содержание учебного материала 2  

 

 

1 

Диспетчеризация производства. 

Теоретические основы 

оперативного управления 

1 3  
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала,  

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

производством. Диспетчирование 

производственного процесса.  

2 

Оперативный учет в организации. 

Движения, структура, 

направления, контролирование. 

Оперативный аппарат управления 

производством.  

 

3 

Технологическое и программное 

обеспечение диспетчерской 

службы. 

1 3  

Практические занятия 4  20 

1 Диспетчирование 

производственного процесса. 

Значение равномерного 

выполнения программ и планов. 

2  10 

2 Построение схемы «Стадии 

оперативного управления в 

организации» 

2  10 

Тема 2.3. Диагностика и 

мониторинг хода 

производственного 

процесса 

 

Содержание учебного материала 4   

1 

Аудит производства. 

Характеристика и технология 

диагностики и систем проверки 

качества деталей, выполнения 

плана производственного 

процесса. Определения значения. 

1 3  

2 
Стадии процесса диагностики и 

мониторинга. 

   

3 

Отклонения и нарушения 

производственного процесса 

Действия по выявление и 

устранению отклонений 

нарушений хода 

производственного процесса 

1 3  

4 

Правила сообщения поступивших 

данных о ходе производственных 

процессов в производственно – 

диспетчерский центр. 

   

5 

Основные требования к системе 

диспетчерского регулирования 

производственных процессов 

1 3  

6 

Оптимизация производственных 

процессов на всех стадиях, от 

проектирования до выпуска 

готовой продукции с учетом 

особенностей предприятия и 

продукции, ориентированной на 

внутренний и внешний рынок. 

   

7 
Технологическая документация 

производственных процессов. 

1   
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала,  

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

Правила ведения и заполнения 

Практические занятия 10  30 

1 

Описание производственного 

процесса на примере деятельности 

предприятия. Проведение 

диагностики и мониторинга хода 

производственных процессов. 

4  10 

2 

Составление оперативного плана. 

Разработка сетевого графика. 

Заполнение технологической 

документации. 

2  10 

3 

Проведение мероприятий по 

оперативному учету и контролю. 

Принятие мер по урегулированию 

и устранению нарушений. Анализ 

основных ошибок при 

оперативном управлении. 

Разработка рекомендаций по 

повышению эффективности 

выполнения производственных 

процессов. 

4  10 

Самостоятельная работа  

Работа с конспектами, учебной и специальной экономической 

литературой (по параграфам, главам учебных пособий, указанным  

преподавателем). 

Подготовка к  практическим занятиям с использованием методических 

рекомендаций  преподавателя, выполнение и оформление практических 

работ. 

Самостоятельное изучение нормативных документов. 

Подготовка материала для доклада. 

75  

 

Примерная тематика самостоятельной работы студентов: 

Организация работы диспетчерского центра на предприятии 

Описание одной из технологий работы диспетчера 

  

 

Учебная практика УП.03. 

Контроль и диагностика 

производственного 

процесса с целью 

выявления нарушений 

Виды работ 72   

1. Анализ производственной и организационной структуры предприятия  

2. Изучение видов производственных процессов 

3. Определение методов управления производственным процессом 

4. Анализ факторов производства 

5. Структурирование частей производственного процесса. 

6. Анализ производственных циклов в организации 

7. Регулирование процессов производства 

8. Использование современных прикладных программ обеспечения в 

работе диспетчера 

9. Быстрое реагирование на проблемы в производственном процессе 

10. Составление планирующих документов в работе диспетчера 

11. Применение на практике нормативно – правовых документов, 

обеспечивающих работу диспетчера 

12. Изучение различного вида контроля 

13. Применение на практике различных видов контроля, в зависимости от 

заданной ситуации 

14. Оценивание и реагирование при сбоях на производстве 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала,  

практические занятия, 

самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

ТКУ, 

балл 

15. Использование нестандартных инструментов корпоративного 

контроля. 

16. Применение средств промышленного телевидения 

17. Применения стационарных средств связи 

18. Применение средств автоматизации диспетчерской службы на 

производстве.  

19. Изучение основных положения по охране труда в организации 

20. Изучение норм труда (время ) для работников в организации 

21. Изучение инструкций и должностных обязанностей. 

Производственная 

практика ПП.03. 

Проведение диагностики и 

мониторинга нарушений 

хода производственного 

процесса 

Виды работ 180   

1. Изучение и анализ деятельности предприятия 

2. Разработка сменно - суточных заданий, оперативно – календарных 

планов 

3. Проведение оперативного учета, диагностики и мониторинга 

производственных процессов 

4. Контроль выполнения производственных программ, планов-графиков, 

сменно-суточных заданий 

5. Анализ полученной информации о ходе производственных процессов 

6. Разработка мероприятий по устранению отклонений и регулированию 

хода производственного процесса  

7. Заполнение необходимой первичной и отчетной документации  

8. Использование технических средств при организации и 

диспетчировании производственных процессов 

9. Соблюдение требований ОТ, ТБ и ПБ 

Всего по МДК.03.01 215/155  - 

Учебная практика 72 
 

Дифф. 

зачет 

Производственная практика 180 
 

Дифф. 

зачет 

Экзамен квалификационный    

 



IV. Условия реализации профессионального модуля 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие:  

Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, предусмотренных программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Основное оборудование: 

мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), стол преподавателя, 

стул преподавателя 

Технические средства обучения:  

персональный компьютер; набор демонстрационного оборудования 

(проектор, экран) 

Кабинет «Учебный диспетчерский центр» 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Основное оборудование и технические средства обучения: 

автоматизированное рабочее место преподавателя (стол преподавателя; стул 

преподавателя; персональный компьютер с возможностью подключения к сети 

«Интернет»); автоматизированное рабочее место обучающегося (комплект ПК 

(системный блок, монитор, клавиатура, мышь), мебель аудиторная (столы, стулья, 

доска аудиторная); наборы демонстрационного оборудования (проектор, экран) 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся 

Основное оборудование: 

оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде Института 

При проведении образовательного процесса по дисциплине необходимо 

наличие: 

Лицензионное программное обеспечение: 

• Microsoft Windows 7 pro;  

• Операционная система Microsoft Windows 10 pro;  

• Операционная система Microsoft Windows Server 2012 R2:  

• Программное обеспечение Microsoft Office Professional 13;  

• Программное обеспечение Microsoft Office Professional 16;  

• Комплексная Система Антивирусной Защиты Kaspersky Total Security для 

бизнеса Russian Edition; сублицензионный договор от 22.08.2020 № 380820/МЗ; 

• Программы для ЭВМ: AutoCAD;  

Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 

• Антивирусная программа Dr.Web;  

Свободно-распространяемое программное обеспечение: 

• 7-ZIP – архиватор https://7-zip.org.ua/ru/  
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• Inkscape – векторный графический редактор  https://inkscape.org/ru/o-

programye/  

• Gimp – растровый графический редактор http://www.progimp.ru/ 

электронно-библиотечная система:  

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека 

ONLINE» http://biblioclub.ru/  

современные профессиональные базы данных: 

•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru. 

• Портал Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

информационные справочные системы: 

• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(http://www.consultant.ru/) . 

 

 

Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы: 

Основная литература: 

1. Теория организации. Организация производства: интегрированное 

учебное пособие / А. П. Агарков, Р. С. Голов, А. М. Голиков и др.; под общ. ред. 

А. П. Агаркова. – 3-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 271 с.: ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

2. Мочаева, Т. В. Экономика и организация производства на предприятии: 

учебное пособие: / Т. В. Мочаева, К. А. Кудрявцев; Поволжский государственный 

технологический университет. – Йошкар-Ола: Поволжский государственный 

технологический университет, 2020. – 82 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

3. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в 

промышленности: учебник / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. – Москва: 

Дашков и К°, 2019. – 858 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru 

4. Гродзенский, С. Я. Управление качеством: учебник / С. Я. Гродзенский. – 

3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Проспект, 2021. – 367 с. : схем., табл., ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/  

5. Кочетов, В. В. Инженерная экономика: учебник: в 3 частях / 

В. В. Кочетов. – 3-е изд. перераб. и доп. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 

Ч. 1. Экономические основы производства. – 278 с.: табл., ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

 

Дополнительная литература: 

http://biblioclub.ru/
http://pravo.gov.ru./
http://window.edu.ru/
http://fgosvo.ru./
http://www.consultant.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115770
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612083
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573448
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=620792
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599633
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1. Ларин, А. Н. Управление качеством на производстве и транспорте: 

учебное пособие / А. Н. Ларин, И. В. Ларина. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 

2019. – 166 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru  

2. Управление качеством: учебное пособие / А. Н. Байдаков, 

Л. И. Черникова, Д. В. Запорожец и др.; Ставропольский государственный 

аграрный университет, Кафедра «Менеджмент». – Ставрополь: Ставропольский 

государственный аграрный университет (СтГАУ), 2017. – 136 с.: ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru  

3. Родевальд, Я. А. Нормирование труда и сметы: учебное пособие / 

Я. А. Родевальд. – Минск: РИПО, 2019. – 209 с.: табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

4. Салдаева, Е. Ю. Система менеджмента качества: учебное пособие / 

Е. Ю. Салдаева; Поволжский государственный технологический университет. – 

Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический университет, 2019. 

– 82 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru 

5. Милкова, О. И. Инженерная экономика: учебное пособие: / 

О. И. Милкова, Т. М. Наумова; Поволжский государственный технологический 

университет. – Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический 

университет, 2020. – 112 с. : ил., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru  

Справочно-библиографические издания 

• Новая российская энциклопедия: в 12 т. / гл. ред. А. Д. Некипелов. — М.: 

Энциклопедия, 2003. — Т. 1: Россия 

• Российский гуманитарный энциклопедический словарь. В 3 т. 

Официальные издания 

• Российская газета 

• Собрание законодательства Российской Федерации 

Периодические издания 

• Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации. Официальное 

издание. – Ежемес. 

• Законность.  Научно-практический журнал. – Ежемес. 

Российские журналы 

• Финансовая жизнь – Издатель Академия менеджмента и бизнес-

администрирования - ISSN 2218-4708; 

• Методы менеджмента качества – Издатель ООО «РИА «СТАНДАРТЫ И 

КАЧЕСТВО» - ISSN 0130-6898; 

• Экономический анализ : теория и практика - Издатель Издательский дом 

ФИНАНСЫ и КРЕДИТ - ISSN 2311-8725. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.cmsmagazine.ru - интернет–менеджер;  

2. http://www.peo.su - «Планово-экономический отдел», Блог об экономике, 

финансах и управлении предприятием  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499413
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484954
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600112
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612655
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612645
http://www.cmsmagazine.ru/library/items/management/
http://www.peo.su/
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3. http://www.aup.ru/ - Административно-управленческий портал  

4. http://infomanagement.ru - Менеджмент - Новости, Лекции, Статьи, 

Литература  

5. http://www.upravlenie24.ru/ - Менеджмент, управление. Виды менеджмента 

и их особенности  

6. http://www.up-pro.ru/ - деловой портал «Управление производством»  

7. http://upravlencam.ru/ - Управление персоналом в организации  

8. http://planfactory.ru/ - Основы планирования производства  

9. http://delo-ved.ru/ - все о делопроизводстве 
 

Общие требования к организации образовательного процесса. 

 Работа по организации занятия строится с учетом современных методик 

преподавания (с ориентацией не на словесные, а на поисковые, творческие 

методы), работа в семинарах, с небольшой группой обучающихся снижает объем 

домашних заданий. Домашние задания, контрольные работы сводятся к 

обязательному минимуму. Высвобождающееся время используется на 

организацию индивидуальной деятельности обучающихся; на участие их в работе 

НСО, студенческих фирмах, секциях, во внеклассной работе. 

При освоении программы модуля обеспечивается эффективная 

самостоятельная работа обучающихся в сочетании с совершенствованием 

управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного 

обучения через организацию преподавателем самостоятельной работы 

обучающихся: на занятиях теоретического обучения (сбор информации, 

подготовка заданий производственной направленности, сбор материала для 

дипломного проектирования); при проектировании учебного занятия – метод 

проектов, кейс-метод; применение технологий развивающего обучения; 

подготовка презентаций; обобщение и систематизация изученного материала, 

использование заданий для самоконтроля и др. Обучающийся имеет право выбора 

из предложенных преподавателем вариантов вида самостоятельной работы по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам. 

Образовательное учреждение устанавливает следующие формы проведения 

консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные. 

Практические занятия, выполняемые в процессе освоения модуля, отнесены к 

основным видам учебных занятий. Ведущей дидактической целью практических 

работ является формирование практических умений (профессиональных или 

учебных), необходимых в последующей учебной деятельности. 

Продолжительность практического занятия – не менее 2-х академических 

часов. 

По каждому практическому занятию разрабатываются и утверждаются 

методические указания по их проведению. 

Практические занятия могут носить репродуктивный, частично-поисковый и 

поисковый характер. Формы организации работы обучающихся – фронтальная, 

групповая и индивидуальная. 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательным учреждением при освоении обучающимися 

http://www.aup.ru/
http://infomanagement.ru/
http://www.upravlenie24.ru/
http://www.up-pro.ru/
http://upravlencam.ru/
http://planfactory.ru/
http://delo-ved.ru/
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профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализуется концентрированно в несколько периодов, имеет междисциплинарную 

направленность. 

В результате прохождения учебной и производственной практик в рамках 

данного профессионального модуля обучающиеся должны иметь опыт: 

- проведения диагностики и мониторинга нарушений хода 

производственного процесса. 

Производственная практика должна проводиться в учебном хозяйстве 

колледжа, а также на предприятиях, учреждениях и организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на 

основе договоров о социальном партнерстве. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

 

По итогам освоения профессионального модуля совместно с работодателями 

проводится квалификационный экзамен и сертификация обучающегося. 

 

Освоению данного модуля предшествует изучение дисциплин и модулей: 

 

Общепрофессиональные дисциплины (ОП): 

ОП.01. Основы деловой культуры  

ОП.02. Основы делопроизводства 

ОП.03. Основы менеджмента  

ОП.04. Безопасность жизнедеятельности  

ОП.05. Основы социального предпринимательства 

ОП.06. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Реализация примерной основной профессиональной образовательной 

программы по профессии среднего профессионального образования должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) в рамках 

профессии 38.01.01 «Оператор диспетчерской (производственно-

диспетчерской)». Опыт деятельности в диспетчерских службах, является 

обязательным для мастеров производственного обучения и желательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

К образовательной деятельности могут привлекаться действующие 

специалисты или имеющие опыт работы, а также квалификацию в области 

диспетчирования. 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-

педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному 

курсу (курсам): 
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К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее 

профессиональное или среднее профессиональное образование. Образовательный 

ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 

соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства 

обучения, обеспечивающее высокое качество образовательного процесса. 

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность 

образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей 

квалификации. 

Развитие социального партнерства в области кадрового обеспечения 

образовательного процесса должно осуществляться путем привлечения к 

преподаванию специалистов, имеющих опыт профессиональной деятельности в 

соответствующих отраслях производства. 

Такие специалисты могут привлекаться для следующих видов деятельности: 

• проведение теоретических и практических занятий, 

• руководство дипломным проектированием. 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

Инженерно-педагогический состав: проводят практику по профилю 

специальности и преддипломную. Привлекаются лица, имеющее 

соответствующее высшее или среднее профессиональное образование или опыт 

профессиональной деятельности в соответствующих отраслях производства 

(диспетчирование). 

Мастера: операторы диспетчерской службы не менее 4-5 разрядов с 

обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 

года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы (диспетчирование) является обязательным. 

 

V. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

(вида профессиональной деятельности) 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 3.1 Осуществлять 

контроль хода 

производственного 

процесса 

-знание организационной 

структуры; 

- понимание строения 

производственных 

процессов; 

- применение современных 

методы управления 

производством. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения образовательной 

программы: 

-на практических занятиях; 

- при выполнении работ на 

различных этапах производственной 

практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов 

по междисциплинарным курсам, 

экзамена (квалификационного) по 

модулю 
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Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 3.2. Проводить 

диагностику и 

мониторинг правильности 

хода производственного 

процесса 

- знание стадий 

современного производства; 

 - организация и 

контролирование всех 

стадий производственного 

процесса организации. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения образовательной 

программы: 

-на практических занятиях; 

- при выполнении работ на 

различных этапах производственной 

практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов 

по междисциплинарным курсам, 

экзамена (квалификационного) по 

модулю 

ПК 3.3. Разрабатывать 

мероприятия 

опережающего контроля, 

направленные на 

определение 

обеспеченности выпуска 

изделий, состояния 

заделов в производстве и 

состояние самого 

производства 

(выполнение норм 

выработки, простои, брак) 

на наиболее узких его 

участках 

- организация основных 

видов организационного 

планирования на 

предприятии; 

- диагностика и 

разнообразные виды 

контроля производственных 

процессов; 

- анализ видов 

производственных 

нарушений. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения образовательной 

программы: 

-на практических занятиях; 

- при проведении: зачетов, экзаменов 

по междисциплинарным курсам, 

экзамена (квалификационного) по 

модулю 

ПК 3.4. Сообщать 

полученные данные в 

производственно-

диспетчерский отдел 

организации. 

- определение состава 

диспетчерской службы; 

- знание современных 

способов передачи 

информации в структурные 

и головные подразделения; 

- анализ полученных 

данных. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения образовательной 

программы: 

-на практических занятиях; 

- при проведении: зачетов, экзаменов 

по междисциплинарным курсам, 

экзамена (квалификационного) по 

модулю 

Промежуточная  аттестация по модулю – Экзамен квалификационный 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и оценки 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК.1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

-на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю 

ОК.2. Организовывать 

собственную деятельность, 

исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных 

руководителем. 

- обоснование выбора и 

применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

области разработки 

технологических процессов;  

- демонстрация 

эффективности и качества 

выполнения 

профессиональных задач. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

-на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю 

ОК.3. Анализировать рабочую 

ситуацию, осуществлять 

текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию 

собственной деятельности, 

нести ответственность за 

результаты своей работы. 

- демонстрация способности 

анализировать рабочую 

ситуацию, осуществлять 

текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию 

собственной деятельности, 

нести ответственность за 

результаты своей работы. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

-на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю 

ОК. 4. Осуществлять поиск 

информации, необходимой 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

-эффективный поиск 

необходимой информации; 

-использование различных 

источников, включая 

электронные при изучении  

теоретического материала и 

прохождении различных 

этапов производственной 

практики  

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

-на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю 

ОК.5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- использование в учебной и 

профессиональной 

деятельности различных видов 

программного обеспечения, в 

том числе специального,  при 

оформлении и презентации 

всех видов работ  

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

-на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК. 6. Работать в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

взаимодействие: 

- с обучающимися при 

проведении деловых игр,  

выполнении  коллективных 

заданий,  

- с преподавателями, 

мастерами в ходе обучения,  

- с клиентами и коллегами в 

ходе производственной 

практики. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

-на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю 

ОК.7. Исполнять воинскую 

обязанность, в том числе с 

применением полученных 

профессиональных знаний 

(для юношей). 

- демонстрация готовности к 

исполнению воинской 

обязанности. 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы: 

-на практических занятиях; 

- при выполнении работ на различных 

этапах производственной практики; 

- при проведении: зачетов, экзаменов по 

междисциплинарным курсам, экзамена 

(квалификационного) по модулю 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональному модулю ПМ.03 

 

Промежуточная аттестация по рабочей программе профессионального модуля 

ПМ.03 «Диагностика и мониторинг нарушений производственного процесса» 

проводится в форме экзамена квалификационного. 
Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

Экзамен 

квалификационный  

(вопросы по МДК) 

Экзамен квалификационный 

включает в себя: выполнение 

заданий 1,2 типа по МДК.03.01, 

заданий 3 типа: 

 

Задание №1 – теоретический вопрос 

на знание базовых понятий 

предметной области дисциплин 

профессионального модуля, а 

также позволяющий оценить 

степень владения обучающимся 

принципами предметной области 

дисциплин профессионального 

модуля, понимание их 

особенностей и взаимосвязи между 

ними; 

Задание №2 – задание на анализ 

ситуации из предметной области 

дисциплин профессионального 

модуля  и выявление способности 

обучающегося выбирать и 

применять соответствующие 

принципы и методы решения 

Выполнение обучающимся заданий 

оценивается по следующей балльной 

шкале:  

Задание 1: 0-30 баллов 

Задание 2: 0-30 баллов 

Задание 3: 0-40 баллов  

 

-90 и более (отлично) –  

Задания 1, 2 - ответ правильный, 

логически выстроен, приведены 

необходимые выкладки, использована 

профессиональная лексика. 

Практическое задание выполнено 

правильно. Обучающийся правильно 

интерпретирует полученный 

результат.  

Задание 3:  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• осуществил подборку 

необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

практических проблем, близких к 

профессиональной деятельности; 

Задание №3 – защита отчета по 

производственной практике  

объектом исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики 

выполнил спектр функций, которые в 

полной мере соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты свободно, 

исчерпывающе и аргументированно 

ответил на все вопросы по существу; 

• правильно оформил дневник и 

отчет о прохождении 

производственной практики; 

• имеет положительную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном 

листе 

-70 и более (хорошо)–  

Задания 1,2 -ответ в целом 

правильный, логически выстроен, 

приведены необходимые выкладки, 

использована профессиональная 

лексика. Ход выполнения 

практического задания правильный, 

ответ неверный. Обучающийся в 

целом правильно интерпретирует 

полученный результат.  

Задание 3: 

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• осуществил подборку 

необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с 

объектом исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики 

выполнил спектр функций, которые в 

основном соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты исчерпывающе 

ответил на все вопросы по существу; 

• оформил дневник и отчет о 

прохождении производственной 

практики с незначительными 

недостатками; 

• имеет положительную 

характеристику по освоению 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном 

листе 

-50 и более (удовлетворительно) 

Задание 1, 2– ответ в основном 

правильный, логически выстроен, 

приведены не все необходимые 

выкладки, использована 

профессиональная лексика. 

Практическое задание выполнено 

частично. 

Задание 3: 

•  выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики не в полном объеме; 

• не в полной мере осуществил 

подборку необходимых нормативных 

правовых документов в соответствии 

с объектом исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики 

выполнил спектр функций, которые 

частично соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты ответил на 

вопросы по существу без должной 

аргументации; 

• оформил дневник и отчет о 

прохождении производственной 

практики с недостатками; 

• имеет характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации с указанием отдельных 

недостатков; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном 

листе. 

-Менее 50 (неудовлетворительно) 

Задание 1, 2 – ответы на 

теоретическую часть неправильные 

или неполные. Практическое задание 

не выполнено. 

Задание 3: 

• не выполнил индивидуальный 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

план прохождения производственной 

практики; 

• не осуществил подборку 

необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с 

объектом исследования; 

• в период прохождения практики 

выполнил спектр функций, которые 

не соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на 

заданные вопросы или ответил 

неверно, не по существу; 

• неправильно оформил дневник и 

отчет о прохождении 

производственной практики; 

• имеет отрицательную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет отрицательное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном 

листе 

Дифференцированный 

зачет 

(учебная практика) 

Дифференцированный зачет 

представляет собой проверку 

выполнения обучающимся заданий 

практики и подтверждением его 

результатов (отчет по практике): 

Отчет по учебной практике: 

Предоставление отчета о прохождении 

учебной практики, индивидуального 

плана работы и аттестационного листа, 

содержащего сведения об уровне 

освоения обучающимся 

профессиональных компетенций 

 

 

 

Выполнение обучающимся заданий 

оценивается по следующей балльной 

шкале:  

-90 и более (отлично) –  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения учебной 

практики выполнил спектр функций, 

которые в полной мере соответствуют 

области профессиональной 

деятельности; 

• во время защиты свободно, 

исчерпывающе и аргументированно 

ответил на все вопросы по существу; 

• правильно оформил отчет о 

прохождении учебной практики; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-70 и более (хорошо)–  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики; 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения учебной 

практики выполнил спектр функций, 

которые в основном соответствуют 

области профессиональной 

деятельности; 

• во время защиты исчерпывающе 

ответил на все вопросы по существу; 

• оформил отчет о прохождении 

учебной практики с незначительными 

недостатками; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-50 и более (удовлетворительно) 

• выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики не в 

полном объеме; 

• не в полной мере осуществил 

подборку необходимых нормативных 

правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

• в период прохождения учебной 

практики выполнил спектр функций, 

которые частично соответствуют 

области профессиональной 

деятельности; 

• во время защиты ответил на 

вопросы по существу без должной 

аргументации; 

• оформил отчет о прохождении 

производственной практики с 

недостатками; 

• имеет положительное заключение 

об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном 

листе. 

-Менее 50 (неудовлетворительно) 

• не выполнил индивидуальный план 

прохождения учебной практики; 

• не осуществил подборку 

необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения практики 

выполнил спектр функций, которые не 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

заданные вопросы или ответил 

неверно, не по существу; 

• неправильно оформил отчет о 

прохождении производственной 

практики; 

• имеет отрицательное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

Дифференцированный 

зачет 

(производственная 

практика) 

Дифференцированный зачет 

представляет собой проверку 

выполнения обучающимся заданий 

практики и подтверждением его 

результатов (отчет и дневник по 

практике): 

Дневник по производственной 

практике:  

в дневник записывается календарный 

план прохождения производственной 

практики (в соответствии с 

индивидуальным планом работы). В 

дальнейшем в дневник записываются 

все выполняемые обучающимся виды 

работ. Записи делаются ежедневно. 

Дневник является неотъемлемой 

частью отчета о прохождении 

практики, который подписывается 

руководителем от базы практики и 

сдается вместе с отчетом по практике. 

Допускаются приложения. 

Отчет по учебной практике: 

Предоставление отчета о прохождении 

производственной практики, 

индивидуального плана работы и 

аттестационного листа, содержащего 

сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристики 

на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения практики 

 

 

 

Выполнение обучающимся заданий 

оценивается по следующей балльной 

шкале:  

-90 и более (отлично) –  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики выполнил 

спектр функций, которые в полной 

мере соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты свободно, 

исчерпывающе и аргументированно 

ответил на все вопросы по существу; 

• правильно оформил дневник и отчет 

о прохождении производственной 

практики; 

• имеет положительную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет положительное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-70 и более (хорошо)–  

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• осуществил подборку необходимых 

нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом 

исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики выполнил 

спектр функций, которые в основном 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

• во время защиты исчерпывающе 

ответил на все вопросы по существу; 

• оформил дневник и отчет о 

прохождении производственной 

практики с незначительными 

недостатками; 

• имеет положительную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет положительное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

-50 и более (удовлетворительно) 

• выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики не в полном объеме; 

• не в полной мере осуществил 

подборку необходимых нормативных 

правовых документов в соответствии с 

объектом исследования; 

• в период прохождения 

производственной практики выполнил 

спектр функций, которые частично 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты ответил на вопросы 

по существу без должной 

аргументации; 

• оформил дневник и отчет о 

прохождении производственной 

практики с недостатками; 

• имеет характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации с указанием отдельных 

недостатков; 

• имеет положительное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном 

листе. 

-Менее 50 (неудовлетворительно) 

• не выполнил индивидуальный план 

прохождения производственной 

практики; 

• не осуществил подборку 

необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом 

исследования; 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Критерии оценки, балл 

• в период прохождения практики 

выполнил спектр функций, которые не 

соответствуют области 

профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на 

заданные вопросы или ответил 

неверно, не по существу; 

• неправильно оформил дневник и 

отчет о прохождении 

производственной практики; 

• имеет отрицательную 

характеристику по освоению 

профессиональных компетенций в 

период прохождения 

производственной практики от 

Организации; 

• имеет отрицательное заключение об 

уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, 

содержащееся в аттестационном листе 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по учебной 

практике – дифференцированный зачет 

1. Функции систем мониторинга и диагностики технологического процесса.  

2. Основные задачи систем диагностики нарушения технологического 

процесса.  

3. Основная процедура диагностики технологических процессов.  

4. Типовые структуры систем диагностики технологических процессов.  

5. Понятие диагностических моделей технологических процессов.  

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации по 

производственной практике - дифференцированный зачет 

1. Место систем диагностики в структуре систем управления.  

2. Методы обнаружений нарушений. Контрольные карты.  

3. Организация непрерывного мониторинга технологических процессов. 

4.   Методы формализации экспертных знаний.  

5. Примеры систем с экспертной диагностической моделью.  

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

ПМ.03 Диагностика и мониторинг нарушений хода производственного процесса 

– экзамен квалификационный 

 

Задания 1 типа 

1. Виды производственных решений по целевой направленности 

а) Структурные и процессуальные  

b) стратегические, тактические, оперативные  

c) творческие, аналогические, автоматические  
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2. Цель комплексной подготовки производства 

а) Подготовить документацию для изготовления новой продукции. 

b) Выдача подразделениям, предприятиям утвержденных технологий 

производства в соответствии с нормативами по количеству, качеству, затратам, 

срокам и другим параметрам. 

c) Разработать план производственного процесса предприятия. 

 

3. 3 характерных метода перехода на новую продукцию: 

а) последовательный, параллельный, комбинированный 

b) последовательный, непрерывный, параллельно-последовательный 

c) последовательный, параллельный, параллельно-последовательный 

 

4. Что означает принцип дифференциации? 

а) Предполагает разделение производственного процесса на отдельные 

техпроцессы, операции, переходы, приемы движения. 

b) Означает совмещение во времени выполнение отдельных операций. Для 

выполнения этого принципа необходимо иметь достаточный фронт работ. 

c) Означает кратчайший путь прохождения изделием всех стадий и операций.  
 

5. Производственное и организационное объединение, слияние, кооперация, 

взаимодействие предприятий, связанных общим участием в производстве, 

продаже, потреблении единого конечного продукта: поставщиков материалов, 

изготовителей узлов и деталей, сборщиков конечного изделия, продавцов и 

потребителей конечного продукта, — это интеграция  

а) вертикальная 

b) Линейная 

c) горизонтальная 
 

6. К одному из показателей оценки деятельности службы организации 

снабжения относится: 

 а) коэффициент готовности производства 

b) Коэффициент годности оборудования 

c) Коэффициент обеспеченности  

 

7. Для мелко-серийного производства коэффициент закрепления операций 

равен от: 

а) 1 до 10 

b) 20 до 40 

c) 11-30 
 

8. На долю заработной платы основных производственных рабочих 

приходится ____________________ стоимости продукции. 

а) 10-15 % 

b) 15-20 % 
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c) 25-30 % 

 

9. Для крупно-серийного производства коэффициент закрепления операций 

равен от: 

а) 1 до 10 

b) 20 до 40 

c) 11-30 

 

10. Цехи, в которых изготавливается продукция из отходов основного и 

вспомогательного производства либо осуществляется восстановление 

использованных вспомогательных материалов для нужд производства, 

называются ____________________ цехами. 

а) побочными 

b) Основными 

c) вспомогательными 

 

Задания 2 типа 

1. Охарактеризуйте типовые структуры систем диагностики. 

2. Назовите алгоритмы работы и характеристики систем диагностики.  

3. Дайте определение контрольные карт.  

4. Назовите проблему сокращения размерности.  

5. Дайте определение методов главных компонент.  

6. Охарактеризуйте методы декомпозиции технологического процесса с 

целью локализации нарушений. Экспертные диагностические модели.  

7. Перечислите фреймово-продукционные структуры.  

8. Охарактеризуйте посторенние нечеткие диагностические модели. 

Критерии близости ситуаций.  

9. Охарактеризуйте нейросетевые диагностические модели.  

10. Перечислите структуры систем диагностики с нейросетевыми 

диагностическими моделями.  

11. Охарактеризуйте иерархию в нейросетевых диагностических моделях. 

12. Перечислите виды нарушений работы аппаратуры в контурах управления.  

13. Охарактеризуйте диагностические модели на основе фильтров Калмана.  

14. Дайте определение структуры системы мониторинга и диагностики для 

технологического процесса по заданию преподавателя 

 

Задания 3 типа 

1. Время выполнения операций по производству изделий составляет: t1 = 6, 

t2 = 3, t3 = 4 минуты, количество изделий - 8. Производственный цикл равен? 

 

2. Выпущено продукции на 560 000 рублей, среднесписочная численность 

работников – 28 человек, количество рабочих дней в году – 214, среднегодовая 

производительность труда составляет? 
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3. Определите плановую выручку от реализации продукции, если объем 

производства продукции по плану на год предусмотрен на сумму 9 000 тыс. р., 

стоимость остатков готовой продукции на складе предприятия на начало года 

составила 300 тыс. р., на конец года – 92 тыс. р. 

 

4. Определите число основных рабочих, необходимых для выполнения 

производственной программы: На планируемый год предусмотрен выпуск 31 000 

шт. велосипедов с трудоемкостью 0,623 нормо-ч/шт., 30 000 шт. велосипедов с 

трудоемкостью 1,477 нормо-ч/шт. и прочей продукции с трудоемкостью 71 425 

нормо-ч. Эффективный фонд времени одного рабочего равен 1 695 ч. 

 

5. В механическом цехе установлено 250 станков. Режим работы цеха: две 

смены, прерывная рабочая неделя. Простой оборудования в плановом ремонте 

составляет 10 дн. Плановые невыходы на работу по балансу рабочего времени 

одного рабочего на год равны 30 дн. Норма обслуживания установлена в размере 

50 станков на одного слесаря в смену. 

Определите плановую численность слесарей. 

 

6. Согласно данным бухгалтерского учета фактическая производственная 

себестоимость остатка готовой продукции на складе на начало месяца составила 

325 000 руб., в том числе стоимость остатка в оценке по учетной цене 300000 руб. 

За месяц из производства на склад поступила готовая продукция, фактическая 

производственная себестоимость которой составила 2275000руб. Ее стоимость в 

оценке по учетной цене – 2200 000 руб. Стоимость готовой продукции, 

отгруженной за месяц покупателям в оценке по учетной цене – 2 400 000 руб. 

Составить расчет фактической себестоимости готовой продукции, 

отгруженной покупателям. 

 

7. За месяц из основного производства на склад передана готовая продукция 

на сумму 1 218 000 руб. в оценке по учетной цене. Ее фактическая сокращенная 

производственная себестоимость составила 1 422 000 руб. Общехозяйственные 

расходы за месяц составили 311 000 руб. Продукция в течение месяца была 

полностью реализована покупателю. Цена реализации – 2 478 000 руб., в том 

числе НДС – 378 000 руб. Расходы на продажу составили 196 000 руб. 

Определить полную фактическую себестоимость проданной продукции.  

 

8. Рассчитать объем работ, который может выполнить строительная 

организация в планируемый период при следующих исходных данных: 

среднегодовая производственная мощность – 20 млн.руб., уровень механизации 

работ -0,7, коэффициент использования машин и механизмов – 0,8, коэффициент 

использования трудовых ресурсов – 0,75. 

 

9. Рассчитать планируемый объем строительно-монтажных работ при 

следующих исходных  данных: выработка в день на одного рабочего – 5 тыс.руб., 
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количество человек в бригаде – 20, работа производится в 2 смены, планируемая 

продолжительность строительства -40 рабочих дней. 

 

10. Кафе «Молодежное» работает по непрерывной рабочей неделе с 8 до 

20.00. Последний день каждого месяца – санитарный. Ежедневно посетителей 

обслуживают три кассира-продавца и четыре официанта. Тарифная часовая ставка 

кассира-продавца равна 47 руб., официанта – 42 руб. Дополнительная заработная 

плата предусмотрена в размере 20 %. 

Определите плановый годовой фонд заработной платы обслуживающего 

персонала. 
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Приложение № 1 

Примерные виды работ 

по производственной практике  

по профессиональному модулю ПМ.03 Диагностика и мониторинг нарушений 

хода производственного процесса 

 

№ п/п Этап практики Виды работ 

1.  Этап 1. 

Ознакомительн

ая лекция, 

включая 

инструктаж по 

технике 

безопасности 

Пройти инструктивное совещание с руководителем практики и 

уточнить контакты линейного руководителя практики от 

организации, а также правила в отношении субординации, 

внешнего вида, графика работы, техники безопасности (в случае 

медицинских противопоказаний к выполнению определенных 

видов деятельности – принести подтверждающую справку из 

медицинского учреждения). 

Обсудить требования и достичь договоренностей с линейными 

руководителями по вопросам, связанным с: 

o правилами поведения обучающихся (практикантов) в 

организации и отделе, в который обучающийся распределен на 

практику, 

o внешним видом, 

o кругом обязанностей, 

o наличием медицинской книжки, 

o графиком работы и выходными, 

o пропусками, 

o доступом к данным, 

o возрастом практикантов (ограничением выполнения ряда 

работ). 

2.  Этап 2. 

Подготовительн

ый этап 

Собрать общую информацию об организации–базе прохождения 

практики. Рассмотреть организационную структуру 

предприятия. Изучить и проанализировать виды деятельности 

предприятия. Изучить схему организации диспетчерской службы 

на предприятии. Изучить технологическое оборудование, 

находящееся на предприятии 

3.  Этап 3. Сбор 

информации об 

объекте 

практики и 

анализ 

источников 

Изучить принципы организации диспетчерской службы. 

Ознакомиться с особенностями разработки сменно-суточных 

заданий, оперативно–календарных планов на предприятии. 

Описать и проанализировать проведение оперативного учета, 

диагностики и мониторинга производственных процессов. 

Изучить требования ОТ, ТБ и ПБ. 

4.  Этап 4. 

Экспериментал

ьно-

практическая 

работа 

Получить практический опыт: 

- контроля выполнения производственных программ, планов-

графиков, сменно-суточных заданий; 

- выявления нарушений хода производственного процесса; 

- заполнения необходимой первичной и отчетной документации; 

- использования технических средств при организации и 

диспетчировании производственных процессов. 

5.  Этап 5. 

Обработка и 

анализ 

полученной 

информации 

Осуществить комплексный анализ полученной информации о 

ходе производственных процессов. Разработать мероприятия по 

устранению отклонений и регулированию хода 

производственного процесса. Разработать свои предложения и 

рекомендации на основе сравнения с пройденным по 

профессиональному модулю ПМ.03 Диагностика и мониторинг 

нарушений хода производственного процесса. 
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№ п/п Этап практики Виды работ 

6. Этап 6. 

Подготовка 

отчета о 

практике 

Оформить отчет по практике. Для достижения этой цели 

обобщить полученную информацию, сформулировать 

закрепленные и приобретенные знания, навыки и умения и 

представить это в соответствующей форме. 
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Приложение № 2 
 

Основы организации производственной практики 

 (по профилю) 
 

 

1. Организация практики 

В начале практики проводится организационное собрание, где руководители практики 

рассказывают о видах практики, видах работ, тематике заданий по видам работ:  

- руководители практики назначаются на заседании кафедры, согласно индивидуальной 

учебной нагрузке;  

- все студенты распределяются на практику приказом ректора;  

- перед выходом на практику со студентами проводится инструктаж по технике 

безопасности;  

- по окончании практики студенты предоставляют в деканат (отчет о прохождении 

практики, аттестационный лист); 

- итоговые оценки по практике выставляются в ведомость и зачетную книжку. 
 

2. Объекты практики 

Объектами производственной практики являются производственно-диспетчерские 

службы, действующие в организации и на предприятиях любых форм собственности.  

Возможно прохождение производственной практики в любых городах России (в основном 

в местах проживания конкретного студента) в профильных службах предприятий, при условии 

предварительного заключения договоров на проведение практики.  

Во время практики студент обязан придерживаться трудового порядка, принятого на 

базовом учреждении. 

 

3. Состав отчета по практике 

Рекомендуется следующее размещение элементов в отчете:  

o Титульный лист;  

o Дневник практики; 

o Краткий отчет по практике;  

o Заключение руководителя от Организации; 

o Заключение руководителя от ОАНО ВО «МосТех». 

Отчет о прохождении практики выполняется в соответствии с установленной в ОАНО ВО 

«МосТех» формой.  

В отчете обязательно указывается: полное наименование предприятия, функции, 

выполняемые предприятием и ассортимент выпускаемой продукции; общая организационная 

структура управления предприятием.  

Примерное подразделение разделов дневника:  

- описание учреждения, на базе которого проходила практика, приводится его история, 

профиль и методы работы, тенденции и перспективы развития;  

- описание основных структурных подразделений учреждения, штатного состава, 

имеющейся компьютерной техники и лицензионных программных продуктов;  

- описание организации производственно-диспетчерской службы на предприятии;  

- изложение сути индивидуального задания на время прохождения практики;  

- методика и последовательность выполнения задания, полученные результаты. 

В кратком отчете о прохождении практики подводятся итоги о проделанной работе 

студента:  

- приобретенные навыки;  

- изученные компьютерные программы;  

- технологические особенности производства;  

- знакомство с оборудованием и т.д.  
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Заключение руководителя от Организации дается по окончании практики каждому 

студенту руководителями практики от предприятия на основании личных наблюдений за 

работой практикантов и обязательно заверяется подписью руководителя практики от 

предприятия и печатью предприятия, на котором проходила практика.  

Защита отчета о прохождении практики принимается преподавателем – руководителем 

практики от ОАНО ВО «МосТех», в результате которого заполняется заключение руководителя 

от ОАНО ВО «МосТех» и выставляется итоговая оценка в ведомости и в зачетной книжке 

студента. Оценка определяется уровнем приобретенных студентами умений и навыков, на 

основании заключения руководителя от организации, а также качеством и правильностью 

оформления отчета о прохождении практики. 
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Приложение 3 
 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ  

_________________________________________ 

практики  
 

________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

Место прохождения практики 

 

____________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

Руководитель практики: 

 

От ОАНО ВО «МосТех» _____________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

От Организации ____________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

1. Дневник: 
 

Дата Выполняемая работа 
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2. Краткий отчет о практике 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

Дата: _________ _________________________________ 

                         (Подпись, инициалы обучающегося) 

3.  Заключение руководителя от Организации 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

Дата: _________ ______________________________________ 

    МП      (подпись) 

 

 

4. Заключение руководителя от ОАНО ВО «МосТех» 
___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

 

 

Дата: _________ 

 

 

____________________________________ 

          (Подпись) 
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Приложение № 4 

 

Аттестационный лист 

 

 

 
_______________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

студент(ка) _________________ курса группы ________________ по профессии 

_______________________________________________________________________________, 

успешно прошел(ла) _____________________________________________________ практику по 

профессиональному модулю ____________________________________________________ в 

объеме __________часов с «____» __________ 20__ года по «____» ___________ 20__ года в 

организации: 

_____________________________________________________________________________, 
(Наименование организации) 

_____________________________________________________________________________. 
(Юридический адрес) 

 

Виды и объем работ, выполненные обучающимся по программе практики 

 

№ 

п/

п 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся  

Оценка качества 

выполнения каждого 

вида работ 

(отлично/ хорошо/ 

удовлетворительно) 

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

…   

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ: 

 
1. Мотивация обучающегося – интерес к данному конкретному виду практики, отделу, 

организации (нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 
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2. Организация собственной деятельности, выбор типовых методов и способов выполнения 

профессиональных задач, оценка их эффективности и качества (нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

3. Принятие решений в стандартных/нестандартных ситуациях и ответственность за них 

(нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

4. Сформированность профессиональных умений в соответствии с профессиональными и 

общими компетенциями (нужное подчеркнуть): 

• высокий; 

• средний; 

• низкий. 

 

По итогам прохождения ___________________________ практики аттестуемый(ая), 

_____________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося) 

усвоил(а) и продемонстрировал(а) владение профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями по профессиональному модулю ____________________________________ с 

оценкой: «_________________________». 

 

Руководитель практики от 

Организации 

М.П. 

 

__________________________________________ 
                       (Ф.И.О.)                                                                 (подпись) 
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