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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Назначение и область применения основной 
образовательной программы высшего образования – 
программы

 
специалитета 

Основная  образовательная  программа  высшего  образования  – 
программа  специалитета (далее  – ООП,  программа  специалитета) 
представляет  собой  систему  документов,  разработанную  и 
утвержденную  

 
 

Автономной  некоммерческой  организацией  высшего 
образования  «Московский  университет  «   Синергия » с учетом 
потребностей  рынка  труда на основе  Федерального  государственного 
образовательного  стандарта  высшего  образования  (далее –

 
ФГОС ВО) 

по  соответствующему  направлению  подготовки,  а также  с учетом 
профессионального стандарта.  

 
1.2. Нормативно-правовая база для разработки ООП 
Программа специалитета разработана в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми актами: 
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «

Об образовании в Российской Федерации»; 
• Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 N 988 "

Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - специалитет 
по специальности 31.05.01 Лечебное дело"; 

• Приказ Минтруда России от 21.03.2017 N 293н "Об утверждении 
профессионального стандарта "Врач-лечебник (врач-
терапевт участковый)"; 

• Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 "
Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования -

 
программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры 
• Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам высшего образования –  программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;  

• Нормативные акты Минобрнауки России;  
• Локально-нормативные акты Университета. 
 
1.3. Общая характеристика ООП 
Обучение по ООП осуществляется в очной форме. 
Срок получения образования по программе специалитета (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 
• в очной форме  обучения, включая каникулы, предоставляемые  

после прохождения  государственной итоговой аттестации, составляет 6  
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лет; 
• при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и 

лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год 
по сравнению со сроком получения образования, установленным для 
соответствующей формы обучения. 

Объем программы специалитета составляет 360 зачетных единиц 
(далее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых 
образовательных технологий, реализации программы специалитета по 
индивидуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, 
составляет не более 70 з.е. вне зависимости от применяемых 
образовательных технологий, реализации программы специалитета с 
использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по 
индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 
обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

ООП реализуется на русском языке. 
Использование при реализации образовательных программ методов 

и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, 
наносящих вред физическому или психическому здоровью 
обучающихся, запрещено. 

Обучающемуся по основной профессиональной образовательной 
программе предоставляется право освоения наряду с учебными 
предметами, курсами, дисциплинами (модулями) предусмотренных 
учебным планом по программе любых других учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в университете, на 
основании личного заявления, а также преподаваемых в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Обучающемуся по основной профессиональной образовательной 
программе предоставляется право, на основании личного заявления, 
одновременного освоения нескольких основных профессиональных 
образовательных программ, а также получение одной или нескольких 
квалификаций, в том числе в виде программ дополнительного 
профессионального образования. 

 
В соответствии с пунктом 1.14 ФГОС ВО Университет установил 

направленность (профиль) программы специалитета, которая 
соответствует специальности в целом – Лечебное дело. 

 
 
1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для 

освоения ООП 
К освоению программы специалитета допускаются лица, имеющие 

среднее общее образование. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
Область 

профессиональной 
деятельности (в 
соответствии с 

ФГОС) 

Типы 
профессиональных 

задач (в 
соответствии с 

ФГОС) 

Обобщённая 
трудовая функция 
(в соответствии с 

профессиональным 
стандартом) 

Профессиональный 
стандарт 

02 Здравоохранение 
(в сфере оказания 
первичной медико-
санитарной помощи 
населению в 
медицинских 
организациях: 
поликлиниках, 
амбулаториях, 
стационарно-
поликлинических 
учреждениях 
муниципальной 
системы 
здравоохранения и 
лечебно-
профилактических 
учреждениях, 
оказывающих 
первичную медико-
санитарную помощь 
населению) 

В рамках освоения 
программы 
специалитета 
выпускники 
готовятся к решению 
задач 
профессиональной 
деятельности 
следующих типов: 
• медицинский; 
• организационно-
управленческий. 
 

Оказание первичной 
медико-санитарной 
помощи взрослому 
населению в 
амбулаторных 
условиях, не 
предусматривающих 
круглосуточного 
медицинского 
наблюдения и 
лечения, в том числе 
на дому при вызове 
медицинского 
работника 

Профессиональный 
стандарт «Врач-
лечебник (врач-
терапевт 
участковый)», 
утвержденный 
приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской 
Федерации от 21 
марта 2017 г. N 293н 

 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 
 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ И СОДЕРЖАНИЯ ООП 
 

Структура программы специалитета включает следующие блоки:  
Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 
Структура и объем программы специалитета 

Структура программы специалитета Объем программы специалитета 
и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 288 
Блок 2 Практика не менее 45 
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Блок 3 Государственная итоговая 
аттестация 

3 

Объем программы специалитета 360 
 

Программа специалитета в рамках блока 1 «Дисциплины (модули) 
обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 
иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, истории России. 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин 
(модулей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 
в объеме не менее 328 академических часов, которые являются 

обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в 
объем программы специалитета, в рамках элективных дисциплин 
(модулей). 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту 
реализуются в порядке, установленном Университетом. Для инвалидов и 
лиц с ОВЗ Университет устанавливает особый порядок освоения 
дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 
состояния их здоровья. 

Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики 
(далее вместе - практики). 

Типы и объем практик определены в учебном плане. 
 
Условия осуществления практической подготовки. 
 
Организация практической подготовки обучающихся на базе 

медицинской организации либо организации, осуществляющей 
производство лекарственных средств или иной организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации, осуществляется на основании договора об 
организации практической подготовки обучающихся, заключаемого 
между образовательной или научной организацией и медицинской 
организацией либо организацией, осуществляющей производство 
лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и 
изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-
экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей 
деятельность в сфере охраны здоровья по форме утвержденной 
приказом Минздрава России от 30.06.2016 N 435н «Об утверждении 
типовой формы договора об организации практической подготовки 
обучающихся, заключаемого между образовательной или научной 
организацией и медицинской организацией либо организацией, 
осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, 
осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, 
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аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной 
организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья». 

Практическая подготовка обучающихся в организациях, 
осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации, осуществляется при создании указанными 
организациями условий для успешного выполнения обучающимися всех 
видов учебной деятельности соответствующего периода учебного плана 
основной профессиональной образовательной программы, 
предусматривающих теоретическую подготовку и приобретение 
практических навыков с использованием средств обучения, основанных 
на применении симуляционных технологий, в том числе фантомной и 
симуляционной техники, имитирующей медицинские вмешательства, в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся организуется в 
образовательных и научных организациях, осуществляющих 
медицинскую деятельность или фармацевтическую деятельность, 
имеющих лицензию на медицинскую деятельность и (или) 
фармацевтическую деятельность, предусматривающую выполнение 
работ (оказание услуг), соответствующих видам работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Для осуществления контактной и самостоятельной работы, 
предусмотренных учебным планом, в рамках прохождения практики в 
Университете предусмотрены: 

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных 
консультаций, и промежуточной аттестации, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения: мебель 
аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), стол, стул 
преподавателя); персональный компьютер; набор демонстрационного 
оборудования (проектор, экран); 

- помещение для самостоятельной работы обучающихся: 
специализированная мебель и компьютерная техника с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Университета. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: 
подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

При разработке программы специалитета обучающимся 
обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 
и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем 
программы специалитета. 

В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть 
и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы специалитета относятся 
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дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 
профессиональных компетенций, определяемых Университетом 
самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 
специалитета и (или) в часть, формируемую участниками 
образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной 
итоговой аттестации составляет более 80 процентов общего объема 
программы специалитета. 

Содержание программы специалитета определяют следующие 
документы, являющиеся неотъемлемой частью основной 
образовательной программы высшего образования: 

• учебный план, 
• календарный учебный график, 
• рабочие программы дисциплин (модулей), 
• рабочие программы практик, 
• программа государственной итоговой аттестации, 
• оценочные и методические материалы. 
• рабочая программа воспитания,  
• календарный план воспитательной работы 
Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по программе специалитета, 
учитывающей особенности их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 
лиц. 

 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП 

В результате освоения программы специалитета у выпускника 
должны быть сформированы компетенции, установленные программой 
специалитета. 

 
Программа специалитета устанавливает следующие универсальные 

компетенции: 
Категория (группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 
Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 

УК-1.1. Анализирует и оценивает 
проблемную ситуацию; 
формулирует задачу, находит 
варианты решения задачи, 
оценивает последствия решения 
задачи 
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 
стратегию действий УК-1.2. Ставит себе 

образовательные цели под 
возникающие жизненные задачи, 
подбирает способы решения и 
средства развития (в том числе с 
использованием цифровых средств) 
других необходимых компетенций 
УК-1.3. Находит, критически 
оценивает информацию, ее 
достоверность, строит логические 
умозаключения на основании 
поступающих информации и данных 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе 
поставленной проблемы проектную 
задачу и способ ее решения через 
реализацию проектного управления 
УК-2.2. Разрабатывает концепцию 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы: формулирует цель, 
задачи, обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые результаты 
и возможные сферы их применения 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1. Определяет свою роль в 
команде на основе использования 
стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, 
эффективно взаимодействует с 
другими подразделениями и 
членами команды, в том числе 
участвует в обмене информацией, 
делится знаниями и опытом, 
осуществляет презентацию 
результатов работы команды 
УК-3.2. Различает особенности 
поведения разных групп людей, с 
которыми работает или 
взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности, устанавливая 
разные виды коммуникации 
(учебную, деловую, неформальную 
и др.) 
УК-3.3. Планирует 
последовательность шагов для 
достижения командного результата 
и понимает результаты личных 
действий в решении командных 
задач 

Коммуникация УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 

УК-4.1. Демонстрирует знание 
основных норм, функциональных 
стилей, аспектов взаимодействия в 
деловой среде на языке 
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

коммуникации 
УК-4.2. Правильно, 
непротиворечиво и 
аргументированно строит устную и 
письменную речь 
УК-4.3. Применяет медицинскую и 
фармацевтическую терминологию 
на латинском языке 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Воспринимает 
социокультурные особенности 
различных социальных групп, 
опираясь на знания и умения 
философского характера 
УК-5.2. Владеет навыками 
построения конструктивного 
взаимодействия   с   людьми   с 
учетом   их   социокультурных   
особенностей, опираясь на знания и 
умения этического характера 
УК-5.3. Воспринимает 
межкультурное разнообразие 
общества, опираясь на знания и 
умения социально-исторического 
характера 
УК-5.4. Демонстрирует толерантное 
восприятие социальных и 
культурных различий, уважительное 
и бережное отношение к 
историческому наследию и 
культурным традициям 
УК-5.5. Находит и использует 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими людьми 
информацию о культурных 
особенностях и традициях различных 
социальных групп 
УК-5.6. Проявляет в своём 
поведении уважительное отношение 
к историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в 
контексте мировой истории и 
культурных традиций мира 
УК-5.7. Сознательно выбирает 
ценностные ориентиры и 
гражданскую позицию; 
аргументировано обсуждает и 
решает проблемы 
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 
мировоззренческого, общественного 
и личностного характера 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Анализирует 
индивидуальные ресурсы с целью 
построения траектории 
профессионального развития и 
реализует технологию 
самопродвижения на рынке труда 
УК-6.2. Планирует и реализует 
траектории саморазвития на основе 
принципа образования в течение 
всей жизни с учетом тенденций 
рынка 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Выбирает 
здоровьесберегающие технологии 
для поддержания здорового образа 
жизни с учетом физиологических 
особенностей организма и условий 
реализации профессиональной 
деятельности 
УК-7.2. Планирует свое рабочее и 
свободное время для оптимального 
сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения 
работоспособности 
УК-7.3. Соблюдает и 
пропагандирует нормы здорового 
образа жизни в различных 
жизненных ситуациях и в 
профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

УК-8.1. Анализирует, 
идентифицирует и устраняет 
факторы вредного влияния 
элементов среды обитания, в т.ч. в 
рамках осуществляемой 
деятельности. 
УК-8.2. Формирует общую культуру 
безопасного и ответственного 
поведения; выявляет и устраняет 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности 
на рабочем месте. 
УК-8.3. Осуществляет действия по 
предотвращению и возникновению 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного 
происхождения) на рабочем месте; в 
случае возникновения чрезвычайной 
ситуации применяет средства 
защиты, оказывает первую помощь, 
принимает участие в 
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 
восстановительных мероприятиях. 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК-9.1. Раскрывает понятие 
инклюзивной компетентности, ее 
компоненты и структуру 
УК-9.2. Демонстрирует позитивное 
отношение к людям с 
ограниченными возможностями 
здоровья и готовность к 
конструктивному сотрудничеству с 
ними в социальной и 
профессиональной сферах 
УК-9.3. Подбирает и использует 
адекватные способы организации 
совместной профессиональной 
деятельности при участии в ней лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья 

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые 
принципы функционирования 
экономики и экономического 
развития, цели формы участия 
государства в экономике 
УК-10.2. Применяет методы личного 
экономического и финансового 
планирования для достижения 
текущих и долгосрочных 
финансовых целей, использует 
финансовые инструменты для 
управления личными финансами 
(личным бюджетом), контролирует 
собственные экономические и 
финансовые риски 
УК-10.3 Использует методики 
анализа, расчета и оценки 
экономической целесообразности 
планируемой деятельности.  

Гражданская позиция 
 

УК-11. Способен 
формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им 
в профессиональной 
деятельности 

УК-11.1. Использует нормативно-
правовую базу 
антикоррупционного 
законодательства Российской 
Федерации 
УК-11.2. Анализирует и применяет 
нормы права в различных сферах 
социальной деятельности, а также в 
сфере противодействия коррупции 
УК-11.3. Применяет практический 
опыт решения конфликтной 
ситуации в рамках правого поля 
УК-11.4. Формирует представление 
о сущности, формах и методах 
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 
борьбы с социально опасным 
явлением-экстремизмом в рамках 
безопасности жизнедеятельности. 
УК-11.5 Осуществляет действия по 
предотвращению возникновения 
крайней формы экстремизма-
терроризма; принимает меры по их 
предотвращению и снижению 
отрицательных эффектов в случае 
возникновения такого события.   

 
Программа специалитета устанавливает следующие 

общепрофессиональные компетенции: 
Наименование 

категории (группы) 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной 
компетенции 

Этические и правовые 
основы 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-1. Способен 
реализовывать моральные 
и правовые нормы, 
этические и 
деонтологические 
принципы в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-1.1. – Соблюдает моральные 
и правовые нормы в 
профессиональной деятельности 
ориентируется в нормативно-
правовой базе, касающейся 
взаимоотношений, врач -пациент и 
врач - родственники пациента  
ОПК-1.2. – Использует принципы 
врачебной этики и деонтологии 
при осуществлении коммуникаций 
врач - пациент, врач - медицинские 
работники и врач - родственники 
пациента 

Здоровый образ жизни ОПК-2. Способен 
проводить и осуществлять 
контроль эффективности 
мероприятий по 
профилактике, 
формированию здорового 
образа жизни и санитарно-
гигиеническому 
просвещению населения 

ОПК-2.1. – Планирует и реализует 
мероприятия, направленные на 
повышение информированности 
населения о здоровом образе 
жизни, его грамотности в вопросах 
профилактики болезней  
ОПК-2.2.  – Способен подготовить 
информационные материалы, 
пропагандирующие здоровый 
образ жизни и повышающие 
грамотность населения в вопросах 
профилактики заболеваний 

ОПК-3. Способен к 
противодействию 
применения допинга в 
спорте и борьбе с ним 

ОПК-3.1. – Демонстрирует знания 
о фармакологических свойствах 
препаратов, используемых в 
качестве допинга и их влияния на 
организм человека.  
ОПК-3.2. Проводит мероприятия 
по профилактике  
применения допинга в спорте 
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Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной 
компетенции 

Диагностические 
инструментальные 
методы обследования 

ОПК-4. Способен 
применять медицинские 
изделия, предусмотренные 
порядком оказания 
медицинской помощи, а 
также проводить 
обследования пациента с 
целью установления 
диагноза 

ОПК-4.1. –. Применяет 
медицинские изделия, 
предусмотренные порядком 
оказания медицинской помощи 
при решении профессиональных 
задач 
ОПК-4.2. – Демонстрирует умение 
проводить обследование пациента 
с целью установления диагноза 
ОПК-4.3. – Применяет знания об 
особенностях использования 
лабораторных и инструментальных 
исследований, необходимых для 
оценки состояния пациента 

Этиология и патогенез 
 

ОПК-5. Способен 
оценивать 
морфофункциональные, 
физиологические 
состояния и 
патологические процессы 
в организме человека для 
решения 
профессиональных задач 

ОПК-5.1. – Знает принципы 
функционирования систем органов  
ОПК-5.2. – Определяет и 
оценивает морфофункциональные 
и физиологические состояния и 
патологические процессы 
организма пациента  
ОПК-5.3. – Оценивает результаты 
клинико-лабораторной и 
функциональной диагностики при 
решении профессиональных задач  

Первичная медико-
санитарная помощь 

ОПК-6. Способен 
организовывать уход за 
больными, оказывать 
первичную медико-
санитарную помощь, 
обеспечивать организацию 
работы и принятие 
профессиональных 
решений при неотложных 
состояниях на 
догоспитальном этапе, в 
условиях чрезвычайных 
ситуаций, эпидемий и в 
очагах массового 
поражения 

ОПК-6.1. – Способен организовать 
уход за больными   
ОПК-6.2. – Оказывает первичную 
медико-санитарную помощь при 
внезапных, опасных для жизни 
острых заболеваниях, состояниях, 
обострениях хронических 
заболеваний, травмах, 
отравлениях 
ОПК-6.3. – Обладает способностью 
к принятию профессиональных 
решений при неотложных 
состояниях на догоспитальном 
этапе, в условиях чрезвычайных 
ситуаций, эпидемий и в очагах 
массового поражения 

Лечение заболеваний и 
состояний 

ОПК-7. Способен 
назначать лечение и 
осуществлять контроль 
его эффективности и 
безопасности 

ОПК-7.1. – Применяет 
современные схемы 
медикаментозного и 
комбинированного лечения в 
соответствии со стандартами 
оказания медицинской помощи 
ОПК-7.2. – Распознает признаки 
типичных осложнений при 
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Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной 
компетенции 

проведении фармакотерапии с 
целью ее своевременной 
коррекции 
ОПК-7.3. – Осуществляет контроль 
эффективности и безопасности 
назначенного лечения 

Медицинская 
реабилитация 

ОПК-8. Способен 
реализовывать и 
осуществлять контроль 
эффективности 
медицинской 
реабилитации пациента, в 
том числе при реализации 
индивидуальных 
программ реабилитации и 
абилитации инвалидов, 
проводить оценку 
способности пациента 
осуществлять трудовую 
деятельность 

ОПК-8.1. – Проводит лечебно-
восстановительные мероприятия с 
учетом указаний в карте 
индивидуальной программы 
реабилитации и абилитации 
инвалидов 
ОПК-8.2. – Способен осуществлять 
контроль эффективности 
медицинской реабилитации 
пациентов, в том числе при 
реализации индивидуальных 
программ реабилитации и 
абилитации инвалида в рамках 
первичной медико-санитарной 
помощи 
ОПК-8.3. –Проводит оценку 
способности пациента 
осуществлять трудовую 
деятельность в зависимости от 
степени функциональных 
нарушений 

Менеджмент качества ОПК-9. Способен 
реализовывать принципы 
менеджмента качества в 
профессиональной 
деятельности 
 
 

ОПК-9.1. Умеет организовать 
работу и осуществлять контроль за  
выполнением должностных 
обязанностей находящегося в 
распоряжении медицинского 
персонала. 
ОПК-9.2. – Использует данные 
медико-статистической отчетности 
для оценки эффективности 
оказания медицинской помощи 
ОПК-9.3. – Разрабатывает план 
организационно-методических 
мероприятий по достижению 
надлежащего уровня качества 
профессиональной деятельности 

Информационная 
грамотность 

ОПК-10.Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 

ОПК-10.1. – Применяет 
информационные ресурсы, методы 
обработки текстовой и 
графической информации для 
решения задач профессиональной 
деятельности 
ОПК-10.2. – Понимает 
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Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

общепрофессиональной 
компетенции 

деятельности возможности электронных 
медицинских информационных 
систем, правовых справочных 
систем для решения 
профессиональных задач.  

Научная и 
организационная 
деятельность 

ОПК-11. Способен 
подготавливать и 
применять научную, 
научно-
производственную, 
проектную, 
организационно-
управленческую и 
нормативную 
документацию в системе 
здравоохранения 

ОПК-11.1. Готовит научную, 
научно-производственную, 
проектную, организационно-
управленческую и нормативную 
документацию в соответствии с 
направлением профессиональной 
деятельности  
ОПК-11.2. – Способен применять 
научную, научно-
производственную, проектную, 
организационно-управленческую и 
нормативную документацию, в т.ч. 
для публичного представления 
результатов научной и 
клинической работы (доклад, 
отчёт, статьи) 

 
 

Программа специалитета устанавливает следующие 
профессиональные компетенции: 

Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения компетенций 

ПК-1 Способен к оказанию медицинской 
помощи пациенту в неотложной или 
экстренной формах 

ПК-1.1. – Распознает, оценивает состояние 
пациента и оказывает неотложную 
медицинскую помощь при внезапных острых 
заболеваниях, состояниях, обострении 
хронических заболеваний без явной угрозы 
жизни пациента в условиях первичной медико-
санитарной помощи 
ПК-1.2. – Распознает, оценивает состояние 
пациента и оказывает экстренную 
медицинскую помощь при состояниях, 
представляющих угрозу жизни пациента, в том 
числе клинической смерти 
ПК-1.3. – Применяет лекарственные 
препараты и медицинские изделия при 
оказании медицинской помощи в экстренной 
или неотложной формах 

ПК-2 Способен проводить обследование 
пациента с целью установления диагноза 

ПК-2.1. Проводит опрос (сбор жалоб, анамнеза 
жизни и заболевания) и полное физикальное 
обследование пациента (осмотр, пальпация, 
перкуссия, аускультация) 
ПК-2.2. – Формулирует предварительный 
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Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения компетенций 

диагноз и составляет план лабораторных и 
инструментальных и иных исследований 
пациента 
ПК.2.3 - Направляет пациента на лабораторное 
и/или инструментальное обследование и  
консультацию к врачам-специалистам и/или  
для оказания специализированной 
медицинской помощи в стационарных 
условиях или в условиях дневного стационара, 
при наличии медицинских показаний в 
соответствии с действующими порядками 
оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по 
вопросам оказания медицинской помощи с 
учетом стандартов медицинской помощи, 
использует результаты обследования с целью 
установления диагноза.  
ПК-2.4 - Проводит дифференциальную 
диагностику с другими 
заболеваниями/состояниями, в том числе 
неотложными 
ПК-2.5 – Устанавливает диагноз с учетом 
клинических классификаций и действующей 
международной статистической 
классификации болезней и проблем, 
связанных со здоровьем (МКБ) 

ПК-3 Готовность к ведению и лечению 
пациентов с различными 
нозологическими формами в 
амбулаторных условиях и условиях 
дневного стационара 

 
 
 

 

ПК-3.1. – Разрабатывает план лечения 
заболевания или состояния и назначает 
медикаментозное и немедикаментозное лечение 
пациентов с учетом диагноза, возраста и 
клинической картины в соответствии с 
действующими порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по 
вопросам оказания медицинской помощи с 
учетом стандартов медицинской помощи 
ПК-3.2. – Оценивает эффективность и 
безопасность применения лекарственных 
препаратов, медицинских изделий, лечебного 
питания и иных методов лечения 
ПК-3.3. – Умеет назначать 
персонализированное лечение пациента, в том 
числе беременным женщинам, пациентам 
пожилого и старческого возраста в 
амбулаторных условиях 

ПК-4 Готовность к проведению 
экспертизы временной 
нетрудоспособности, участию в 
проведении медико-социальной 
экспертизы, к реализации и 
контролированию эффективности 

ПК-4.1. – Проводит экспертизу временной 
нетрудоспособности и работу в составе 
врачебной комиссии, осуществляющей 
экспертизу временной нетрудоспособности 
ПК-4.2. – Готовит необходимую медицинскую 
документацию для осуществления медико-
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Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения компетенций 

медицинской реабилитации пациента 
 
 
 

социальной экспертизы в федеральных 
государственных учреждениях медико-
социальной экспертизы 
ПК-4.3. – Выполняет мероприятия 
медицинской реабилитации пациента, в том 
числе при реализации индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации 
инвалидов, и/или санаторно-курортного 
лечения в соответствии с действующими 
порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицинской 
помощи с учетом стандартов медицинской 
помощи, оценивает их эффективность и 
безопасность 
ПК.4.4. - Направляет пациента, нуждающегося 
в медицинской реабилитации, к врачу-
специалисту для назначения и проведения 
мероприятий медицинской реабилитации 
и/или санаторно-курортного лечения в том 
числе при реализации индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации 
инвалидов, в соответствии с действующими 
порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицинской 
помощи с учетом стандартов медицинской 
помощи 
ПК.4.5. - Направляет пациента, имеющего 
стойкое нарушение функций организма, 
обусловленное заболеваниями, последствиями 
травм или дефектами, на медикосоциальную 
экспертизу 

ПК-5 Готовность к проведению 
мероприятий по профилактике и 
формированию здорового образа жизни, 
санитарно-гигиеническому просвещению 
населения, диспансеризации, 
диспансерного наблюдения    

ПК-5.1. – Организует и проводит медицинские 
осмотры и диспансеризацию взрослого 
населения в условиях первичной медико-
санитарной помощи в соответствии с 
действующими нормативными правовыми 
актами и иными документами 

ПК-5.2. – Организует и проводит 
диспансерное наблюдение за пациентами, 
имеющими хронические заболевания, в 
условиях первичной медико-санитарной 
помощи 
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Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения компетенций 

ПК-5.3 Назначает профилактические 
мероприятия пациентам с учетом факторов 
риска в соответствии с действующими 
порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицинской 
помощи с учетом стандартов медицинской 
помощи и осуществляет контроль соблюдения 
профилактических мероприятий и оценку 
эффективности профилактической работы с 
пациентами 
ПК-5.4 Определяет медицинские показания к 
введению ограничительных мероприятий 
(карантина) и показаний для направления к 
врачу-специалисту, проводит санитарно-
противоэпидемические мероприятия в случае 
возникновения очага инфекции  

ПК-6. Способен к ведению медицинской 
документации, проведению медико-
статистического анализа информации о 
показателях здоровья и организации 
деятельности находящегося в 
распоряжении среднего медицинского 
персонала 

ПК-6.1. – Ведет медицинскую документацию, в 
том числе в электронном виде 

ПК-6.2 – Проводит медико-статистический 
анализ показателей заболеваемости, 
инвалидности и смертности для 
характеристики здоровья прикрепленного 
населения 
ПК 6.3. – Организует и контролирует 
деятельность находящегося в распоряжении 
среднего медицинского персонала и иных 
медицинских работников в условиях 
первичной медико-санитарной помощи 

 
Индикаторы достижения компетенций установлены в 

соответствующих рабочих программах дисциплин/ рабочих программах 
практик. 

Совокупность компетенций, установленных программой 
специалитета, обеспечивает выпускнику способность осуществлять 
профессиональную деятельность не менее, чем в одной области 
профессиональной деятельности, и сфере профессиональной 
деятельности, установленных в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО, 
и решать задачи профессиональной деятельности не менее чем одного 
типа, установленного в соответствии с пунктом 1.13 ФГОС ВО. 

 
5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

(УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ) ООП 
 
Университет располагает материально-техническим обеспечением 
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образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 
реализации программы специалитета по Блоку 1 «Дисциплины 
(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 
соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной 
информационно-образовательной среде Университета из любой точки, в 
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", как на территории Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 
обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 
(модулей), рабочим программам практик, электронным учебным 
изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), рабочим программам 
практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в 
том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 
среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 
информационно-образовательной среды соответствует законодательству 
Российской Федерации. 

 
5.1. Материально-технические условия реализации ООП 
 
Помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой 
специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами 
обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-
образовательной среде Университета. 

Прохождение учебной и производственной практики 
обеспечивается материально-техническими условиями, включая 
имущество организации, осуществляющих медицинскую деятельность, в 
медицинских организациях и иных организациях, осуществляющих 
деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации, имеющих лицензию на медицинскую деятельность, 
предусматривающую выполнение работ (оказание услуг), 
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соответствующих видам работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и предусмотренных образовательной программой. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 
необходимости) 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к 
современным профессиональным базам данных и информационным 
справочным системам, состав которых определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости) 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) 
обеспечены печатными или электронными образовательными ресурсами 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
5.2. Учебно-методическое обеспечение реализации ООП 
В случае использования в образовательном процессе печатных 

изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными 
изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 
указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 
осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 
соответствующую практику. 

 
5.3. Кадровые условия реализации ООП 
Реализация программы специалитета обеспечивается 

педагогическими работниками Университета, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации программы специалитета на иных 
условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках. 

Более 70 процентов численности педагогических работников 
Университета, участвующих в реализации программы специалитета, и 
лиц, привлекаемых к реализации программы специалитета на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников 
Университета, участвующих в реализации программы специалитета, и 
лиц, привлекаемых к реализации программы специалитета на иных 
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условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников 
Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том 
числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 
признаваемое в Российской Федерации). 

В числе педагогических работников с ученой степенью доктора 
наук и (или) ученым званием профессора могут учитываться 
преподаватели военно-профессиональных дисциплин (модулей), 
специально-профессиональных дисциплин (модулей) с ученой степенью 
кандидата наук, имеющие или государственные награды, или 
государственные (отраслевые) почетные звания, или государственные 
премии. 

Научно-педагогические работникам привлекаемым к реализации 
ОПОП запрещается использовать образовательную деятельность для 
политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 
для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также 
для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 
Конституции Российской Федерации. 

Научные работники, привлекаемые к реализации ОПОП 
формируют у обучающихся профессиональные качества по избранной 
специальности и развивают у них самостоятельность, инициативу, 
творческие способности. 

Работники участвующие в реализации практической подготовки 
обучающихся осуществляют медицинскую деятельность в рамках 
практической подготовки обучающихся в соответствии с порядками 
оказания медицинской помощи и на основе стандартов медицинской 
помощи. 

Порядок участия вышеуказанных работников в оказании 
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медицинской помощи, включая конкретный вид поручаемой ему 
работы, виды и количество выполняемых медицинских вмешательств, 
режим работы, определяется договором о практической подготовке. 

 
5.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по ООП 
Качество образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета определяется в рамках 
системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 
которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы специалитета Университет 
при проведении регулярной внутренней оценки качества 
образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
специалитета привлекает работодателей или их объединения, иных 
юридических или физических лиц, включая педагогических работников 
Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 
деятельности по программе специалитета обучающимся 
предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 
организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 
программе специалитета в рамках процедуры государственной 
аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 
образовательной деятельности по программе специалитета требованиям 
ФГОС ВО.  
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