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1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение и область применения основной образовательной программы 

высшего образования – программы специалитета 

Основная  профессиональная  образовательная  программа высшего  образования  – 

программа  специалитета (далее  — ОПОП,  программа  специалитета)  представляет  собой 

систему  документов,  разработанную  и утвержденную Автономной  некоммерческой 
организацией  высшего  образования  «Московский  университет  «Синергия » 

 

 

с учетом 
потребностей  рынка труда на основе Федерального  государственного  образовательного 

стандарта  высшего  образования  (далее –  ФГОС ВО) по направлению  подготовки  37.05.01 

Клиническая  психология,  направленность  (профиль)

 

Клиническая  психология, 

квалификация(степень) Клинический психолог. 

1.2. Нормативно-правовая база для разработки ООП 
Программа специалитета  разработана в соответствии со следующими нормативно-  

правовыми актами: 
• Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»; 
• Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 "Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры";  
• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования –

специалитет по специальности 37.05.01 Клиническая психология, утвержденный приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26.05.2020 г. №683; 
• Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»,

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24 июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575); 
• Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержденный

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 г. № 682н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 

декабря 2013 г., регистрационный № 30840); 
• Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020

«О практической подготовке обучающихся»; 
• Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

специалитета»; 
• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа

2017 г. № 816 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 
• Приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 №1456 «О внесении изменений в

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования»; 
• Нормативные акты Минобрнауки России;

• Локально-нормативные акты Университета.

1.3. Общая характеристика ООП 
Цели ООП:  

создание обучающимся условий для приобретения необходимого уровня знаний, умений, 
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навыков и опыта практической деятельности для их реализации в дальнейшей 

профессиональной деятельности, полученные за счёт внедрения в образовательный процесс 

цифровых технологий, а также на базе теоретических и практических дисциплин учебных 

планов в рамках программы подготовки кадров с учетом Атласа новых профессий и системы 

профессиональной ориентации на базе профессионального стандарта «Клиническая 

психология».  

Обучение по ООП осуществляется в очной форме. 

• Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

• в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, составляет 5 лет 6 месяцев; 

• при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

Объем программы специалитета составляет 330 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы специалитета по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 75 з.е. 

ООП реализуется на русском языке. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП 

К освоению программы специалитета допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 

 

2 . ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Область 

профессиональ

ной 

деятельности 

(в 

соответствии с 

ФГОС) 

Типы 

профессиональны

х задач (в 

соответствии с 

ФГОС) 

Обобщённая трудовая 

функция (в 

соответствии с 

профессиональным 

стандартом) 

Профессиональный 

стандарт 

Источник 

определения 

профессиональны

х компетенций 

(при отсутствии 

профессиональны

х стандартов)  

01Образование 

и наука 

02 

Здравоохранени

е 

03 Социальное  

обслуживание 

05 Физическая  

культура и 

спорт 

12 Обеспечение 

безопасности 

33 Сервис 

40 Сквозные  

виды 

профессиональ

ной 

деятельности 

В рамках освоения 

программы 

специалитета 

выпускники 

готовятся к 

решению задач 

профессиональной 

деятельности 

следующих типов: 

педагогический; 

консультативный 

и 

психотерапевтиче

ский  

   

   

   

 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 

лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, 

испытывающим 

Федеральный 

государственный 

образовательный 

стандарт высшего 

образования – 

специалитет по 

специальности 37.05.01 

Клиническая 

психология, 

утвержденный 

приказом 

Министерства науки и 

высшего образования 

Российской Федерации 

от 26.05.2020 г. №683 

- 
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трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, в 

том числе 

несовершеннолетним 

обучающимся, 

признанным в случаях и в 

порядке, которые 

предусмотрены уголовно-

процессуальным 

законодательством, 

подозреваемыми, 
обвиняемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу либо 

являющимся 

потерпевшими или 

свидетелями 

преступления 

Организация и 

предоставление 

психологических услуг 

лицам разных возрастов и 

социальных групп 

Область и сферы профессиональной деятельности выпускников 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

Направленность (профиль) программы специалитета 

Направленность (профиль) программы специалитета – Клиническая психология. 

3 . ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ И СОДЕРЖАНИЯ ООП 

Структура программы специалитета включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Итоговая аттестация». 

Структура и объем программы специалитета 

Структура программы специалитета 
Объем программы специалитета и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 279 

Блок 2 Практика 42 

Блок 3 Итоговая аттестация 9 

Объем программы специалитета 330 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 
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философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 

психологии безопасности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках 

элективных дисциплин (модулей). 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Объемы и типы практик определены в учебных планах: 

• Учебно-ознакомительная практика

• Педагогическая практика

• Производственная практика под супервизией

• научно-исследовательская (квалификационная) практика

В Блок 3 «Итоговая аттестация» входит: 

• подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.

При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы 

специалитета. 

В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, включаются в обязательную часть программы специалитета и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема итоговой аттестации, составляет более 

60 процентов общего объема программы специалитета. 

Содержание программы специалитета определяют следующие документы, 

являющиеся неотъемлемой частью основной образовательной программы высшего 

образования: 

• учебный план;

• календарный учебный график;

• рабочие программы дисциплин (модулей);

• программы практик;

• программа итоговой аттестации;

• оценочные и методические материалы;

• рабочая программа воспитания;

• календарный план воспитательной работы.

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе специалитета, учитывающей особенности их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Особенности организации образовательного процесса по ООП для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья регулируются Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по ОП высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам специалитета (утв. Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 05 апреля 2017 г. № 301) и локальным актом 

Университета. 

https://base.garant.ru/74344176/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_101
https://base.garant.ru/74344176/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_101
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4 . ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП 

В результате освоения программы специалитета у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные программой специалитета. 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. – знает проблемную ситуацию 

как систему, понимая ее составляющие 

и связи между ними 

УК-1.2. – умеет выдвигать версии 

решения проблемы, формулировать 

предполагаемый конечный результат 

УК-1.3. – имеет практический опыт 

применения системного подхода для 

решения задач в профессиональной 

области 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. – знает принципы организации 

и координации в реализации проекта на 

примере системы получения 

непрерывного медицинского 

образования  

УК-2.2. – умеет формулировать 

проектную задачу на основе 

поставленной проблемы и способен 

найти ее решение через реализацию 

проектного управления 

УК-2.3. – имеет практический опыт 

решения профессионального проекта с 

применением современных методов и 

технологий  

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. – знает принципы разрешения 

конфликта на основе согласования 

позиций и учета интересов участников 

УК-3.2. – умеет вырабатывать 

командную стратегию, формировать 

команду для выполнения практических 

задач 

УК-3.3. – имеет практический опыт 

организации работы в группе при 

прохождении учебной и 

производственной практики 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. – знает основные принципы 

формирования внутри- и 

межпрофессиональных коммуникаций 

УК-4.2. – умеет осуществлять  выбирать 

и использовать наиболее эффективные 

для академического профессионального 

взаимодействия вербальные и 

невербальные средства коммуникации 

УК-4.3. – имеет практический опыт 

коммуникации на иностранном языке в 

процессе академического и 

профессионального взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Воспринимает социокультурные 

особенности различных социальных 

групп, опираясь на знания и умения 

философского характера 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

УК-5.2 Владеет  навыками построения 

конструктивного взаимодействия   с   

людьми   с учетом   их   

социокультурных   особенностей, 

опираясь на знания и умения этического 

характера 

УК-5.3. – Воспринимает межкультурное 

разнообразие общества, опираясь на 

знания и умения социально-

исторического характера 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки и образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. – знает нормативную базу и 

основные документы Министерства 

здравоохранения и Министерства труда 

РФ, регламентирующие дальнейшую 

траекторию профессионального 

усовершенствования 

УК-6.2. – умеет выбирать наиболее 

эффективные пути и способы 

совершенствования собственной 

профессиональной деятельности на 

основе самооценки 

УК-6.3. – имеет практический опыт 

использования основных возможностей 

и инструментов непрерывного 

образования (образования в течение 

всей жизни) для реализации 

собственных потребностей с учетом 

личностных возможностей, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. – знает нормальную 

физиологию и гигиену труда как  

научную основу персонифицированных 

программ физической подготовки врача  

УК-7.2. – умеет использовать методы и 

принципы физической подготовки и 

воспитания для повышения 

адаптационных резервов организма, 

укрепления здоровья 

УК-7.3. – имеет практический опыт 

применения алгоритма восстановления 

личной,  социальной и 

профессиональной активности с 

использованием методов физической 

культуры 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. – знает правила поведения при  

возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

происхождения, оказания первой 

помощи и способов участия в 

восстановительных мероприятиях 

УК-8.2. – умеет распознавать и 

оценивать опасные и чрезвычайные 

ситуации, определять способы защиты 

от них, оказывать само- и  

взаимопомощь в случае проявления 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

опасностей 

УК-8.3. – имеет практический опыт 

оказания первой помощи и организации 

эвакуации пострадавших при 

чрезвычайных ситуациях и военных 

конфликтов в условиях учебно-

тренировочных мероприятий на 

симуляторах-тренажерах 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. – знает о причинах 

стигматизации лиц с инвалидностью и 

социально-психологических механизмах 

стирания стигмы 

УК-9.2. – умеет подбирать адекватные 

способы организации совместной 

профессиональной деятельности  при 

участии в ней лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9.3. – имеет практический опыт 

работы в группе с лицами с 

ограниченными возможностями и 

особыми потребностями 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. – знает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

УК-10.2. – умеет соотносить доходы и 

расходы, оценивать и определять свои 

собственные потребности исходя из 

текущего и долгосрочного 

планирования 

УК-10.3. – имеет практический опыт 

составления личного бюджета и 

планирования экономической 

деятельности  

Гражданская позиция 

 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. – знает нормативно-правовую 

базу антикоррупционного 

законодательства Российской 

Федерации 

УК-11.2. – умеет правильно 

анализировать, толковать и применять 

нормы права в различных сферах 

социальной деятельности, а также в 

сфере противодействия коррупции 

УК-11.3. – имеет практический опыт 

решения конфликтной ситуации в 

рамках правого поля 

УК-11.4. Формирует представление о 

сущности, формах и методах борьбы с 

социально опасным явлением-

экстремизмом в рамках безопасности 

жизнедеятельности. 

УК-11.5. Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

крайней формы экстремизма-

терроризма; принимает меры по их 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

предотвращению и снижению 

отрицательных эффектов в случае 

возникновения такого события.   

 

Общепрофессиональные компетенции: 

Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Исследование и оценка ОПК-1. Способен осуществлять 

научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности 

на основе современной 

методологии 

ОПК-1.1. Знает теоретические основы и 

правила практического применения 

адекватных, надежных и валидных 

способов качественной и количественной 

психологической оценки при решении 

научных, прикладных и экспертных задач, 

связанных со здоровьем и психологическим 

благополучием человека. 

ОПК-2. Способен применять 

научно обоснованные методы 

оценки уровня психического 

развития, состояния когнитивных 

функций, эмоциональной сферы, 

развития личности, социальной 

адаптации различных категорий 

населения 

ОПК-2.1. Владеет навыками получения, 

математико- статистической обработки, 

анализа и обобщения результатов клинико-

психологического исследования, 

представления их научному сообществу. 

Психологическая оценка,  

диагностика и экспертиза 

ОПК-3. Способен применять 

надежные и валидные способы 

количественной и качественной 

психологической оценки при 

решении научных, прикладных и 

экспертных задач, связанных со 

здоровьем человека, в том числе с 

учетом принципов 

персонализированной медицины 

ОПК-3.1. Знает основные принципы, 

правила и этико- деонтологические нормы 

проведения психодиагностического 

исследования в клинике, в консультативной 

и экспертной практике. 

ОПК-3.2. Умеет применять современные 

методы психофизиологии и 

специализированные психодиагностические 

методы, используемые в психиатрии, 

неврологии, наркологии, суицидологии, 

сексологии, геронтологии, в соматической 

медицине, при экстремальных и кризисных 

состояниях, при работе с детьми и 

подростками с ограниченными 

возможностями здоровья, здоровыми 

людьми, обратившимися за 

консультативной психологической 

помощью и др. 

ОПК-3.3. Владеет навыками 

патопсихологической, а также 

нейропсихологической диагностики с 

целью получения данных для клинической, 

в том числе дифференциальной, 

диагностики психических и 

неврологических расстройств, определения 

синдрома и локализации высших 

психических функций 

ОПК-3.4. Владеет навыками проведения, 

анализа, и интерпретации результатов 
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Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

психологического исследования лиц, 

находящихся в кризисных ситуациях и 

переживших экстремальное состояние. 

ОПК-3.5. Владеет навыками проведения 

судебно- психологического экспертного 

исследования и составлять заключение 

эксперта в соответствии с нормативными 

правовыми документами. 

ОПК-3.6. Владеет навыками проведения 

психодиагностического исследования 

детей, включая детей младшего возраста, и 

подростков с психической и соматической 

патологией, живущих в условиях 

депривации, из групп риска поведенческих 

нарушений, а также нормативно 

развивающихся детей; детско-родительских 

отношений и их влияния на развитие и 

адаптацию ребенка. 

Диагностические 

инструментальные методы 

обследования 

ОПК-4. Способен вести протокол 

и составлять заключение по 

результатам психологической 

диагностики и экспертизы, а 

также представлять обратную 

связь по запросу заказчика 

ОПК- 4.1. Знает основные 

методологические принципы проведения, 

обработки и представления данных 

психодиагностического исследования, в 

том числе принцип комплексности, 

предполагающий использование в одном 

исследовании методов с различным 

психометрическим статусом 

(измерительных и качественных) и их 

взаимодополнение при анализе результатов. 

ОПК- 4.2. Умеет квалифицированно 

сочетать неформализованные экспертные и 

психометрические методы с учетом 

методологического принципа 

комплексности психологической 

диагностики, а также интерпретировать 

результаты с опорой на адаптационную 

(личностно ориентированную) и 

биопсихосоциальную модели здоровья и 

болезни человека. 

ОПК- 4.3. Владеет навыками формального 

и содержательного анализа, а также 

обобщения результатов исследования в 

виде психодиагностического заключения, 

релевантного запросам пользователя, а 

также навыками предоставления обратную 

связи с соблюдением деонтологических 

норм. 

Психологическое 

вмешательство  

ОПК-5. Способен разрабатывать 

и использовать научно 

обоснованные программы 

психологического вмешательства 

и психологической помощи 

консультационного, 

развивающего, коррекционного, 

психотерапевтического, 

профилактического или 

реабилитационного характера для 

ОПК-5.1. Знает базовые концепции 

личности, лежащие в основе основных 

направлений психологического 

вмешательства. 

ОПК-5.2. Знает основные 

психотерапевтические теории, их научно-

психологические основы, связь с базовой 

психологической концепцией и концепцией 

патологии, деонтологические и этические 

аспекты психологических вмешательств и 
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Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

решения конкретной проблемы 

отдельных лиц и групп населения 

и (или) организаций, в том числе 

лицам с ОВЗ. 

психологической помощи. 

 

ОПК-5.3. Умеет выявлять и анализировать 

информацию, необходимую для 

определения целей психологического 

вмешательства, умеет разрабатывать 

программы вмешательства с учетом 

индивидуально-психологических 

характеристик пациентов (клиентов) и в 

контексте общих задач лечебно- 

восстановительного процесса, 

психологической коррекции и развития. 

ОПК-5.4. Умеет самостоятельно проводить 

клинико- психологическое вмешательство с 

учетом нозологической и возрастной 

специфики, а также в связи с 

разнообразными 

задачами профилактики, лечения, 

реабилитации и развития. 

ОПК-5.5. Владеет навыками анализа 

основных направлений психологического 

вмешательства с точки зрения их 

теоретической обоснованности и 

научности, а также владеет методами 

оценки эффективности клинико-

психологического вмешательства. 

ОПК-5.6. Владеет основными методами 

индивидуальной, групповой и семейной 

психотерапии, других видов 

психологического вмешательства в 

клинике, а также при работе со здоровыми 

людьми в целях профилактики, развития, 

оптимизации социальной адаптации и 

повышения психологического 

благополучия. 

ОПК-5.7. Владеет специализированными 

для особых категорий населения методами 

и формами психологического 

вмешательства, а именно: владеет методами 

индивидуальной и групповой работы с 

детьми и подростками, испытывающими 

трудности социальной адаптации или 

имеющими особенности развития; владеет 

методами кризисной интервенции и 

психологической помощи людям, 

переживающим кризисные и экстремальные 

ситуации; владеет навыками оказания 

экстренной и долгосрочной 

психологической помощи лицам с 

различными формами девиантного, в том 

рискованного поведения, в ситуации 

насилия, с проблемами аддикций, 

ВИЧ/СПИД и др; владеет навыками      

психологического вмешательства      в 

целях профилактики правонарушений и 

реабилитации лиц, отбывших наказание. 
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Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен разрабатывать 

и реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию и неврачебной 

психотерапии как виду 

профессиональной деятельности 

клинического психолога 

ОПК-6.1. Знает основные понятия, цели и 

структуру процесса психологического 

консультирования, его отличие от 

психотерапии; этические аспекты 

психологического консультирования. 

ОПК-6.2. Знает основные методологические 

принципы и особенности современных 

направлений психологического 

консультирования (психоаналитическое, 

адлерианское направления, терапия 

поведения, рационально-эмоциональная 

терапия, ориентированная на клиента 

терапия, экзистенциальная терапия). 

ОПК-6.3. Умеет самостоятельно 

анализировать, подбирать и использовать 

методы оказания психологической помощи, 

проводить психологическое 

консультирование с учетом 

нозологической, возрастной, социо-

культурной специфики клиента (пациента), 

лицам, находящимся в кризисных и других 

неблагоприятных ситуациях и состояниях. 

ОПК-6.4. Владеет приемами анализа 

основных направлений консультирования с 

точки зрения их теоретической 

обоснованности и научности. 

ОПК-6.5. Владеет основными методами и 

техниками психологического 

консультирования с учетом 

нозологической, возрастной специфики, 

социо-культурной специфики клиента 

(пациента), его индивидуально-

психологических особенностей и 

психического состояния клиента. 

ОПК-6.6. Владеет навыками 

психологического консультирование 

населения с целью выявления 

индивидуально- психологических, 

социально-психологических и иных 

факторов риска дезадаптации, первичной и 

вторичной профилактики нервно-

психических и психосоматических 

расстройств и нарушений поведения. 

ОПК-6.7. Владеет навыками 

консультирования медицинского персонала, 

работников социальных служб, педагогов, 

тренеров и спортсменов, руководителей, 

сотрудников правоохранительных органов 

и других специалистов по вопросам 

взаимодействия с людьми для создания 

«терапевтической среды» и оптимального 

психологического климата. 

Администрирование 

(организация и управление) 

ОПК-7. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой, 

разрабатывать и реализовывать 

ОПК-7.1. Знает психологические аспекты 

администрирования (организация и 

управление персоналом) 

ОПК-7.2. Умеет разрабатывать и 
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Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

психологические программы 

подбора персонала в 

соответствии с требованиями 

профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и личностными 

характеристиками претендента, 

осуществлять управление 

коммуникациями и 

контролировать результаты 

работы 

реализовывать психологические программы 

подбора персонала в соответствии с 

требованиями профессии, 

психофизиологическими возможностями и 

личностными характеристиками 

претендента. 

ОПК-7.3. Владеет основными функциями 

управления психологической практикой, 

приемами управления коммуникациями 

Преподавание (обучение) ОПК-8. Способен разрабатывать 

и реализовывать программы 

обучения основам клинической 

психологии и психологии 

здоровья, в том числе 

здоровьесберегающим 

технологиям в соответствии с 

образовательными потребностями 

представителей различных групп 

населения (групп риска, 

уязвимых категорий) 

ОПК-8.1. Знает теоретические и 

методические основы  преподавания 

психологии. 

ОПК-8.2. Умеет разрабатывать программы 

обучения основам клинической психологии 

и психологии здоровья, в том числе 

здоровьесберегающим технологиям в 

соответствии с образовательными 

потребностями представителей различных 

групп населения (групп риска, уязвимых 

категорий) 

ОПК-8.3. Владеет навыками 

информирования и консультирования 

различных групп населения (групп риска, 

уязвимых категорий) 

Психологическая 

профилактика 

ОПК-9. Способен осуществлять 

психолого­ профилактическую 

деятельность среди различных 

категорий населения с целью 

повышения уровня их 

психологической грамотности и 

культуры, формирования научно- 

обоснованных знаний и 

представлений о роли психологии 

в решении социально- и 

индивидуально значимых 

проблем и задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней 

областей 

ОПК-9.1. Знает теоретические основы, 

методологию и технологию разработки и 

применения психопрофилактических 

программ для различных категорий 

населения и в различных сферах 

социальной жизни: семейная, 

производственная, учебная и др. 

ОПК-9.2. Умеет проводить психолого-

профилактическую работу среди различных 

категорий населения с целью повышения 

уровня их психологической грамотности, 

формирования научно- обоснованных 

знаний о роли психологии в решении 

социально- и индивидуально-значимых 

проблем и задач в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областях. 

ОПК-9.3. Умеет проводить психолого-

профилактическую работу среди различных 

категорий населения с целью превенции 

поведенческих нарушений, аддикций, 

пограничных нервно- психических и 

психосоматических расстройств (первичная 

психопрофилактика). 

ОПК-9.4. Умеет создавать и оценивать 

эффективность программ вторичной и 

третичной психопрофилактики для больных 

хроническими заболеваниями с целью 

минимизации риска рецидивов и 

инвалидизации пациентов. 

ОПК-9.5. Владеет навыками формирования 
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Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

установок, направленные на поддержание 

здоровье сберегающего поведения, 

продуктивного преодоление жизненных 

стрессовых ситуаций. 

ОПК-9.6. Владеет знаниями и техниками 

психологического консультирования и 

просвещения населения в целях 

профилактики нервно-психических и 

психосоматических расстройств, а также 

популяризации психологических знаний и 

установок, направленных на формирование 

здорового образа жизни, минимизацию 

риска саморазрушающего и других форм 

девиантного поведения. 

Супервизия ОПК-10. Способен использовать 

системные модели и методы, 

способы и приемы супервизии, в 

том числе профессиональную 

рефлексию и профессиональную 

коммуникацию для повышения 

уровня собственной 

компетентности и 

компетентности других 

специалистов в решении 

ключевых задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-10.1. Знает теоретические основы, 

методологию и технологию проведения 

супервизии в области психологической 

диагностики, психологического 

консультирования, психологического 

вмешательства и др. видов 

профессиональной деятельности 

клинического психолога. 

ОПК-10.2. Умеет использовать системные 

модели и методы, способы и приемы 

супервизии в индивидуальной и групповой 

формах. 

ОПК-10.3. Владеет навыками 

сопровождения вхождения в профессию 

обучающихся в области клинической 

психологии. 

Информационно- 

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-11. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-11.1 Знает и понимает принципы 

работы современных информационных 

технологий. 

ОПК-11.2 Умеет использовать современные 

информационные технологии. 

ОПК-11.3. Владеет навыками 

использования современных 

информационных технологий для решения 

задач профессиональной деятельности. 

 

Программа специалитета устанавливает следующие профессиональные 

компетенции: 

 

Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1. Психолого–педагогическое и 

методическое сопровождение реализации 

основных и дополнительных образовательных 

программ 

ПК-1.1. Знает нормативные правовые акты, 

касающиеся организации и осуществления 

профессиональной деятельности в сфере образования и 

прав ребенка. 

ПК-1.2. Знает методологию психолого-педагогической 

науки, основы возрастной и педагогической 

психологии, методы, используемые в педагогической 

психологии. 

ПК-1.3. Знает методологические основы организации и 
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Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) достижения 

профессиональной компетенции 

проведения мониторинга личностных и 

метапредметных результатов освоения основной 

общеобразовательной программы обучающимися на 

всех уровнях общего образования. 

ПК-1.4 Знает теорию и методы организации 

психологического исследования, методологические 

основы проектирования образовательной среды, 

основы психодидактики, методы организационно-

методического сопровождения основных 

общеобразовательных программ. 

ПК-1.5 Умеет анализировать возможности и 

ограничения используемых педагогических 

технологий, методов и средств обучения с учетом 

возрастного и психофизического развития 

обучающихся. 

ПК-1.6 Умеет разрабатывать психолого-

педагогические рекомендации по проектированию 

образовательной среды, обеспечивающей 

преемственность содержания и форм организации 

образовательного процесса по отношению ко всем 

уровням реализации основных общеобразовательных 

программ. 

ПК-2. Психологическое консультирование 

субъектов образовательного процесса 

ПК-2.1.  Знает современные теории и методы 

консультирования. 

ПК-2.2. Знает приемы организации совместной и 

индивидуальной деятельности обучающихся в 

соответствии с возрастными нормами их развития. 

ПК-2.3 Знает этические нормы организации и 

проведения консультативной работы  

ПК-2.4 Знает содержание работы межведомственных 

организаций (ресурсных центров) для 

информирования субъектов образовательного процесса 

о способах получения отраслевой психолого- 

педагогической, медицинской и социальной помощи. 

ПК-2.5 Знает международные нормы и договоры в 

области прав ребенка и образования детей, Трудовое 

законодательство Российской Федерации, 

законодательство Российской Федерации в сфере 

образования и прав ребенка, нормативные правовые 

акты, касающиеся организации и осуществления 

профессиональной деятельности, Федеральные 

государственные образовательные  стандарты 

общего образования. 

ПК-2.6 Умеет разрабатывать совместно с педагогами и 

преподавателями индивидуальный образовательный 

маршрут с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося. 

ПК-2.7 Умеет проводить индивидуальные и групповые 

консультации обучающихся по вопросам обучения, 

развития, проблемам осознанного и ответственного 

выбора дальнейшей профессиональной карьеры, 

самовоспитания, взаимоотношений со взрослыми и 

сверстниками. 

ПК-2.8 Владеет приемами работы с педагогами, 

преподавателями с целью организации эффективных 

взаимодействий, обучающихся и их общения в 

образовательных организациях и в семье. 
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Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-2.9 Владеет навыками консультирования 

обучающихся по проблемам самопознания, 

профессионального самоопределения, личностным 

проблемам вопросам взаимоотношений в коллективе и 

другим вопросам 

ПК-2.10 Владеет навыками консультирования 

администрации, педагогов, преподавателей и других 

работников образовательных организаций по 

проблемам взаимоотношений в трудовом коллективе и 

другим профессиональным вопросам 

ПК-2.11 Владеет навыками консультирования 

педагогов и преподавателей по вопросам разработки и 

реализации индивидуальных программ для построения     

индивидуального 

образовательного маршрута с учетом        особенностей 

и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося 

ПК-3. (1) Коррекционно- развивающая работа с 

детьми и обучающимися, в том числе (2) работа 

по восстановлению и реабилитации 

 ПК-3.1. Знает современные теории, направления и 

практики коррекционно-развивающей работы 

ПК- 3.2. Знает современные техники и приемы 

коррекционно-развивающей работы и психологической 

помощи 

ПК- 3.3. Знает закономерности развития различных 

категорий обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

ПК-3.4 Знает стандартные методы и технологии, 

позволяющие решать коррекционно-развивающие 

задачи, в том числе во взаимодействии с другими 

специалистами (учителями- дефектологами, 

учителями- логопедами) 

ПК-3.5 Знает закономерности групповой динамики, 

методы, приемы проведения групповой коррекционно-

развивающей работы 

ПК-3.6 Знает способы и методы оценки эффективности 

и совершенствования коррекционно-развивающей 

работы 

ПК-3.7 Умеет оценивать эффективность коррекционно- 

развивающей работы в соответствии с выделенными 

критериями. 

ПК-3.8 Владеет методами организации и совместного 

осуществления с педагогами, учителями-

дефектологами, учителями-логопедами, социальными 

педагогами психолого-педагогической коррекции 

выявленных в психическом развитии детей и 

обучающихся недостатков, нарушений социализации и 

адаптации  

ПК-4. Психологическая диагностика детей и 

обучающихся 

ПК-4.1. Знает теорию, методологию психодиагностики, 

классификацию психодиагностических методов, их 

возможности и ограничения, предъявляемые к ним 

требования 

ПК-4.2. Знает методы и технологии, позволяющие 

решать диагностические и развивающие задачи 

ПК- 4.3. Знает методы математической обработки 

результатов психологической диагностики 

ПК-4.4 Умеет планировать и проводить 

диагностическое обследование с использованием 
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Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) достижения 

профессиональной компетенции 

стандартизированного инструментария включая 

обработку результатов 

ПК-5. Психологическое просвещение субъектов 

образовательного процесса 

ПК-5.1.  Знает задачи и принципы психологического 

просвещения в образовательной организации с учетом 

образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся 

ПК- 5.2 Знает формы и направления, приемы и методы 

психологического просвещения с учетом 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

ПК- 5.3 Знает основы педагогики, формы и способы 

обучения взрослых участников образовательного 

процесса, работающих с различными категориями 

обучающихся 

ПК-5.4 Умеет осуществлять психологическое 

просвещение педагогов, преподавателей, 

администрации образовательной организации и 

родителей (законных представителей) по вопросам 

психического развития детей и обучающихся ведения 

дискуссий, презентаций. 

ПК-5.5 Умеет разрабатывать и реализовывать 

программы повышения психологической 

компетентности субъектов образовательного процесса, 

работающих с различными категориями обучающихся 

ПК-5.6 Умеет применять методы педагогики взрослых 

для психологического просвещения субъектов 

образовательного процесса, в том числе с целью 

повышения их психологической культуры  

ПК-5.7 Владеет навыками преподавания, ведения 

дискуссий, презентаций. 

ПК-6. Психопрофилактика (профессиональная 

деятельность, направленная на сохранение 

и укрепление психологического здоровья 

обучающихся в процессе обучения и воспитания 

в образовательных организациях) 

ПК-6.1. Знает закономерности и возрастные нормы 

психического, личностного и индивидуального 

развития на разных возрастных этапах, способы 

адаптации и проявления дезадаптивного поведения 

детей, подростков и молодежи к условиям 

образовательных организаций.  

ПК- 6.2 Знает признаки и формы дезадаптивных 

состояний у детей, подростков и молодежи 

ПК-6.3 Знает современные теории формирования и 

поддержания благоприятного социально-

психологического климата в коллективе, технологии и 

способы проектирования безопасной и комфортно -

образовательной среды 

ПК -6.4 Знает приемы организации совместной и 

индивидуальной деятельности обучающихся в 

соответствии с возрастными особенностями их 

развития. 

ПК-6.5 Знает теории и методы предотвращения 

«профессионального выгорания» специалистов, 

причины возникновения, методы предупреждения и 

снятия психологической перегрузки педагогического 

коллектива 

ПК-6.6 Знает основы возрастной физиологии и гигиены 

обучающихся, обеспечения их безопасности в 

образовательном процессе. 

ПК-6.7 Знает превентивные методы работы с 
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обучающимися «группы риска» (из неблагополучных 

семей, находящихся в состоянии посттравматического 

стрессового расстройства, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, склонных к суициду и другим 

формам аутоагрессии) 

ПК-6.8 Умеет планировать и организовывать работу по 

предупреждению возможного неблагополучия в 

психическом и личностном развитии обучающихся, в 

том числе социально уязвимых и попавших в трудные 

жизненные ситуации 

ПК-7. Психологическое просвещение субъектов 

образовательного процесса в области работы по 

поддержке лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации 

ПК-7.1 Знает задачи и принципы психологического 

просвещения в образовательной организации с учетом 

особенностей лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей и обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации, в том 

числе несовершеннолетних обучающихся, признанных 

в установленном порядке обвиняемыми или 

подсудимыми, либо являющихся потерпевшими или 

свидетелями преступления  

ПК-7.2 Знает формы и направления, приемы и методы 

психологического просвещения с учетом особенностей 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей 

и обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетних обучающихся, признанных в 

установленном порядке обвиняемыми или 

подсудимыми, либо являющихся потерпевшими или 

свидетелями преступления 

ПК-7.3 Знает основы педагогики, формы и способы 

обучения взрослых субъектов образовательного 

процесса, работающих   с  лицами  с ограниченными 

возможностями здоровья, детьми и обучающимися, 

испытывающими трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетними обучающимися, признанных в 

установленном порядке обвиняемыми или 

подсудимыми, либо являющимся потерпевшими или 

свидетелями преступления 

ПК-7.4 Умеет осуществлять психологическое 

просвещение педагогов, преподавателей, 

администрации образовательной организации и 

родителей (законных представителей) по вопросам 

психического развития лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетних обучающихся, признанных в 

установленном порядке обвиняемыми или 

подсудимыми, либо являющихся потерпевшими или 

свидетелями преступления 

ПК-7.5 Владеет навыками ознакомления педагогов, 

преподавателей, администрации 
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образовательных организаций и организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а 

также родителей (законных представителей) с 

основными условиями психического развития лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей и 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации (в рамках консультирования, 

педагогических советов) 

ПК-7.6 Владеет навыками ознакомления педагогов, 

преподавателей и администрации образовательных 

организаций с современными исследованиями в 

области профилактики социальной адаптации, в том 

числе несовершеннолетних обучающихся, признанных 

в установленном порядке обвиняемыми или 

подсудимыми, либо являющихся потерпевшими или 

свидетелями преступления 

ПК-8. Психологическая профилактика 

нарушений поведения и отклонений в развитии 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации 

ПК-8.1 Знает способы адаптации детей, подростков 

и молодежи к условиям образовательных 

организаций различных типов  

ПК-8.2 Знает современные теории   формирования и 

поддержания благоприятного социально 

психологического климата в коллективе 

 ПК-8.3 Знает типичные случаи возникновения и 

методы предупреждения и снятия психологической 

перегрузки педагогического коллектива  

ПК-8.4 Знает методы коррекции социально – 

психологического климата, урегулирования 

конфликтов 

ПК-8.5 Знает теории профессиональной и социально- 

психологической адаптации, методы и способы 

обеспечения их эффективности 

ПК-8.6 Знает признаки и формы дезадаптивных 

состояний у детей, подростков и молодежи.  

ПК-8.7 Знает приемы организации совместной и 

индивидуальной деятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с 

возрастными нормами   их   развития  

ПК-8.8 Знает теории и методы предотвращения 

«профессионального выгорания» специалистов 

ПК-8.9 Знает основы возрастной физиологии и 

гигиены обучающихся, обеспечения их безопасности в 

образовательном процессе 

ПК-9. Психологическое консультирование лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации 

ПК-9.1 Знает современные технологии и методы 

консультирования 

ПК-9.2 Знает теорию, методологию психологического 

консультирования, 

классификацию методов, их возможности и 

ограничения, предъявляемые к ним требования 

ПК-9.3 Знает приемы организации совместной и 

индивидуальной деятельности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с возрастными нормами их развития 

ПК-9.4 Знает методы и технологии, позволяющие 

решать консультационные и развивающие

 задачи 
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ПК-9.5 Умеет применять современные методы 

психологического консультирования в соответствии с 

задачами консультирования и особенностями клиентов  

ПК-9.6 Умеет консультировать администрацию 

образовательных организаций, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, 

педагогов, преподавателей, родителей (законных 

представителей) по психологическим проблемам 

обучения, воспитания и развития обучающихся  

ПК-9.7 Владеет навыками консультирования 

преподавателей и других работников образовательной 

организации и организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по проблемам 

взаимоотношений с обучающимися и другим 

профессиональным вопросам 

ПК-10. Психологическая коррекция поведения и 

развития детей  и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, а 

также обучающихся, испытывающих трудности 

в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации 

ПК-10.1 Знает современные теории, направления и 

практика психокоррекционной работы  

ПК-10.2 Знает теорию психологической коррекции  

ПК-10.3 Знает методы и приемы индивидуальной 

психокоррекции 

ПК-10.4 Знает этапы групповой динамики, методы, 

приемы проведения групповой психокоррекционной 

работы 

ПК-10.5 Знает приемы и способы  повышения 

личностной активности в процессе психокоррекции  

ПК-10.6 Знает методы и способы определения и 

контроля результативности психокоррекции 

ПК-10.7 Знает стандартные методы и технологии, 

позволяющие решать диагностические и 

коррекционно-развивающие задачи 

ПК-10.8 Знает методы и приемы наблюдения за 

психическим и физическим развитием обучающихся  

ПК-10.9 Умеет применять методы психологической 

коррекции  психических особенностей личности (в 

зависимости от возраста, пола, особых 

образовательных потребностей, обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, а также 

находящихся в трудной жизненной ситуации)  

ПК-10.10 Умеет реализовывать индивидуально- 

ориентированные меры по снижению или устранению 

отклонений в психическом и личностном развитии 

обучающихся. 

ПК-11. Организация мониторинга 

психологической безопасности и комфортности 

среды проживания населения 

ПК-11.1 Знает социальную психология, психологию 

малых групп 

ПК-11.2 Знает психологию кризисных состояний  

ПК-11.3 Знает психологию экстремальных ситуаций, 

психология горя, потери, утраты 

ПК-11.4 Знает психологию безопасности 

ПК-11.5 Знает национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные традиции 

населения 

ПК-11.6 Знает психология семьи, консультирования 

семьи, кризисов семьи 

ПК-11.7 Знает проблемы социализации, социальной 
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адаптации, характеристики социальной среды 

ПК-11.8 Знает современные направления молодежных 

движений 

ПК-11.9 Знает основы безопасности 

жизнедеятельности человека и окружающей среды 

ПК-11.10 Умеет оценивать риски и факторы 

социальной и психологической напряженности 

ПК-11.11 Умеет организовывать работу группы 

специалистов по оказанию психологической 

помощи населению, нуждающемуся в ней по 

результатам мониторинга психологической 

безопасности и комфортности среды проживания 

населения, с целью снижения социальной и 

психологической напряженности 

ПК-12. Оказание психологической помощи 

социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную 

ситуацию 

ПК-12.1 Знает отечественную и зарубежную 

социальную психологию (современные направления, 

актуальные проблемы, методы работы)  

ПК-12.2 Знает психологию кризисных состояний 

(концепции, подходы, факторы, методы и методики 

работы), рискологию, психологию горя, потери, утраты 

ПК-12.3 Знает психологию экстремальных ситуаций 

(подходы, проблемы, виды помощи, последствия)  

ПК-12.4 Знает психологию малых групп (виды, 

взаимоотношения в малых группах, давление в группе)  

ПК-12.5 Знает психологию семьи (подходы, онтология, 

структура семьи, этапы ее развития, особенности 

взаимоотношений) и семейных отношений 

ПК-12.6 Знает психологию зависимости, аддикций, 

девиантологию 

ПК-12.7 Знает возрастные особенности развития 

личности в разные периоды жизни  

ПК-12.8 Знает современные направления молодежного 

движения (виды молодежных групп, их интересы, 

занятия и способы проведения свободного времени)  

ПК-12.9 Знает особенности развитияличности в 

неблагоприятной социальной ситуации 

ПК-12.10 Знает типологию проблем граждан 

разной этиологии (социальные, социально-

медицинские, социально-правовые, педагогические и 

др.)  

ПК-12.11 Знает инфраструктуру муниципального 

образования, ресурсы местного сообщества для 

поддержки отдельных лиц и социальных групп 

ПК-13. Разработка и реализация программ 

(1)профилактической и (2) психокоррекционной 

работы, направленных на улучшение состояния 

и динамики психологического здоровья 

населения 

ПК-13.1 Знает социальную психологию, психологию 

малых групп, методы социальной психологии  

ПК-13.2 Знает основы профилактики асоциальных 

явлений в обществе  

ПК-13.3 Знает методы и технологии управления 

современными рисками  

ПК-13.4 Знает методы разработки программ 

профилактической и психокоррекционной работы 

ПК-13.5 Знает основы составления индивидуальной 

программы предоставления психологических услуг  

ПК-13.6 Знает основы прогнозирования и 
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проектирования в социальной психологии 

ПК-13.7 Знает принципы, методы, технологии 

мониторинга социальных явлений 

ПК-13.8 Знает основы документоведения 

ПК-13.9 Умеет организовывать взаимодействие между 

специалистами по проведению профилактической и 

психокоррекционной работы 

ПК-13.10 Умеет анализировать и обобщать данные о 

состоянии и динамике психологического здоровья 

населения, выявлять риски его нарушения 

ПК-13.11 Умеет выявлять проблемы психологического 

здоровья населения, требующие психокоррекционной 

работы  

ПК-13.12 Умеет определять источники необходимой 

информации, осуществлять ее поиск и применять для 

совершенствования деятельности в области реализации 

профилактической и психокоррекционной работы с 

населением 

ПК-13.13 Владеет навыками обобщения информации о 

рисках и формирование прогноза возможного 

неблагополучия в состоянии и динамике 

психологического здоровья населения, проживающего 

в субъекте Российской Федерации, муниципальном 

образовании 

ПК-14. Оценка морфофункциональных (1), 

физиологических состояний (2), патологических 

процессов (3) и генетических факторов (4) в 

организме человека для решения 

профессиональных задач. 

ПК-14.1 Знает теоретические и методологические 

основы оценки морфофункциональных, 

физиологических состояний. 

ПК-14.2 Знает теоретические и методологические 

основы оценки патологических процессов в 

организме человека. 

ПК-14.3 Знает теоретические и методологические 

основы оценки генетических факторов развития и 

функционирования организма. 

ПК-14.4 Умеет описывать и диагностировать 

морфофункциональные и физиологические состояния 

человека 

ПК-14.5 Умеет описывать и диагностировать 

патологические процессы в организме человека. 

ПК-14.6 Умеет описывать и выявлять генетические 

факторы развития человека. 

ПК-14.7 Владеет навыками оценки 

морфофункциональных и физиологических состояний 

человека для решения профессиональных задач. 

ПК-14.8. Владеет навыками выявления и оценки 

патологических состояний человека для решения 

профессиональных задач. 

ПК-14.9. Владеет навыками выявления и оценки 

генетических факторов в развитии и 

функционировании человека для решения 

профессиональных задач 

ПК-15. Оказание психологической помощи 

работникам органов и организаций социальной 

сферы (клиентам) 

ПК-15.1 Знает социальную психологию, психологию 

малых групп, методологию индивидуальных 

консультаций и тренингов (специфика, виды, 

длительность и т.   д.) 

ПК-15.2 Знает организационную психологию 
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Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) достижения 

профессиональной компетенции 

(концептуальные подходы, особенности, виды и т. д.)  

ПК-15.3 Умеет проводить психологический анализ и 

оценку результативности деятельности клиентов в 

соответствии со стандартами и регламентами в 

социальной сфере 

ПК-15.4 Умеет анализировать заявки и обращения 

органов и организаций социальной сферы на 

получение психологических услуг 

ПК-15.5 Знает требования к конфиденциальности 

информации, хранению и оперированию 

персональными личными данными. 

ПК-15.6 Знает современные стандартные требования к 

документированию, периодичности, качеству и 

условиям оказания услуг в психологии 

ПК-15.7 Знает требования к документообороту в 

области управления персоналом, межведомственного 

взаимодействия, оказания услуг в социальной сфере 

ПК-15.8 Знает основные принципы, типы, стратегии и 

тактические приемы ведения переговоров 

 

ПК-15.9 Знает основные теории оказания 

психологический помощи  персоналу организаций 

(управление, организация, отбор и т.д.) 
 

 

Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, обеспечивает 

выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в 

одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, и 

решать задачи профессиональной деятельности не менее чем одного типа. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с 

установленными в программе специалитета индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой специалитета. 

 

5 . ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ (УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ) 

ООП 

Университет располагает материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы специалитета по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

При реализации ОПОП по указанному направлению Университет обеспечивает: 

● актуальность рабочих программ дисциплин и практик в соответствии с запросом 

Цифровой Экономики, в части тех направлений, которые сопряжены с управлением 

инновациями в образовании (цифровое образование, цифровая медицина, цифровая экономика);

  

● сбор и анализ образовательной траектории, скорости и глубины освоения материала, 

профессиональных и общественных интересов студентов; 

● сервис конструирования индивидуальной траектории для каждого студента, с учетом 

его цифрового следа, мнения преподавателей и администрации; 

● интерактивность занятий с учетом современных цифровых технологий; 

● практико-ориентированность с учетом современных требований рынка труда на основе 

Атласа новых профессий, в частности, в рамках смежных с управлением инновациями в  
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образовании профессий (н-р, медиатор социальных конфликтов, специалист по адаптации 

мигрантов, социальный работник по адаптации людей с ограниченными возможностями через 

интернет, персональный бренд-менеджер, управленческие навыки, менеджер по кросс-

культурной коммуникации, корпоративный антрополог и др.); 

● управление учебным процессом посредством сбора данных обратной связи,

базирующихся на основе цифровых технологий. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно- образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

5.1. Материально-технические условия реализации ООП 

Для реализации ОП используются помещения, представляющие собой учебные аудитории 

для проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Реализация программы специалитета обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и обновляется при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости.  

При наличии обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными или 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

5.2. Учебно-методическое обеспечение реализации ООП 

Программа специалитета обеспечена учебно-методической документацией и материалами 

по всем учебным дисциплинам, практикам и ГИА. 

В случае использования в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

5.3. Кадровые условия реализации ООП 

https://atlas100.ru/catalog/sotsialnaya-sfera/sotsialnyy-rabotnik-po-adaptatsii-lyudey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-cherez-internet/
https://atlas100.ru/catalog/sotsialnaya-sfera/sotsialnyy-rabotnik-po-adaptatsii-lyudey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-cherez-internet/
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Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы 

специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных 

стандартах. 

Более 70 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую или 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих в 

реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями или работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Более 70 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), при этом не менее 

25 процентов из них должны иметь ученую степень по специальности 19.00.04 "Медицинская 

психология", а не менее 45 процентов - ученую степень по научным специальностям в области 

психологических наук и вести научную, учебно-методическую и (или) практическую 

деятельность по направлению "медицинская/клиническая психология" 

5.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ООП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы специалитета Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета привлекает работодателей или их объединения, иных 

юридических или физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС 

ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 
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