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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД И ТИП ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является закрепление и расширение имеющихся теоретических и 

практических знаний обучающихся, полученных в период обучения; повышение 

качества профессиональной подготовки обучающихся, выработка у них практических 

навыков по специальности; приобретение обучающимися начального опыта 

самостоятельной работы по специальности. 

Вид практики – учебная практика; 

Тип практики – ознакомительная практика. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

В результате прохождения данной практики у обучающегося формируются 

следующие компетенции. 

Результаты 

освоения ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компе-

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь 

практический 

опыт 

ОПК-1. 

Способен 

применять 
знания (на 

промежуто

чном 
уровне) 

экономичес

кой, 

организаци
онной, 

управленче

ской, 
социологич

еской и 

психологич
еской 

теорий, 

российског

о 
законодате

льства в 

части 
работы с 

персоналом 

при 
решении 

профессион

альных 

задач; 

ОПК-1 ОПК-1.1. 

Применяет 

знания 
экономическ

ой теории 

при решении 
профессиона

льных задач 

_ описывать и 

анализировать 

особенности 

действия 

принципов в 

современной 

рыночной 

экономике на 

микроуровне, 

макроуровне  

экономического 

мышления и   

социально-

экономического 

поведения в 

условиях рыночной 

экономики; 

исследования 

эффективности и 

социально-

экономических 
последствий 

политики 

государства 

ОПК-1.2. 
Применяет 

знания 

организационн
ой, 

управленческой

, 
социологическо

й и 

психологическо

й теорий при 
решении 

профессиональ

ных задач 

_ рассчитывать 

основные  

микроэкономиче
ские, 

макроэкономичес

кие показатели; 

использовать 

источники 

экономической 

информации для 

сбора и анализа 

данных; 

выявлять 

тенденции 

изменения 
микроэкономиче

ских показателей 

анализа результатов 

расчета 

микроэкономически
х и 

макроэкономически

х показателей для 

принятия 

управленческих 

решений 

ОПК-1.3. ОПК–  анализировать и составления 



  

Результаты 

освоения ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компе-

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь 

практический 

опыт 

1.3. Применяет 

российское 

законодательст
во в части 

работы с 

персоналом 

интерпретироват

ь данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики об 

экономических 

процессах и 

явлениях на 

микро- и 

макроуровнях 

прогнозов 

финансового и 

экономического 

развития страны, 

региона, мирового 

хозяйства в целом 

ОПК-2. 

Способен 
осуществлять 

сбор, 

обработку и 
анализ данных 

для решения 

задач в сфере 

управления 
персоналом; 

ОПК-2 ОПК-2.2. 

Определяет 
методы сбора, 

обработки и 

анализа данных 
для решения 

задач в сфере 

управления 

персоналом 

_ оценивать 

показатели 

деятельности 

фирм и 

финансово-

кредитных 

институтов, 
правильность 

прогностических 

оценок 

показателей 

деятельности 

фирм и 

финансово-

кредитных 

институтов; 

проводить анализ 

релевантных  

статистических 
данных, 

характеризующи

х процессы на 

финансовых 

рынках, а также 

делать 

необходимые 

выводы для 

решения 

профессиональн

ых задач 

формулирования 

содержательных 

выводов по 

результатам 

проведения 

статистических 

процедур и анализа 
актуальных 

статистических 

данных, 

характеризующих 

процессы в сфере 

экономики и 

финансов, 

выявления сильных 

и слабых сторон 

применяемых 

моделей,  

а также 
формулирование 

рекомендаций 

относительно 

качества и 

достоверности 

полученных 

результатов  

ОПК-3. 

Способен 
разрабатывать 

и 

осуществлять 
мероприятия, 

направленные 

на реализацию 
стратегии 

управления 

персоналом, 

обеспечивать 
их 

документацио

ОПК-3 ОПК-3.3. 

Оценивает 
организационн

ые и 

социальные 
последствия 

реализации 

стратегии 
управления 

персоналом 

- представлять 

результаты 

аналитической и 

исследовательско

й работы в виде 

выступления, 

доклада, 
информационног

о обзора 

выработки и 

обоснования 

выводов по 

результатам 

прикладного или 

фундаментального 

исследования 
макро- и 

микроэкономически

х процессов и 

явлений 



  

Результаты 

освоения ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компе-

тенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник должен 

иметь 

практический 

опыт 

нное 

сопровождени

е и оценивать 
организационн

ые и 

социальные 
последствия; 

ОПК-5. 
Способен 

использовать 

современные 

информационн
ые технологии 

и 

программные 
средства при 

решении 

профессиональ
ных задач; 

ОПК-5 ОПК-5.2. 
Использует 

методы 

искусственного 

интеллекта 
(машинного 

обучения) и 

анализа 
больших 

данных для 

решения 
прикладных 

задач 

- находить и 

собирать 

требуемую 

финансовую 

информацию для 
решения задач, 

связанных с 

профессионально

й деятельностью 

сбора финансовой 

информации, 

предназначенной 

для решения 

практических задач 
профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. 

Способен 

понимать 

принципы 
работы 

современных 

информацион
ных 

технологий и 

использовать 
их для 

решения 

задач 

профессионал
ьной 

деятельности. 
 

ОПК-6 ОПК-6.1. 

Применяет 

основные 

методы 
представления 

информации и 

алгоритмы 
обработки 

данных в 

профессиональ
ной 

деятельности 

 применять 

необходимые 
информационные 

технологии и 

программные 

средства для 

решения 

профессиональн

ых задач 

применения 

информационных 
технологий и 

программных 

средств для решения 

профессиональных 

задач  



3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ. 

Программа учебной (ознакомительной) практики  относится к обязательной части 

Блока 2 «Практика». 

Ознакомительная практика проводится на 1 курсе в 2 семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ  

 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак.часов (в т.ч. 

контактная работа – 8 ак. часов, самостоятельная работа – 316 ак. часов), 6 недель.  

 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - четвертая неделя 

3 Заключительный этап четвертая неделя (последний день) 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) ПО ЭТАПАМ (РАЗДЕЛАМ) 

 

Этап, раздел практики Содержание 

Организационный 

Проведение организационных мероприятий, включая 

выдачу индивидуального задания 
Инструктаж по технике безопасности 

Основной 

Сбор, обработка и систематизация практического материала 
для выполнения задания по практике;  

Анализ собранных материалов, проведение расчетов, 

составление графиков, диаграмм;  

Выполнение индивидуального задания;  
Обсуждение с руководителем проделанной части работы 

Заключительный 
Подготовка отчетных документов о прохождении практики, 
размещение их в личном кабинете в ЭИОС 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 

руководителю практики следующую отчетную документацию: 

 титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, 

печатью (при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

 отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 

прохождения); 

 справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от 

Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

consultantplus://offline/ref=A63D8E2FF03B385984EB82AF80C3E3CC87ACE9F027DB6047F6EB764AA43197D8A09DF3CAC73B368B280CI


7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Основная литература: 

1. Ковалев Д.В. Цифровая экономика : учебник / Ковалев Д.В., Маслюкова Е.В., Никитаева 
А.Ю.. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2022. 
— 190 c. — ISBN 978-5-9275-3988-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/123934.html

2. Бозо Н.В. Макроэкономика : учебник / Бозо Н.В.. — Новосибирск : Новосибирский 
государственный технический университет, 2022. — 128 c. — ISBN 978-5-7782-4580-8. — 
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/126564.html
3. Максимова, В. Ф. Микроэкономика : учебник / В. Ф. Максимова. — 8-е изд. — Москва : 
Университет «Синергия», 2020. — 468 c. — ISBN 978-5-4257-0400-9. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/101346.html 
4. Маслевич Т.П. Экономика организации : учебник для бакалавров / Маслевич Т.П.. — 
Москва : Дашков и К, 2023. — 339 c. — ISBN 978-5-394-05355-9. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/144248.html 

Дополнительная литература: 

1. Костыгова, Л. А. Экономика фирмы : электронный учебник / Л. А. Костыгова. — Москва : 
Издательский Дом МИСиС, 2019. — 188 c. — ISBN 978-5-907061-49-1. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/97919.html 

2. Баранова А.Ю. Финансы организаций : учебное пособие / Баранова А.Ю.. — Сочи : 
Сочинский государственный университет, 2021. — 80 c. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/150410.html

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

№ 

п/п 

Наименование ресурса Ссылка 

1. Федеральная служба государственной 

статистики 

https://rosstat.gov.ru/ 

2. 
Центральный банк РФ 

https://cbr.ru/ 

3. 
Министерство экономического развития РФ 

https://www.economy.gov.ru/ 

4. Экономика современного предприятия: 

информационный экономический портал. 

http://www.esp-izdat.ru/ 

5. Экономика предприятия. http://www.ecanomika.ru/ 

https://urait.ru/bcode/543648
https://urait.ru/bcode/537144
https://urait.ru/bcode/535785
https://urait.ru/bcode/536343
https://urait.ru/bcode/535657
https://rosstat.gov.ru/
https://cbr.ru/
https://www.economy.gov.ru/
http://www.esp-izdat.ru/
http://www.ecanomika.ru/


8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ): 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на 

территории организации, так и вне ее. 

При проведении образовательного процесса по дисциплине необходимо наличие: 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими базами в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки) и/или структурных подразделений Университета, предназначенном 

для проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 

самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. 

лицензионное программное обеспечение: 

 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition;

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y;

Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение);  
Антивирусная программа Dr.Web (отечественное  программное обеспечение);  
ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное
обеспечение  https://vkurse.ru/)

свободно-распространяемое программное обеспечение: 

7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/)

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/)

PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/)

GIMP (редактор растровой графики) (https://www.gimp.org/)

Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечание https://loginom.ru/platform/pricing)

• Inkscape (векторная графика) (https://www.inkscape.org)

современные профессиональные базы данных и  информационные справочные системы: 

Официальный интернет-портал базы данных правовой информации

 Электронная библиотека научных публикаций eLIBRARY

Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс»(http://www.consultant.ru/) 

Архив научных журналов НЭИКОН (https://arch.neicon.ru/xmlui/)

http://pravo.gov.ru. 
 (https://elibrary.ru) 

• 
• 
•
•
•

• 
• 
• 
• 
• 

•
•
• 
•

электронно-библиотечная система:

Электронная библиотечная система (ЭБС) IPR BOOKS http://www.iprbookshop.ru

https://7-zip.org.ua/ru/
https://inkscape.org/ru/o-programye/
http://www.progimp.ru/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://pravo.gov.ru./
http://window.edu.ru/
http://fgosvo.ru./
http://www.consultant.ru/


 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме зачета. 

Зачёт по учебной практике формируется на основе: 

Отчета по учебной практике: 

- 70-100 - выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание практики: 

• осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии 

с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

• свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

• правильно оформил отчет о прохождении практики; 

• имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе; 

- 50-69 - выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание практики не 

в полном объёме: 

• частично или не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных 

правовых документов в соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил или не выполнил спектр функций, которые 

частично или полностью не соответствуют области профессиональной деятельности; 

• ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 

• неправильно оформил отчет о прохождении практики; 

• имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе; 

0-49 – выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное задание практики: 

 не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

 в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 

 ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 

 неправильно оформил отчет о прохождении практики; 

 имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе 

Итоговая форма контроля - зачет: 

«Зачтено» - 50-100 баллов 

«Не зачтено» - 0-49 баллов. 

   



 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по учебной практике (ознакомительная практика) 

№ п/п Виды работ 

Кейс-задача 

№ 1 

 

Описание ситуации: 

Базируясь на общедоступной информации об исследуемой любой 

коммерческой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности коммерческой организации 

необходимо: 

Содержание задания: 

составить общее описание исследуемой организации: наименование, 

организационно-правовая форма, форма собственности, вид экономической 

деятельности (отрасль); охарактеризовать экономическую модель 

организации, рассмотреть внутреннюю и внешнюю среду коммерческой 

структуры, описать службы маркетинга, снабжения, сбыта, кадрового 

обеспечения организации и сферы деятельности; представить 

характеристику экономических ресурсов рассматриваемой организации. 

Решение профессиональной задачи. 

Ознакомиться с экономической и финансовой отчетностью организации, 

поставить цель и определить задачи, осуществить сбор информации, 

необходимой для изучения и  проведения анализа деятельности 

организации, выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических показателей в соответствии с поставленными задачами. 

Кейс-задача 

№ 2 

 

Описание ситуации: 

Базируясь на общедоступной информации об исследуемой любой 

коммерческой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности коммерческой организации 

необходимо: 

Содержание задания: 

Осуществить обработку данных изучаемого предприятия и 

произвести расчет производственной мощности организации, 

проанализировать структуру валовой, товарной и реализованной 

продукции; провести анализ экономических и финансовых ресурсов, 

источников формирования финансовых ресурсов (собственный капитал: 

уставный капитал, добавочный капитал, резервный капитал, 

нераспределенная прибыль; заемный капитал: долгосрочные и 

краткосрочные обязательства) за последние 3 года, выполнив при этом 

необходимые расчеты.  

Решение профессиональной задачи.  

По результатам проведенного анализа сформулировать развернутые 

выводы, дать оценку собственных и заемных ресурсов, обосновать и 

сформулировать предложения по оптимизации собственного и заемного 

капитала. 

Кейс-задача 

№ 3 

 

Описание ситуации: 

Базируясь на общедоступной информации об исследуемой любой 

коммерческой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности коммерческой организации 

необходимо: 

Содержание задания: 



 

№ п/п Виды работ 

Провести анализ состава внеоборотных активов, рассчитать 

возможные показатели использования основных средств по данным 

внешней отчетности: коэффициент износа; коэффициент годности; 

коэффициент обновления; коэффициент выбытия, фондоотдача; 

фондоемкость; фондовооруженность, проанализировать их в динамике за 3 

года 

Решение профессиональной задачи.  

По результатам проведенного анализа сформулировать развернутые 

выводы, дать оценку состояния основных средств организации, обосновать 

и сформулировать предложения, направленные на повышение показателей 

оценки состояния, движения и использования основных средств. 

Кейс-задача 

№ 4 

 

Описание ситуации: 

Базируясь на общедоступной информации об исследуемой любой 

коммерческой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности коммерческой организации 

необходимо: 

Содержание задания: 

Провести анализ оборотных (текущих) активов: запасы, дебиторская 

задолженность, денежные средства. Проанализировать валовые оборотные 

активы,чистые оборотные активы (чистый рабочий капитал),собственные 

оборотные активы (собственные оборотные средства).Определить 

потребность в оборотных активах организации. 

Решение профессиональной задачи.  

По результатам проведенного анализа сформулировать развернутые 

выводы, представить оценку показателей эффективности использования 

оборотных активов (длительность одного оборота, скорость оборота 

оборотных активов, абсолютное высвобождение (экономия)  оборотных 

активов. Обосновать и сформулировать предложения, направленные на 

повышение данных показателей. 

Кейс-задача 

№ 5 

 

Описание ситуации: 

Базируясь на общедоступной информации об исследуемой любой 

коммерческой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности коммерческой организации 

необходимо: 

Содержание задания: 

Осуществить обработку данных Отчета о финансовых результатах, 

проанализировать основные показатели отчета о финансовых результатах, 

провести анализ состава, структуры и динамикиваловой прибыли, прибыли 

от продаж, прибыли до налогообложения, чистой прибыли организации в 

динамике за 3 года, выполнить необходимые расчеты, рассчитать 

операционную, маржинальная прибыль и точку 

безубыточности,абсолютные и относительные отклонения чистой прибыли 

и ее составляющих, рассчитать и проанализировать показатели 

рентабельности 

Решение профессиональной задачи.  

По результатам проведенного анализа сформулировать развернутые 

выводы, рассмотреть факторы, влияющие на величину и качество 

прибыли. Дать оценку планированию, распределению, использованию 



 

№ п/п Виды работ 

прибыли и в целом эффективности деятельности предприятия, 

обосновать и сформулировать предложения по повышению финансовых 

результатов. 

2 Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

3 Оформление отчета о прохождении практики. 

4 Защита отчета по практике. 



 

 

 
 

УНИВЕРСИТЕТ «СИНЕРГИЯ» 

 

Факультет ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета  
 

                                                                                                                           .                                             

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики) 

___________________________________________________ 
(тип практики) 

 

обучающегося группы                                                                                                      
                                   (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики: 

 
(наименование Профильной организации) 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  



 

Содержание индивидуального задания на практику: 

№ 

п/п 
Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  

__________________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики)  

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

4. Оформление отчета о прохождении практики. 

5. Защита отчета по практике. 

 

 
Обучающийся индивидуальное задание получил 

 ________________       ___________________________ 
              (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 

 



 

 
 

 
УНИВЕРСИТЕТ «СИНЕРГИЯ» 

 

 

Факультет ____________________________ 
                                                     (наименование факультета) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                         
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                        
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                      
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 

 
 

 

Ответственное лицо  

от Профильной организации       

М.П. (при наличии) (ФИО)  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 



 

Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности по итогам практики 

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 



 

  

Декану факультета  

Университета «Синергия» 
 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 

 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  

он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

(______________ недели) в  
       (количество недель) 

__________________________________________________________________________________ 
(наименование Профильной организации) 

 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  

Обучающийся(аяся) _________________________________________ успешно прошел(а)  
(фамилия, инициалы обучающегося)  

инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 

техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 

после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 

индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 

Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 

Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

                                                   
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 



 

 
 

Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся ________________ курса _____________________ формы обучения  
                                          (указать курс)                        (очной, очно-заочной, заочной) 

группы______________по направлению подготовки/специальности_____________,                 
(шифр группы)                                           (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/ специализация __________________________________________________,  
                                                                            (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 

отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 

 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 



 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими профессиональными 

компетенциями: 

 

Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 

количество  

баллов 

Оценка качества 

выполнения 

каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 

практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 
100  

 

Замечания руководителя практики от Университета: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся  

(нужное отметить )* 

Профессиональные компетенции 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 



 

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 

 
Руководитель практики от Университета ____________       _______________________ 
                                                                                                                         (подпись)                                                             (ФИО) 

 
 



Университет «Синергия 

Рабочая программа производственной практики 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Уровень высшего образования: 

Направление подготовки:  

Направленность (профиль) 

подготовки: 

Квалификация (степень): 

Форма обучения: 

Срок обучения: 

Год набора: 

Бакалавриат 

38.03.01 Экономика 

Корпоративные финансы 

Бакалавр 

Очная 

4 года 

2026 г. 

Москва 2025 

Рассмотрено
на заседании Ученого совета

Университета «Синергия»
протокол № 11 от 28.11.2025 г.

УТВЕРЖДАЮ
Ректор Университета «Синергия» 

кандидат экономических наук, доцент 

А. И. Васильев 

01.12.2025 г. 



 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД И ТИП ПРАКТИКИ ..............................................................3 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ .......................................................................................3 
3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ. ............................................................................................................................5 
4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ. .............................................................................5 
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 

(РАЗДЕЛАМ) ...............................................................................................................................5 
6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ........................................................................................................5 
7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ..............................6 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ): ..............7 
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:..........................................................8 
10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ ...........................................................8 
11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ...................8 



  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД И ТИП ПРАКТИКИ 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является закрепление и расширение имеющихся теоретических и 

практических знаний обучающихся, полученных в период обучения; повышение 

качества профессиональной подготовки обучающихся, выработка у них практических 

навыков по специальности; приобретение обучающимися начального опыта 

самостоятельной работы по специальности. 

Вид практики – производственная практика; 

Тип практики - технологическая (проектно-технологическая) практика; 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения данной практики у обучающегося формируются 

следующие компетенции и индикаторы их достижения. 

 

Результаты 

освоения ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компе-

тенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник 

должен иметь 

практический 

опыт 

Способен 

организовывать и 

проводить 
мероприятия по 

подбору и оценке 

персонала, 
проводить 

аттестацию 

работников 

ПК-1. ПК-1.1. 

Разрабатывает и 

реализует 
мероприятия по 

подбору и оценке 

персонала 

основы 

подготовки, 

организации и 

проведения 

мероприятий по 

оценке и 

аттестации 

персонала 

применять 

основы 

подготовки, 

организации и 

проведения 

мероприятий по 

оценке и 

аттестации 

персонала 

навыками 

подготовки, 

организации и 

проведения 

мероприятий по 

оценке и 

аттестации 

персонала 

 

ПК-1.2. 

Организует и 
участвует в 

проведении 

аттестации 

работников 

основы 

организации и 

проведения 

оценки и 

аттестации 

персонала 

применять на 

практике 

основы 

организации и 

проведения 

оценки и 

аттестации 

персонала 

навыками 

организации и 

проведения 

оценки и 

аттестации 

персонала 

Способен 

организовывать 
процесс 

адаптации, 

обучения и 
стажировки 

персонала 

ПК-2. ПК-2.1. 

Проводит 
мероприятия 

по 

организации 
обучения и 

стажировки 

персонала 

основы 

подготовки, 

организации и 

проведения 

мероприятий по 

оценке и 

аттестации 

персонала 

применять 

основы 

подготовки, 

организации и 

проведения 

мероприятий по 

оценке и 

аттестации 
персонала 

навыками 

подготовки, 

организации и 

проведения 

мероприятий по 

оценке и 

аттестации 

персонала 

Способен 
обеспечивать 

управление 

карьерой и 

ПК-3. ПК-3.3. 
Использует 

социально-

психологическ

основы 

организации и 

проведения 

мероприятий по 

организовывать 

и проводить 

мероприятия по 

работе с 

навыками 

организации и 

проведения 

мероприятий по 



  

служебно-

профессиональ

ным 
продвижением 

персонала, 

организовывать 

работу с 
кадровым 

резервом 

ие и 

управленчески

е навыки в 
организации 

работы с 

персоналом 

работе с 
кадровым 

резервом и 

развитию и 

построению 

профессионально

й карьеры 

персонала 

кадровым 
резервом и 

развитию и 

построению 

профессиональн

ой карьеры 

персонала 

работе с кадровым 
резервом и 

развитию и 

построению 

профессиональной 

карьеры персонала 

Способен 

участвовать в 

разработке и 
внедрении 

системы 

оплаты труда 

персонала, 
нормирования 

труда, 

формирования 
бюджета фонда 

оплаты труда, 

стимулирующи
х и 

компенсационн

ых выплат 

ПК-4. ПК-4.1. 

Участвует в 

разработке и 
внедрении 

системы 

оплаты труда 

персонала, 
формировани

и бюджета 

фонда 
оплаты труда 

принципы и 

основы 

организации 

труда и 

формирования 

системы 

мотивации и 

стимулирования 

персонала (в том 

числе оплаты 

труда) 

применять 

знания 

принципов и 

основ 

организации 

труда и 

формирования 

системы 

мотивации и 

стимулирования 

персонала (в 

том числе 
оплаты труда) 

навыками 

применения 

знаний принципов 

и основ 

организации труда 

и формирования 

системы 

мотивации и 

стимулирования 

персонала (в том 

числе оплаты 

труда) 

Способен 

проводить 

администрирован
ие процессов и 

документооборота 

по основным 
направлениям 

работы с 

персоналом 

ПК-5 ПК-5.2. 

Выбирает 

структуру и 
объем 

документообо

рота по 
основным 

направлениям 

работы с 
персоналом 

 основы 

реализации 

современных 

технологий 

профессионально

го развития 

персонала 

целенаправленн

о и эффективно 

реализовывать 

современные 

технологии 

профессиональн

ого развития 

персонала 

навыками 

реализации 

современных 

технологий 

профессиональног

о развития 

персонала 

Способен 
участвовать в 

разработке и 

реализации 

корпоративной 
кадровой и 

социальной 

политики в 
отношении 

персонала 

ПК-6 ПК-6.1. 
Участвует в 

разработке и 

реализации 

кадровой и 
социальной 

политики 

основы 
организации 

эффективно

го, 

бесконфликт
ного 

взаимодейст

вия и 
коммуникац

ии 

персонала 

организовыват

ь эффективное, 

бесконфликтно

е 

взаимодействи

е и 
коммуникации 

персонала 

навыками 

организации 

эффективного, 

бесконфликтного 

взаимодействия 

и коммуникации 
персонала 



3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ. 

Программа производственной практики (технологическая (проектно-технологическая) 

практика) относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 2 «Практика». 

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика) 

проводится на 2 курсе в 4 семестре, на третьем курсе в 6 семестре, на 4 курсе в 8 семестре.  

Форма контроля промежуточной аттестации – зачет. 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ

КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ. 

Общая трудоемкость практики составляет 39 зачетных единиц, 1404 ак. часов (в т.ч. 

контактная работа – 8 ак. часов, самостоятельная работа – 1396 ак. часов), 26 недель. 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - четвертая неделя 

3 Заключительный этап Четвертая неделя (последний 

день) 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО

ЭТАПАМ (РАЗДЕЛАМ) 

Этап, раздел практики Содержание 

Организационный Проведение организационных мероприятий, включая 

выдачу индивидуального задания; 

Инструктаж по технике безопасности 

Основной Сбор обработка и систематизация практического 

материала для выполнения задания по практике;  
Анализ собранных материалов, проведение расчетов, 

составление графиков, диаграмм;  

Выполнение индивидуального задания;  
Обсуждение с руководителем проделанной части 

работы 

Заключительный Подготовка отчетной документации о прохождении 

практики, ее размещение в личном кабинете в ЭИОС 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 

руководителю практики следующую отчетную документацию: 

 титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, печатью

(при наличии) ответственного лица от Профильной организации); 

 отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-задачи,

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ее 

прохождения); 

 справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от

Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

consultantplus://offline/ref=A63D8E2FF03B385984EB82AF80C3E3CC87ACE9F027DB6047F6EB764AA43197D8A09DF3CAC73B368B280CI


7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Основная литература 

1. Жукова О.В. Корпоративные финансы : учебник / Жукова О.В.. — Москва : Научный 
консультант, 2024. — 202 c. — ISBN 978-5-907196-04-9. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/140235.html  

2. Корпоративные финансы : учебник / Е.П. Томилина [и др.].. — Ставрополь : АГРУС, 2023. 
— 308 c. — ISBN 978-5-9596-1940-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/138962.html 

3. Бендерская О.Б. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник / Бендерская 
О.Б.. — Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. 
Шухова, ЭБС АСВ, 2018. — 291 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/110201.html 

Дополнительная литература: 

1. Блау, С. Л. Инвестиционный анализ : учебник для бакалавров / С. Л. Блау. — 6-е изд. — 
Москва : Дашков и К, 2023. — 256 c. — ISBN 978-5-394-05218-7. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/144015.html
2. Жукова О.В. Корпоративные финансы : учебник / Жукова О.В.. — Москва : Научный 
консультант, 2024. — 202 c. — ISBN 978-5-907196-04-9. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/140235.html 
3. Таскаева, Н. Н. Инвестиционный анализ : курс лекций / Н. Н. Таскаева, Т. Н. Кисель. — 
Москва : МИСИ-МГСУ, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС АСВ, 2024. — 100 c. — ISBN 
978-5-7264-3437-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/140472.html 

4. Карпович О.Г. Финансовый менеджмент : учебник для бакалавров / Карпович О.Г., 
Суглобов А.Е., Жарылгасова Б.Т.. — Москва : Дашков и К, 2023. — 396 c. — ISBN 
978-5-394-05451-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/144247.html
5. Аскинадзи В.М. Портфельные инвестиции : учебное пособие / Аскинадзи В.М., 
Максимова В.Ф.. — Москва : Евразийский открытый институт, 2011. — 120 c. — ISBN 
978-5-374-00408-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/11063.html 

6. Воронина, М. В. Финансовый менеджмент : учебник для бакалавров / М. В. Воронина. — 
4-е изд. — Москва : Дашков и К, 2023. — 384 c. — ISBN 978-5-394-05163-0. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/144040.html

7. Жакишева, К. М. Управление финансовыми рисками : учебное пособие / К. М. 
Жакишева. — Нур-Султан : Казахский агротехнический университет им. С. Сейфуллина, 
2021. — 128 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/128066.html 

https://urait.ru/bcode/535777
https://urait.ru/bcode/537089
https://urait.ru/bcode/538794
https://urait.ru/bcode/543014
https://urait.ru/bcode/536003
https://urait.ru/bcode/544902
https://urait.ru/bcode/537915
https://urait.ru/bcode/536450
https://urait.ru/bcode/535920


8. Орлова П.И. Бизнес-планирование : учебник для бакалавров / Орлова П.И.. — Москва : 
Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2021. — 285 c. — ISBN 978-5-394-04354-3. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/102270.html

9. Ларионова И.А. Управление финансовыми рисками : практикум / Ларионова И.А.. — 
Москва : Издательский Дом МИСиС, 2020. — 54 c. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/106892.html
10. Жигалова, В. Н. Оценка стоимости бизнеса : учебное пособие / В. Н. Жигалова. — 2-е 
изд. — Томск : Томский государственный университет систем управления и 
радиоэлектроники, Эль Контент, 2015. — 216 c. — ISBN 978-5-4332-0242-9. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/72160.html

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

№ п/п Наименование ресурса Ссылка 

1. Официальный сайт Министерства экономического развития РФ https://www.economy.gov.ru 

2. Официальный сайт Банка России http://www.cbr.ru 

3. Официальный сайт Росстата https://www.gks.ru 

4. Система Профессионального Анализа Рынка и Компаний (СПАРК) http://www.spark-interfax.ru 

6. Проект СКРИН (Система комплексного раскрытия информации) https://skrin.ru 

7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://www.elibrary.ru 

8. Корпоративный менеджмент http://www.cfin.ru/ 

9 Портал Финансы http://www.finansy.ru/ 

10 Финансовый директор http://www.fd.ru/ 

11 Портал финансового менеджера http://www.financialmanager.ru/ 

12 Финансы и кредит http://www.fin-izdat.ru/ 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ): 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на 

территории организации, так и вне ее. 

При проведении образовательного процесса по дисциплине необходимо наличие: 

https://urait.ru/bcode/536649
https://urait.ru/bcode/541991
https://urait.ru/bcode/536964
https://urait.ru/bcode/541194
https://urait.ru/bcode/544902
https://urait.ru/bcode/535973
https://www.economy.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
https://www.gks.ru/
http://www.spark-interfax.ru/
https://skrin.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.cfin.ru/
http://www.finansy.ru/
http://www.fd.ru/
http://www.financialmanager.ru/
http://www.fin-izdat.ru/


9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими базами в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки) и/или  структурных подразделений Университета, предназначенном 

для проведения практической подготовки, а также учебными аудиториями для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения, а так же помещениями для 

самостоятельной работы обучающихся, оснащенными специализированной мебелью и 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике (технологическая (проектно-

лицензионное программное обеспечение: 

 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition;

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y;

Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение);  
Антивирусная программа Dr.Web (отечественное  программное обеспечение);  
ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное
обеспечение  https://vkurse.ru/)

свободно-распространяемое программное обеспечение: 

7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/)

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/)

PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/)

GIMP (редактор растровой графики) (https://www.gimp.org/)

Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечание https://loginom.ru/platform/pricing)

• Inkscape (векторная графика) (https://www.inkscape.org)

современные профессиональные базы данных и  информационные справочные системы: 

Официальный интернет-портал базы данных правовой информации

 Электронная библиотека научных публикаций eLIBRARY

Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс»(http://www.consultant.ru/) 

Архив научных журналов НЭИКОН (https://arch.neicon.ru/xmlui/)

http://pravo.gov.ru. 
 (https://elibrary.ru) 

• 
• 
•
•
•

• 
• 
• 
• 
• 

•
•
• 
•

электронно-библиотечная система:

Электронная библиотечная система (ЭБС) IPR BOOKS http://www.iprbookshop.ru

https://7-zip.org.ua/ru/
https://inkscape.org/ru/o-programye/
http://www.progimp.ru/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://pravo.gov.ru./
http://window.edu.ru/
http://fgosvo.ru./
http://www.consultant.ru/


 

технологическая) практика) проводится в форме зачета. 

Зачёт по практике формируется на основе: 

Отчета по практике: 

- 70-100 - выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание практики: 

• осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии 

с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной мере 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

• свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на практические кейсы-задачи, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

• правильно оформил отчет о прохождении практики; 

• имеет положительное заключение об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, содержащееся в аттестационном листе; 

- 50-69 - выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальное задание практики не 

в полном объёме: 

• частично или не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных 

правовых документов в соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил или не выполнил спектр функций, которые 

частично или полностью не соответствуют области профессиональной деятельности; 

• ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 

• неправильно оформил отчет о прохождении практики; 

• имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе; 

0-49 – выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальное задание практики: 

не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в соответствии 

с объектом исследования; 

в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не соответствуют 

области профессиональной деятельности; 

ответил на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности неверно, не по существу; 

неправильно оформил отчет о прохождении практики; 

имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, содержащееся в аттестационном листе 

Итоговая форма контроля - зачет: 

«Зачтено» - 50-100 баллов 

«Не зачтено» - 0-49 баллов. 

 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и  промежуточной 

аттестации обучающихся по производственной практике (технологическая 

(проектно-технологическая) практика) 

№ п/п Виды работ 

Кейс-задача 

№ 1 

 

Описание ситуации: 

По организации - объекту исследования практики Вам необходимо 

подготовить исходные данные для составления отчета о деятельности 

компании. В этих целях, базируясь на общедоступной информации об 

исследуемой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности организации: 

Содержание задания: 

Опишите:  

1.1. Официальное название организации - объекта исследования 



 

№ п/п Виды работ 

ПРАКТИКИ. 

1.2. Организационно-правовую форму организации - объекта 

исследования практики. 

1.3. Вид (виды) экономической деятельности (с кодами ОКВЭД). 

1.4. Организационную структуру организации - объекта исследования 

ПРАКТИКИ, краткую историческую справку о развитии организации. 

1.5. Анализ организационно-экономических показателей 

организации.  

1.6. Отраслевую специфику, ассортимент выпускаемой продукции и 

оказываемых услуг, поставщиков и клиентов. 

Кейс-задача 

№ 2 

 

Описание ситуации: 

По организации - объекту исследования практики Вам необходимо 

подготовить исходные данные для составления отчета о деятельности 

компании. В этих целях, базируясь на общедоступной информации об 

исследуемой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности организации: 

Содержание задания: 

Проведите и опишите: 

2.1. анализ организации финансовой деятельности организации - 

объекта исследования практики; 

2.2. анализ структуры финансовой службы и выполняемые ею 

функции, схемы документооборота и системы внутреннего контроля; 

2.3. анализ финансовой отчетности, оценку эффективности 

деятельности организации, причины отклонения отдельных показателей 

от предыдущего или среднеотраслевого уровня. 

Кейс-задача 

№ 3 

 

По организации - объекту исследования практики Вам необходимо 

подготовить исходные данные для составления отчета о деятельности 

компании. В этих целях, базируясь на общедоступной информации об 

исследуемой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности организации: 

Содержание задания: 

Рассмотрите и опишите методику исчисления основных финансовых 

показателей организации - объекта исследования практики, виды и 

содержание перспективного, текущего и оперативного планов, порядок 

и технику разработки системы бюджетов, их взаимосвязи, 

осуществления контроля и мониторинга выполнения плановых 

показателей. 

Кейс-задача 

№ 4 

 

По организации - объекту исследования практики Вам необходимо 

подготовить исходные данные для составления отчета о деятельности 

компании. В этих целях, базируясь на общедоступной информации об 

исследуемой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности организации: 

Содержание задания: 

Проведите и опишите: 

4.1. анализ используемых источников и форм финансирования 

организации - объекта исследования практики; 

4.2. анализ финансирования затрат на производство и реализацию 



 

№ п/п Виды работ 

продукции организации; 

4.3. анализ формирования и использования основных и оборотных 

средств организации; 

4.4. анализ организации денежных расчетов организации. 

Оформите результаты проведенного анализа в сводных таблицах и сделайте 

резюмирующие выводы. 

Кейс-задача 

№ 5 

 

Описание ситуации: 

По организации - объекту исследования практики Вам необходимо 

подготовить исходные данные для составления отчета о деятельности 

компании. В этих целях, базируясь на общедоступной информации об 

исследуемой организации (официальный сайт, данные статистической 

отчетности), на документах, находящимися в открытом доступе, а также на 

финансовой и бухгалтерской отчетности организации: 

Содержание задания: 

Сформулируйте развернутые выводы о: 

 состоянии и перспективах развития организации - объекта 

исследования практики; 

 проблемах развития и факторах успеха организации; 

 эффективности его финансовой деятельности. 

Сформулируйте развернутые рекомендации по совершенствованию 

деятельности финансовых служб организации- объекта исследования 

практики. 

2. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

3. Оформление отчета о прохождении практики. 

4. Защита отчета по практике. 

 



 

 
 

 
 

УНИВЕРСИТЕТ «СИНЕРГИЯ» 

 

Факультет ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета  
 

                                                                                                                           .                                             

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики) 

___________________________________________________ 
(тип практики) 

 

обучающегося группы                                                                                                      
                                   (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики: 

 
(наименование Профильной организации) 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  



 

Содержание индивидуального задания на практику: 

№ 

п/п 
Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  

__________________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики)  

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

4. Оформление отчета о прохождении практики. 

5. Защита отчета по практике. 

 

 
Обучающийся индивидуальное задание получил 

 ________________       ___________________________ 
              (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 

 



 

 
 

 

УНИВЕРСИТЕТ «СИНЕРГИЯ» 
 

Факультет ____________________________ 
                                                     (наименование факультета) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                         
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                        
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                      
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 

 
 

 

Ответственное лицо  

от Профильной организации       

М.П. (при наличии) (ФИО)  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 

 

 



 

 

 

Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности по итогам практики  

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 



 

  

Декану факультета  

Университета «Синергия» 
 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 

 

СПРАВКА1 

 
Дана _______________________________________________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  

он(а) действительно проходил(а) ______________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

(______________ недели) в  
       (количество недель) 

__________________________________________________________________________________ 
(наименование Профильной организации) 

 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  

Обучающийся(аяся) _________________________________________ успешно прошел(а)  
(фамилия, инициалы обучающегося)  

инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 

техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 

после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 

индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. 

Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 

Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

                                                   
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 



 

 

 

Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся ________________ курса _____________________ формы обучения  
                                          (указать курс)                        (очной, очно-заочной, заочной) 

группы______________по направлению подготовки/специальности_____________,                 
(шифр группы)                                           (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/ специализация __________________________________________________,  
                                                                            (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) ______________________________________________________  

(наименование вида и типа практики) 

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года  
 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 

отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 

 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 



 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими профессиональными 

компетенциями: 

 

Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 

количество  

баллов 

Оценка качества 

выполнения 

каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 

практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 

данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 
100  

 

Замечания руководителя практики от Университета: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся  

(нужное отметить )* 

Профессиональные компетенции 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 



 

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________. 

 

 
Руководитель практики от Университета ____________       _______________________ 
                                                                                                                         (подпись)                                                             (ФИО) 
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