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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение и область применения основной образовательной програм-
мы высшего образования – программы магистратуры 

Основная  образовательная  программа  высшего  образования  – программа  маги-
стратуры  (далее – ООП, программа  магистратуры)  представляет  собой систему  доку-
ментов,  разработанную  и утвержденную  

  

Автономной  некоммерческой  организацией 
высшего  образования  «Московский  университет  «Синергия » с учетом  потребностей 
рынка  труда  на основе  Федерального  государственного  образовательного  стандарта 
высшего  образования  (далее  –  ФГОС  ВО)  по  соответствующему  направлению 
подготовки, а также с учетом профессионального стандарта.  

 

1.2. Нормативно-правовая база для разработки ООП 

Программа магистратуры разработана в соответствии со следующими норматив-
но- правовыми актами: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 августа 2020 г. № 958 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего  об-
разования - магистратура по направлению подготовки 38.04.03 Управление 
персоналом; 

• Приказ Минтруда России  от 09 октября 2015 г. № 691н  «Об утверждении про-
фессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»; 

• Нормативные акты Минобрнауки России;  
• Локально-нормативные акты Университета. 
 

1.3. Общая характеристика ООП 

Цели ООП:  
В области обучения: 
− подготовка высококвалифицированных специалистов, способных осуществ-

лять профессиональную деятельность в сфере HR-менеджмента, на основе достижений 
теории и практики; 

− создание обучающимся условий для приобретения необходимого для осу-
ществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 
деятельности, за счёт внедрения в образовательный процесс цифровых технологий, а 
также за счёт дисциплин учебных планов в рамках программы подготовки кадров к 
Цифровой Экономике, построенных на основе Программы «Цифровая экономика Рос-
сии» 

− формирование готовности выпускников к активной профессиональной и соци-
альной деятельности в соответствии с потребностями рынка. 

Обучение по ООП осуществляется в очной форме. 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий): 

• в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохож-
дения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

• при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 
может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сро-
ком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализа-
ции программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации програм-
мы магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет 
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не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 
реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исклю-
чением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

ООП реализуется на русском языке. 
 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП 

 

К освоению программы магистратуры допускаются лица, имеющие высшее обра-
зование любого уровня. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-
НИКОВ 

Область про-
фессиональной 
деятельности 

(в соответствии 
с ФГОС) 

Типы профес-
сиональных 

задач (в соот-
ветствии с 

ФГОС) 

Обобщённая 
трудовая функ-
ция (в соответ-
ствии с профес-

сиональным 
стандартом) 

Профессио-
нальный стан-

дарт 

Источник 
определения 
профессио-

нальных ком-
петенций (при 

отсутствии 
профессио-

нальных стан-
дартов)  

07 Админи-
стративно-

управленческая 
и офисная дея-
тельность 

(в сфере анали-
тического 
обеспечения, 
стратегическо-
го и оператив-
ного управле-
ния персона-
лом организа-
ций любой ор-
ганизационно-

правовой фор-
мы и в любых 
видах эконо-
мической дея-
тельности) 
 

В рамках осво-
ения програм-
мы магистра-
туры выпуск-
ники готовятся 
к решению за-
дач профессио-
нальной дея-
тельности сле-
дующих типов: 
информаци-
онно-

аналитическо-
го и организа-
ционно-

управленче-
ского  
 

Операционное 
управление 
персоналом и 
подразделени-
ем организации 

 

Приказ Минтр-
уда России  от 6 
октября 2015 г. 
№ 691н «Об 
утверждении 
профессио-
нального стан-
дарта 
«Специалист по 
управлению 
персоналом» 

- 

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-
стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требова-
ниям к квалификации работника. 
 

Направленность (профиль) программы магистратуры 

Направленность (профиль) программы магистратуры – Инновационный HR-

менеджмент. 
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ И СОДЕРЖАНИЯ ООП 

 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки:  
Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы магистратуры Объем программы магистрату-
ры и 

ее блоков в з.е. 
Блок 1 Дисциплины (модули) 81 

Блок 2 Практика 30 

Блок 3 Государственная итоговая 
аттестация 

9  

Объем программы магистратуры 120 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 
практики). 

Объемы и типы практик определены в учебных планах.  
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит:  
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
 

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивается возмож-
ность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (моду-
лей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы маги-
стратуры. 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, фор-
мируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) 
и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 
определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсаль-
ных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 
определяемых Университетом самостоятельно, могут включаться в обязательную часть 
программы магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 
отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттеста-
ции, составляет более 15 процентов общего объема программы магистратуры. 

Содержание программы магистратуры определяют следующие документы, явля-
ющиеся неотъемлемой частью основной образовательной программы высшего образо-
вания: 

• учебный план, 
• календарный учебный график, 
• рабочие программы дисциплин (модулей), 
• программы практик, 
• программа государственной итоговой аттестации, 
• оценочные и методические материалы. 
• рабочая программа воспитания,  
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• календарный план воспитательной работы 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-
ность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофи-
зического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечи-
вающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Особенности организации образовательного процесса по ООП для лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья регулируются нормативными актами Минобрнауки 
и локальным актом Университета. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП 

 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника будут сформиро-
ваны компетенции, установленные программой магистратуры. 

Программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компетенции: 
 

Наименование катего-
рии (группы) 

универсальных компе-
тенций 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 
(ов) достижения универсальной 

компетенции 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществ-
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

 УК-1.1. Разрабатывает возможные 
управленческие решения задач в дея-
тельности организации, осуществляет 
критическую оценку их преимуществ и 
выявляет возможные риски 
 

 УК-1.2. Разрабатывает стратегию ор-
ганизации с использованием системно-
го подхода 

 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

 УК-2.1. Определяет содержание этапов 
работы над проектом, учитывая этапы 
его жизненного цикла и обеспечивает 
последовательность их реализации 

  УК-2.2. Грамотно представляет ре-
зультаты реализации проекта, обсуж-
дая его ход и результаты 

 

УК-2.3. Формирует основные компо-
ненты системы управления проекта-
ми 

 

Командная работа и ли-
дерство 

УК-3. Способен организо-
вывать и руководить рабо-
той команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

УК-3.1. Организует и руководит ра-
ботой команды 

 

УК-3.2. Определяет командную стра-
тегию при разработке и практической 
реализации целей организации  
 

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные коммуника-
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче-
ского и профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Применяет современные 
коммуникативные технологии   для 
профессионального взаимодействия    
                                                                          

УК-4.2. Применяет на практике мето-
ды и способы делового общения для 
профессионального взаимодействия                                                                                                                     
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Наименование катего-
рии (группы) 

универсальных компе-
тенций 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 
(ов) достижения универсальной 

компетенции 

 

УК-4.3. Применяет методику меж-
личностного делового общения   для 
профессионального взаимодействия                                                                                             
 

Межкультурное взаимо-
действие 

 

УК-5. Способен анализиро-
вать и учитывать разнообра-
зие культур в процессе меж-
культурного взаимодей-
ствия  

УК-5.1. Анализирует и учитывает 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 
 

Самоорганизация и само-
развитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-
ты собственной деятельно-
сти и способы ее совер-
шенствования на основе 
самооценки 

 

УК-6.1. Применяет инструменты са-
моменеджмента для реализации и со-
вершенствования собственной дея-
тельности 

УК-6.2. Определяет приоритеты в 
собственной деятельности   

УК-6.3. Реализует приоритеты соб-
ственной деятельности   

 

 

Программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессиональные 
компетенции: 

 

Код и наименование общепрофессио-
нальной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять при реше-
нии профессиональных задач знания (на 
продвинутом уровне) экономической, 
организационной, управленческой, со-
циологической, психологической теорий 
и права, критически оценивать суще-
ствующие передовые исследований по 
управлению персоналом и в смежных 
областях 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи в области 
управления персоналом на основе критической оценки 
существующих концепций менеджмента, а также передо-
вых российских и зарубежных исследований. 
ОПК-1.2. Анализирует и моделирует процессы организа-
ционного развития и организационных изменений 

ОПК-1.3. Использует экономический инструментарий для 
анализа внешней и внутренней среды бизнеса (организа-
ции): применяет понятийный аппарат институциональной 
теории для описания среды, процессов и проблем субъек-
тов экономических отношений; системно анализирует 
влияние институтов на поведение экономических агентов. 
ОПК-1.4. Содержание норм права, регулирующих инди-
видуально-трудовые отношения и общественные отноше-
ния по организации труда и управление трудом; трудо-
устройству; подготовке и дополнительному профессио-
нальному образованию работников; социальному партнер-
ству, ведению коллективных переговоров, заключению 
коллективных договоров и соглашений; участию работни-
ков и профессиональных союзов в установлении условий 
труда и применении трудового законодательства в преду-
смотренных законом случаях; материальной ответствен-
ности работодателей и работников в сфере труда; государ-
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Код и наименование общепрофессио-
нальной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ственному контролю (надзору), профсоюзному контролю 
за соблюдением трудового законодательства (включая за-
конодательство об охране труда) и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; раз-
решению трудовых споров; обязательному социальному 
страхованию в случаях, предусмотренных федеральными 
законами 

ОПК-1.5. Оценивает индивидуальные особенности психи-
ческого функционирования человека и его социальную 
роль в команде с учетом особенностей возрастных этапов, 
кризисов развития и факторов риска, принадлежности к 
гендерной, этнической, профессиональной и другим соци-
альным группам 

ОПК-2. Способен применять комплекс-
ный подход к сбору данных, продвину-
тые методы их обработки и анализа при 
решении управленческих и исследова-
тельских задач 

ОПК-2.1. Проводит сбор, верифицикацию и оценку ин-
формации, необходимой для принятия управленческих 
решений 

ОПК-2.2.  

Анализирует условия и факторы влияюшие на решение 
управленческих и исследовательских задач 

ОПК-3. Способен разрабатывать и обес-
печивать реализацию стратегии, политик 
и технологий управления персоналом ор-
ганизации в динамичной среде и оцени-
вать их социальную и экономическую 
эффективность 

ОПК-3.1. Разрабатывает и обеспечивает реализацию 
стратегии, политик и технологий управления персоналом 
организации в динамичной среде 

ОПК-3.2. Оценивает социальную и экономическую эф-
фективность  стратегии, политик и технологий управле-
ния персоналом организации 

ОПК-3.3. Оценивает социальную и экономическую эф-
фективность  инвестиций в человеческий капитал 

ОПК-4. Способен проектировать органи-
зационные изменения, руководить про-
ектной и процессной деятельностью и 
подразделением организации 

ОПК-4.1. Проектирует организационные изменения с 
учетом аспектов построения и рационализации систем 
управления персоналом 

ОПК-4.2. Осуществляет руководство проектной и про-
цессной деятельностью и подразделением организации 

ОПК-5. Способен использовать современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профес-
сиональных задач. 

 

ОПК-5.1. Проектирует и реализует организационные из-
менения с использованием современных информацион-
ных технологий 

ОПК-5.2. Руководит проектной деятельностью подразде-
ления организации с использованием современных ин-
формационных технологий 

 
 

 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессио-
нальные компетенции: 

Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) 
достижения профессиональной ком-

петенции 

ПК-1. Способен осуществлять операционное управ-
ление персоналом и подразделением организации 

ПК-1.1. Разрабатывает системы опера-
ционного управления персоналом и ра-
боты структурного подразделения 

ПК-1.2. Реализует операционное управ-
ление персоналом и работой структур-
ного подразделения 

 



 

9 

 

Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора (ов) 
достижения профессиональной ком-

петенции 

ПК-1.3. Администрирует процессы и 
документооборот по операционному 
управлению персоналом и работе струк-
турного подразделения 

ПК-2. Способен осуществлять стратегическое управ-
ление персоналом организации 

ПК-2.1. Анализирует и разрабатывает 
основные положения стратегии разви-
тия организации. 

ПК-2.2. Осуществляет обоснование фи-
нансово-экономических показателей 
эффективности стратегии развития ор-
ганизации. 
 

ПК-2.3. Руководит разработкой марке-
тинговой стратегии организации с це-
лью повышения конкурентоспособности 
компании 

 

 

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, обеспе-
чивает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не ме-
нее чем в одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной 
деятельности и решать задачи профессиональной деятельности не менее чем одного 
типа. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с уста-
новленными в программе магистратуры индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 
и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установлен-
ных программой магистратуры. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ (УСЛОВИЯ РЕАЛИ-
ЗАЦИИ) ООП 

 

Университет располагает материально-техническим обеспечением образователь-
ной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы маги-
стратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая ат-
тестация» в соответствии с учебным планом. 

При реализации ООП по указанному направлению Университет обеспечивает: 
● актуальность рабочих программ дисциплин и практик в соответствии с запро-

сом Цифровой Экономики;  
● сбор и анализ образовательной траектории, скорости и глубины освоения мате-

риала, профессиональных и общественных интересов студентов; 
● сервис конструирования индивидуальной траектории для каждого студента, с 

учетом его цифрового следа, мнения преподавателей и администрации 

● интерактивность занятий с учетом современных цифровых технологий,  
● практико-ориентированность с учетом современных требований рынка труда в 

сфере стратегического менеджмента на основе Атласа новых профессий таких как мен-
тор стартапов, менеджер портфеля корпоративных венчурных фондов и др., с соответ-
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ствующими надпрофессиональными навыками и умениями: системное мышление, 
межотраслевая коммуникация, мультиязычность и мультикультурность, управление 
проектами, клиентоориентированность, работа с людьми, программирова-
ние/робототехника/искусственный интеллект; 

● управление учебным процессом посредством сбора данных обратной связи, ба-
зирующихся на основе цифровых технологий. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронной информационно- образовательной среде 
Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 
Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-
тик; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-
чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных техноло-
гий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функциони-
рование электронной информационно-образовательной среды соответствует законода-
тельству Российской Федерации. 
 

5.1. Материально-технические условия реализации ООП 

Для реализации ОП используются помещения, представляющие собой учебные 
аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистра-
туры, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав кото-
рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Реализация программы магистратуры обеспечена необходимым комплектом ли-
цензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и обновляется при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к современным профес-
сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необхо-
димости.  

При наличии обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печат-
ными или электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

5.2. Учебно-методическое обеспечение реализации ООП 

Программа магистратуры обеспечена учебно-методической документацией и ма-
териалами по всем учебным дисциплинам, практикам и ГИА. 

В случае использования в образовательном процессе печатных изданий библио-
течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпля-
ра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-
граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 
 



 

11 

 

5.3. Кадровые условия реализации ООП 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работни-
ками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации про-
граммы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификаци-
онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессио-
нальных стандартах. 

Более 70 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Универси-
тетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учеб-
но-методическую или практическую работу, соответствующую профилю преподавае-
мой дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к 
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замеща-
емых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 
или работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-
фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 
3 лет). 

Более 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном госу-
дарстве и признаваемую в Российской Федерации) или ученое звание (в том числе уче-
ное звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Феде-
рации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществля-
ется научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 
Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 
(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 
подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зару-
бежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим еже-
годную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) дея-
тельности на национальных и международных конференциях 

 

5.4. Финансовые условия реализации ООП 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ ма-
гистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 
определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по ООП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по програм-
ме магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведе-
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нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей или их объ-
единения, иных юридических или физических лиц, включая педагогических работни-
ков Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и от-
дельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистра-
туры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-
тверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры 
требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, ли-
бо авторизованными национальными профессионально-общественными организация-
ми, входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня 
подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов 
(при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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