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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Профессиональное образование – вид образования, который направлен на 
приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных 
образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции 
определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в 
определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или 
специальности (Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"). 

Получение среднего профессионального образования предоставляет 
обучающемуся возможность осознать правильность выбранной им специальности в 
соответствии с его склонностями и возможностями, а также воспитать профессионала, 
способного приносить пользу обществу. Профессиональное воспитание – это 
целенаправленный процесс, способствующий успешной социализации, гибкой адаптации 
обучающихся и соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного 
общества и профессионального сообщества, формированию готовности обучающихся к 
эффективному самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, 
самореализации, идентификации с будущей профессией (должностью), ее 
деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и личностными 
смыслами.  

В современном обществе имеет место растущая потребность в эффективно 
работающем специалисте, который творчески реализует свой профессиональный и 
личностный потенциал. Для выпуска компетентных специалистов педагогические 
работники обращают внимание не только на получение знаний, умений и развитие общих 
и профессиональных компетенций, но и на формирование профессиональных и 
личностных качеств обучающихся. Изменения в характере и целях обучения, 
происходящие в последнее время, смена принципов образования определяют 
необходимость создания определенных условий для развития инициативности, 
самостоятельности и, самое главное, интереса к получаемой специальности.  

Развитие у обучающихся интереса к будущей профессиональной деятельности 
обеспечивает формирование необходимых профессиональных качеств, связанных со всеми 
компонентами структуры личности: потребностями, мотивами, установками, ценностными 
ориентациями. Сформированность профессионального интереса способствует 
положительному отношению обучающихся к выбранной специальности, постепенному и 
безболезненному включению их в самостоятельную учебную деятельность.  

Заинтересованность в своем труде – это важное условие для развития 
профессиональных способностей личности обучающегося. Поэтому интерес к выбранной 
специальности следует рассматривать как нравственное свойство личности обучающегося, 
наличие которого способствует формированию и развитию профессионально-ценностных 
ориентаций. Основной путь формирования профессионального интереса у обучающихся, 
развития потребностей в приобретении знаний, выработки умений и навыков – 
максимальное приближение образовательного процесса к практике. Важно закрепить 
положительное эмоциональное отношение к выбранной специальности, пробудить 
непроизвольное внимание к ней, сформировать в мотивационной сфере профессионально 
значимые мотивы. Формирование профессионального интереса осуществляется поэтапно, 
усложняясь в процессе изучения очередного предмета, курса, дисциплины (модуля).  

Воспитательная деятельность в Университете «Синергия», реализующем 
образовательные программы среднего профессионального образования, является 
неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 
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Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся Университета «Синергия». Родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 
воспитание своих детей. 

Реализация рабочей программы воспитания направлена, в том числе, на сохранение 
и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, 
права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России (Указ Президента РФ от 09.11.2022 
N 809 "Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей"). 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 
целей и задач Примерной программы воспитания, содержит инвариантные и вариативные 
компоненты целевого, содержательного, организационного разделов и календарный план 
воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной деятельности по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 
 
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания:  
– усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
– формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту; 

– приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 
и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

– подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 
Родины и государства; 

– подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 
1.2. Направления воспитания 
 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учетом направлений воспитания: 
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– гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 
чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

– патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 
многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения 
России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

– духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-
смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства; 

– эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 
эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 
мирового искусства; 

– физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек; 

– профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 
профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 
и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 
как средству реализации собственных жизненных планов; 

– экологическое воспитание – формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 
природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

– ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 
1.3. Целевые ориентиры воспитания 
 
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 
образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 
воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как: патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-
ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 
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обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 
результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 
воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 
1.3.2. Инвариантные целевые ориентиры воспитания  
 
Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 
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Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 
деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах) 

Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми 
разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для 
их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 
людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 
своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 
физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 
социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 
края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 
высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 
профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 
на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды. 
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Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 
науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

 
1.3.3. Вариативные целевые ориентиры воспитания 
 
Гражданское воспитание 
Сознающий свою гражданскую идентичность через знание истории, языка, 

культуры своего народа, своего города (области, края, республики), основ культурного 
наследия народов России и человечества, знание основных норм морали, нравственных и 
духовных идеалов, хранимых в культурных традициях народов России, готовность на их 
основе к сознательному самоограничению в поступках, поведении.  

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 
установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих.  

Сознающий свою позицию активного и ответственного члена российского 
общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 
правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 
принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности. 

Понимающий и принимающий гуманистические, демократические и 
традиционные ценности многонационального российского общества с помощью 
воспитания способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 
уважительно относящегося к религиозным чувствам, взглядам людей или их отсутствию. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства.  
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Патриотическое воспитание 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны, принимающий 

активное участие в акциях, мероприятиях по военно-патриотическому воспитанию 
федерального и регионального уровней. 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России. 

Духовно-нравственное воспитание 
Осознающий приоритетную ценность личности человека, уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности.  

Демонстрирующий активную жизненную позицию, участвуя в социальных 
проектах и благотворительных акциях. 

Демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.  

Эстетическое воспитание 
Осознанно выражающий возможности художественной и творческой 

деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта. 

Предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д.  

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях.  

Профессионально-трудовое воспитание 
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной специальности, проявляющий уважение к своей специальности и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей 
специальности в обществе.  

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Осознающий необходимость самообразования и стремящийся к 
профессиональному развитию по выбранной специальности.  

Демонстрирующий готовность поддерживать партнерские отношения с 
коллегами, работать в команде. 

Мобильно реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
способный к их освоению. 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 
на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость. 

Экологическое воспитание 
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Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и в профессиональной деятельности. 

Демонстрирующий активную жизненную позицию, участвуя в реализации 
экологических мероприятий и акций федерального и регионального уровней. 

Понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающий ответственное отношение к окружающей социально-
природной, производственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства и олимпиадах. 
Ориентированный на ценности непрерывного образования, в том числе на 

самообразование. 

2. РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО  
 
Уклад определяется локальными нормативными актами и программой воспитания 

Негосударственного образовательного частного учреждения высшего образования 
«Московский университет «Синергия», реализующего образовательные программы 
среднего профессионального образования. 

Образовательная экосистема «Синергии» включает программы всех уровней 
образования, а также программы дополнительного профессионального образования, 
бизнес- и корпоративное обучение, МВА, «Университет долголетия». 

Логотип – руна Кеназ – символизирует проницательность, знание, помогающее 
увидеть истинную суть чего-либо. Кеназ также описывают как факел, огонь вдохновения и 
энтузиазма. Руна покровительствует ученым и исследователям, людям творческих 
профессий.  

Талисман – носорог – олицетворяет собой ум и ученость. Его образ активизирует 
работоспособность, придает уверенности и приносит удачу.  

Университет создает условия для личностного, профессионального и физического 
развития обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных качеств, 
активной гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые решения.  

Комплекс методологических подходов, который лежит в основе уклада и 
организации воспитательной деятельности в Университете «Синергия»: 

− Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет 
гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной 
системой Университета «Синергия» лежит созидательная, социально-направленная 
деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на стратегические ценности 
(ценность жизни и здоровья человека; духовно-нравственные ценности; социальные 
ценности; ценность общения, контакта и диалога; ценность развития и самореализации; 
ценность опыта самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность 
дружбы; ценность свободы и ответственности и др.), обладающие особой важностью и 
способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности.  

− Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной 
системы Университета как открытой социально-психологической, динамической, 
развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей 
(ректор Университета, проректор по среднему профессиональному и школьному 
образованию, проректор по молодежной политике, проректор по исследовательской 
деятельности, проректор по патриотическому воспитанию, директор департамента 
психолого-педагогического сопровождения и социальной адаптации обучающихся СПО, 
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директор департамента молодежной политики, деканы, академические директора 
факультетов и их заместители, педагогические работники, тьюторы) и управляемой 
(студенческое сообщество Университета, студенческий актив, студенческие коллективы, 
студенческие группы и др.), что подчеркивает иерархичность расположения элементов 
данной системы и наличие субординационных связей между субъектами, их подчиненность 
и соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе.  

− Системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень 
целостности воспитательной системы Университета, а также степень взаимосвязи ее 
подсистем в образовательном процессе, который является основным процессом, 
направленным на конечный результат активной созидательной воспитывающей 
деятельности педагогического коллектива.  

− Культурологический подход, который способствует реализации культурной 
направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной 
и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, 
системно-деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход 
направлен: на создание в Университете культуросообразной среды и организационной 
культуры; на повышение общей культуры обучающихся, формирование их 
профессиональной культуры и культуры труда.  

− Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание с 
учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление системой 
воспитательной работы Университета как процесс (непрерывную серию взаимосвязанных, 
выполняемых одновременно или в некоторой последовательности управленческих 
функций (анализ, планирование, организация, регулирование, контроль), 
сориентированных на достижение определенных целей).  

− Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в 
Университете как деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую 
вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического характера.  

− Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных 
проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-
исследовательской деятельности обучающихся под руководством педагогических 
работников и наставников, что способствует: социализации обучающихся при решении 
задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества, освоению новых 
форм поиска, обработки и анализа информации, развитию навыков аналитического и 
критического мышления, коммуникативных навыков и умения работать в команде. 
Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-исследовательскую, 
мотивационную и практико-ориентированную направленность.  

− Ресурсный подход учитывает готовность Университета реализовать систему 
воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, 
информационное, научно-методическое, учебно-методическое и материально-техническое 
обеспечение.  

− Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, 
сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает активное 
субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива Университета: по созданию 
здоровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, по смене 
внутренней позиции личности в отношении здоровья на сознательно-ответственную, по 
развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности педагогических 
работников, по разработке и организации здоровьесозидающих мероприятий 
методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по актуализации и реализации 
здорового образа жизни.  

− Информационный подход рассматривает воспитательную работу в 
Университете как информационный процесс, состоящий из специфических операций: по 
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сбору и анализу информации о состоянии управляемого объекта; преобразованию 
информации; передаче информации с учетом принятия управленческого решения. Данный 
подход реализуется за счет постоянного обновления объективной и адекватной 
информации о системе воспитательной работы в Университете, ее преобразования, что 
позволяет определять актуальный уровень состояния воспитательной системы 
Университета и иметь ясное представление о том, как скорректировать ситуацию.  

На основании всех изложенных подходов в Университете «Синергия» проводится 
внутренний мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации рабочей 
программы воспитания. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы в 
Университете «Синергия» создаются в офлайн- и в онлайн- форматах. При реализации 
рабочей программы воспитания применяются:  

− актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные 
технологии (коллективное творческое дело (КТД); арт-педагогические; 
здоровьесберегающие; технологии инклюзивного образования; технология портфолио; 
тренинговые; «мозговой штурм»; кейс-технологии, игровые техники); дистанционные 
образовательные технологии и др.); 

− цифровые образовательные технологии (Университет «Синергия» стал первым 
университетом в России, запустившим собственную LMS-систему); 

− инновационные образовательные технологии: VR-технологии; SMART 
технологии (Big Data; геймификация и др.). 

В Университете «Синергия» воспитательная деятельность направлена на:  
− развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся (участие в конкурсе «Твой ход»);  
− деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства 

патриотизма и гражданственности («Встречи с Героями России);  
− деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества (участие в акции 
«Бессмертный полк», участие в акции «Письма защитникам Отечества);  

− деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения 
человеку труда и старшему поколению («Встречи с общественными деятелями»);  

− деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к 
закону и правопорядку (профилактическая лекция «Антитеррор», профилактическая 
лекция «О противодействии мошенничеству»);  

− деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации (Международный конкурс «Мастера шелкового пути»);  

− деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства (участие в Федеральном 
просветительском форуме «Новые горизонты»);  

− деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного 
отношения к природе и окружающей среде (участие в форуме Росмолодежи «Экосистема»);  

− деятельность, направленная на профилактику деструктивного поведения 
обучающихся (профилактические лекции о пагубном влиянии наркотиков «Я выбираю 
жизнь»);  

− формирование уважения к педагогическим работникам и традициям 
Университета;  

− формирование у обучающихся бережного отношения к культурам и традициям 
иностранных студентов, обучающихся в Университете. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 
потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 
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олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, 
направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 
занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 
творческих и спортивных достижений проводимых на федеральном и региональном 
уровнях, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; «Большая перемена» 
https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» 
(волонтерство) https://onf.ru; отраслевые конкурсы профессионального мастерства: 
чемпионат профессионального мастерства города Москвы «Московские мастера», 
национальный открытый чемпионат творческих компетенций ArtMaster и многие другие 
отраслевые профессионально значимые события.  

В течение учебного года на регулярной основе проводятся: заседания Совета по 
профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних; книжные выставки 
в библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, политических деятелей, 
знаменитых людей и знаменательным датам; мероприятия, направленные на формирование 
принципов здорового образа жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых 
коллективов, коммуникации, предупреждения суицидального поведения, по профилактике 
употребления алкоголя и наркотических средств; «час с деканом» и тьюториалы; уроки 
мужества, посвященные датам воинской славы России, государственным праздникам; 
внеурочные занятия «Разговоры о важном»; индивидуальная работа с родителями 
(законными представителями); работа с обучающимися «группы риска». 

Социальные партнеры также включены в воспитательную среду Университета: 
Российское общество «Знание», Росмолодежь, Российское движение детей и молодежи 
«Движение первых», Комитет общественных связей и молодежной политики г. Москвы, а 
также многочисленные индустриальные партнеры, представители работодателей.  

Взаимодействие с социальными партнерами осуществляется на основе совместной 
деятельности и направлено на создание образовательной среды, способствующей 
выявлению предпочтений, склонностей обучающихся, развитию творческого потенциала в 
различных сферах деятельности. 

 
2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 
 
2.2.1. Модуль «Образовательная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:  
− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) для формирования у обучающихся 
позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 
социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 
текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.д., 
отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям;  

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в форме индивидуальных и групповых 
проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

− формирование научно-исследовательских обществ обучающихся, участие 
обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях;  

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%8B%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.%D1%80%D1%84/
https://onf.ru/
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− организацию и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 
технопарки, выставки, на предприятия индустриальных партнеров и др.). 

 
2.2.2. Модуль «Кураторство» 
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся предусматривает: 

− организацию социально-значимых совместных проектов для личностного 
развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 
самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 
группы и между группой и куратором; 

− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.д.; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и 
иным членам семьи в отношениях с педагогическими работниками, деканами и 
академическими директорами факультетов; 

− планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований и т.д. с обучающимися в группе. 

 
2.2.3. Модуль «Наставничество» 
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 
− разработку программы наставничества с определением должностных лиц, 

ответственных за организацию и руководство наставничеством, а также наставников и 
наставляемых;  

− содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 
том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);  

− формирование у наставляемого социальной и профессиональной 
компетентности, социокультурного опыта;  

− оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемого в 
реализации им индивидуального маршрута и в жизненном определении;  

− определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 
адаптации и стажировке наставляемого. 

 
2.2.4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 
− проведение общих для всего Университета праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т.д.) мероприятий, 
связанных с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами; 

− проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 
образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 
организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной 
культуре предприятия, организации;  

− разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-
профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнеров; 
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− организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 
уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 
отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности 
и т.д.). 

 
2.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

− размещение карт России (современных и исторических, точных и 
стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 
оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов своего региона, России;  

− портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 
культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников 
Отечества;  

− размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 
наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта;  

− организацию и поддержание в университете звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 
направленности (музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации (в начале учебной недели); 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 
пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;  

− размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 
нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 
области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 
производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 
предметов-символов профессиональной сферы;  

− размещение информационных справочных материалов о предприятиях 
профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;  

− размещение, поддержание, обновление на территории университета 
выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;  

− создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 
пространства свободного книгообмена; 

− оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 
игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

− совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 
символики образовательной организации (флаг, гимн, логотип, талисман и т.д.), 
используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;  

− разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 
укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 

2.2.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 
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− организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 
педагогическими работниками, деканами и академическими директорами факультетов в 
области воспитания и профессиональной реализации обучающихся, конкретные формы 
такого взаимодействия;  

− родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогических работников, условий обучения и воспитания;  

− привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 
воспитательной направленности; 

− формирование родительских групп (каналов) в сервисах для мгновенного 
обмена сообщениями с участием деканов и академических директоров, тьюторов 
факультетов, в которых происходит информирование родителей, обсуждаются 
интересующие их вопросы, согласуется совместная деятельность. 

 
2.2.7. Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

Университете «Синергия» предусматривает: 
− организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся – 

Студенческой Корпорации Университета «Синергия»;  
− представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления Университетом, защита законных интересов, прав обучающихся;  
− участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе 
воспитательной деятельности;  

− привлечение к деятельности студенческого самоуправления Ассоциации 
выпускников. 

 

2.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
− организацию деятельности педагогических работников по созданию в 

Университете безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;  
− вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в Университете и в социокультурном окружении 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 
детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 
безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 
противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 
безопасности, гражданской обороне и т.д.); 

− сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 
находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 
неблагополучными семьями;  

− организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

− поддержку инициатив обучающихся, педагогических работников в сфере 
укрепления безопасности жизнедеятельности; 

− выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся с деструктивным поведением с привлечением органов системы 
профилактики;  

− организацию профилактической работы по предупреждению суицидальных 
действий среди обучающихся, развитие стрессоустойчивости, сохранение и укрепление 
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психического здоровья обучающихся, оптимизацию психологического климата 
образовательной среды; 

− психологическую диагностику обучающихся; 
− организацию работы информационного канала социального психолога по 

развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативному воздействию, групповому давлению. 

 

2.2.9. Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства Университета 

«Синергия», в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 
предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, предприятий (организаций) 
и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о практической подготовке, в 
проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни карьеры, ярмарки вакансий, практико-
ориентированные выездные экскурсии и т.д.); 

− участие представителей организаций-партнеров в проведении мастер-
классов, деловых игр, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 
профессиональной направленности;  

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных аудиторных и 
внеаудиторных занятий, презентаций, акций воспитательной направленности;  

− проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 
педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 
организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 
профессиональной сферы и рынка труда региона, страны;  

− реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 
обучающимися и педагогическими работниками совместно с организациями-партнерами 
(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 
духовно-нравственной и т.д. направленности), ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

 

2.2.10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству предусматривает:  
− участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства 

(в т.ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 
(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

− циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 
осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещение 
карьерных консультаций и прохождение онлайн-курса по трудоустройству от Центра 
карьеры Университета «Синергия», организация и проведение профессиональных 
выставок, ярмарок вакансий, дней карьеры на предприятиях и др.);  

− экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углубленные 
представления о выбранной специальности и условиях работы;  

− организацию мероприятий, посвященных истории организаций 
(предприятий) партнеров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-
стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями 
и ветеранами труда, представителями профессиональных династий;  

− использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 
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глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приемов профессиональной 
деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 
профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 
профессионального образования;  

− консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учетом индивидуальных 
особенностей, интересов, потребностей;  

− проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 
культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 
деятельности. 

2.2.11.  Дополнительный модуль «Добровольческая (волонтерская) 
деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности через 
деятельностный подход, позитивный опыт реального соучастия, предусматривает широкий 
круг деятельности, включая традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, 
предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая осуществляется 
добровольно на благо широкой общественности без расчета на денежное вознаграждение.  

Добровольчество в Университете «Синергия» рассматривается как часть 
воспитательной деятельности, проба будущей профессии: добровольчество обогащает 
обучающихся практическим опытом, делает учебу приближенной к реальным условиям 
рынка труда, а сам Университет делает центром позитивных социальных изменений города 
и страны, который через свои социальные проекты отвечает на актуальные вызовы, 
стоящие перед государством.  

По инициативе обучающихся в Университете «Синергия» создан волонтерский 
центр «Синергия.Добро». 

 
№ 
п/п Направления События, мероприятия 

1.  Социальное − добровольная помощь особым категориям граждан 
(престарелые, беспризорные дети, молодежь и студенты, 
бездомные, люди с ограниченными возможностями 
(инвалиды), мигранты, беженцы, бывшие заключенные и 
др.); 
− организация штаба «#МыВместе» для сбора 
гуманитарной помощи в районы проведения СВО;  
− доставка лекарственных препаратов и продуктов 
нуждающимся;  
− проведение просветительских бесед, направленных на 
профилактику психоактивных веществ и деструктивного 
поведения (для профильных направлений подготовки). 

2.  Cобытийное 
добровольчество 
(ивент-волонтерство) 

− помощь в организации крупных мероприятий Synergy 
Event Management: Молодежный форум «Бизнес-
уикенд», марафон Российского общества «Знание» – 
«Новые Горизонты», «Лига лекторов»;  
− участие в организации и проведении в крупных 
событий: фестивалях, форумах, конференциях и др., 
организация волонтерских программ на мероприятия 
партнеров Бессмертный полк, Московский 
предпринимательский форум. 

3.  Медицинское − добровольное участие в организации и проведении 
Дня донора в ООВО;  
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− участие в организации мероприятий и адресной 
помощи Детской онкологической больнице; 
− поздравление врачей ко Дню медицинского работника 
в рамках акции «Спасибо врачам» ВОД Волонтеры-
медики. 

4.  Спортивное − участие в подготовке и организации крупных 
спортивных событий: Всероссийские соревнования 
среди студентов по спортивной борьбе, Первый 
Чемпионат России по гонкам с препятствиями от 
организаторов «Гонка героев»;  
− международные соревнования по гребному спорту 
«Большая московская регата». 

5.  Service-learning 
(добровольчество 
профессиональной 
направленности) 

− факультет Театра и кино: волонтерская программа на 
шоу-спектакле «Снежное шоу» Славы Полунина;  
− факультет психологии: волонтерская программа на 
«Synergy Psychology Workshop» и т.д. 

 

2.2.12. Дополнительный модуль «Спортивное воспитание» 
Спортивное воспитание – это педагогическая деятельность, направленная на 

содействие обучающимся в формировании и повышении уровня их спортивной культуры, 
и способности реализовать ее в социально-профессиональной, физкультурно-спортивной, 
оздоровительной деятельности и в семье.  

Одним из структурных звеньев массового физкультурного движения является 
студенческий спортивный клуб (далее – ССК, спортивный клуб).  

Внеучебная спортивно-массовая работа в Университете «Синергия» 
осуществляется в ССК. В рамках спортивного клуба организована работа спортивных 
секций, проводятся массовые спортивные мероприятия, ведется пропаганда здорового 
образа жизни, работа по массовому привлечению обучающихся и сотрудников к 
систематическим занятиям физической культурой и спортом.  

Целью деятельности ССК является в первую очередь всестороннее содействие 
воспитанию молодых специалистов, пригодных к высокопроизводительному труду по 
избранной профессии, пригодных к защите Родины, способных использовать средства 
физической культуры в повседневной учебно-производственной деятельности и следовать 
основам здорового образа жизни.  

В рамках спортивного клуба решаются следующие основные задачи:  
− активная пропаганда здорового образа жизни и потребности в регулярных 

занятиях физической культурой и спортом;  
− организация содержательного досуга обучающихся и сотрудников, 

вовлечением их к спортивно-массовым мероприятиям;  
− воспитание психофизических, морально-волевых качеств и укрепление 

здоровья, за счет снижения заболеваемости;  
− повышение уровня профессиональной готовности и социальной активности;  
− организация и проведение массовых оздоровительных, физкультурных и 

спортивных мероприятий;  
− создание спортивных секций и сборных команд по видам спорта. 
В Университете «Синергия» создан и функционирует ССК «Столичные носороги», 

который является членом АССК России.  
Реализуются следующие направления спортивного воспитания: баскетбол; футбол; 

волейбол; фиджитал спорт; хоккей; киберспорт; чирлидинг.  
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

2.3. Кадровое обеспечение 
 

Реализация воспитательной деятельности в Университете «Синергия» 
осуществляется квалифицированными кадрами.  

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 
рабочей программы воспитания в Университете включает:  

1. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельности на уровне 
Университета (ректор, проректор по среднему профессиональному и школьному 
образованию, проректор по молодежной политике, проректор по исследовательской 
деятельности, проректор по патриотическому воспитанию);  

2. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 
деятельности (Департамент молодежной политики, Департамент психолого-
педагогического сопровождения и социальной адаптации обучающихся СПО);  

3. Кадры, занимающиеся организацией воспитательной деятельности на уровне 
факультетов (деканы и академические директора, их заместители, тьюторы); 

4. Педагогические работники, выполняющие функции кураторов групп;  
5. Кадры, обеспечивающие занятия обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую помощь, осуществляющих 
социологические исследования обучающихся (Департамент молодежной политики, 
Департамент психолого-педагогического сопровождения и социальной адаптации 
обучающихся СПО, деканы и академические директора факультетов);  

6. Повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических 
работников, организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров по 
вопросам воспитания обучающихся (проректор по среднему профессиональному и 
школьному образованию, проректор по молодежной политике, директор Центра карьеры, 
деканы и академические директора факультетов).  

 
2.4. Нормативно-методическое обеспечение 

 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно- 

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 
образования, требованиями ФГОС СПО и локальными актами Университета «Синергия». 

 

2.5. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 
 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 
для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 
лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 
программы воспитания с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

2.6. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
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ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 
в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер морального и материального поощрения 
обучающихся определяется локальными актами Университета «Синергия».  

Обучающиеся поощряются за:  
− участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, 

физкультурных, спортивных состязаниях и др. мероприятиях;  
− поднятие престижа Университета на международных, всероссийских, 

региональных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 
− общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

Университета и социума;  
− благородные высоконравственные поступки. 
В Университете «Синергия» применяются следующие виды поощрений: 

благодарственное письмо, помещение на доску почета, награждение грамотой/ дипломом/ 
сертификатом I/ II/ III степени/ за участие, памятным подарком; публикация в СМИ, на 
сайте Университета, интервью, персональная выставка работ; скидка на обучение по 
дополнительным образовательным программам; предоставление права представлять 
Университет на конференциях, собраниях и иных молодежных формах взаимодействия. 

 

2.7. Анализ воспитательного процесса  
 

Ключевыми показателями эффективности воспитательной работы и условий 
реализации содержания воспитательной деятельности выступают:  

− качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности в 
Университете (наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную 
работу, внутренних локальных актов, положений, должностных инструкций, методических 
материалов);  

− качество инфраструктуры Университета (наличие студенческих пространств, 
коворкингов, спортивных площадок, центра творчества и т.д.); 

− качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в Университете 
(наличие отчета о воспитательной работе, рассмотрение вопросов воспитательной работы 
на Ученом совете Университета); 

− качество управления системой воспитательной работы в Университете 
(наличие планов работы, отражающих воспитательную и внеучебную деятельность);  

− качество студенческого самоуправления в Университете; 
− качество воспитательных мероприятий (проведение мероприятий на уровне 

Университета, факультетов, полнота и качество выполнения мероприятий, 
предусмотренных планами воспитательной работы; количество студентов, занимающихся 
в творческих коллективах и спортивных секциях, достижения студентов в науке, 
общественной и учебной деятельности).  

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на 
личностном уровне выступают: 

− анкетирование, беседа, сбор обратной связи;  
− анализ результатов различных видов деятельности;  
− заинтересованность обучающихся в той или иной деятельности. 
Анализ воспитательного процесса оформляется в виде отчета, составляемого 

проректором по молодежной политике по окончании учебного года, с последующим 
обсуждением его результатов на Ученом совете. 
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