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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение и область применения основной
образовательной программы высшего образования – программы магистратуры

Основная образовательная  программа высшего образования – программа  
магистратуры (далее – ООП,  программа  магистратуры)  представляет  собой  систему  
документов, разработанную и утвержденную   

      
    

Автономной  некоммерческой 
организацией  высшего  образования  «Московский  университет  «Синергия » с

 
учетом

 потребностей  рынка  труда  на  основе  Федерального
 

государственного
 

образовательного
 стандарта  высшего  образования  (далее

 
–

 
ФГОС

 
ВО)

 
по

 
соответствующему

 
направлению

 подготовки,  а  также  с  учетом  профессионального
 

стандарта.

1.2. Нормативно-правовая база для разработки ООП
Программа магистратуры разработана в соответствии со следующими

нормативно- правовыми актами:
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 "Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры";

 приказ Минобрнауки России от 9 июня 2016 г. № 694 «О внесении изменений в
административные регламенты предоставления государственных услуг в части
обеспечения условий доступности государственных услуг для инвалидов»;

 приказ Министерства образования и науки РФ от 08 июня 2017 года №528 «Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего
образования - магистратура по направлению подготовки 42.04.01 Реклама и связи с
общественностью

 приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08 сентября 2014 года
N 629н «Специалист по информационным ресурсам»;

 Нормативные акты Минобрнауки России;
 Локально-нормативные акты Университета.

1.3. Общая характеристика ООП
Цели ООП:
 создание обучающимся условий для приобретения необходимого для

осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта
деятельности в сфере продвижения информационных ресурсов, товаров и услуг в сети
«Интернет», за счёт внедрения в образовательный процесс цифровых технологий, а также
за счёт дисциплин учебных планов в рамках программы подготовки кадров к Цифровой
Экономике, построенных на основе Программы «Цифровая экономика России».

Обучение по ООП осуществляется в очной форме.
Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от

применяемых образовательных технологий):
 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;
 при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком
получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне

garantf1://71668314.0/
garantf1://71668314.0/
garantf1://71668314.0/
garantf1://71668314.0/
garantf1://71668314.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/


4

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий,
реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану.

Объем программы магистартуры, реализуемый за один учебный год, составляет
не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных
технологий, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному
плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более
80 з.е.

ООП реализуется на русском языке.

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП
К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее

образование любого уровня

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ

Область
профессиона

льной
деятельности

(в
соответствии
с ФГОС)

Типы
профессиональны

х задач (в
соответствии с

ФГОС)

Обобщённая
трудовая
функция (в

соответствии с
профессиональ

ным
стандартом)

Профессиональ
ный стандарт

Источник
определения
профессиональ

ных
компетенций

(при
отсутствии

профессиональ
ных

стандартов)
06 Связь,
информацион
ные и
коммуникаци
онные
технологии

В рамках освоения
программы
магистратуры
выпускники
готовятся к
решению задач
профессиональной
деятельности
следующих типов:
- организационно-
управленческий
- проектно-
аналитический
-
производственно-
технологический
- научно-
исследовательский

Управление
(менеджмент)
информационн
ыми ресурсами

Приказ
Минтруда
России от 08
сентября 2014
года N 629н
«Специалист
по
информационн
ым ресурсам»

-

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной
деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных
компетенций требованиям к квалификации работника.
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Направленность (профиль) программы магистратуры

Направленность (профиль) программы магистратуры – Бренд-стратегия в
цифровых коммуникациях

3. ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ И СОДЕРЖАНИЯ ООП

Структура программы магистратуры включает следующие блоки:
Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура и объем программы магистратуры
Структура программы магистратуры Объем программы

магистратуры и
ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 60
Блок 2 Практика не менее 30
Блок 3 Государственная итоговая

аттестация
6-9

Объем программы магистратуры 120

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе -
практики).

Объемы и типы практик определены в учебных планах.
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит:
 подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной

работы.
При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивается

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин
(модулей).

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы
магистратуры.

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть,
формируемая участниками образовательных отношений.

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули)
и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций.

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование
универсальных компетенций, включаются в обязательную часть программы
магистратуры и в часть, формируемую участниками образовательных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой
аттестации, составляет более 20 процентов общего объема программы магистратуры.

Содержание программы магистратуры определяют следующие документы,
являющиеся неотъемлемой частью основной образовательной программы высшего
образования:

 учебный план,
 календарный учебный график,
 рабочие программы дисциплин (модулей),
 программы практик,
 программа государственной итоговой аттестации,
 оценочные и методические материалы.
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 рабочая программа воспитания,
 календарный план воспитательной работы
Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению)

возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их
психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости,
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных
лиц.

Особенности организации образовательного процесса по ООП для лиц с
ограниченными возможностями здоровья регулируются нормативными актами
Минобрнауки и локальным актом Университета.

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯ ООП

В результате освоения программы магистратуры у выпускника будут
сформированы компетенции, установленные программой магистратуры.

Программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компетенции:
Наименование

категории (группы)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции
выпускника

Код и наименование индикатора (ов)
достижения универсальной

компетенции

Системное и критическое
мышление

УК-1. Способен
осуществлять критический
анализ проблемных
ситуаций на основе
системного подхода,
вырабатывать стратегию
действий

УК-1.1. Анализирует проблемную
ситуацию как систему, выявляя ее
составляющие и связи между ним
УК-1.2. Определяет пробелы в
информации, необходимой для
решения проблемной ситуации, и
проектирует процессы по их
устранению
УК-1.3. Критически оценивает
надежность источников информации,
работает с противоречивой
информацией из разных источников
УК-1.4. Разрабатывает и содержательно
аргументирует стратегию решения
проблемной ситуации на основе
системного и междисциплинарного
подходов
УК-1.5. Строит сценарии реализации
стратегии, определяя возможные риски
и предлагая пути их устранения

Разработка и
реализация проектов

УК-2. Способен управлять
проектом на всех этапах
его жизненного цикла

УК-2.1. Формулирует на основе
поставленной проблемы проектную
задачу и способ ее решения через
реализацию проектного управления
УК-2.2. Разрабатывает концепцию
проекта в рамках обозначенной
проблемы: формулирует цель, задачи,
обосновывает актуальность,
значимость, ожидаемые результаты и
возможные сферы их применения
УК-2.3. Планирует необходимые
ресурсы, в том числе с учетом их
заменимости
УК-2.4. Разрабатывает план реализации
проекта с использованием
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Наименование
категории (группы)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции
выпускника

Код и наименование индикатора (ов)
достижения универсальной

компетенции

инструментов планирования
УК-2.5. Осуществляет мониторинг
хода реализации проекта, корректирует
отклонения, вносит дополнительные
изменения в план реализации проекта,
уточняет зоны ответственности
участников проекта

Командная работа и
лидерство

УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели

УК-3.1. Вырабатывает стратегию
сотрудничества и на ее основе
организует отбор членов команды для
достижения поставленной цели
УК-3.2. Планирует и корректирует
работу команды с учетом интересов,
особенностей поведения и мнений ее
членов
УК-3.3. Разрешает конфликты и
противоречия при деловом общении на
основе учета интересов всех сторон
УК-3.4. Организует дискуссии по
заданной теме и обсуждение
результатов работы команды с
привлечением оппонентов
разработанным идеям
УК-3.5. Планирует командную работу,
распределяет поручения и делегирует
полномочия членам команды

Коммуникация УК-4. Способен применять
современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

УК-4.1. Устанавливает и развивает
профессиональные контакты в
соответствии с потребностями
совместной деятельности, включая
обмен информацией и выработку
единой стратегии взаимодействия
УК-4.2. Составляет, переводит и
редактирует различные академические
тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи
и т.д.)
УК-4.3. Представляет результаты
академической и профессиональной
деятельности на различных публичных
мероприятиях, включая
международные, выбирая наиболее
подходящий формат
УК-4.4. Аргументированно и
конструктивно отстаивает свои
позиции и идеи в академических и
профессиональных дискуссиях на
государственном языке РФ и
иностранном языке

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен
анализировать и
учитывать разнообразие
культур в процессе

УК-5.1. Анализирует важнейшие
идеологические и ценностные системы,
сформировавшиеся в ходе
исторического развития; обосновывает
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Наименование
категории (группы)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции
выпускника

Код и наименование индикатора (ов)
достижения универсальной

компетенции

межкультурного
взаимодействия

актуальность их использования при
социальном и профессиональном
взаимодействии
УК-5.2. Выстраивает социальное
профессиональное взаимодействие с
учетом особенностей основных форм
научного и религиозного сознания,
деловой и общей культуры
представителей других этносов и
конфессий, различных социальных
групп
УК-5.3. Обеспечивает создание
недискриминационной среды
взаимодействия при выполнении
профессиональных задач

Самоорганизация и
саморазвитие (в том числе
здоровьесбережение)

УК-6. Способен
определять и
реализовывать
приоритеты собственной
деятельности и способы
ее совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их
пределы (личностные, ситуативные,
временные), оптимально их использует
для успешного выполнения
порученного задания
УК-6.2. Определяет приоритеты
профессионального роста и способы
совершенствования собственной
деятельности на основе самооценки по
выбранным критериям
УК-6.3. Выстраивает гибкую
профессиональную траекторию,
используя инструменты непрерывного
образования, с учетом накопленного
опыта профессиональной деятельности
и динамично изменяющихся
требований рынка труда

Программа магистратуры устанавливает следующие
общепрофессиональные компетенции:

Код и наименование общепрофессиональной
компетенции выпускника

Код и наименование индикатора (ов)
достижения общепрофессиональной

компетенции
ОПК-1. Способен планировать, организовывать и
координировать процесс создания востребованных
обществом и индустрией медиатекстов и (или)
медиапродуктов, и (или) коммуникационных
продуктов, отслеживать и учитывать изменение норм
русского и иностранного языков, особенностей иных
знаковых систем

ОПК-1.1. Демонстрирует знания
особенностей всех этапов и принципов
производства медиатекстов, и (или)
медиапродуктов, и (или)
коммуникационных продуктов
ОПК-1.2. Управляет процессом
подготовки востребованных индустрией
рекламы и связей с общественностью
текстов и (или) иных
коммуникационных продуктов с учетом
изменений норм русского
(иностранного) языков и особенностей
иных знаковых систем
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Код и наименование общепрофессиональной
компетенции выпускника

Код и наименование индикатора (ов)
достижения общепрофессиональной

компетенции
ОПК-2. Способен анализировать основные тенденции
развития общественных и государственных
институтов для их разностороннего освещения в
создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, и
(или) коммуникационных продуктах

ОПК-2.1. Выявляет причинно-
следственные связи в проблемах
взаимодействия общественных и
государственных институтов
ОПК-2.2. Анализирует основные
тенденции развития общественных и
государственных институтов и
использует результаты анализа при
создании текстов рекламы и связей с
общественностью и (или) иных
коммуникационных продуктов

ОПК-3. Способен анализировать многообразие
достижений отечественной и мировой культуры в
процессе создания медиатекстов и (или)
медиапродуктов, и (или) коммуникационных
продуктов

ОПК-3.1. Демонстрирует знания этапов
и тенденций развития отечественного и
мирового культурного процесса

ОПК-3.2. Анализирует и использует
достижения отечественной и мировой
культуры при подготовке текстов
рекламы и связей с общественностью и
(или) разработке и реализации иных
коммуникационных продуктов

ОПК-4. Способен анализировать потребности
общества и интересы аудитории в целях
прогнозирования и удовлетворения спроса на
медиатексты и (или) медиапродукты, и (или)
коммуникационные продукты

ОПК-4.1. Интерпретирует данные
социологических исследований о
потребностях общества и интересах
отдельных аудиторных групп
ОПК-4.2. Организует процесс изучения
аудиторий и использует его результаты,
выявленные данные о потребностях
общества и целевых групп при
подготовке текстов рекламы и связей с
общественностью и (или) разработке
/реализации иных коммуникационных
продуктов

ОПК-5. Способен для принятия профессиональных
решений анализировать актуальные тенденции
развития медиакоммуникационных систем региона,
страны и мира, исходя из политических и
экономических механизмов их функционирования,
правовых и этических норм регулирования

ОПК-5.1. Выявляет и использует
тенденции развития
медиакоммуникационных систем
региона, страны и мира при принятии
профессиональных решений по
подготовке текстов рекламы и связей с
общественностью и (или) разработке и
реализации иных коммуникационных
продуктов
ОПК-5.2. Разрабатывает
коммуникационные продукты в сфере
рекламы и связей с общественностью с
учетом условий функционирования
конкретной медиакоммуникационной
системы, правовых и этических норм
регулирования

ОПК-6. Способен отбирать и внедрять в процесс
медиапроизводства современные технические
средства и информационно-коммуникационные
технологии

ОПК-6.1. Отслеживает глобальные
тенденции модернизации технического
оборудования, программного
обеспечения и расходных материалов,
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Код и наименование общепрофессиональной
компетенции выпускника

Код и наименование индикатора (ов)
достижения общепрофессиональной

компетенции
необходимых для осуществления
профессиональной деятельности
ОПК-6.2. Отбирает и внедряет в
профессиональную деятельность
современные технологии рекламы и
связей с общественностью, цифровые
инструменты, технические средства и
программное обеспечение

ОПК-7. Способен оценивать и прогнозировать
возможные эффекты в медиасфере, следуя принципам
социальной ответственности

ОПК-7.1. Осуществляет
профессиональную деятельность в
сфере рекламы и связей с
общественностью с учетом оценки и
прогнозирования возможных эффектов
разрабатываемых коммуникационных
решений. Применяет при разработке и
реализации коммуникационного
продукта принципы социальной
ответственности

Программа магистратуры устанавливает следующие
профессиональные компетенции:

Код и наименование профессиональной
компетенции выпускника

Код и наименование индикатора (ов)
достижения профессиональной

компетенции
ПК-1. Способен организовать работу и руководить
подразделением (предприятием) в сфере рекламы и
связей с общественностью

ПК-1.1. Выполняет функционал
руководителя
линейного/функционального
подразделения отдела по рекламе и
(или) связям с общественностью
организации или
коммуникационного/рекламного/ PR-
агентства
ПК-1.2. Использует профессиональные
навыки и данные, полученные в
процессе анализа, для проектирования
коммуникационных систем

ПК-2. Способен осуществлять проектно-
аналитическую деятельность с учетом специфики
профессиональной сферы

ПК-2.1. Отбирает аналитические методы
и инструменты для целеполагания,
планирования и оценки эффективности
коммуникационной стратегии,
коммуникационного проекта и
применяет их на практике
ПК-2.2. Проводит анализ ситуации и
разрабатывает проекты и кампании в
сфере рекламы и связей с
общественностью

ПК-3. Способен применять в профессиональной
деятельности комплекс современных
технологических решений, технических средств,
приемов и методов онлайн и офлайн коммуникаций

ПК-3.1. Разрабатывает и применяет
современные технологии организации
специальных мероприятий в работе с
различными целевыми аудиториями
ПК-3.2. Использует технические
средства и интегрирует современные
технологии цифровых коммуникаций
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Код и наименование профессиональной
компетенции выпускника

Код и наименование индикатора (ов)
достижения профессиональной

компетенции
для подготовки текстов рекламы и (или)
связей с общественностью, реализации
коммуникационного продукта

ПК-4. Способен участвовать в организации и
координации работы междисциплинарной проектной
команды

ПК-4.1. Формулирует концепцию
научного исследования

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры,
обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную
деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и сфере
профессиональной деятельности и решать задачи профессиональной деятельности не
менее чем одного типа.

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с
установленными в программе магистратуры индикаторами достижения компетенций.

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам
(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций,
установленных программой магистратуры.

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ (УСЛОВИЯ
РЕАЛИЗАЦИИ) ООП

Университет располагает материально-техническим обеспечением
образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации
программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

При реализации ОПОП по указанному направлению Университет обеспечивает:
● актуальность рабочих программ дисциплин и практик в соответствии с

современными тенденциями рынка рекламы и запросом Цифровой Экономики;
● сбор и анализ образовательной траектории, скорости и глубины освоения

материала, профессиональных и общественных интересов студентов;
● сервис конструирования индивидуальной траектории для каждого студента,

с учетом его цифрового следа, мнения преподавателей и администрации
● интерактивность занятий с учетом современных цифровых технологий,
● практико-ориентированность с учетом современных требований рынка труда

на основе Атласа новых профессий;
● управление учебным процессом посредством сбора данных обратной связи,

базирующихся на основе цифровых технологий.
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»),
как на территории Университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:
 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей),
программах практик;

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе
сохранение его работ и оценок за эти работы.
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды
соответствует законодательству Российской Федерации.

5.1. Материально-технические условия реализации ООП
Для реализации ОП используются помещения, представляющие собой учебные

аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой
магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения,
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду
Университета.

Реализация программы магистратуры обеспечена необходимым комплектом
лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том
числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости).

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к современным
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется
при необходимости.

При наличии обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены
печатными или электронными образовательными ресурсами в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.2. Учебно-методическое обеспечение реализации ООП
Программа магистратуры обеспечена учебно-методической документацией и

материалами по всем учебным дисциплинам, практикам и ГИА.
В случае использования в образовательном процессе печатных изданий

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин
(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц,
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих
соответствующую практику.

5.3. Кадровые условия реализации ООП
Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к
реализации программы магистратуры на иных условиях.

Квалификация педагогических работников Университета отвечает
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках или
профессиональных стандартах.

Более 75 процентов численности педагогических работников Университета,
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых
Университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут
научную, учебно-методическую или практическую работу, соответствующую
профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Более 10 процентов численности педагогических работников Университета,
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых
Университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из
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количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),
являются руководителями или работниками иных организаций, осуществляющими
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж
работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Более 60 процентов численности педагогических работников Университета и
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным
значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) или ученое
звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и
признаваемое в Российской Федерации).

5.4. Финансовые условия реализации ООП
Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных
услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ
магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам
затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся по ООП

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также
системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на
добровольной основе.

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей или
их объединения, иных юридических или физических лиц, включая педагогических
работников Университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
по программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и
отдельных дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе
магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с
целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе
магистратуры требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе
иностранными организациями, либо авторизованными национальными
профессионально-общественными организациями, входящими в международные
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников,
отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии),
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
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