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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРАКТИКИ 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Вид практики – производственная; 

Тип производственной практики - преддипломная практика. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

В результате прохождения данной практики у обучающегося формируются 

следующие компетенции. 

Результаты 

освоения ООП 

(содержание 

компетенций) 

 

Код 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник 

должен иметь 

практический 

опыт 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

УК-6 УК-6.1. Знать 

возможности 

своих ресурсов, 

их пределы для 

успешного 

выполнения 

поставленных 

задач; 

психологию 

мотивации и 

современные 
методы 

мотивации и 

стимулирования

; способы 

совершенствова

ния 

собственной 

профессиональн

ой деятельности 

возможности 

своих 

ресурсов, их 

пределы 

для 

успешного 

выполнения 

поставленных 

задач 

определять 

приоритеты 

профессиональ

но 

й деятельности 

и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

 

определения 

эффективного 

направления 

действий 

в области 

профессиональ

ной 

деятельности 

 

УК-6.2 Уметь 

самостоятельно 

выявлять 

мотивы и 

стимулы для 

саморазвития; 

определять 

реалистические 

цели 
профессиональн

ого роста; 

планировать 

профессиональн

ую траекторию 

теоретико- 

методологическ

ие 

основы 

саморазвития, 

самореализации

, 

использования 

творческого 
потенциала 

собственной 

деятельности 

 

планировать 

самостоятельну

ю 

деятельность 

решении 

профессиональ

ны 

х задач 

принятия 

решений на 

уровне 

собственной 

профессиональ

ной 

деятельности 



с учетом 
особенностей 

как 

профессиональн

ой, так и других 

видов 

деятельности и 

требований 

рынка труда 

УК-6.3 Иметь 

практический 

опыт 

планирования 

профессиональн

ой траектории с 

учетом 

особенностей 

как 

профессиональн

ой, так и других 
видов 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

способы 

совершенствова

ния 

собственной 

профессиональ

ной 

деятельности в 

контексте 

приоритетов 

культурной 

динамики 
общества 

определять 

приоритетные 

направления 

деятельности, 

исходя из 

анализа 

культурных 

запросов 

общества 

коррелировать 

свою 

профессиональ

ную 

деятельность с 

духовными 

потребностями 

общества 

Способен к 

самостоятельной 
разработке 

творческого 

театрального 

проекта, к 

реализации 

творческого 

замысла в части, 

соответствующе

й профилю своей 

специальности, к 

эффективному 

взаимодействию 
с другими 

участниками 

творческого 

процесса 

ПК-1 ПК-1.1. Знать 

специфику 
театрально-

творческой 

деятельности, 

систему 

творческих 

взаимодействий 

различных 

специальностей в 

процессе 

создания 

театрально-

художественного 
произведения 

особенности 

произнесения 
речи на сцене 

создавать 

речевую 
характеристику 

образа 

владения 

искусством 
интонационно-

мелодической и 

жанрово-

стилистической 

речевой 

характеристикой 

персонажа. 

ПК-1.2. Уметь 

реализовывать 

творческий 

замысел в 

области 
сценических 

искусств в 

соответствии с 

профилем своей 

специальности 

о принципах 

работы в 

актерском 

ансамбле 

монолога и 
ведения диалога 

координировать 

движение и вокал 

использовать 

возможностей 

речи, ее 

дикционной, 

интонационно-
мелодической и 

орфоэпической 

культуры. 

ПК-1.3. Иметь 

практический 
опыт креативной 

работы в области 

сценических 

искусств. 

все элементы 

программы по 
актерскому 

мастерству 

координировать 

речь и движение, 
уметь 

координировать 

пение и движение  

творческого 

подхода к 
поставленным 

задачам 

Способен 

творчески 

курировать и 
координировать 

театральный 

проект или 

ПК-2 ПК-2.1. Знать 

основы 

литературной, 
драматургической

, постановочной, 

работы; основы 

произведения 

искусства и 

литературы в 
работе над 

ролью 

особенности 

различных 

школ 
актерского 

мастерства 

использовать 

различные 

способы анализа 
художественных 

текстов, 

практикуемых в 



 
 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

Программа производственной (преддипломной) практики относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений части Блока 2 «Практика». 

Производственная практика проводится на 2 курсе в 4 семестре. 
 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ. 

 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 ак. часов (в том числе 

контактная работа – 8 ак.ч, самостоятельная работа 424 ак.ч), 8 недель. 

театральную 
программу, 

осуществлять 

подбор 

репертуара для 

творческих 

мероприятий 

различного 

уровня и 

направленности, 

создавать или 

готовить 

драматургически
й материал для 

сцены, 

обрабатывать и 

комментировать 

документальный 

материал, 

способность к 

проектированию 

и реализации 

(постановке) 

театрального 
события в целом 

источниковедческ
ой работы; 

основы 

социальной 

работы с 

аудиторией; 

театрах 

ПК-2.2. Уметь 

вести 
кураторскую 

работу в области 

театрального 

проектирования и 

реализации 

творческих 

программ; 

драматургическу

ю работу, 

постановочную 

работу по 

созданию 
театрально-

культурных 

проектов 

методику 

постановочной 
работы над 

спектаклем 

использовать 

специальные 
методики и 

техники работы 

над ролью,  
работать с 

актерами в 

процессе 

создания 

спектакля,  
сотрудничать с 

участниками 

постановочной 

группы. 

анализа 

произведения 
искусства и 

литературы в 

работе над 

ролью,  создания 

театрально-

культурных 

проектов 

ПК-2.3. Иметь 

практический 

опыт 
составительской 

работы в 

театральной 

сфере; 

драматургической 

работы; 

постановочной 

деятельности по 

созданию 

театрально-

культурных 

проектов; 
социальной 

работы со 

зрителем 

этапы 

постановочной 

работы;  
методику 

постановочной 

работы над 

спектаклем 

разрабатывать 

постановочный 

план 
драматического 

спектакля 

сценического 

воплощения  
произведений 
художественной 

литературы – 

драматургии, 

прозы, поэзии –  
основами 

инсценирования 

consultantplus://offline/ref%3DA63D8E2FF03B385984EB82AF80C3E3CC87ACE9F027DB6047F6EB764AA43197D8A09DF3CAC73B368B280CI


№ 

п\п 

Раздел (этап) 

практики 

Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - восьмая неделя 

3 Заключительный этап Восьмая неделя (последний день) 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) ПО ЭТАПАМ (РАЗДЕЛАМ)

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 

руководителю практики следующую отчетную документацию: 

 титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью,

печатью (при наличии) ответственного лица от Профильной организации); 

 отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-

задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по 

итогам ее прохождения); 

 справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от

Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Список основной и дополнительной литературы: 

Основная литература: 
1. Станиславский, К. С. Система Станиславского. Работа актёра над собой. В 2 частях. 
Ч.1 / К. С. Станиславский. — Москва : T8RUGRAM, 2017. — 632 c. — ISBN 
978-5-521-05253-0 (ч.1), 978-5-521-05561-6. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/119361.html
2. Печкурова Л.С. Актерское мастерство : учебно-методический комплекс дисциплины 
для студентов очной и заочной форм обучения по направлению подготовки 51.03.02 
(071500.62) «Народная художественная культура», профиль «Руководство любительским 
театром», квалификация (степень) выпускника «бакалавр» / Печкурова Л.С.. — 
Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, 2014. — 75 c. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/55219.html 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный Проведение организационных мероприятий, 
включая выдачу индивидуального задания 

Основной Сбор необходимого материала в период 
прохождения практики; 

Выполнение индивидуального задания; 

Обсуждение с руководителем хода 

выполнения индивидуального задания в 
личном кабинете в ЭИОС (при 

необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о 

прохождении практики, размещение в 

личном кабинете в ЭИОС 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234586
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613077


Дополнительная литература: 
1. Латынникова, И. Н. Актерское мастерство : учебное пособие для студентов первого 
курса специальности 52.05.01 «Актерское искусство» / И. Н. Латынникова, В. Л. 
Прокопов, Н. Л. Прокопова ; под редакцией Н. Л. Прокоповой. — Кемерово : 
Кемеровский государственный институт культуры, 2017. — 171 c. — ISBN 
978-5-8154-0411-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93492.html
2. Печкурова Л.С. Актерское мастерство : учебно-методический комплекс дисциплины 
для студентов очной и заочной форм обучения по направлению подготовки 51.03.02 
(071500.62) «Народная художественная культура», профиль «Руководство любительским 
театром», квалификация (степень) выпускника «бакалавр» / Печкурова Л.С.. — Кемерово : 
Кемеровский государственный институт культуры, 2014. — 75 c. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/55219.html 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

№ Наименование ресурса Ссылка 

1. Культура и Образование. Театр и кино // 

Онлайн Энциклопедия «Кругосвет» 

http://www.krugosvet.ru/ 

2. Античный театр http://anti4teatr.ucoz.ru/ 

3. Россия. Культура. ТВ. https://tvkultura.ru 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ): 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на 

территории организации, так и вне ее. 

При проведении образовательного процесса по дисциплине необходимо наличие: 
лицензионное программное обеспечение:

 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition;

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y;

Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение); 
Антивирусная программа Dr.Web (отечественное  программное обеспечение);  
ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное
обеспечение  https://vkurse.ru/)

свободно-распространяемое программное обеспечение: 

7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/)

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/)

PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/)

GIMP (редактор растровой графики) (https://www.gimp.org/)

Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечание https://loginom.ru/platform/pricing)

• Inkscape (векторная графика) (https://www.inkscape.org)

• 
• 
•
•
•

• 
• 
• 
• 
• 

электронно-библиотечная система:  
Электронная библиотечная система (ЭБС) IPR BOOKS http://www.iprbookshop.ru

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=427360
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233247
https://urait.ru/bcode/495738
https://urait.ru/bcode/491816
http://www.krugosvet.ru/
http://anti4teatr.ucoz.ru/
https://tvkultura.ru/
https://7-zip.org.ua/ru/
https://inkscape.org/ru/o-programye/
http://www.progimp.ru/
http://biblioclub.ru/


9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки) и/или  структурных подразделений Университета, 

предназначенном для проведения практической подготовки, а также учебными 

аудиториями для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оснащенных оборудованием и техническими 

средствами обучения, а так же помещениями для самостоятельной работы обучающихся, 

оснащенными специализированной мебелью и компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике (Преддипломная 

практика) проводится в форме зачета. 

Оценка по практике формируется на основе: 

Отчета по практике: 

– 90-100 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальный план

работы практики: 

• осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной

мере соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на все

вопросы по существу; 

• правильно оформил отчет о прохождении практики;

• имеет положительную характеристику по освоению компетенций в период

прохождения практики от Организации; 

- 70-89 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальный план работы 

по практике; 

• осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в

современные профессиональные базы данных и  информационные справочные системы: 

Официальный интернет-портал базы данных правовой информации

 Электронная библиотека научных публикаций eLIBRARY

Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс»(http://www.consultant.ru/) 

Архив научных журналов НЭИКОН (https://arch.neicon.ru/xmlui/)

http://pravo.gov.ru. 
 (https://elibrary.ru) 

•
•
• 
•

https://urait.ru/
http://pravo.gov.ru./
http://window.edu.ru/
http://fgosvo.ru./
file:///C:/Users/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
file:///C:/Users/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)


соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты исчерпывающе ответил на все вопросы по существу, согласно; 

• оформил отчет о прохождении практики с незначительными недостатками; 

• имеет положительную характеристику по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики от Организации; 

- 50-69 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальный план работы 

по учебной практике не в полном объеме: 

• не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты ответил на вопросы по существу без должной аргументации; 

• оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 

• имеет характеристику по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики от Организации с указанием отдельных недостатков; 

– 0-49 – выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальный план 

работы по практике; 

• не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на заданные вопросы или ответил неверно, не по 

существу; 

• неправильно оформил отчет о прохождении практики; 

• имеет отрицательную характеристику по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики от Организации; 

• имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

Итоговая оценка: 

Зачтено: 50-100 баллов; 

Не зачтено: 0-49 баллов. 

 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике (преддипломной 

практике) 
№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача 

№ 1 

Кейс-задача № 1 

Вариант 1.  

Знакомство с пьесой. 
Знакомство с пьесой. Идейное содержание пьесы. Тщательное изучение фактов 

и событий, составляющих сюжетный каркас пьесы, обязательно для каждого 

актера студента. Первая читка пьесы — волнующее событие в жизни актера, 
его первый шаг к творчеству. Это повод для объединения усилий 

исполнительского коллектива на выполнение общей художественной задачи. 

В первый момент может родиться лишь предощущение будущего замысла 
спектакля, требующее тщательной проверки на практике. В дальнейшем на 

основании объективного анализа пьесы сложится более точное представление 

об ее идейном содержании, определится “прицел” на сверхзадачу. Постепенное 

углубление и конкретизация такой предварительной сверхзадачи будут 
происходить на всем протяжении работы. 

Вариант 2.  



№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Оценка фактов и событий. 

Студенту дается конкретное задание: последовательно и по возможности точно 
изложить факты и события, составляющие сюжет произведения. Причем 

поначалу не требуется ни эмоциональной, ни идейной оценки фактов, ни их 

психологического раскрытия, ни тем более привнесения собственных 
вымыслов. 

Определение сквозного действия пьесы: каждый сценический факт и событие 

оцениваются с точки зрения Главного события, определяется их место и 

значение в развитии основного конфликта пьесы. Создание логики действий 
роли – «Как я должен действовать, чтобы данное событие произошло?» 

Вариант 3.  

Анализ действием. 
После определения внешних фактов и событий пьесы исполнителям 

предлагается переходить к “разведке действием”, исследуя на практике те 

органические процессы, которые вытекают из найденных фактов и событий. 

Перед актером ставится вопрос: что бы он стал делать, если бы находился здесь, 
сегодня, сейчас в обстоятельствах жизни роли? На поставленный вопрос актер 

отвечает не словами, а действием, которое он тут же пытается выполнить от 

собственного лица, а не от лица неведомого ему пока образа. 

Вариант 4.  

Прицел на сверхзадачу. 

Этап «разведки умом» – определение главного события и основного конфликта 
пьесы. 

Вариант 5.  

Изучение роли. Место роли в действии будущего спектакля. 

О чем же говорят события, показанные в пьесе? Какую мысль утверждают они? 
прежде чем говорить об идейном замысле роли, надо представить себе ту 

борьбу, которая будет происходить на сцене, и определить, какое участие в ней 

примет ваш герой, к какой из борющихся групп будет он относиться. Тогда 
станет ясным и то, что нужно в образе раскрыть, выявить, подчеркнуть с точки 

зрения идеи всего спектакля. Так возникает идейный замысел роли, 

закладывается основа для дальнейшей работы над ним. 

Кейс-задача 

№ 2 

Кейс-задача № 2 

Вариант 1.  

Протокол внешней жизни роли. 

Фабула пьесы, краткий пересказ роли. 

Вариант 2.  

Характеристика героя.  
Проследить по пьесе, как ведет себя ваш герой в тот или иной момент действия 

(поступки его), что он говорит о себе, о других персонажах, о событиях, 

которые происходят в пьесе, что говорят о нем другие действующие лица. 
Обратить внимание и на авторские ремарки. Они обычно содержат сведения не 

только о внешнем виде героя, но и о его состоянии поведении. Все это выписать 

на отдельную страницу и тщательно проанализировать. 

Вариант 3.  

Внешний облик героя.  

Внешний облик героя занимает большое место не только в раскрытии образа 

на сцене, но и в самом процессе работы над ним.  
Надо найти по-настоящему интересные, выразительные подробности внешнего 

облика человека - подробности, точно и ярко передающие его духовную 

сущность, возраст, профессию, национальностей пр. И эти подробности 
должны быть неповторимыми, присущими только выбранному герою, 

обязательными только для него. 

Вариант 4.  

Освоение предлагаемых обстоятельств роли.    



№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Глубокое исследование авторского текста для раскрытия и создания 

предлагаемых обстоятельств роли. Проникновение в художественное 
мышление драматурга, постижение стиля автора. 

Вариант 5.  

Углубление предлагаемых обстоятельств. 
Уточнение предлагаемых обстоятельств, лежащих в плоскостях: исторической, 

бытовой, социальной, национальной и т.д.; уточнение обстоятельств с точки 

зрения обострения борьбы. 

Кейс-задача 

№ 3 

Кейс-задача № 3 

Вариант 1.  

Партитура действия. 
Перспектива роли и перспектива артиста; художественная целостность образа; 

уточнение ритмического рисунка роли и закрепление его на прогонных 

репетициях. 
Создание партитуры действия – составление действенной цепочки роли по всей 

пьесе, укрепление логики и последовательности своего сценического 

поведения, все с большим приближением к сквозному действию и сверхзадаче 
воплощаемого образа, при приобретении художественной целостности и 

законченности.  

Вариант 2.  

Построение мизансцены  
Мизансцена как результат импровизации; режиссёрская установка на 

мизансцену; уточнение предлагаемых обстоятельств и закрепление 

мизансцены. 

Вариант 3.  

Характер и характерность. 

Создание линии жизни действующего лица (на основе авторского текста), 

определение социальных и других причин, обуславливающих формирование 
характера и поступков героя. Поиск внешней характерности, её связь с 

решением внешнего облика персонажа: грим, костюм, манеры, пластика, 

особенности речи и др. 
Работа над отрывками, включающими усложненные события и предлагаемые 

обстоятельства, в том числе исторического, социального характера, более 

сложные по восприятию, различные по жанру, а также стилю драматургии. 

Вариант 4.  

Внесценическая жизнь роли.  

Этюды–импровизации из жизни роли до начала пьесы, а также между 

выходами актёра на сцену. 

Вариант 5.  

Переход к воплощению. 

На этом этапе студент закрепляет переживание роли не только средствами 
психотехники, но и уже с участием в творческом процессе физического 

аппарата.  

Выразительность актерского исполнения зависит не только от глубины 

проникновения во внутреннее содержание роли, но и от степени 
подготовленности физического аппарата актера к воплощению этого 

содержания. По утверждению Станиславского, несовершенство техники 

сценического воплощения может обеднить и даже исказить до неузнаваемости 
самый прекрасный и глубокий замысел актера. 

Кейс-задача 
№ 4 

Кейс-задача № 4 

Вариант 1.  

Овладение характерностью. 

Овладение внутренней характерностью либо как интуитивное 
постижение образа (от «Я в роли» к «роль во мне»), либо через 

постепенное овладение внешней характерностью: 



№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

 речевой; 

 пластической 

Вариант 2.  

Импровизация. 

Любое задание может быть выполнено как импровизация, т. е. без 

предварительной подготовки, сию минуту, неожиданно для партнера 
и для аудитории. Актерская импровизация возникает как 

неожиданное воздействие на партнера при решении тех или иных 

задач, обусловленных предлагаемыми обстоятельствами. 

Вариант 3.  

 Работа над словом. 

Переход от импровизированного текста к тексту автора; работа над 
текстом автора – подтекст, «кинолента видений», логика мысли, 

особенности произношения. 

Вариант 4.  

Поиск сценической выразительности. 

Сценический образ - это синтез эмоции и формы, рожденной 

творческой фантазией актера. 

Творческое самочувствие и техника исполнения (манера актерской 

игры) также влияют на сценическую выразительность актера. 

Вариант 5.  

Физическое самочувствие, творческое самочувствие актера. 

Физическое самочувствие имеет очень большое значение в 

творчестве актера. Актер должен научиться просто, непосредственно 

ощущать, а не изображать, не "играть" ощущения. Как только это 

нажито, нужно прибавлять от существа образа. И простое 

физическое самочувствие начинает переходить в психофизическое. 

Кейс-задача 

№ 5 

Кейс-задача № 5 

Вариант 1.  

Пластический образ. 

Современный актер должен обладать большим диапазоном во всех областях, 

определяющих его пластическую культуру. Гармоничное физическое 
развитие, тренировка и подвижность всех частей тела лежат в основе техники 

актера. 

Вариант 2. 

Ритм образа.  

Ритм – это внутренний эмоциональный накал переживаний артиста – степень 

интенсивности его действия и степень размеренности, с которой 

совершается действие (плавный ритм или рваный ритм). 

Вариант 3.  

Творческое взаимодействие с режиссером в процессе создания целостного 

спектакля. 
Студент определяет: 

 сверхзадачу и сквозное действие роли; 

 взаимоотношения с партнером, диктующие поведение действующего лица в 
пьесе; 

 круг предлагаемых обстоятельств, данных автором;  

 фантазирует собственные предлагаемые обстоятельства; 

 стремится к «перевоплощению», предполагающему глубокое 
проникновение в поступки и отношения персонажей, овладение целями, 

взглядами, мыслями, стремлениями своего героя. 

Вариант 4.  



№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Движение по пути создания роли в системе актерского ансамбля 

целостного спектакля. 
Творческое взаимодействие внутри актерского коллектива. Этика 

коллективного творчества. Работа актера над собой в процессе сценического 

творчества. Использование актерских навыков для дальнейшей 
самостоятельной работы в творческих коллективах в качестве руководителя 

или педагога. Расширение диапазона жанров, авторских стилей 

драматургического материала, поиск «второго плана» роли. Верное 

самочувствие на сцене, точная логика действия, органическая жизнь на сцене 
в образе действующего лица, осмысление понятия «перевоплощение». Поиски 

внутренней и внешней характеристики образа в процессе перевоплощения. 

Вариант 5.  

Исполнение роли в учебном спектакле. 

Разработка индивидуального плана подготовки к работе в спектакле 

(индивидуальный тренинг, внутренние монологи, подготовка к воплощению 

образа). 

  



Приложение 1 

 (обучающийся проходит практику в 

Университете «Синергия») 

Университет «Синергия» 

Факультет   ____________________________ 
 (наименование факультета) 

Направление подготовки /специальность: 

.(код и наименование направления подготовки /специальности)

Профиль/специализация:      . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:     

.(очная, очно-заочная, заочная)

УТВЕРЖДАЮ 

Декан факультета (директор института) 

.                                             Подпись          (Подпись) 

(ФИО)     

«____» ___________________ 20___ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

обучающегося группы  . 
  (Шифр и № группы)   (ФИО обучающегося) 

Место прохождения практики: 

 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г. 



Содержание индивидуального задания на практику1: 

№ 

п/п 
Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  

__________________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики)  

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

4. Оформление отчета о прохождении практики. 

5. Защита отчета по практике. 

 

 
Разработано руководителем практики от Университета 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 

 

                                                   
1 Должно быть не менее 5-ти вариантов (суммарно не менее 25-ти кейс-задач) по каждой практике в 

соответствии с учебным планом 



Приложение 2 

 (обучающийся проходит практику в 

профильной организации) 

 

 
                                                                                             

   

 

Университет «Синергия» 

Факультет ____________________________ 
                               (наименование факультета) 

 

Направление/специальность подготовки:                                                                              

.(код и наименование направления /специальности подготовки) 

Профиль/специализация:                                                                                                           

.(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          

.(очная, очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета ____________________ 

 

                                                                                                                           

.                                             Подпись          (Подпись)                                            

(ФИО)        
«____» ___________________ 20___ г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                   . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

 

Место прохождения практики:  

 
 (наименование Профильной организации) 

 

 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  

 

 

Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми 

результатами обучения при прохождении практики: 



№ 

п/п 

Содержание индивидуального задания 

1. Инструктаж по ознакомлению с правилами противопожарной безопасности, правилами 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правилами и 

гигиенических нормативами 

2. Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
__________________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики)

2.1 Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3 Кейс-задача № 3 
2.4 Кейс-задача № 4 
2.5 Кейс-задача № 5 
3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики 
5. Защита отчета по практике (предоставление в ЭИОС) 

Разработано руководителем практики от Университета 

 ________________  ___________________________ 
  (ФИО)      (Подпись) 

«___»______________ 20__г. 



 

 

 

 

Университет «Синергия» 
 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 

 
 

 

Ответственное лицо  

от Профильной организации       

М.П. (при наличии) (ФИО)  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 

  



Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности по итогам практики  

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 

 

 



Декану факультета 

(директору института) 
___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 

СПРАВКА2 

Дана _______________________________________________________________ в 

том, что  
(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

он(а) действительно проходил(а) 

______________________________________________________ 
(наименование вида и типа практики) 

(______________ недели) в 
     (количество недель) 

_____________________________________________________________________________

_____ 
(наименование Профильной организации) 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г. 

Обучающийся(аяся) _________________________________________ успешно 

прошел(а) 
(фамилия, инициалы обучающегося)  

инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 

техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов, после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным 

заданием видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 

индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к 

работе. Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой 

практики сроки. 

Ответственное лицо от 

Профильной организации 

М.П. (при наличии) 
_________________  ________________ 

  (Ф.И.О.)    (подпись) 

«___» _____________ 20__ г. 

2 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 



 

 (обучающийся проходит практику в 

Университете «Синергия») 

 

 
 

Аттестационный лист 
_____________________________________________________________________________

_____,  
(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся ________________ курса _______________________________ формы 

обучения  
                                          (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы ______________ по направлению подготовки/ 

специальности_______________________,  
                 (шифр группы)                                                           (код, наименование направления подготовки/ 

специальности)
 

профиль/ специализация 

____________________________________________________________,  
                                                                             (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 

________________________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года на базе Университета: 
 

_____________________________________________________________________________

_____, 
(наименование учебных, учебно-производственных мастерских, лабораторий, учебно-опытных хозяйств, 

учебных полигонов, учебных баз практики и иных структурных подразделений образовательной 

организации) 

_____________________________________________________________________________

_____ 
(юридический адрес) 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся 

(нужное отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 



 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 

 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими профессиональными 

компетенциями: 

 

Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в 

стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 

количество  

баллов 

Оценка 

качества 

выполнения 

каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся  

(нужное отметить )* 

Профессиональные компетенции 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 



Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30 

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 

практических кейсов-задач, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по 
итогам практики 

30 

Оценка качества проведенного анализа собранных 
материалов, данных для решения практических кейсов-

задач, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности по итогам практики 

40 

Итоговая оценка: 
100 

Замечания руководителя практики от Университета: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________. 

Отчет по _______________________ практике соответствует требованиям программы 

практики, Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования в Университете «Синергия» и 

рекомендуется к защите с оценкой «___________________________». 

Руководитель практики от Университета ____________________ 

_______________________ 
 (подпись)  (ФИО) 

«___» ______________ 20___г. 



Приложение 5 

к Регламенту размещения материалов 

по всем видам и типам практик в 

ЭИОС 

(обучающийся проходит практику в 

Профильной организации) 

 

 

 
 

Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности)

 

профиль/специализация 

____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 

  ________________________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года в Профильной организации: 
 

________________________________________________________________________, 
(наименование Профильной организации) 

_________________________________________________________________________ 
(юридический адрес) 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся 

(нужное отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 



 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 

Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях. 

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в 

стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно. 

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики

Оценочный критерий Максимальное 

количество  

баллов 

Оценка 

качества 

выполнения 

каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30 

Оценка степени самостоятельности проведенного 30 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

Универсальные компетенции 

 высокий 

 средний 

 низкий 

Общепрофессиональные компетенции 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 высокий 

 средний 

 низкий 

Профессиональные компетенции 

 высокий 

 средний 

 низкий 



решения практических кейсов-задач, необходимых для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности по итогам практики 

Оценка качества проведенного анализа собранных 

материалов, данных для решения практических кейсов-
задач, необходимых для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

Замечания руководителя практики от Университета: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________. 

 
Руководитель практики от Университета  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 

 

«___» ______________ 20___г. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ, ВИД, ТИП ПРАКТИКИ

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Вид практики – производственная; 

Тип производственной практики – творческая. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

В результате прохождения данной практики у обучающегося формируются 

следующие компетенции. 

Результаты 

освоения ООП 

(содержание 

компетенций) 

Код 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

выпускник 

должен знать 

выпускник 

должен уметь 

выпускник 

должен иметь 

практический 

опыт 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова
ния на основе 

самооценки 

УК-6 УК-6.1. Знать 

возможности 

своих ресурсов, 

их пределы для 

успешного 

выполнения 

поставленных 

задач; 
психологию 

мотивации и 

современные 

методы 

мотивации и 

стимулирования

; способы 

совершенствова

ния 

собственной 

профессиональн

ой деятельности 

возможности 

своих 

ресурсов, их 

пределы 

для 

успешного 

выполнения 

поставленных 
задач 

определять 

приоритеты 

профессиональ

но 

й деятельности 

и 

способы ее 

совершенствова
ния на основе 

самооценки 

определения 

эффективного 

направления 

действий 

в области 

профессиональ

ной 

деятельности 

УК-6.2 Уметь 

самостоятельно 

выявлять 

мотивы и 

стимулы для 

саморазвития; 
определять 

реалистические 

цели 

профессиональн

ого роста; 

планировать 

профессиональн

ую траекторию 

теоретико- 

методологическ

ие 

основы 

саморазвития, 

самореализации
, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности 

планировать 

самостоятельну

ю 

деятельность 

решении 

профессиональ
ны 

х задач 

принятия 

решений на 

уровне 

собственной 

профессиональ

ной 
деятельности 



с учетом 
особенностей 

как 

профессиональн

ой, так и других 

видов 

деятельности и 

требований 

рынка труда 

  УК-6.3 Иметь 

практический 

опыт 

планирования 

профессиональн

ой траектории с 

учетом 

особенностей 

как 

профессиональн

ой, так и других 
видов 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

способы 

совершенствова

ния 

собственной 

профессиональ

ной 

деятельности в 

контексте 

приоритетов 

культурной 

динамики 
общества 

определять 

приоритетные 

направления 

деятельности, 

исходя из 

анализа 

культурных 

запросов 

общества 

коррелировать 

свою 

профессиональ

ную 

деятельность с 

духовными 

потребностями 

общества 

Способен к 

самостоятельной 
разработке 

творческого 

театрального 

проекта, к 

реализации 

творческого 

замысла в части, 

соответствующе

й профилю своей 

специальности, к 

эффективному 

взаимодействию 
с другими 

участниками 

творческого 

процесса 

ПК-1 ПК-1.1. Знать 

специфику 
театрально-

творческой 

деятельности, 

систему 

творческих 

взаимодействий 

различных 

специальностей в 

процессе 

создания 

театрально-

художественного 
произведения 

особенности 

произнесения 
речи на сцене 

создавать 

речевую 
характеристику 

образа 

владения 

искусством 
интонационно-

мелодической и 

жанрово-

стилистической 

речевой 

характеристикой 

персонажа. 

ПК-1.2. Уметь 

реализовывать 

творческий 

замысел в 

области 
сценических 

искусств в 

соответствии с 

профилем своей 

специальности 

о принципах 

работы в 

актерском 

ансамбле 

монолога и 
ведения диалога 

координировать 

движение и вокал 

использовать 

возможностей 

речи, ее 

дикционной, 

интонационно-
мелодической и 

орфоэпической 

культуры. 

ПК-1.3. Иметь 

практический 
опыт креативной 

работы в области 

сценических 

искусств. 

все элементы 

программы по 
актерскому 

мастерству 

координировать 

речь и движение, 
уметь 

координировать 

пение и движение  

творческого 

подхода к 
поставленным 

задачам 

Способен 

творчески 

курировать и 
координировать 

театральный 

проект или 

ПК-2 
 

ПК-2.1. Знать 

основы 

литературной, 
драматургической

, постановочной, 

работы; основы 

произведения 

искусства и 

литературы в 
работе над 

ролью 

особенности 

различных 

школ 
актерского 

мастерства 

 

использовать 

различные 

способы анализа 
художественных 

текстов, 

практикуемых в 



3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

Программа производственной (творческой) практики относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 2 «Практика». 

Производственная практика проводится на 2 курсе в 3 и 4 семестрах. 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ

КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ. 

Общая трудоемкость практики составляет 21 зачетную единицу, 756 ак. часов (в том 

числе контактная работа – 8 ак.ч, самостоятельная работа 748 ак.ч), 14 недель. 

театральную 
программу, 

осуществлять 

подбор 

репертуара для 

творческих 

мероприятий 

различного 

уровня и 

направленности, 

создавать или 

готовить 

драматургически
й материал для 

сцены, 

обрабатывать и 

комментировать 

документальный 

материал, 

способность к 

проектированию 

и реализации 

(постановке) 

театрального 
события в целом 

источниковедческ
ой работы; 

основы 

социальной 

работы с 

аудиторией; 

театрах 

ПК-2.2. Уметь 

вести 
кураторскую 

работу в области 

театрального 

проектирования и 

реализации 

творческих 

программ; 

драматургическу

ю работу, 

постановочную 

работу по 

созданию 
театрально-

культурных 

проектов 

методику 

постановочной 
работы над 

спектаклем 

использовать 

специальные 
методики и 

техники работы 

над ролью,  
работать с 

актерами в 

процессе 

создания 

спектакля,  
сотрудничать с 

участниками 

постановочной 

группы. 

анализа 

произведения 
искусства и 

литературы в 

работе над 

ролью,  создания 

театрально-

культурных 

проектов 

ПК-2.3. Иметь 

практический 

опыт 
составительской 

работы в 

театральной 

сфере; 

драматургической 

работы; 

постановочной 

деятельности по 

созданию 

театрально-

культурных 

проектов; 
социальной 

работы со 

зрителем 

этапы 

постановочной 

работы;  
методику 

постановочной 

работы над 

спектаклем 

разрабатывать 

постановочный 

план 
драматического 

спектакля 

сценического 

воплощения  
произведений 
художественной 

литературы – 

драматургии, 

прозы, поэзии –  
основами 

инсценирования 

consultantplus://offline/ref=A63D8E2FF03B385984EB82AF80C3E3CC87ACE9F027DB6047F6EB764AA43197D8A09DF3CAC73B368B280CI


3 семестр 
Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 ак. часа (в том 

числе контактная работа – 4 ак.ч, самостоятельная работа 428 ак.ч), 8 недель. 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - восьмая неделя 

3 Заключительный этап Восьмая неделя (последний день) 

 
4 семестр 
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 ак. часа (в том числе 

контактная работа – 4 ак.ч, самостоятельная работа 320 ак.ч), 6 недель. 

№ 

п\п 

Раздел (этап) практики Недели 

1 Организационный этап Первая неделя (первый день) 

2 Основной этап Первая - шестая неделя 

3 Заключительный этап Шестая неделя (последний день) 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) ПО ЭТАПАМ (РАЗДЕЛАМ) 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить в личный кабинет ЭИОС 

руководителю практики следующую отчетную документацию: 

 титульный лист отчета (с электронной подписью обучающегося и подписью, 

печатью (при наличии) ответственного лица от Профильной организации);  

 отчет о прохождении практики (развернутые ответы обучающегося на кейсы-

задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по 

итогам ее прохождения); 

 справку, заверенную подписью и печатью (при наличии) ответственного лица от 

Профильной организации, содержащую сведения о прохождении практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Этап (раздел) практики Содержание этапа (раздела) практики 

Организационный  Проведение организационных мероприятий, 

включая выдачу индивидуального задания 

Основной  Сбор необходимого материала в период 

прохождения практики; 

Выполнение индивидуального задания; 
Обсуждение с руководителем хода 

выполнения индивидуального задания в 

личном кабинете в ЭИОС (при 

необходимости) 

Заключительный Подготовка отчетной документации о 

прохождении практики, размещение в 
личном кабинете в ЭИОС 



7.1 Список основной и дополнительной литературы: 

Основная литература: 
1. Латынникова, И. Н. Актерское мастерство : учебное пособие для студентов первого 
курса специальности 52.05.01 «Актерское искусство» / И. Н. Латынникова, В. Л. 
Прокопов, Н. Л. Прокопова ; под редакцией Н. Л. Прокоповой. — Кемерово : 
Кемеровский государственный институт культуры, 2017. — 171 c. — ISBN 
978-5-8154-0411-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93492.html 
2. Мирошниченко Л.В. Психология актерского искусства. Актерские способности. 
Самопознание : учебное пособие для студентов специальности 070301 «Актерское 
искусство» / Мирошниченко Л.В.. — Кемерово : Кемеровский государственный институт 
культуры, 2012. — 286 c. — ISBN 978-5-8154-0217-1. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/22068.html

Дополнительная литература: 
1. Чепурина В.В. Сценическая речь : учебно-методический комплекс по направлению 
подготовки 51.03.02 (071500.62) «Народная художественная культура», профилю 
«Руководство любительским театром», квалификация «бакалавр» / Чепурина В.В., 
Култаева Л.Д.. — Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, 2014. — 
76 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/55259.html
2. Васильев, Ю. А. Сценическая речь: голос действующий : учебное пособие для вузов / 
Ю. А. Васильев. — 3-е изд. — Москва : Академический проект, 2017. — 468 c. — ISBN 
978-5-8291-2055-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/110083.html 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

№ Наименование портала (издания, курса, 

документа) 
ссылка 

1. Культура и Образование. Театр и кино // 

Онлайн Энциклопедия «Кругосвет» 

http://www.krugosvet.ru/ 

2. Античный театр http://anti4teatr.ucoz.ru/ 

3. Россия. Культура. ТВ. https://tvkultura.ru 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ): 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

«Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

При проведении образовательного процесса по дисциплине необходимо наличие: 
лицензионное программное обеспечение:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234586
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613077
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=427360
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233247
https://urait.ru/bcode/495738
https://urait.ru/bcode/491816
http://www.krugosvet.ru/
http://anti4teatr.ucoz.ru/
https://tvkultura.ru/


9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Прохождение практики обеспечивается материально-техническими в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы (в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки) и/или  структурных подразделений Университета, 

предназначенном для проведения практической подготовки, а также учебными 

аудиториями для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оснащенных оборудованием и техническими 

средствами обучения, а так же помещениями для самостоятельной работы обучающихся, 

оснащенными специализированной мебелью и компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета.  

Проведение практики обеспечено материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ   АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме 

зачета. 

Зачёт по производственной практике формируется на основе: 

лицензионное программное обеспечение:
 Windows Professional 10 Russian Upgrade OLP NL AcademicEdition;

 Office Professional Plus Education ALng LSA OLVS E 3Y;

Kaspersky Total Security для бизнеса Russian Edition (отечественное программное обеспечение);  
Антивирусная программа Dr.Web (отечественное  программное обеспечение);  
ПО для видеоконференцсвязи и внутренних коммуникаций: ВКурсе (отечественное программное
обеспечение  https://vkurse.ru/)

свободно-распространяемое программное обеспечение: 

7-ZIP – архиватор (https://www.7-zip.org/)

 OpenOffice (https://www.openoffice.org/ru/)

PDF24 Toolbox (https://www.pdf24.org/ru/)

GIMP (редактор растровой графики) (https://www.gimp.org/)

Логином (Loginom) (отечественное программное обеспечание https://loginom.ru/platform/pricing)

• Inkscape (векторная графика) (https://www.inkscape.org)

современные профессиональные базы данных и  информационные справочные системы: 

Официальный интернет-портал базы данных правовой информации

 Электронная библиотека научных публикаций eLIBRARY

Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс»(http://www.consultant.ru/) 

Архив научных журналов НЭИКОН (https://arch.neicon.ru/xmlui/)

http://pravo.gov.ru. 
 (https://elibrary.ru) 

• 
• 
•
•
•

• 
• 
• 
• 
• 

•
•
• 
•

электронно-библиотечная система:  
Электронная библиотечная система (ЭБС) IPR BOOKS http://www.iprbookshop.ru

https://7-zip.org.ua/ru/
https://inkscape.org/ru/o-programye/
http://www.progimp.ru/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://pravo.gov.ru./
http://window.edu.ru/
http://fgosvo.ru./
file:///C:/Users/132.%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/!_%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_2021/%D0%A1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%8F/%D0%92%D0%9E/%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F/31.05.01%20%D0%9B%D0%94/%D0%93%D0%9E%D0%A2%D0%9E%D0%92%D0%9E/(http:/www.consultant.ru/)
file:///C:/Users/132.%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/!_%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_2021/%D0%A1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%8F/%D0%92%D0%9E/%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F/31.05.01%20%D0%9B%D0%94/%D0%93%D0%9E%D0%A2%D0%9E%D0%92%D0%9E/(http:/www.consultant.ru/)


Отчета по производственной практике: 

– 90-100 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальный план 

работы практики: 

• осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в полной 

мере соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты свободно, исчерпывающе и аргументированно ответил на все 

вопросы по существу; 

• правильно оформил отчет о прохождении практики; 

• имеет положительную характеристику по освоению компетенций в период 

прохождения практики от Организации; 

- 70-89 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальный план работы 

по практике; 

• осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые в основном 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты исчерпывающе ответил на все вопросы по существу, согласно; 

• оформил отчет о прохождении практики с незначительными недостатками; 

• имеет положительную характеристику по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики от Организации; 

- 50-69 – выставляется, если обучающийся выполнил индивидуальный план работы 

по учебной практике не в полном объеме: 

• не в полной мере осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов в соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые частично 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты ответил на вопросы по существу без должной аргументации; 

• оформил отчет о прохождении практики с недостатками; 

• имеет характеристику по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики от Организации с указанием отдельных недостатков; 

– 0-49 – выставляется, если обучающийся не выполнил индивидуальный план 

работы по практике; 

• не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов в 

соответствии с объектом исследования; 

• в период прохождения практики выполнил спектр функций, которые не 

соответствуют области профессиональной деятельности; 

• во время защиты не ответил на заданные вопросы или ответил неверно, не по 

существу; 

• неправильно оформил отчет о прохождении практики; 

• имеет отрицательную характеристику по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики от Организации; 

• имеет отрицательное заключение об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, содержащееся в аттестационном листе. 

Итоговая оценка: 

Зачтено: 50-100 баллов; 

Не зачтено: 0-49 баллов. 
 

Типовые задания для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике (творческой практике) 



№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-

задача № 
1 

Кейс-задача № 1  

Вариант 1.  

Профессия – артист.  

Раскрыть понятие артист. Историю этой специальности.  

Актер (артист) - это профессиональный исполнитель ролей в театре, опере, кино, 
балете. В основе профессии лежит искусство перевоплощаться из одного образа в 

другой и таким образом воздействовать на зрителя - вызвать в нем переживания и 

эмоции, подталкивать к размышлениям. Впервые эта специальность появилась в 
Древней Греции. 

Вариант 2.  

Станиславский.  

Ознакомиться с системами К.С. Станиславского и М. Чехова. Иметь представление, 
как применять на практике. Выделить последовательность работы актера над собой.  

Одна из главных задач, преследуемых «системой», заключается в естественном 

возбуждении творчества органической природы с её подсознанием. Об этом 
говорится в последнем, XVI отделе книги. К этой её части следует отнестись с 

исключительным вниманием, так как в ней — суть творчества и всей «системы». 

Вариант 3.  

Работа актера над собой.  

Раскрыть это понятие. Что есть работа актера над собой.  

Работа актера над собой и над ролью есть прежде всего профессиональный труд, 

составные части которого нужно было впервые обнаружить и назвать. Основные 
элементы внутренней техники актера - являются частью труда К.С. Станиславского 

«Работа актера над собой». 

Вариант 4.  

Дилетантизм в актерском искусстве.  
Студент должен разобраться в понятиях профессионализма и дилетантизма в 

актерском искусстве и обосновать по школе или по методикам, описанным по К.С. 

Станиславского и М. Чехова. 
Говоря о дилетантизме, важно разграничить дилетантизм ученический от 

дилетантизма как определенной позиции в искусстве. Ученический дилетантизм не 

опасен, через него проходят все начинающие. Гораздо опаснее дилетантизм по 
убеждению – он отрицает актерскую технику, школу и возлагает все свои расчеты 

на случайное озарение или вдохновение. Если дилетантизм отрицает актерскую 

технику, то ремесло, напротив, сводит все творчество только к технике. Это, прежде 
всего театральный штампы в изображении чувств и образов, ложное актерское 

самочувствие, толкающее на самопоказывание, наигрыш, актерский пафос и т.д.  

Вариант 5. 

Ремесло. Искусство представления и искусство переживания.  
Студент должен знать в чем сущность и каковы различия этих направлений.  

Ремесло. «Ремесло имеет дело не с внутренним чувством, а с его внешними 

результатами. Ремесло потому и ремесло, а не искусство, что в нем отсутствует 
человеческое переживание. 

Искусство представления — потому и не искусство, что его творчество зарождается 

через процесс подлинного переживания. В искусстве представления процесс 
переживания является лишь одним из этапов искания формы роли. Актеры этого 

направления не признают переживания на самой сцене. 

Искусство переживания. Оно связано, прежде всего с внутренней стороной роли. 

Актеры этого направления стремятся найти и зародить в самих себе элементы 
чувства, родственные душе изображаемого ими лица. Процесс переживания для них 

является главным моментом творчества. Цель искусства переживания заключается 

в создании на сцене внутренней жизни и изображаемого лица, и в отражении этой 
жизни в художественной сценической форме. 

Кейс-
задача № 

Кейс-задача № 2 

Вариант 1.  



№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

2 Элементы актерского мастерства, их последовательность и взаимосвязь. 

Студент должен знать и передать все элементы творчества актера. 
1. Внимание. Оно является основой внутренней техники актера. Станиславский 

считал, что внимание - это проводник чувства.  

2. Воображение и фантазия. Для актера фантазировать - значит внутренне 
проигрывать. 

3. Вера актера является следствием его убежденности в правильности того, что он 

делает на сцене. Зритель верит в то, во что верит актер. 

4. Общение. Актер должен уметь общаться. Для этого нужно не только самому 
действовать, но и воспринимать действия другого, ставить себя в зависимость от 

партнера, быть чутким, податливым и отзывчивым ко всему, что происходит на 

сцене. 
5. Взаимодействие. Взаимодействие с партнером - основной вид сценического 

действия. Оно вытекает из самой природы драматического искусства. 

6. Эмоциональная память. Актер может вызвать в себе то или иное чувство 

исходя из своего собственного эмоционального опыта. 
7. Мышечная свобода - умение актера естественно выполнять самые 

разнообразные движения.  

8. Действие. Актерское действие - единый психофизический процесс достижения 
цели в борьбе с предлагаемыми обстоятельствами малого круга, выраженный 

каким-то образом во времени и пространстве. 

9. Логика и последовательность мысли, чувствования, действия (внутреннего и 
внешнего), хотения, задач, стремления, вымысла, воображения. За исключением 

отдельных случаев, все в жизни, а, следовательно, и на сцене должно быть логично 

и последовательно. 

10. Метод физических действий. Заключается в том, что заставляет актера 
фантазировать, оправдывать, наполнять физическое действие психологическим 

содержанием. 

11. Внутреннее сценическое самочувствие. Правильность внутреннего 
самочувствия актера проявляется в том, что на все, что происходит на сцене, актер 

реагирует в качестве данного действующего лица свободно и непосредственно, 

именно так, как это обычно бывает в действительной жизни. 
12. Предлагаемые обстоятельства. Предлагаемые обстоятельства побуждают 

актера совершать определенные действия, воплощающие образ. Прием "Если бы" 

предохраняет актера от штампа и побуждает его самостоятельно творить. 

13. Линия стремлений. Для переживания нужна сплошная (относительно) линия 
жизни роли и пьесы. Вместо создания многих логических линий для каждого из 

элементов все внимание актера должно быть направлено в конечном счете на 

создание одной главной линии, то есть логики действия актера на сцене. 
14. Темпо-ритм -исполнение определенных физических и психических движений, 

осуществляющих заданное действие в ограниченном пространстве с установленной 

скоростью и в определенном времени.  

15. "Манки" -возбудители эмоциональной памяти. "Манок" к действию - это 
какой-нибудь факт, событие, случай, суждение, явление, известие и т.д.  

Вариант 2.  

Воображение и фантазия.   
Студенту должно проявить воображение и фантазию на выбранную роль. 

Фантазируя, актер НЕ вне себя рисует предмет своего воображения, а самого себя 

ощущает действующим в качестве образа. Воображая что-то из жизни героя, актер 
не отделяет себя от него. 

Вариант 3.  

Общение. Взаимодействие. 

Студент проявляет свою способность общаться и взаимодействовать с другими 
актерами на сцене.  

Не так важно, что происходит в душе актеров, как то, что происходит МЕЖДУ 



№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

ними. В процессе сценического взаимодействия раскрываются идея пьесы и 

характеры действующих лиц, то есть достигается главная цель. 

Вариант 4.  

Мышечная свобода. Действие.  

Студент демонстрирует умение выполнять разнообразные движения и создать 
образ при помощи поведения и действий.  

Знание дает уверенность, уверенность порождает свободу, а она, в свою очередь, 

находит выражение в физическом поведении человека. 

Вариант 5.  

Метод физических действий. Внутреннее сценическое самочувствие.  

Студент проявляет умение наполнять и оправдывать свое физическое действие 

психологическим содержанием.  
Студент реагирует в качестве данного действующего лица свободно и 

непосредственно, именно так, как это обычно бывает в действительной жизни. 

Вариант 5.  

Предлагаемые обстоятельства.  Линия стремлений.  
Студент создает в своем воображении некие обстоятельства, и эти обстоятельства 

побуждают совершать его определенные действия, воплощающие образ.  

Все внимание актера должно быть направлено в конечном счете на создание одной 
главной линии, то есть логики действия актера на сцене. 

Кейс-
задача № 

3 

Кейс-задача № 3  

Вариант 1. 

Двигатели психической жизни актера.  

Студент актер перевоплощается в ту или иную роль, сначала определяя потребность 
в этом перевоплощении, опираясь на трактовки Станиславского.  

Психические действия – это наиболее важная категория исполнительских действий, 

например, такие действия, как убедить, упрекнуть, пошутить, утешить и т.д. Вместе 

с тем физические действия могут служить средством (или, как писал 
Станиславский, «приспособлением») для выполнения какого-нибудь психического 

действия. 

Рассматривая действие в сценическом творчестве, мы опираемся на трактовку К.С. 
Станиславского: «действие - это психофизический, волевой процесс, направленный 

на достижение определённой цели в борьбе с предлагаемыми обстоятельствами». В 

действии объединяются в одно неразрывное целое мысль, чувство, воображение и 
физическое (телесное, внешнее) поведение актёра в создаваемом образе. Действие, 

по мнению К.С. Станиславского, является возбудителем чувства. Это положение 

является основополагающим принципом внутренней техники исполнительского 

искусства, так как чувства сыграть нельзя, а действие играть можно, если 
приложить определённые усилия и технологии, разработанные в театральном 

искусстве. Для действия характерны два признака:  

 - волевое начало;  
 - наличие цели.  

Вариант 2.  

Единство психического и физического в актерском творчестве.  

Студент демонстрирует технику физического действия, совершаемого в 
обстоятельствах выбранной пьесы, при этом сохраняя все свойства подлинного, 

живого, органического действия, совершаемого в жизни. 

Станиславский рассматривает творчество как процесс психофизический. В момент 
творчества, пишет он, "создается взаимодействие тела и души, действия и чувства, 

благодаря которому внешнее помогает внутреннему, а внутреннее вызывает 

внешнее". 

Вариант 3. 

Подсознание в сценическом самочувствии артиста.  

Студент, не обдумывая, называет предмет, который не присутствует на данной 

площадке. Только одно подсознание ведает, почему оно подсунуло именно это 



№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

представление. Через сознательную психотехнику создавать подсознательное 

творчество. 

Вариант 4. 

Творческое состояние.  

Студент полностью применяет на практике в выбранной роли все приобретенные 
на данном этапе навыки актерского искусства. 

Творческое состояние складывается из взаимосвязанных элементов: 

активная сосредоточенность (сценическое внимание); 

свободное от напряжения тело (сценическая свобода); 
правильная оценка предлагаемых обстоятельств (сценическая вера); 

возникающее на этой основе желание действовать (сценическое действие). 

Вариант 5.  

Внешняя характерность.  
Студент демонстрирует умение создать внешний образ с помощью грима, пластики, 

костюма, речи, не теряя внутренне самого себя. 

Кейс-

задача № 
4 

Кейс-задача № 4 

Вариант 1.  

Речевой аппарат.  

Студент демонстрирует навыки постановки голоса, разработки правильного 

дыхания, совершенствования дикции. Студент проявляет эти навыки в выбранной 

роли, либо чтении монолога, либо прочтении стихотворения. 

Вариант 2. 

Законы речи в актерском искусстве.  

Студент должен вспомнить обо всех знаках препинания и характерной для каждого 
из них интонации. Должен уметь расставлять логические паузы, снимать ненужные 

ударения. Выделять необходимо только одно слово во всем речевом такте. 

Прочитать монолог или стихотворение.  

Вариант 3.  

Художественное чтение.  

Студент - драматический актер выражает в художественном рассказе, также, как и 

в роли, самое главное — внутренняя линия действий. Надо найти сверхзадачу 
рассказа, разделить его по эпизодам-событиям, наметить линию действий, создать 

подтекст, соответствующие видения. А задача донести эти видения до других 

заставит актера сделать свою речь активной, ввести в нее действенное начало. 

Вариант 4.  

Внутренний монолог.  

Не менее важным элементом словесного действия являются внутренние монологи.  

Молчание актера должно быть тоже непрерывным действием. 
Студент играет эпизод из выбранной пьесы, а для этого актеру надо изучить 

характер создаваемого им образа, особенности его взаимоотношений с 

окружающими, его мировоззрение. Большую помощь актеру здесь может оказать 
умение создавать подтекст роли. 

Вариант 5.  

Ритмика речи.  

Студент читает стихотворение в выдержанном речевом ритме. 
Звуки голоса, речь — отличный материал для выявления внутреннего и внешнего 

темпо-ритма текста. Актеру важно уметь правильно сочетать эти элементы темпо-

ритма в речи и остановках. Особенно сложно научиться делать это в стихотворной 
речи, так как в стихе существует предел продолжительности остановки; здесь 

чрезмерно затянутая пауза рвет линию темпо-ритма. 

Кейс-

задача № 

5 

Кейс-задача № 5 

Вариант 1.  

Взаимодействие актера со зрителем.  
Студент раскрывает понятие взаимодействия актера со зрителем в выбранной сцене 

спектакля.  



№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

История, которую рассказывает актер со сцены, должна обладать энергией, 

заряжающей зрителя. В хорошо рассказанной истории энергия растет и передается 
в зрительный зал.  

Вариант 2. 

Наивность и вера.  
Студент играет придуманный им этюд. Студент подчиняет себе воображение, 

овладевая своим вниманием, актер одновременно развивает еще одно крайне 

нужное ему качество — сценическую наивность. Сценическая наивность 

поддерживает веру артиста в реальность происходящего на сцене, помогает 
преодолеть условность театра, избавляет от скованности, неловкости, способствует 

возникновению самой непосредственной реакции на слова и действия партнера. 

Вариант 3. 

Мизансцена.  

Студент фантазирует мизансцену и играет ее. Необходимо для каждого актера 

студента до такой степени натренировать себя, чтобы уметь оправдать любое 

положение, любое физическое состояние и действие выразительной, типичной 
мизансценой. 

Вариант 4.  

Сценическое внимание. Виды внимания. Круги внимания.  
Задача студента -- активная сосредоточенность на произвольном объекте в пределах 

сценической среды. Отличием сценического внимания от жизненного является 

фантазия -- не объективное рассмотрение предмета, а его преобразование. Создание 
кругов внимания: малый, средний, большой. Круги создаются по очереди. При 

утере внимания, необходимо обратиться сначала к объекту-точке, потом к малому, 

среднему, большому кругам. 

Вариант 5.  

Изучение трудов Станиславского, Чехова, Мейерхольда и др. 

Студент должен понимать смысл терминов, знать основные положения той или 

иной системы.  

 



Приложение 1 

 (обучающийся проходит практику в 

Университете «Синергия») 

 

 

 

 

 

 

 
Университет «Синергия» 

 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              
.(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          
.(очная, очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета (директор института)  
 

                                                                                                                           .                                             

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                    . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  

 
 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  



Содержание индивидуального задания на практику1: 

№ 

п/п 
Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  

__________________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики)  

2.1. Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3. Кейс-задача № 3 

2.4. Кейс-задача № 4 

2.5. Кейс-задача № 5 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

4. Оформление отчета о прохождении практики. 

5. Защита отчета по практике. 

 

 
Разработано руководителем практики от Университета 

 

 ________________       ___________________________ 
                (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 

 

                                                   
1 Должно быть не менее 5-ти вариантов (суммарно не менее 25-ти кейс-задач) по каждой практике в 

соответствии с учебным планом 



Приложение 2 

 (обучающийся проходит практику в 

профильной организации) 

 

 
                                                                                             

   

 

Университет «Синергия» 

Факультет ____________________________ 
                               (наименование факультета) 

 

Направление/специальность подготовки:                                                                              

.(код и наименование направления /специальности подготовки) 

Профиль/специализация:                                                                                                           

.(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          

.(очная, очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета ____________________ 

 

                                                                                                                           .                                             

Подпись          (Подпись)                                            (ФИО)        

«____» ___________________ 20___ г. 
 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА  _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

обучающегося группы                                                                                                   . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

 

Место прохождения практики:  

 
 (наименование Профильной организации) 

 

 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «__» _________20__ г.  

 

 

 



Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми 

результатами обучения при прохождении практики: 

№ 

п/п 

Содержание индивидуального задания 

1. Инструктаж по ознакомлению с правилами противопожарной безопасности, правилами 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правилами и 

гигиенических нормативами 

2. Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам  
__________________________________________________________________________________________________________________ 

(вид практики, тип практики)

2.1 Кейс-задача № 1 

2.2. Кейс-задача № 2 

2.3 Кейс-задача № 3 
2.4 Кейс-задача № 4 
2.5 Кейс-задача № 5 
3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 
4. Оформление отчета о прохождении практики 
5. Защита отчета по практике (предоставление в ЭИОС) 

Разработано руководителем практики от Университета 

 ________________  ___________________________ 
  (ФИО)       (Подпись) 

«___»______________ 20__г. 



Приложение 3 

 

 

 

 

 

 

Университет «Синергия» 
 

Факультет (Институт) ____________________________ 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность:                                                                              . 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                                                                                                           . 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                                                                                                          . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО _______________________________________________ 
(вид практики)  

___________________________________________________ 
(тип практики)  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 

 
 

 

Ответственное лицо  

от Профильной организации       

М.П. (при наличии) (ФИО)  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 

  



Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики  

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 

 

 

 



 

 

 

Приложение 4 

  

Декану факультета  

(директору института) 
___________________________________ 

(указать Ф.И.О.) 

от ____________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 

 

СПРАВКА2 

 
Дана _______________________________________________________________ в 

том, что  
(Ф.И.О. обучающегося полностью)  

он(а) действительно проходил(а) 

______________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

(______________ недели) в  
       (количество недель) 

______________________________________________________________________________

____ 
(наименование Профильной организации) 

 

с «__» _______________ 20__ г. по «__» _______________ 20__ г.  

Обучающийся(аяся) _________________________________________ успешно 

прошел(а)  
(фамилия, инициалы обучающегося)  

инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 

техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов, после чего был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным 

заданием видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с 

индивидуальным заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к 

работе. Порученные задания выполнил в полном объеме в установленные программой 

практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 

Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________                  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

                                                   
2 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 

 



 

 (обучающийся проходит практику в 

Университете «Синергия») 

 

 
 

Аттестационный лист 
______________________________________________________________________________

____,  
(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся ________________ курса _______________________________ формы 

обучения  
                                          (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы ______________ по направлению подготовки/ 

специальности_______________________,  
                 (шифр группы)                                                           (код, наименование направления подготовки/ 

специальности) 

профиль/ специализация 

____________________________________________________________,  
                                                                             (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 

________________________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года на базе Университета: 
 

______________________________________________________________________________

____, 
(наименование учебных, учебно-производственных мастерских, лабораторий, учебно-опытных хозяйств, 

учебных полигонов, учебных баз практики и иных структурных подразделений образовательной 

организации) 

______________________________________________________________________________

____ 
(юридический адрес) 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся 

(нужное отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 



Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 

 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими профессиональными 

компетенциями: 

Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях. 

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в 

стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно. 

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики

Оценочный критерий 

Максимальное 

количество  

баллов 

Оценка 

качества 

выполнения 

каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

Профессиональные компетенции 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК … … 
 высокий 

 средний 

 низкий 



Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 

практических кейсов-задач, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по 
итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных 
материалов, данных для решения практических кейсов-

задач, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 
100  

 

 

 

Замечания руководителя практики от Университета: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

___________________________. 

Отчет по _______________________ практике соответствует требованиям программы 

практики, Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования в Университете «Синергия» и 

рекомендуется к защите с оценкой «___________________________». 

 

 
Руководитель практики от Университета ____________________       

_______________________ 
                                                                                                                         (подпись)                                                             (ФИО) 

 

«___» ______________ 20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к Регламенту размещения материалов 

по всем видам и типам практик в 

ЭИОС 

(обучающийся проходит практику в 

Профильной организации) 

 

 

 
 

Аттестационный лист 
________________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся _____ курса _______________________________ формы обучения  
            (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы  ____________по направлению подготовки /  специальности______________,  
                 (шифр группы)              (код, наименование направления подготовки/ специальности) 

профиль/специализация 

____________________________________________________________,  
  (наименование профиля/ специализации) 
успешно прошел(ла) 

  ________________________________________________________________  
(наименование вида и типа практики) 

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года в Профильной организации: 
 

________________________________________________________________________, 
(наименование Профильной организации) 

_________________________________________________________________________ 
(юридический адрес) 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся 

(нужное отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 



 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими компетенциями: 

Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях. 

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в 

стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно. 

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики

Оценочный критерий Максимальное 

количество  

баллов 

Оценка 

качества 

выполнения 

каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30 

Оценка степени самостоятельности проведенного 30 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся 

(нужное отметить )* 

Универсальные компетенции 

 высокий 

 средний 

 низкий 

Общепрофессиональные компетенции 

 высокий 

 средний 

 низкий 

 высокий 

 средний 

 низкий 

Профессиональные компетенции 

 высокий 

 средний 

 низкий 



решения практических кейсов-задач, необходимых для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности по итогам практики 

Оценка качества проведенного анализа собранных 

материалов, данных для решения практических кейсов-
задач, необходимых для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 100  

 

Замечания руководителя практики от Университета: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

___________________________. 

 
Руководитель практики от Университета  
____________________       _______________________ 
     (подпись)                                                             (ФИО) 

 

«___» ______________ 20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 


	титул практики (БАК, МАГ)
	rpp
	‎C:\Users\TAnisimova\Desktop\52.04.03 ТИ актерское искусство\практика 1.pdf‎
	‎C:\Users\TAnisimova\Desktop\52.04.03 ТИ актерское искусство\практика 2.pdf‎


		2026-03-02T15:18:58+0300
	Васильев Артем Игоревич
	Я - утвердил этот документ


		2026-03-02T15:19:38+0300
	УНИВЕРСИТЕТ "СИНЕРГИЯ"
	Я - утвердил этот документ




