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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Автономная некоммерческая организация высшего образования «Московский 

университет «Синергия» (далее по тексту  – «Университет») является не имеющей членства 

некоммерческой организацией, созданной российским юридическим лицом на основе 

добровольного имущественного взноса в целях предоставления образовательных, научных, 

социальных, культурных и управленческих услуг в сфере образования, науки и инноваций 

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", иными нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации, путем реорганизации Негосударственного 

образовательного частного учреждения высшего образования «Московский университет 

«Синергия», учрежденного решением Общего собрания учредителей (Протокол № 1 от 28 

июня 1995 года), зарегистрированного Департаментом общественных и межрегиональных 

связей Правительства г. Москвы (Свидетельство о регистрации № 4432-2 от 03 августа 1995 

года, Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 

о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года от 18 февраля 2003 года 

серия 77 номер 009652236, наименование регистрирующего органа: Управление 

Федеральной налоговой службы по г. Москве, ОГРН: 1037700232558, Дата присвоения 

ОГРН: 18 февраля 2003 года, ИНН: 7729152149) в форме преобразования его в автономную 

некоммерческую организацию на основании решения собственника Негосударственного 

образовательного частного учреждения высшего образования «Московский университет 

«Синергия» (Решение № 94 от 25 июня 2025 года).  

1.2. Университет в соответствии с передаточным актом является правопреемником 

Негосударственного образовательного частного учреждения высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в отношении всех прав и обязанностей 

реорганизованного юридического лица, приобретенных в процессе его деятельности.  

1.3. Университет   осуществляет   свою   деятельность   в   соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", а также другими 

федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными актами субъектов Российской Федерации, содержащими 

нормы, регулирующие отношения в сфере образования и науки, а также настоящим 

Уставом. 

1.4. Учредителем Университета является Общество с ограниченной ответственностью 

«Общество любителей коммерческих знаний», ОГРН: 1077746713978, ИНН: 7719622839. 

1.5. Организационно-правовая форма Университета – автономная некоммерческая 

организация. 

1.6. Тип образовательной организации – образовательная организация высшего 

образования. 

1.7. Наименование Университета: 
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1.7.1. полное наименование Университета на русском языке – Автономная 

некоммерческая организация высшего образования «Московский университет «Синергия»; 

1.7.2. сокращенное наименование Университета на русском языке – Университет 

«Синергия»; 

1.7.3. полное наименование Университета на английском языке – Autonomous Non-Profit 

Organization of Higher Education "Moscow University "Synergy"; 

1.7.4. сокращенное наименование Университета на английском языке – Synergy University. 

1.8. Место нахождения Университета: Российская Федерация, город Москва.  

1.9. Университет имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный 

баланс, расчетные и валютные счета в банковских организациях, бланки, штампы, круглую 

печать со своим полным наименованием на русском языке, реквизитами и изображением 

буквы «С», оформленной в виде стрелки, круглую печать со своим полным наименованием 

на английском языке, реквизитами и изображением буквы «С», оформленной в виде 

стрелки. 

1.10. Университет имеет эмблему: 

 

Графическое изображение эмблемы представляет собой изображение руны «Кеназ», 

выполненной в виде квадрата красного цвета с расположенной в центре контрастной 

красной стрелкой, направленной влево, графически напоминающей букву «С», первую 

букву слова «синергия», содержащегося в наименовании Университета. Справа от 

изображения расположено сокращенное наименование Университета на русском языке без 

кавычек, в черном цвете. Эмблема является символом обучения, знания, истины, 

проницательности и озарения. Эмблема Университета может выполняться также и в 

одноцветном изображении, текст эмблемы может быть выполнен на английском языке. 

Университет обладает исключительным правом использовать собственную символику, а 

также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на 

договорной основе. 

1.11. Университет от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 

1.12. Имущество, переданное Университету его учредителем, является собственностью 

Университета. Учредитель Университета не сохраняет прав на имущество, переданное им 

в собственность Университета. 

1.13. Учредитель Университета не отвечает по обязательствам Университета, а 

Университет не отвечает по обязательствам своего учредителя. 

1.14. Университет вправе иметь собственные печатные и электронные издания. 

1.15. Университет создан без ограничения срока деятельности. 
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1.16. Филиалы и представительства Университета являются обособленными 

структурными подразделениями Университета и действуют на основании положений, 

утверждаемых в порядке, установленным Уставом Университета. 

Филиалы и представительства Университета создаются и ликвидируются Университетом в 

порядке, установленным гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом 

особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

В случае создания филиалов и представительств Университета сведения о них вносятся в 

Устав Университета. 

Руководители филиалов и представительств назначаются единоличным исполнительным 

органом Университета и действуют на основании доверенности, выданной Университетом. 

 

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

2.1. Предметом деятельности Университета является: 

2.1.1. деятельность в области образования, науки и воспитания; 

2.1.2. удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, научном, 

профессиональном, культурном и нравственном, духовном развитии посредством 

получения образования; 

2.1.3. осуществление исследований и разработок, выполнение научно-технических, 

опытно-конструкторских и технологических работ, оказание научно-технических, 

инжиниринговых, экспертных, аналитических, информационных и консалтинговых услуг, 

а также распространение современных научных знаний в российском обществе, в том числе 

в профессиональных сообществах; 

2.1.4. обеспечение практического внедрения результатов интеллектуальной деятельности; 

2.1.5. поддержка и стимулирование фундаментальных и прикладных исследований по 

широкому спектру наук, а также получение фундаментальных и прикладных знаний по 

направлениям научных исследований, проводимых Университетом; 

2.1.6. а также деятельность, направленная на достижение уставных целей Университета. 

2.2. Университет не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности. Целями деятельности Университета являются: 

2.2.1. образовательная деятельность по образовательным программам общего 

образования, профессионального образования, дополнительного образования и 

профессионального обучения; 

2.2.2. удовлетворение потребностей общества и государства в образованных гражданах, 

сочетающих глубокие знания с высокой гражданской культурой; 

2.2.3. развитие наук, технологий и искусств посредством научных исследований, 

инновационной и творческой деятельности работников и обучающихся Университета;  
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2.2.4. создание для обучающихся и работников Университета условий для реализации их 

интеллектуального и творческого потенциала; 

2.2.5. поддержка и реализация проектов и инициатив в области образования, науки и 

других социально значимых сферах деятельности, в том числе поддержка одаренных детей 

и талантливой молодежи, содействие профессиональной ориентации, развитие 

инновационных практик в сфере образования и науки; 

2.2.6. участие в организации и реализации непрерывного образования, распространение 

знаний, повышение образовательного и культурного уровня общества. 

2.3. Для   достижения   целей, определенных настоящим Уставом, и в соответствии   с   

ними Университет осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. разработка и реализация основных общеобразовательных программ, основных 

профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального 

обучения, дополнительных образовательных программ, в том числе с использованием 

сетевых форм и с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий; 

2.3.2. организация и проведение краткосрочных курсов; 

2.3.3. проведение разовых занятий различных видов (в том числе лекций, стажировок, 

семинаров), не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об 

образовании; 

2.3.4. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

2.3.5. организация и проведение практической подготовки обучающихся, в том числе 

стажировок, в Российской Федерации и за рубежом, направление граждан на обучение за 

пределы территории Российской Федерации; 

2.3.6. инновационная деятельность в сфере образования, в том числе путем реализации 

образовательных программ в сетевой форме, применение междисциплинарных подходов, 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

2.3.7. использование и совершенствование современных методик ведения 

образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных программ; 

2.3.8. функционирование в Университете внутренней системы оценки качества 

образования; 

2.3.9. осуществление индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

образовательных программ в электронной форме, а также хранение в архивах информации 

об этих результатах на бумажных и/или электронных носителях; 

2.3.10. создание необходимых условий для получения без дискриминации качественного 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушения 

развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе 

специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, 

методов и способов общения и условий, в максимальной степени способствующее 
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получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также 

социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

2.3.11. создание и ведение официального сайта Университета в сети Интернет; 

2.3.12. предоставление дополнительных платных образовательных услуг в сфере высшего 

образования, основного общего образования, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного предпрофессионального 

образования, дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

2.3.13. проведение фундаментальных, прикладных и поисковых исследований и разработок 

по широкому спектру наук, в соответствии с перечнем приоритетных направлений научной 

и научно-исследовательской деятельности Университета, обеспечение интеграции 

образования, науки и производства, в том числе путем доведения результатов 

интеллектуальной деятельности до практического применения; 

2.3.14. создание условий для подготовки диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата наук и доктора наук, а также организация и проведение защит на соискание таких 

степеней; 

2.3.15. привлечение квалифицированных и высококвалифицированных специалистов 

различного типа и направленности, в том числе зарубежных, в качестве преподавателей по 

учебным дисциплинам (модулям); 

2.3.16. создание условий и организация дополнительного профессионального образования 

педагогических и научно-педагогических работников; 

2.3.17. организация мониторинга рынка образовательных услуг, исследование современных 

мировых и отечественных тенденций развития системы образования и науки;  

2.3.18. создание среды и инфраструктуры для реализации инновационных проектов, 

способствующих коммерциализации результатов исследований и разработок, развитию 

предпринимательства. В порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

Университет может признаваться федеральной или региональной инновационной 

площадкой; 

2.3.19. реализация программ конкурсного финансирования исследовательских и 

инновационных проектов, выполняемых работниками Университета; 

2.3.20. управление результатами интеллектуальной деятельности, обеспечение их 

практического внедрения, в том числе путем лицензирования, реализации инновационных 

проектов, введение в гражданский оборот иным законным способом; 

2.3.21. содержание и эксплуатация материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательной, научной, научно-исследовательской, медицинской и иной 

деятельности Университета в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями; 
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2.3.22. создание в Университете необходимых условий для работы подразделений 

организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в 

целях обеспечения охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников 

Университета; 

2.3.23. организация и проведение выставок, конференций, симпозиумов, совещаний, 

семинаров, лекториев, форумов, летних и зимних школ, конкурсов, олимпиад и иных 

аналогичных мероприятий, в том числе международных, в том числе с участием 

иностранных юридических и физических лиц; 

2.3.24. консультирование юридических и физических лиц по экономическим проблемам, а 

также по вопросам создания компьютерных систем управления, проектирования, 

производства в соответствии с целями деятельности Университета; 

2.3.25. размещение рекламы и информационных материалов о деятельности Университета 

и предоставляемых им услугах, создание и администрирование сообществ специалистов и 

обучающихся организаций в сфере науки, образования и инноваций в том числе сообществ 

в сети Интернет; 

2.3.26. реализация международных образовательных программ; 

2.3.27. сотрудничество с российскими и зарубежными организациями, консорциумами и 

органами саморегулирования в сфере образования, науки и инноваций; 

2.3.28. создание банка данных педагогической научно-методической информации, 

систематизация практики обучения; 

2.3.29. выпуск и распространение учебной, научной, справочной, методической, научно-

популярной печатной и (или) аудиовизуальной продукции, обучающих программ; 

2.3.30. осуществление деятельности в области подготовки государственных служащих в 

соответствии с действующим законодательством и целями деятельности Университета; 

2.3.31. организация охраны здоровья обучающихся; 

2.3.32. проведение научных исследований, экспериментальных разработок, экспертных, 

аналитических работ, а также распространение современных научных знаний в российском 

обществе, в том числе в профессиональных сообществах; 

2.3.33. организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, 

науки, молодежной политики; 

2.3.34. оказание культурно-просветительских и культурно-развлекательных услуг, а также 

иных услуг в сфере культуры и досуга; 

2.3.35. предоставление библиотечных услуг обучающимися и работникам Университета; 

2.3.36. оказание услуг по трудоустройству обучающихся и выпускников Университета; 

2.3.37. осуществление экспертной деятельности (по подготовке заключений по вновь 

издаваемой учебно-методической литературе (учебников, учебно-методических пособий), 

а также готовности к введению новых образовательных программ); 

2.3.38. осуществление выпуска наукоемкой продукции и услуг; 
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2.3.39. медицинская деятельность в части оказания первичной медико-санитарной помощи, 

специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи за счет 

средств обязательного медицинского страхования; 

2.3.40. оказание платных медицинских услуг и медицинской помощи; 

2.3.41. фармацевтическая деятельность, осуществляемая в сфере обращения лекарственных 

средств для медицинского применения за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, для обеспечения лечебно-диагностического и образовательного процессов 

Университета (изготовление лекарственных препаратов, хранение лекарственных 

препаратов, перевозка лекарственных препаратов, отпуск лекарственных препаратов в 

структурные подразделения Университета); 

2.3.42. деятельность, связанная с утилизацией медицинских и биологических отходов; 

2.3.43. ветеринарная деятельность в части содержания, разведения и подготовки 

лабораторных животных для медико-биологических исследований; 

2.3.44. проведение в Университете санитарно-противоэпидемиологических 

(профилактических) мероприятий; 

2.3.45. создание пакетов прикладных программ, аудиовизуальных мультимедийных и 

других средств и технологий научного и учебного назначения по вопросам, относящимся к 

компетенции Университета; 

2.3.46. осуществление международной деятельности, в том числе направление на обучение, 

организацию и проведение стажировок и практики за рубежом для обучающихся и 

работников Университета; 

2.3.47. распространение научно-педагогических знаний и результатов собственной 

творческой деятельности в гуманитарной, экономической, социальной и информационной 

сфере, в том числе через средства массовой информации, создание Университетом средств 

массовой информации; 

2.3.48. деятельность по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

2.3.49. деятельность по защите сведений, составляющих государственную тайну, а также 

иной охраняемой законом информации в соответствии с возложенными на Университет 

задачами и в пределах его компетенции; 

2.3.50. организация и проведение мероприятий, в том числе в сфере культуры, спорта, 

необходимых для достижения уставных целей; 

2.3.51. различные виды материальной поддержки обучающихся за счет средств, 

полученных от деятельности Университета; 

2.3.52. содействие деятельности в Университете общественных, в том числе детских и 

молодежных, организаций (объединений), не запрещенных законодательством Российской 

Федерации. 
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2.4. В соответствии с целями, предусмотренными Уставом Университета, Университет 

оказывает следующие образовательные услуги: 

2.4.1. основные образовательные услуги: 

1. обучение по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, образовательным программам начального общего 

образования, образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования; 

2. обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования – программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программам подготовки специалистов среднего звена; 

3. обучение по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки; 

4. обучение по основным программам профессионального обучения – программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программам переподготовки рабочих, служащих, программам повышения квалификации 

рабочих, служащих; 

5. обучение по дополнительным общеобразовательным программам – 

дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

предпрофессиональным программам в области искусств, дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки; 

6. обучение по дополнительным профессиональным программам – программам 

повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки; 

7. учебно-методическое и информационное обеспечение обучающихся при реализации 

образовательных программ. 

2.5. Университет вправе осуществлять указанную в пп. 2.4.1 п. 2.4 настоящего Устава 

деятельность в пределах государственных заданий и за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от 

оказания платных образовательных услуг используется Университетом в соответствии с его 

уставными целями. 

2.6. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Университет 

может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

Университет, входя в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права 

юридического лица. 

2.7. Университет может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 

создан и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его 

учредительных документах. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль 

производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Университета, а также 

приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, 
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участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве 

вкладчика. 

2.8. Университет не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, 

вместе с тем вправе оказывать платные образовательные услуги и осуществлять 

предпринимательскую деятельность самостоятельно на договорной основе с 

юридическими и физическими лицами лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых он создан и соответствует указанным целям. 

2.9. Университет имеет право выдавать документы об образовании и (или) о 

квалификации, документы об обучении: документы об образовании, документы об 

образовании и о квалификации, документы о квалификации, свидетельство об обучении. 

При наличии государственной аккредитации образцы документов об образовании 

(аттестата об основном общем образовании и аттестата о среднем общем образовании), 

документов об образовании и о квалификации (диплома о среднем профессиональном 

образовании) и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок 

заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. Образцы документов об образовании и о квалификации (диплома 

бакалавра, диплома специалиста, диплома магистра) и приложений к ним, описание 

указанных документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных 

документов и их дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования. Образец диплома 

об окончании ординатуры, описание указанного диплома, порядок заполнения, учета и 

выдачи указанного диплома и его дубликатов устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения. Образец диплома об окончании ассистентуры-стажировки, описание 

указанного диплома, порядок заполнения, учета и выдачи указанного диплома и его 

дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере культуры. Лицам, успешно прошедшим итоговую 

аттестацию по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), выдается заключение о соответствии диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук критериям, установленным в соответствии с Федеральным 

законом от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике», и свидетельство об окончании аспирантуры (адъюнктуры), образец которого 

самостоятельно устанавливается Университетом.  

2.10. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об 

образовании и (или) о квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются 

Университетом. 

2.11. Лицам, освоившим дополнительные предпрофессиональные программы в области 

искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об 

освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным 
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органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. 

2.12. Университет вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по 

которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по 

образцу и в порядке, которые установлены Университетом самостоятельно. 

2.13. Университет самостоятелен в формировании своей структуры и может иметь в своей 

структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной, научной, научно-исследовательской, воспитательной, организационной, 

профессиональной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся 

(филиалы, представительства, отделения, факультеты, институты, центры, кафедры, 

подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-

методические подразделения, лаборатории, библиотеки, музеи, спортивные клубы, и иные 

предусмотренные локальными нормативными актами Университета структурные 

подразделения). 

2.14. Создание структурных подразделений Университета (кроме создания филиалов и 

открытия представительств) осуществляется решениями Ректора Университета.  

2.15. Университет за счет имеющихся у него в распоряжении средств может приобретать 

акции, облигации и иные ценные бумаги, если это направлено на достижение его уставной 

деятельности и не противоречит ей. 

 

III.  ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ 

3.1.  Прием в Университет на обучение производится в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и ежегодными правилами 

приема, разрабатываемыми Университетом, принимаемыми Ученым советом и 

утверждаемыми Ректором Университета. 

3.2.  Граждане Российской Федерации, равно как и граждане иностранных государств, а 

также лица без гражданства принимаются в Университет в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.3.  Прием на обучение в Университете по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования осуществляется в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. Организация индивидуального отбора при 

приеме либо переводе в Университет для получения основного общего и среднего общего 

образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для 

профильного обучения допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены 

законодательством субъекта Российской Федерации. 

3.4. На обучение по образовательным программам основного общего образования 

принимаются лица, освоившие основную образовательную программу начального общего 

образования. На обучение по образовательным программам среднего общего образования 

принимаются лица, освоившие основную образовательную программу основного общего 

образования. 
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3.5. Прием на обучение в Университете по образовательным программам среднего 

профессионального образования проводится на общедоступной основе, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. К освоению образовательных 

программ среднего профессионального образования допускаются лица, имеющие 

образование не ниже основного общего образования, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

Прием на обучение в Университете по образовательным программам высшего образования 

осуществляется отдельно по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программам ординатуры на конкурсной основе, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

 

Прием на обучение в Университете по программам бакалавриата и программам 

специалитета проводится на основании результатов единого государственного экзамена, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Лицам, имеющим среднее профессиональное образование, направленность (профиль) 

которого соответствует направленности (профилю) программ бакалавриата, программ 

специалитета, предоставляется право приема на обучение по программам бакалавриата, 

программам специалитета в Университет по результатам вступительных испытаний, форма 

и перечень которых определяются локальным нормативным актом Университета. 

Соответствие направленности (профиля) программ бакалавриата, программ специалитета 

направленности (профилю) среднего профессионального образования определяется 

локальным нормативным актом Университета. 

 

Прием на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета лиц, 

имеющих высшее образование, проводится по результатам вступительных испытаний, 

форма и перечень которых определяются локальным нормативным актом Университета.  

К освоению программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

допускаются лица, имеющие высшее образование по программам специалитета или 

магистратуры. К освоению программ подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре медицинского и фармацевтического профиля, программ ординатуры 

допускаются лица, имеющие высшее медицинское образование и (или) высшее 

фармацевтическое образование по программам специалитета или магистратуры. 

 

Прием на обучение по программам магистратуры, программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, осуществляется по 

результатам вступительных испытаний, проводимых Университетом самостоятельно. 

Поступающие на обучение по образовательным программам высшего образования вправе 

представить в приемную комиссию Университета сведения о своих индивидуальных 

достижениях, результаты которых учитываются при приеме на обучение. 

 

Условиями приема на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам должны быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление 

из числа поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 

способных и подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего 

уровня и соответствующей направленности лиц. 
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Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным программам и 

дополнительным профессиональным программам проводится на условиях, определяемых 

локальными нормативными актами Университета в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.6.  Минимальное количество баллов единого государственного экзамена по 

общеобразовательным предметам, соответствующим специальности или направлению 

подготовки, по которым проводится прием на обучение, в том числе прием на целевое 

обучение, устанавливается Учредителем Университета. Минимальное количество баллов 

единого государственного экзамена не может быть ниже количества баллов единого 

государственного экзамена, необходимого для поступления на обучение по программам 

бакалавриата и программам специалитета и установленного федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере 

образования. 

3.7.  При приеме на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета 

по специальностям и (или) направлениям подготовки, требующим у поступающих лиц 

наличия определенных творческих способностей, физических и (или) психологических 

качеств, Университет вправе проводить по предметам, по которым не проводится единый 

государственный экзамен, дополнительные вступительные испытания творческой и (или) 

профессиональной направленности, результаты которых учитываются наряду с 

результатами единого государственного экзамена при проведении конкурса. 

3.8.  При приеме на обучение по программам бакалавриата и специалитета наряду с 

результатами единого государственного экзамена и дополнительными вступительными 

испытаниями (при наличии) учитываются индивидуальные достижения граждан, 

поступающих на обучение по этим программам, к которым относятся прохождение военной 

службы по призыву, а также военной службы по контракту, военной службы по 

мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, пребывание в 

добровольческих формированиях в соответствии с контрактом о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, в ходе специальной военной 

операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также иные индивидуальные 

достижения, определенные законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 

3.9.  Иностранные граждане и лица без гражданства имеют право на получение высшего 

образования, дополнительного профессионального образования в Университете за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации или местных бюджетов в соответствии с международными договорами 

Российской Федерации, федеральными законами или установленной Правительством 

Российской Федерации квотой на образование иностранных граждан в Российской 

Федерации, а также за счет средств физических лиц и юридических лиц в соответствии с 

договорами об оказании платных образовательных услуг. 

3.10. Иностранным гражданам предоставляется право приема на обучение по программам 

бакалавриата и программам специалитета по результатам вступительных испытаний, 
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проводимых Университетом самостоятельно, при отсутствии у иностранных граждан 

результатов единого государственного экзамена. 

3.11.  Для проведения приема на обучение, вступительных и аттестационных испытаний 

и зачисления в Университете создаются приемная, экзаменационные, аттестационные и 

апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность 

которых регламентируются локальными нормативными актами Университета. 

Председателем приемной комиссии является Ректор Университета. Работу приемной 

комиссии и делопроизводство организует ответственный секретарь приемной комиссии, 

который назначается Ректором Университета. 

 

IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

4.1. В Университете реализуются основные общеобразовательные программы, основные 

профессиональные образовательные программы, основные программы профессионального 

обучения, дополнительные образовательные программы в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности. 

4.2.   Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Университетом 

самостоятельно с учетом отечественного и мирового опыта подготовки специалистов в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, профессиональными стандартами или 

квалификационными требованиями. 

4.3.  Обучение в Университете осуществляется в очной, очно-заочной или заочной 

форме с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с обучающимися. 

Формы получения образования и формы обучения по основным образовательным 

программам по каждому уровню образования, специальности и направлению подготовки 

определяются соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами, если иное не установлено Федеральным законом об образовании. 
 

Формы обучения по дополнительным профессиональным программам и дополнительным 

общеобразовательным программам определяются Университетом, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 
 

4.4.  Сроки получения основного общего, среднего общего образования и 

профессионального образования устанавливаются федеральными государственными 

образовательными стандартами с учетом различных форм обучения, образовательных 

технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся. 

Сроки освоения дополнительных профессиональных программ определяются 

образовательной программой и (или) договором об образовании. 

Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются 

образовательной программой. 
 

4.5.   Организация образовательного процесса в Университете регламентируется 

расписанием занятий и образовательной программой. Расписание занятий должно 

предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. 
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4.6. В Университете учебный год для учащихся, студентов очной и очно-заочной форм 

обучения, ординаторов и аспирантов очной формы обучения начинается с 1 сентября и 

заканчивается согласно учебному плану по соответствующей образовательной программе. 

Ученый совет Университета вправе переносить сроки начала учебного года, но не более 

чем на 2 месяца. 

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения 

устанавливаются учебным планом. 
 

4.7. Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается в 

пределах 40-50 минут. При необходимости разрешается 2 (Два) академических часа занятий 

соединять в одно занятие. 

4.8. В процессе освоения образовательных программ основного общего и среднего 

общего образования учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания 

каникул определяются Университетом самостоятельно. 

Для студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, 

продолжительность каникул, предоставляемых в процессе освоения ими программ 

подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в 

учебном году, в том числе не менее 2 недель в зимний период. 
 

Для студентов, обучающихся по программам высшего образования, в учебном году 

устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель, в том числе не 

менее 2 недель в зимний период. 
 

Для аспирантов и ординаторов в учебном году устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не менее 6 недель. 
 

4.9. Обучение в Университете ведется на русском языке. Образование может быть 

получено на иностранном языке в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об образовании и локальными 

нормативными актами Университета. 

4.10. В Университете устанавливаются следующие виды учебных занятий, форм учебной 

работы и проверки знаний обучающихся: урок, лекция, групповое и практическое занятие, 

консультация, научно-исследовательская работа, учебная, производственная практика, 

мастер-класс, лабораторная работа, контрольная работа, коллоквиум, самостоятельные 

занятия, проектно-исследовательская работа, практическая подготовка, курсовое 

проектирование (курсовая работа), эссе, тестирование, автоматизированное обучение и 

автоматизированный контроль знаний, а также путем выполнения выпускной 

квалификационной работы. По решению Ученого совета Университет может устанавливать 

другие педагогически оправданные виды и формы обучения и воспитания. 

4.11. При реализации образовательных программ Университета допускается сочетание 

различных форм получения образования, в том числе сетевой, а также применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Содержание и 

методы обучения в Университете определяются образовательными программами в 

зависимости от сроков и целей обучения с соблюдением требований действующего 

законодательства Российской Федерации. 
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4.12. Оценка степени и уровня освоения обучающимися образовательных программ 

оценивается в Университете путем осуществления текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой (итоговой) 

аттестации. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся принимается Ученым советом Университета и утверждается 

Ректором Университета. 

4.13. Освоение основных профессиональных образовательных программ в Университете 

предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при 

освоении основных профессиональных образовательных программ или отдельных 

компонентов этих программ организуется в форме практической подготовки. 

Образовательная деятельность при освоении иных образовательных программ или 

отдельных компонентов этих программ может быть организована в форме практической 

подготовки. 

4.14. Практическая подготовка может быть организована непосредственно в 

Университете, в том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном 

для проведения практической подготовки; в организации, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между указанной организацией и Университетом.  

4.15. Практическая подготовка лиц, получающих среднее профессиональное, высшее 

медицинское образование или среднее профессиональное, высшее фармацевтическое 

образование в Университете, а также дополнительное профессиональное образование, 

обеспечивается путем их участия в осуществлении медицинской деятельности или 

фармацевтической деятельности в соответствии с образовательными программами и 

организуется в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании 

на базе структурных клинических подразделений Университета, а также в медицинских 

организациях, в которых располагаются структурные подразделения Университета 

(клиническая база), и в организациях, осуществляющих производство лекарственных 

средств, организациях, осуществляющих производство и изготовление медицинских 

изделий, аптечных организациях, судебно-экспертных учреждениях и иных организациях, 

осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан. 

4.16. Обучающимся могут предоставляться академические отпуска в порядке и по 

основаниям, устанавливаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования. 

4.17. Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей 

образовательной программе, допускаются к государственной итоговой (итоговой) 

аттестации. 

4.18. Государственная итоговая аттестация является обязательной и проводится в порядке 

и в форме, устанавливаемыми законодательством Российской Федерации. 

4.19. Лицам, не прошедшим итоговой (государственной итоговой) аттестации или 

получившим на итоговой (государственной итоговой) аттестации неудовлетворительные 
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результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) 

отчисленным из Университета, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, устанавливаемому локальным нормативным актом Университета. 

Выпускнику Университета или лицу, отчисленному из Университета до окончания полного 

срока обучения, из личного дела выдается оригинал документа об образовании (при 

наличии), который был сдан им при приеме в Университет. Заверенная копия остается в 

личном деле. 
 

4.20. Университет реализует международные образовательные программы, 

разрабатываемые и осуществляемые совместно с зарубежными вузами-партнерами. 

4.21. На основании договора с другими организациями, в том числе осуществляющими 

образовательную деятельность, в Университете реализуется сетевая форма 

образовательных программ, которая обеспечивает возможность освоения обучающимися 

образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, в том 

числе осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных. 

4.22. Университет путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора и 

сочетания различных форм, методов и средств обучения, использования современных 

информационно-образовательных технологий, элементов дистанционного обучения 

создает условия для освоения образовательных программ различного уровня и 

направленности. 

4.23. Для усиления целевой подготовки в Университете осуществляется 

индивидуализация процесса обучения в форме разработки и реализации индивидуальных 

планов обучения, предусматривающих участие в научно-исследовательской и 

общественной работе. 

4.24. Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ 

в Университете осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

разрабатываемых и утверждаемых Университетом самостоятельно, если иное не 

установлено действующим законодательством в сфере образования Российской 

Федерации. 

4.25. Воспитательные задачи Университета реализуются в совместной учебной, научной, 

творческой, практической, производственной и общественной деятельности обучающихся, 

преподавателей и сотрудников. 

4.26. Создание и деятельность в Университете организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не 

допускается. Не допускается отвлечение научно-педагогических работников от исполнения 

их прямых обязанностей в рабочее время, а также отвлечение обучающихся от 

образовательного процесса, за исключением случаев, определяемых законодательством 

Российской Федерации. 

4.27.  Университет предусматривает возможность применения дистанционных 

образовательных технологий (образовательные технологии, реализуемые в основном с 

применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 
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расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников, включая 

проверку знаний). 

4.28. Университет обеспечивает систему оценки качества освоения образовательных 

программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников. 

4.29. В Университете используется система оценок при приеме, промежуточной и 

итоговой аттестации, в соответствии с локальными актами Университета, утверждаемыми 

Ректором Университета. 

4.30. Промежуточная аттестация проводится по итогам каждого семестра в ходе зимней и 

летней зачетно-экзаменационных сессий. Государственная итоговая аттестация 

выпускника является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объеме государственной экзаменационной комиссией. 

4.31. Формы, порядок (включая требования к использованию средств обучения и 

воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, 

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной 

итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) 

аннулирования результатов государственной итоговой аттестации), сроки проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования и продолжительность проведения экзаменов по каждому 

учебному предмету в рамках государственной итоговой аттестации по указанным 

образовательным программам определяются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, совместно с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и 

надзору в сфере образования, если иное не установлено действующим законодательством 

Российской Федерации.  

Формы и порядок проведения (включая требования к использованию средств обучения и 

воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, 

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной 

итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) 

аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования определяются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, по образовательным 

программам высшего образования – федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, если иное не 

установлено действующим законодательством Российской Федерации. 

4.32. Университет своевременно предоставляет полную и достоверную информацию об 

оказании платных образовательных услуг, в которой содержатся сведения о наличии 

лицензии и о государственной аккредитации, уровень и (или) направленность реализуемой 

образовательной программы, наименование образовательной программы, форма обучения, 

продолжительность обучения, стоимость образовательной услуги и порядок оплаты.  
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4.33. Стоимость обучения, а также размер оплаты за предоставление платных 

образовательных услуг по реализации образовательных программ определяются 

Университетом самостоятельно в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и утверждаются Ректором Университета. Освоение обучающимися 

дополнительных учебных дисциплин производится на платной основе и регулируется 

письменными договорами. 

4.34. В целях обеспечения доступности и открытости информации о деятельности, 

Университет ежегодно проводит самообследование и готовит отчет о его результатах, в 

котором содержится оценка образовательной деятельности, системы управления 

Университетом, содержания и качества подготовки обучающихся Университета, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения и достаточности материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, в том числе 

результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования по образовательным 

программам, результаты опросов педагогических работников Университета об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ, результаты опросов обучающихся Университета 

об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках 

реализации образовательных программ, а также анализ показателей деятельности 

Университета, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования и 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. 

4.35. Зачисление в Университет, окончание Университета, перевод с одной формы 

обучения на другую по всем образовательным программам, а также отчисление из 

Университета оформляются приказом Ректора Университета. 

4.36. На каждого обучающегося в Университете формируется в установленном порядке 

личное дело в электронной форме. Порядок формирования и ведения личного дела 

обучающегося Университета устанавливается локальным нормативным актом 

Университета. 

 

V. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

5.1.  В рамках реализации научной, научно-исследовательской деятельности 

Университет: 

5.1.1. разрабатывает перспективные направления исследований; 

5.1.2. обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ, необходимый 

теоретический уровень, качество и практическую направленность проводимых 

исследований; 
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5.1.3. реализует научные проекты и (или) научно-технологические проекты, в том числе 

совместно с иными научными и (или) образовательными организациями, 

высокотехнологичными компаниями; принимает участие в конкурсах на получение 

финансирования в рамках грантов, государственных программ, программ поддержки 

исследовательской и инновационной деятельности; 

5.1.4. создает исследовательские центры, учебно-научные комплексы и лаборатории по 

различным направлениям, в том числе, совместно и (или) с привлечением российских и 

(или) иностранных образовательных, научных и иных организаций; 

5.1.5. оказывает экспертную поддержку федеральным органам исполнительной власти, 

органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного 

самоуправления, организациям всех форм собственности в практическом применении 

результатов исследований и разработок Университета; 

5.1.6. выполняет заказы на научные исследования и разработки федеральных органов 

исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, российских и зарубежных юридических и 

физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

5.1.7. распространяет новейшие достижения науки, издает научную, учебную, 

методическую и справочную литературу и осуществляет выпуск научных периодических 

изданий, в том числе содержащих результаты научной деятельности Университета; 

5.1.8. поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую, информационно-

вычислительную и материально-техническую базу, создает центры коллективного 

пользования, научно-образовательные платформы и уникальные научные установки, 

создает и (или) приобретает уникальное опытно-экспериментальное оборудование. 

5.2. Университет осуществляет проведение фундаментальных, поисковых и прикладных 

научных исследований, а также экспериментальных разработок по широкому спектру 

научных направлениям. 

5.3. Направления научных исследований, одобренные Ученым советом Университета, 

утверждаются приказом Ректора Университета. 

5.4. Структурные подразделения и научно-исследовательские коллективы Университета 

ежегодно представляют на утверждение Ученого совета Университета темы научно-

исследовательских работ, проводимых в соответствии с научными проблемами кафедр и 

научно-исследовательских коллективов. 

5.5. Университет совместно со сторонними организациями может осуществлять научно-

образовательные проекты, научные исследования и экспериментальные разработки, а 

также иные совместные мероприятия на договорной основе. 

5.6. Университет может привлекать работников сторонних организаций, а работники 

Университета могут быть привлечены сторонней организацией на договорной основе для 

участия в образовательной и (или) научной деятельности. 

5.7. В целях осуществления научной деятельности с учетом образовательных программ 

и тематики научных исследований Университета и научных организаций и иных 

организаций, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) деятельность, 
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кадрового обеспечения научных исследований, а также привлечения обучающихся к 

проведению научных исследований под руководством научных работников в Университете 

могут в установленном порядке создаваться лаборатории, обеспечивающие осуществление 

указанными организациями научной (научно-исследовательской) и (или) научно-

технической деятельности. 

5.8.  Университет выступает заказчиком научно-исследовательских, опытно-

конструкторских работ и/или экспериментальных разработок в целях использования их 

результатов (в том числе, созданных охраняемых результатов интеллектуальной 

деятельности) в образовательной и научной деятельности, деятельности в сфере трансфера 

технологий или иной уставной деятельности Университета. 

5.9. Руководство научной деятельностью Университета осуществляет проректор по 

соответствующему направлению, который ежегодно представляет Ученому совету 

Университета отчет о научной деятельности Университета. 

5.10. Университет создает инновационную инфраструктуру, способствующую 

коммерциализации результатов научной, научно-технической и аналитической 

деятельности и развитию предпринимательства.  

5.11. Инновационная деятельность Университета осуществляется в различных формах, в 

том числе в форме реализации инновационных проектов и программ. В порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, нормативными актами 

субъектов Российской Федерации, Университет может признаваться Федеральной или 

региональной инновационной площадкой, исполнять функции инфраструктурного центра. 

5.12. Университет обеспечивает в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке правовую охрану результатов интеллектуальной деятельности, 

исключительные права на которые принадлежат Университету. 

5.13. В рамках инновационной деятельности Университет: 

5.13.1. определяет направления исследований инновационной и (или) коммерческой 

направленности, в том числе проводимых совместно с российскими и зарубежными 

высокотехнологичными организациями; 

5.13.2. выполняет исследования, ориентированные на получение инновационных научных 

и (или) научно-технических результатов; 

5.13.3. реализует инновационные проекты, в том числе совместно с высокотехнологичными 

компаниями; 

5.13.4. использует научный и инновационный потенциал Университета для проведений 

консультаций в целях развития инновационных секторов экономики; 

5.13.5. принимает активное участие в конкурсах на получение финансирования по 

программам и проектам в сфере инноваций; 

5.13.6. выполняет заказы на инновационные и (или) коммерчески ориентированные 

научные исследования и разработки для федеральных органов исполнительной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, российских и зарубежных юридических и физических лиц; 
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5.13.7. распространяет знания об инновационных достижениях, издает научную, учебную, 

методическую и справочную литературу в сфере инноваций; 

5.13.8. поддерживает и развивает собственную инновационную инфраструктуру, включая 

Центр предпринимательства и инноваций; 

5.13.9. содействует реализации инновационной деятельности и коммерциализации 

результатов научных исследований по утвержденным направлениям в соответствии с 

программами Университета и (или) договорами с российскими и иностранными 

организациями, в том числе путем создания и/или содействия созданию центров трансфера 

технологий. 

 

VI. МЕДИЦИНСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

6.1.  Медицинская деятельность Университета осуществляется на основании лицензии 

на осуществление медицинской деятельности на базе структурных клинических 

подразделений Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Университета. 

6.2.  Руководство и контроль за медицинской деятельностью Университета 

осуществляет проректор по соответствующему направлению, который ежегодно 

представляет Ученому совету Университета отчет о медицинской деятельности 

Университета. 

6.3.  В рамках медицинской деятельности Университета на базе структурных 

клинических подразделений Университета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об образовании осуществляется практическая подготовка лиц, получающих 

среднее профессиональное, высшее медицинское образование или среднее 

профессиональное, высшее фармацевтическое образование в Университете, а также 

дополнительное профессиональное образование. 

 

VII. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

7.1.  Университет имеет право осуществлять международную деятельность в области 

общего, среднего профессионального и высшего образования и дополнительного 

профессионального образования, научной и медицинской деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской 

Федерации. 

7.2. Международная деятельность Университета, в том числе заключение договоров в 

рамках международного сотрудничества, осуществляется Университетом самостоятельно. 

7.3.  Основными направлениями международной деятельности Университета являются: 

7.3.1. направление обучающихся, педагогических и научных работников Университета в 

иностранные образовательные организации, которое включает в себя предоставление 

обучающимся специальных стипендий для обучения за рубежом, а также прием 

иностранных обучающихся, педагогических и научных работников в Университет, в целях 

обучения, повышения квалификации и совершенствования научной и образовательной 

деятельности, в том числе в рамках международного академического обмена; 
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7.3.2. проведение с иностранными партнерами совместных научных исследований, 

осуществление фундаментальных и прикладных научных исследований в сфере 

образования, совместное осуществление инновационной деятельности; 

7.3.3.  разработка и реализация образовательных программ и научных программ в сфере 

образования совместно с международными или иностранными организациями; 

7.3.4.  участие в конкурсах на получение грантов различных международных организаций 

в области реализации международных исследовательских программ; 

7.3.5.  участие в деятельности международных организаций и проведении международных 

образовательных, научно-исследовательских и научно-технических проектов, конгрессов, 

симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное проведение указанных 

мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на двусторонней и 

многосторонней основе; 

7.3.6.  участие в сетевой форме реализации образовательных программ;  

7.3.7. осуществление иных форм международного сотрудничества, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

 

VIII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

8.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, работники Университета. 

8.2. К обучающимся в Университете в зависимости от уровня осваиваемой 

образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в образовательной 

организации относятся:  

8.2.1. учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального общего, 

основного общего или среднего общего образования, дополнительные 

общеобразовательные программы;  

8.2.2. студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования, программы бакалавриата, программы специалитета или 

программы магистратуры;  

8.2.3. аспиранты - лица, обучающиеся в аспирантуре по программе подготовки научных и 

научно-педагогических кадров; 

8.2.4. слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, 

лица, осваивающие программы профессионального обучения, а также лица, зачисленные 

на обучение на подготовительные отделения Университета; 

8.2.5. ординаторы - лица, обучающиеся по программам ординатуры; 

8.2.6. ассистенты-стажеры - лица, обучающиеся по программам ассистентуры-

стажировки; 
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8.2.7. экстерны - лица, зачисленные в Университет по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам, для прохождения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. 

8.3. Обучающиеся имеют право на: 

8.3.1. выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего образования 

или после достижения восемнадцати лет; 

8.3.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

8.3.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Университета; 

8.3.4. участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального и высшего образования, федеральных государственных требований к 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), в порядке, установленном локальными нормативными актами Университета 

(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

8.3.5. выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности, направления подготовки и научной специальности) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Университетом (после получения основного общего 

образования); 

8.3.6. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, в установленном Университетом 

порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных 

программ, получение одной или нескольких квалификаций; 

8.3.7. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Университета; 

8.3.8. пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Университета; 

8.3.9. участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Университетом, под руководством научно-педагогических 

работников Университета; 
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8.3.10. направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные 

организации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

8.3.11. опубликование своих работ в изданиях Университета на бесплатной основе; 

8.3.12. получение информации от Университета о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, направлениям 

подготовки и научным специальностям; 

8.3.13. зачет Университетом, в установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования,  порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8.3.14. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе"; 

8.3.15. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

8.3.16. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

8.3.17. перевод для получения образования по другой профессии, специальности, и (или) 

направлению подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

8.3.18. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от 

уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования; 

8.3.19. переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

либо за счет собственных средств Университета, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц, в случаях и порядке, которые предусмотрены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
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осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

8.3.20. восстановление для получения образования в Университете в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

8.3.21. участие в управлении Университета в порядке, установленном уставом 

Университета; 

8.3.22. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 

образовательным программам, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Университете;  

8.3.23. обжалование актов Университета в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

8.3.24. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

8.3.25. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

8.3.26. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

8.3.27. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

8.3.28. день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день связанного с этим 

медицинского осмотра в порядке, установленном локальным нормативным актом 

Университета; 

8.3.29. академический отпуск, в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном федеральными законами; 

8.3.30. на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Университете, 

и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 
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образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового 

законодательства; 

8.3.31. на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом 

порядке. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их 

к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях не допускается; 

8.3.32. иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

8.4. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего 

общего, среднего профессионального и высшего образования, имеют право создавать 

студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, 

целью деятельности которых является организация временной занятости таких 

обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных 

отраслях экономики. 

8.5. Обучающиеся по образовательным программам высшего образования имеют право 

на занятие должностей учебно-вспомогательных работников и работников сферы научного 

обслуживания в Университете.  

8.6. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе для 

обучающихся Университета устанавливаются меры материального поощрения. 

8.7.  Обучающимся на период обучения может предоставляться общежитие при наличии 

соответствующего жилого фонда у Университета. Жилые помещения в общежитиях 

предоставляются обучающимся в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Университета. С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается 

договор найма жилого помещения в общежитии в порядке, установленном жилищным 

законодательством Российской Федерации. 

8.8. Обучающиеся обязаны: 

8.8.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, выполнять в установленные сроки все 

виды учебных заданий и контроля усвоения учебного материала, которые предусмотрены 

программой обучения, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

8.8.2. выполнять требования устава Университета, правил внутреннего распорядка, в том 

числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в 

Университете, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
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8.8.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

8.8.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Университета, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

8.8.5. не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы 

жизни или здоровью обучающихся, работников Университета, иных экстренных случаев; 

8.8.6. бережно относиться к имуществу Университета поддерживать чистоту и порядок; 

8.8.7. с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда; 

8.8.8. соблюдать требования законодательства в области миграции Российской Федерации 

(для иностранных обучающихся); 

8.8.9. иные обязанности обучающихся в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 

8.9.  За неисполнение или нарушение устава Университета, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Университете, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление из Университета. 

8.10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

8.11. По решению Университета за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных уставом Университета, правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Университета, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в 

Университете, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников Университета, а также нормальное функционирование 

Университета. 

8.12. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Университета: при получении образования (завершении обучения); досрочно по 

основаниям, установленным законодательством Российской Федерации: по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
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обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; по инициативе Университета, в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в 

случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

Университет, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Университет; 

по обстоятельствам, независящим от воли сторон, в том числе в случае ликвидации 

Университета. 

8.13. Обучающийся отчисляется на основании приказа Университета об отчислении 

обучающегося. Процедура отчисления устанавливается локальным нормативным актом 

Университета. Отношения обучающегося и Университета прекращаются с даты отчисления 

обучающегося из Университета. 

8.14. Лицо, отчисленное из Университета по инициативе обучающегося до завершения 

освоения основной профессиональной образовательной программы, имеет право на 

восстановление для обучения в Университете в течение 5 лет после отчисления из 

Университета при наличии свободных мест и с сохранением прежних условий обучения, но 

не ранее завершения учебного года (семестра), в котором указанное лицо было отчислено. 

Порядок восстановления в Университете определяется локальным нормативным актом 

Университета. 

8.15. При досрочном прекращении образовательных отношений Университет, в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося 

выдает лицу, отчисленному из Университета, справку об обучении в соответствии с частью 

12 статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

8.16. В Университете предусматриваются должности научно-педагогических работников, 

инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных, медицинских, фармацевтических и иных работников. 

8.17. Прием на работу работников Университета осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

8.18. К должностям педагогических работников относятся должности декана факультета, 

заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента. 

8.19. К должностям научных работников относятся должности директора научно-

исследовательского института, заведующего лабораторией (отделом), главного научного 

сотрудника, ведущего научного сотрудника, старшего научного сотрудника, научного 

сотрудника, младшего научного сотрудника. 

8.20. К педагогической деятельности в Университете допускаются лица, отвечающие 

квалификационным требованиям и (или) профессиональному стандарту (при наличии), что 

должно подтверждаться соответствующими документами. 
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8.21. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам, а также по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного 

общего образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 

образовательными программами среднего профессионального образования.  

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по иным 

специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не менее чем за три 

года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, 

дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по соответствующим специальности или направлению 

подготовки высшего образования обучающегося учебным предметам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) среднего общего 

образования, предусмотренным образовательными программами среднего 

профессионального образования. Соответствие образовательной программы высшего 

образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, 

среднего общего образования, а также учебным предметам начального общего образования 

определяется Университетом самостоятельно. 
 

8.22. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам в Университете допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется 

Университетом самостоятельно. 

8.23. К занятию педагогической деятельностью в Университете не допускаются 

иностранные агенты. 

8.24. Замещение должностей научных и педагогических работников осуществляется в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, заключению 

трудового договора на замещение должностей научных и педагогических работников, а 

также переводу на соответствующие должности научных и педагогических работников 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научного или 

педагогического работника (за исключением научных и педагогических работников, 

трудовые договоры с которыми заключены на определенный срок) проводится аттестация 

в сроки, определяемые локальным нормативным актом Университета, но не чаще 1 раза в 

2 года и не реже 1 раза в 5 лет. 
 

8.25. Должности декана факультета и заведующего кафедрой Университета являются 

выборными. 
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8.26. Для проведения занятий в Университете привлекаются как штатные научно-

педагогические работники, так и педагогические работники, ведущие ученые, 

исследователи, высококвалифицированные специалисты других образовательных 

учреждений, научно-исследовательских и проектных институтов, лабораторий, 

государственных учреждений, структур государственной власти, предприятий различных 

форм собственности, в том числе зарубежных, иностранные преподаватели и специалисты 

по индивидуальным договорам с почасовой оплатой. 

8.27. Должности медицинских и фармацевтических работников в Университете 

замещаются лицами, имеющими право на осуществление медицинской деятельности и 

фармацевтической деятельностью в соответствии с законодательством в сфере охраны 

здоровья. 

8.28. Права и обязанности научно-педагогических работников, инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских, фармацевтических и иных работников Университета определяются 

трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными 

нормативными актами Университета, правилами внутреннего распорядка и должностными 

инструкциями.  

8.29. Педагогические работники Университета пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

8.29.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

8.29.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

8.29.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

8.29.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

8.29.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

8.29.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

8.29.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Университета 

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Университете; 
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8.29.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Университета в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами Университета; 

8.29.9. право на участие в управлении Университета, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Университета; 

8.29.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Университета, в том числе через органы управления и общественные организации; 

8.29.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

8.29.12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

8.29.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

8.29.14. в целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе направлять в органы управления Университета 

обращения о применении к обучающимся Университета, нарушающим и (или) 

ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;  

8.29.15. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

8.29.16. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

8.30. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

8.30.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

8.30.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

8.30.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

8.30.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

8.30.5. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, и муниципальными правовыми актами. 

8.31. Педагогические работники обязаны: 

8.31.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

8.31.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

8.31.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

8.31.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

8.31.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

8.31.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в 

части реализации адаптированных образовательных программ, использования форм, 

методов и средств обучения и воспитания, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи; 

8.31.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8.31.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

8.31.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

8.31.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

8.31.11. соблюдать устав Университета, положение о кафедре, должностные 

инструкции, правила внутреннего трудового распорядка; 

8.31.12. постоянно использовать в своей работе электронную информационную 

образовательную среду Университета; 

8.31.13. ежегодно осуществлять научные публикации; 
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8.31.14. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации; 

8.31.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

8.32. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 

а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

8.33. Права и обязанности работников Университета оговариваются в соответствующих 

договорах и должностных инструкциях. При этом: 

1. работники Университета принимаются на работу на договорной основе на полную 

ставку, установленную штатным расписанием, или на условиях совместительства; 

2. заведующие кафедрами Университета избираются Ученым советом Университета на 

срок не более пяти лет в соответствии с локальными нормативными актами Университета; 

3. деканы факультетов избираются в соответствии с Положением о выборах декана 

факультета Университета; 

4. Университет обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты 

труда для работников и гарантии социальной защиты; 

5. Университет самостоятельно определяет порядок найма и увольнения работников, 

формы и системы оплаты труда, распорядок рабочего дня, сменность работ, принимает 

решения о введении суммированного учета рабочего времени, устанавливает порядок 

предоставления выходных дней и отпусков; 

6. Университет вправе устанавливать за счет своих собственных доходов 

дополнительные льготы, методы поощрения и преимущества для работников 

Университета. 

8.34. Работники Университета несут обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета, а также 

трудовым договором.  

8.35. Работники Университета обязаны: 

8.35.1. соблюдать требования законодательства Российской Федерации, настоящего 

Устава, приказов и распоряжений Генерального директора, Ректора Университета, правил 
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внутреннего трудового распорядка Университета и другие локальные нормативные акты 

Университета; 

8.35.2. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором, соблюдать требования по охране труда и технике безопасности; 

8.35.3. уважительно относиться к другим работникам Университета и обучающимся; 

8.35.4. поддерживать порядок и дисциплину на территории Университета, бережно 

относиться к имуществу Университета; 

8.35.5. своевременно ставить в известность администрацию Университета о невозможности 

по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности; 

8.35.6. не разглашать третьим лицам информацию, связанную с их деятельностью в 

Университете и являющуюся служебной или коммерческой тайной; 

8.35.7. не разглашать персональные данные работников и обучающихся Университета; 

8.35.8. не разглашать государственную и иную охраняемую законодательством Российской 

Федерации тайну. 

8.36. Научные работники Университета имеют право на: 

8.36.1. признание его автором научных и (или) научно-технических результатов и подачу 

заявок на изобретения и другие результаты интеллектуальной деятельности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

8.36.2. получение в соответствии с законодательством Российской Федерации доходов от 

реализации научных и (или) научно-технических результатов, автором которых он 

является; 

8.36.3. объективную оценку своей научной и (или) научно-технической деятельности и 

получение вознаграждений, поощрений и льгот, соответствующих его творческому вкладу; 

8.36.4. осуществление предпринимательской деятельности в области науки и техники, не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

8.36.5. подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и симпозиумах, и 

иных коллективных обсуждениях; 

8.36.6. участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет средств 

соответствующего бюджета, фондов поддержки научной, научно-технической, 

инновационной деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации; 

8.36.7. подачу заявок на участие в международном научном и научно-техническом 

сотрудничестве (стажировки, командировки, публикации научных и (или) научно-

технических результатов за пределами территории Российской Федерации); 

8.36.8. доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если она не 

содержит сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне; 
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8.36.9. публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических результатов, 

если они не содержат сведений, относящихся к государственной, служебной или 

коммерческой тайне; 

8.36.10. мотивированный отказ от участия в научных исследованиях, оказывающих 

негативное воздействие на человека, общество и окружающую среду; 

8.36.11. дополнительное профессиональное образование;  

8.36.12. вхождение в состав коллегиальных органов управления Университета в 

соответствии с порядком, установленным уставом Университета; 

8.36.13. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Университета; 

8.36.14. выбор методов и средств проведения научных исследований, отвечающие 

мерам безопасности, наиболее полно соответствующие особенностям научных 

исследований и обеспечивающие их высокое качество; 

8.36.15. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Университета в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами Университета. 

8.37. Научные работники Университета обязаны: 

8.37.1. осуществлять научную, научно-техническую деятельности и (или) 

экспериментальные разработки, не нарушая права и свободы человека, не причиняя вреда 

его жизни и здоровью, а также окружающей среде; 

8.37.2. объективно осуществлять экспертизы представленных ему научных и научно-

технических программ и проектов, научных и (или) научно-технических результатов и 

экспериментальных разработок; 

8.37.3. формировать у обучающихся профессиональные качества по избранным профессии, 

специальности или направлению подготовки; 

8.37.4. развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности. 

8.38. Работники Университета несут иные обязанности и пользуются правами в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, трудовыми 

договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями 

и иными локальными нормативными актами Университета. 

8.39. За успехи в образовательной, научной и другой деятельности, предусмотренной 

настоящим Уставом, к работникам применяются меры поощрения в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

8.40. Режим рабочего времени работников Университета определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых 

отличается от общих правил, установленных в Университете, – трудовым договором. 

8.41. Режим рабочего времени научно-педагогических работников Университета 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
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нормативными актами Университета, трудовым договором, графиками работы и 

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства 

Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования. 

8.42. Система оплаты труда в Университете устанавливается положением об оплате труда, 

принимаемым Ученым советом Университета и утверждаемым Генеральным директором 

Университета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.43. Увольнение работников допускается в порядке и на условиях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

8.44. За нарушение работником обязанностей, предусмотренных Уставом и локальными 

нормативными актами Университета, условий Договора, заключенного между работником 

и Университетом, к нему могут быть применены меры ответственности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, трудовым договором и локальными 

нормативными актами Университета. 

8.45. За особые заслуги перед Университетом, за вклад в научно-исследовательскую 

деятельность в Университете присваивается почетное звание «Почетный профессор 

Университета «Синергия» (в соответствии с Положением о звании «Почетный профессор 

Университета «Синергия»).  

 

IX. УЧРЕДИТЕЛЬ УНИВЕРСИТЕТА 

9.1. Учредитель Университета определяет направления деятельности и задачи 

Университета, обеспечивает соответствие деятельности Университета целям, в интересах 

которых он создан. 

9.2. К компетенции учредителя Университета относится решение следующих вопросов: 

9.2.1. принятие решения о приеме нового (-ых) учредителя (-ей); 

9.2.2. принятие решения о преобразовании Университета в фонд; 

9.2.3. принятие решения о назначении и досрочном прекращении полномочий 

единоличного исполнительного органа (Генерального директора) Университета; 

9.2.4. утверждение и изменение Устава Университета; 

9.2.5. осуществление надзора за деятельностью Университета. 

9.3. Решения, относящиеся к компетенции учредителя, принимаются учредителем 

Университета единолично и оформляются письменно в виде решений единственного 

учредителя Университета. 

9.4. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Университета, принятием его 

органами управления решений и обеспечением их исполнения, использованием средств 

Университета и соблюдением ими законодательства Российской Федерации, путем: 
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9.4.1. формирования коллегиального высшего органа управления Университета 

(Правления Университета); 

9.4.2. запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Университета; 

9.4.3. принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок 

деятельности Университета по требованию его учредителя. 

9.5. Учредитель Университета имеет право: 

9.5.1. участвовать во всех мероприятиях, проводимых Университетом; 

9.5.2. участвовать в управлении делами Университета; 

9.5.3. получать информацию о деятельности Университета и знакомиться с его 

бухгалтерскими документами, иной документацией. 

9.5.4. по своему усмотрению выйти из состава учредителей Университета; 

9.5.5. иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

9.6. Учредитель Университета обязан: 

9.6.1. соблюдать требования настоящего Устава; 

9.6.2. способствовать своей деятельностью достижению уставных целей Университета; 

9.6.3. способствовать упрочению авторитета Университета, развитию и 

совершенствованию его деятельности; 

9.6.4. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Университета; 

9.6.5. иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 

9.7. С согласия учредителя Университета, в состав его учредителей могут быть приняты 

новые лица. 

9.8. Решение о приеме нового учредителя в состав учредителей Университета принимает 

учредитель Университета единолично на основании поданного кандидатом заявления на 

имя Генерального директора Университета путём: 

9.8.1. направления почтовой связью на адрес Университета; 

9.8.2. вручения под роспись Генеральному директору Университета. 

9.9. Не позднее 1 (Одного) месяца после получения заявления о принятии в состав 

учредителей Университета учредитель обязан рассмотреть заявление кандидата и решить 

вопросы, связанные с приемом в Университет нового учредителя или отказом в приеме.  

9.10. Выход учредителя из состава учредителей Университета осуществляется в 

соответствии с п. 3 ст. 15 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях". 

9.11. В случае выхода из состава учредителей последнего либо единственного учредителя 

он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя 

другому лицу. 
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X. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ  

10.1. Управление Университетом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

10.2. Правление Университета. 

10.3. Правление Университета является высшим коллегиальным органом управления 

Университета, который созывается по мере необходимости, но не реже 1 (Одного) раза в 

год. 

10.4. При создании Университета и в дальнейшем Правление Университета формируется 

учредителем Университета сроком на 5 (Пять) лет, в количестве не менее 3 (Трех) человек. 

10.5. К компетенции Правления Университета относится решение следующих вопросов: 

10.5.1. образование органов Университета (Ученого совета, Наблюдательного совета, 

Председателя Наблюдательного совета, Ректора, Президента и Научного руководителя) и 

досрочное прекращение их (Ученого совета, Наблюдательного совета, Председателя 

Наблюдательного совета, Ректора, Президента и Научного руководителя) полномочий; 

10.5.2. принятие решений о реорганизации (за исключением принятия решения о 

преобразовании Университета в фонд) и ликвидации Университета, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

10.5.3. принятие решений о создании и прекращении деятельности филиалов Университета, 

об открытии и закрытии представительств Университета; 

10.5.4. принятие решений о создании Университетом других юридических лиц, об участии 

Университета в других юридических лицах; 

10.5.5. определение приоритетных направлений деятельности Университета, принципов 

формирования и использования его имущества; 

10.5.6. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Университета; 

10.5.7. утверждение финансового плана Университета и внесение в него изменений, 

утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Университета; 

10.5.8. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Университета, его заключений по результатам проверки бухгалтерского отчета 

Университета за истекший финансовый год или финансовый период; 

10.5.9. одобрение крупных сделок и сделок с заинтересованностью; 

10.5.10. принятие решений по вопросам развития материальной базы Университета. 
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10.6. Правлением Университета могут рассматриваться по его решению, помимо 

вопросов, предусмотренных Уставом Университета, иные вопросы, не относящиеся к 

исключительной компетенции иных органов Университета. 

10.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 10.5.1 - 10.5.8 пункта 10.5 

настоящего Устава относятся к исключительной компетенции Правления 

Университета и принимаются единогласно всеми членами Правления. Решение вопросов, 

отнесенных к исключительной компетенции Правления Университета, не может быть 

передано иным органам Университета. 

10.8. Решения Правления Университета по вопросам, не относящимся к исключительной 

компетенции Правления, принимаются большинством голосов от общего числа членов 

Правления Университета. 

10.9. Заседания Правления Университета, проводимые помимо годового, являются 

внеочередными. 

10.10. Правление Университета возглавляет Председатель, избираемый на заседаниях 

Правления из членов Правления большинством голосов от общего числа членов Правления 

сроком на 1 (Один) год. 

10.11. Заседание Правления Университета созывается его Председателем. По требованию 

учредителя Университета, не менее одной трети членов Правления или Генерального 

директора Университета может быть созвано внеочередное заседание членов Правления. 

10.12. Очередное или внеочередное заседание Правления должно быть собрано в срок не 

позднее двадцати дней с момента отправки уведомлений всем членам. Уведомление о дате 

и месте проведения заседания Правления высылает Председатель Правления (очередное 

заседание) или ходатайствующий о проведении заседании (внеочередное заседание) в адрес 

каждого члена заказным письмом или вручает уведомление о проведении заседания 

каждому члену Правления Университета под роспись. 

В уведомлении должны быть указаны время и место проведения заседания Правления, а 

также предлагаемая повестка дня. С согласия всех членов Правления допускаются иные 

сроки проведения заседания. 

10.13. Решения Правления принимаются открытым голосованием и оформляются 

протоколом, который подписывают Председатель Правления и избранный на заседании 

простым большинством голосов Секретарь. 

10.14. В случае неявки одного или нескольких членов Правления, надлежащим образом 

уведомленных о дате и месте проведения заседания, заседание считается правомочным в 

случае присутствия более половины его членов. 

10.15. Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт участия членов 

Правления в заседании в формате видеоконференции отражается в протоколе заседания 

Правления. 
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10.16. По требованию члена Правления лица, занимающие должности в органах 

управления Университета, обязаны представить ему документы о финансово- 

хозяйственной деятельности Университета. 

10.17. Университет не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Правления за 

выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, 

непосредственно связанных с участием в работе Правления. 

10.18. Крупная сделка может быть совершена Университетом только с предварительного 

согласия Правления Университета в порядке, предусмотренном Уставом Университета. 

10.19. Генеральный директор Университета до совершения сделки должен обратиться в 

Правление, к компетенции которого в соответствии с Уставом Университета относится 

одобрение крупных сделок и сделок с заинтересованностью. 

Такое предложение должно быть рассмотрено Правлением в течение двадцати 

календарных дней с момента его поступления Председателю Правления. 

10.20. Крупной сделкой Университета признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, 

что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 (десять) процентов балансовой стоимости активов Университета, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

10.21. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки должны 

быть указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, 

выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и иные ее 

существенные условия или порядок их определения. 

10.22. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки может быть 

указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в решении о 

предварительном согласии на совершение крупной сделки не указан, предварительное 

согласие считается действующим в течение одного года с даты принятия этого решения, за 

исключением случаев, если иной срок вытекает из существа и условий крупной сделки, на 

совершение которой было дано предварительное согласие, либо обстоятельств, при 

которых давалось предварительное согласие. 

10.23. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 

которой является или намеревается быть Университет, а также в случае иного противоречия 

интересов указанного лица и Университета в отношении существующей или 

предполагаемой сделки: 

1) оно обязано сообщить о своей заинтересованности Правлению Университета до 

момента принятия решения о заключении сделки; 

2) сделка должна быть одобрена Правлением Университета. 

10.24. Заинтересованное лицо несет перед Университетом ответственность в размере 

убытков, причиненных им Университету. Если убытки причинены Университету 
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несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Университетом 

является солидарной. 

10.25. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой имеется 

заинтересованность, и Правлением Университета принято решение о предварительном 

согласии на ее совершение, принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой 

имеется заинтересованность, в порядке, предусмотренном п. 3 ст. 27 Федерального закона 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", не требуется. 

10.26. Крупная сделка, совершенная с нарушением порядка получения предварительного 

согласия на ее совершение, может быть признана недействительной в соответствии со ст. 

173.1 ГК РФ по иску Университета, членов (члена) Правления Университета, если будет 

доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии 

предварительного согласия на совершение такой сделки Правления Университета. 

10.27. Генеральный директор Университета. 

10.28. Единоличным исполнительным органом Университета является Генеральный 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Университета. 

10.29. Генеральный директор назначается учредителем Университета сроком на 5 (Пять) 

лет и подотчетен ему. 

10.30. Генеральный директор осуществляет свои полномочия на основании настоящего 

Устава в соответствии с трудовым договором, заключенным с Университетом. 

10.31. Генеральный директор несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работы и организационно-хозяйственной деятельности 

Университета. 

10.32. Компетенция Генерального директора Университета: 

1) осуществляет руководство организационно-хозяйственной деятельности 

Университета, в том числе финансовой;   

2) организует выполнение решений учредителя Университета и Правления; 

3) без доверенности действует от имени Университета, представляет Университет во 

всех органах государственной власти и организациях;  

4) назначает и освобождает от должности своих заместителей, руководителей 

подразделений, директоров филиалов и представительств, принимает на работу и увольняет 

работников Университета, утверждает их должностные обязанности в соответствии со 

штатным расписанием;  

5) заключает сделки от имени Университета;  

6) выдает доверенности; 

7) открывает и закрывает в банковских организациях валютные, расчетные и иные 

счета;  

8) утверждает смету расходов Университета;  

9) утверждает положения о структурных подразделениях Университета; 

10)  утверждает положения о филиалах и представительствах Университета; 

11) утверждает структуру Университета, штатное расписание и систему оплаты труда; 
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12) в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, обязательные для 

всех работников и обучающихся Университета; 

13) организует бухгалтерский учет и отчетность; 

14) не позднее 1 апреля каждого года предоставляет учредителю Университета и 

Правлению годовой отчет о работе Университета, в том числе финансовый; 

15) заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени 

Университета; 

16) совершает иные действия, необходимые для достижения уставных целей 

Университета, за исключением тех, которые в соответствии с настоящим Уставом 

находятся в компетенции иных органов Университета. 

10.33. Исполнение части своих полномочий Генеральный директор может делегировать 

другим работникам Университета. На время своего отсутствия Генеральный директор 

может приказом делегировать все или часть своих полномочий, предусмотренных Уставом, 

своим заместителям. Заместители Генерального директора действуют от имени 

Университета на основании доверенности, выданной им Университетом. 

10.34. Ректор Университета. 

10.35. Ректор Университета несет ответственность за руководство образовательной, 

научно-исследовательской, воспитательной, международной, медицинской деятельности 

Университета и осуществляет свои полномочия от имени Университета на основании 

генеральной доверенности, выданной Генеральным директором Университета.  

10.36. Ректора Университета при создании Университета назначает учредитель 

Университета на срок 5 (Пять) лет. В дальнейшем Ректор Университета назначается в 

соответствии с настоящим Уставом Правлением Университета сроком на 5 (Пять) лет.   

10.37. Ректор не может совмещать свою должность с другой оплачиваемой руководящей 

должностью (кроме научного и научно-методического руководства) как внутри, так и вне 

Университета. Ректор не может исполнять свои обязанности по совместительству. 

10.38. При наличии вакантной должности Ректора Университета исполнение его 

обязанностей возлагается на лицо, определяемое Правлением Университета. 

10.39. Компетенция Ректора Университета:  

10.39.1. осуществляет руководство деятельностью Университета, за исключением 

вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Генерального директора, 

Правления и учредителя Университета; 

10.39.2. руководит образовательной, научной, административно-хозяйственной, 

финансовой, медицинской, международной и иной деятельностью Университета; 

10.39.3. обеспечивает исполнение решений Наблюдательного совета Университета, 

Правления и Ученого совета Университета; 
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10.39.4. организует работу органов управления Университета и его структурных 

подразделений с учетом решений Правления и Ученого совета Университета; 

10.39.5. распределяет обязанности между проректорами; 

10.39.6. приостанавливает решения ученых советов факультетов Университета, если они 

противоречат законодательству Российской Федерации или настоящему Уставу; 

10.39.7. вносит требование о досрочных перевыборах членов Ученого совета Университета; 

10.39.8. определяет научные направления, в рамках которых осуществляется научно-

исследовательская и инновационная деятельность Университета; 

10.39.9. утверждает образовательные программы, которые представлены в виде 

учебных планов, календарных учебных графиках, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, 

а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации; 

10.39.10. возглавляет Ученый совет Университета; 

10.39.11. назначает на должность проректоров Университета; 

10.39.12. утверждает в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, образцы документов об образовании и (или) о квалификации; 

10.39.13. утверждает решения Ученого совета Университета;  

10.39.14. в пределах своих полномочий издает приказы, распоряжения, а также 

принимает иные локальные нормативные акты, обязательные для всех работников и 

обучающихся в Университете, подписывает на основании доверенности от лица 

Университета договоры и соглашения; 

10.39.15. вносит на рассмотрение учредителя Университета предложения о внесении 

изменений в Устав Университета, о создании и прекращении деятельности филиалов 

Университета, об открытии и закрытии представительств Университета; 

10.39.16. принимает решения о поощрении обучающихся и о применении к 

обучающимся и снятии с них мер дисциплинарного взыскания в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

10.39.17. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, не противоречащие настоящему Уставу.  

10.40. Ученый совет Университета. Ученый совет Университета является коллегиальным 

органом, который избирается при создании Университета учредителем Университета на 

срок один учебный год в количестве не менее пяти человек, в дальнейшем Ученый совет 

Университета избирается Правлением Университета в составе не менее 35 (Тридцати пяти) 

человек сроком на 5 (Пять) лет из научно-педагогических работников, руководителей 
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подразделений, обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся 

Университета. Общий, количественный состав членов Ученого совета объявляется 

приказом Ректора Университета. 

10.41. Член Ученого совета Университета в случае его увольнения (отчисления) из 

Университета автоматически выбывает из состава Ученого совета Университета. 

10.42. Постоянным членом и Председателем Ученого совета является Ректор 

Университета. 

10.43. Ученый секретарь Ученого совета Университета назначается приказом Ректора 

Университета. Ученый секретарь Ученого совета Университета организует подготовку 

заседаний Ученого совета Университета, контролирует реализацию его решений и 

координирует взаимодействие Ученого совета Университета и структурных подразделений 

Университета в соответствии с полномочиями Ученого совета Университета.  

10.44. Заседания Ученого совета проводятся по мере необходимости, но не реже чем один 

раз в месяц. 

10.45. Заседания Ученого совета являются правомочными в случае, если на них 

присутствовало не менее половины от общего числа членов Ученого совета.  

10.46. Председатель Ученого совета письменно уведомляет членов Ученого совета о дате, 

времени и месте проведении заседания не позднее чем за 5 (Пять) календарных дней до 

даты проведения заседания. 

10.47. Порядок организации работы Ученого совета Университета, проведения его 

заседаний и принятия решений определяется регламентом работы Ученого совета 

Университета. Члены Ученого совета Университета имеют право вносить предложения по 

плану и содержанию работы Ученого совета Университета. 

10.48. Заседания Ученого совета Университета правомочны, если на них присутствуют 

более 50 процентов членов Ученого совета Университета. 

10.49. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Ученого совета, выносятся решения с 

указанием сроков их исполнения и лиц, ответственных за исполнение.  

10.50. Решения Ученого совета Университета принимаются простым большинством 

голосов и вступают в силу немедленно после подписания их председателем Ученого совета 

Университета. 

10.51. Решения Ученого совета Университета доводятся до сведения работников и 

обучающихся в Университете. 

10.52. Решения, принятые на заседаниях Ученого совета, оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем Ученого совета и вступают в силу с 

даты их подписания председателем Ученого совета Университета. Указанные протоколы 

являются документами постоянного хранения. 
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10.53. Решения Ученого совета Университета по вопросам, относящимся к его 

компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и 

обучающимися Университета. 

10.54. К компетенции Ученого совета относится: 

1) определение основных перспективных направлений развития Университета, 

включая ее образовательную и научную деятельность; 

2) принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила 

приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

3) рассмотрение программы развития Университета; 

4) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, научно-

исследовательской, воспитательной и информационно-аналитической деятельности, а 

также по вопросам международного сотрудничества Университета; 

5) согласование образовательных программ, реализуемых в Университете, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации об образовании;  

6) рассмотрение вопросов конкурсного замещения должностей педагогических 

работников; 

7) рассмотрение кандидатур и представление работников Университета к присвоению 

ученых званий; 

8) рассмотрение отчетов руководителей образовательных, научных и воспитательных 

структурных подразделений Университета; 

9) осуществление выборов, заведующих кафедрами; 

10) утверждение планов и отчетов о выполнении научных исследований, подготовки и 

переподготовки педагогических кадров; 

11) принятие решений по вопросам, связанным с реализацией целей и задач 

Университета, не относящихся настоящим Уставом к компетенции иных органов 

Университета; 

12) рассмотрение вопросов о представлении работников Университета к награждению 

государственными наградами Российской Федерации и присвоении им почетных званий; 

13) рассмотрение вопросов о представлении работников Университета к награждению 

ведомственными наградами и наградами субъектов Российской Федерации; 

14) присуждает премии Университета за научную работу и педагогическую 

деятельность;  

15) присуждение почетных званий Университета на основании положений, 

утверждаемых Ученым советом Университета; 

16) присуждение почетных званий Университета на основании положений, 

утверждаемых Ученым советом Университета; 
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17) выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента Российской 

Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации, а также именные 

стипендии; 

18) утверждает положения, регулирующие вопросы стипендиального обеспечения 

обучающихся Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

19) осуществление иной деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и решением Правления. 

10.55. Ученым советом Университета по отдельным вопросам деятельности Университета 

могут создаваться постоянные и временные комиссии с определением их функций и 

состава. Порядок созыва, работы, а также полномочия таких комиссий определяются 

Положениями, утверждаемым Правлением Университета. 

10.56. Наблюдательный совет Университета. При создании Университета 

Наблюдательный совет Университета формируется учредителем Университета на срок 

один год в количестве не менее трех человек, в дальнейшем Наблюдательный совет 

Университета создается Правлением Университета в количестве не менее 5 (Пяти) членов 

на срок 3 (Три) года. 

10.57. В состав Наблюдательного совета входят представители предпринимательских, 

финансовых и научных кругов, объединений работодателей, общественных объединений, 

физические лица.  

10.58. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное 

число раз. 

10.59. Ректор Университета и проректоры не могут быть членами Наблюдательного совета 

Университета. Ректор Университета участвует в заседаниях Наблюдательного совета с 

правом совещательного голоса. 

10.60. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или 

непогашенную судимость. 

10.61. Университет не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации 

документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе 

Наблюдательного совета Университета. 

10.62. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении 

их полномочий принимается Правлением Университета. 

10.63. Председатель Наблюдательного совета назначается Правлением Университета на 

срок полномочий Наблюдательного совета Университета. 

10.64. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, 

созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

10.65. Компетенция Наблюдательного совета Университета: 
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1. представляет предложения Правлению Университета по решению текущих и 

перспективных задач развития Университета, а также по совершенствованию материально-

технической базы Университета; 

2. способствует привлечению финансовых и материальных средств для обеспечения 

деятельности и развития Университета в целях реализации перспективных инициатив и 

нововведений, новых информационных технологий, способствующих обновлению 

содержания образовательных программ; 

3. оказывает содействие в строительстве объектов образовательного, научного, 

научно-технического и социально-бытового назначения Университета, приобретении 

оборудования и материалов, необходимых для образовательного процесса и проведения 

научных исследований и экспериментальных работ; 

4. оказывает содействие в развитии Университета, совершенствовании 

образовательного процесса, научных исследований, внедрении новых информационных и 

педагогических технологий с использованием учебного и научного потенциала 

Университета, а также в осуществлении экспериментальных разработок, интеграции 

образовательного и научного процессов в Университете, кооперации с промышленными и 

научными организациями; 

5. оказывает помощь в установлении и развитии международного научного и (или) 

научно-технического и культурного сотрудничества, включая развитие сотрудничества с 

российскими и зарубежными образовательными организациями, в том числе организует 

приглашение иностранных специалистов для участия в образовательном процессе и 

научной работе Университета; 

6. осуществляет пропаганду результатов научной, научно-технической, практической 

и иной общественно-полезной деятельности Университета; 

7. оказывает помощь в организации практической подготовки обучающихся 

Университета и трудоустройства выпускников Университета; 

8. реализует иные полномочия, установленные регламентом деятельности о 

Наблюдательном совете Университета.  

10.66. Решения Наблюдательного совета Университета по пп. 1 - 8 п. 10.65 настоящего 

Устава принимаются квалифицированным большинством (не менее две трети) голосов 

присутствующих на заседании членов Наблюдательного совета. Заседание правомочно, 

если на нем присутствует более половины его членов. Решения Наблюдательного совета 

Университета носят рекомендательный и консультативный характер.  

10.67. Президент Университета при создании Университета назначается учредителем 

Университета на 5 (Пять) лет, в дальнейшем Президент Университета назначается 

Правлением Университета на 5 (Пять) лет. 

10.68. Компетенция Президента Университета: 

1. участвует в деятельности Наблюдательного совета и иных органов Университета; 

2. участвует в разработке программы развития Университета; 

3. представляет Университет в отношениях с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, общественными и иными организациями на основании 

доверенности; 
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4. участвует в решении вопросов совершенствования учебной, воспитательной, 

организационной и управленческой деятельности Университета. 

10.69. Научный руководитель Университета при создании Университета назначается 

учредителем Университета на 5 (Пять) лет, в дальнейшем Научный руководитель 

Университета назначается Правлением Университета на 3 (Три) года. 

10.70. Компетенция Научного руководителя Университета: 

1. осуществляет научное руководство научно-исследовательской и экспертно-

аналитической деятельностью Университета; 

2. представляет Университет в других организациях, органах государственной власти 

и органах местного самоуправления по вопросам, относящимся к его компетенции на 

основании доверенности; 

3. инициирует проведение Университетом крупных научных и научно-практических 

мероприятий, в том числе конференций, конкурсов на создание лабораторий; 

4. содействует разработке и участвует в управлении реализацией программы развития 

Университета и стратегических проектов Университета; 

5. участвует в разработке, выполнении и оценке результатов реализации планов 

фундаментальных и прикладных научных исследований; 

6. участвует в решении вопросов развития образовательной, научной, 

организационной и управленческой деятельности Университета; 

7. осуществляет иные полномочия, устанавливаемые Правлением Университета. 

10.71. Общее собрание (Конференция) работников и обучающихся Университета 

(далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления Университета и 

формируется в соответствии с Уставом Университета. 

10.72. Членами Общего собрания являются работники Университета, работа в 

Университете для которых является основной и представители обучающихся. От 

работников и обучающихся избираются по 3 (Три) представителя на срок 1 (Один) учебный 

год. Представители от работников и обучающихся избираются на общем собрании 

работников и общем собрании обучающихся Университета соответственно.  

10.73. Общее собрание созывается по мере необходимости Генеральным директором, 

который объявляет о дате и месте проведения Общего собрания не позднее, чем за 10 

(Десять) календарных дней до его созыва.  

10.74. Председателем Общего собрания является Генеральный директор. Секретарь 

Общего собрания избирается на заседании Общего собрания из числа его членов 

большинством голосов от присутствующих.  

10.75. Общее собрание Университета правомочно, если на заседании присутствует более 

половины его членов. 

10.76. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. 

С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания. 
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Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

10.77. В компетенцию Общего собрания входит:  

1) рассмотрение локальных актов Университета, затрагивающих права и обязанности 

работников;  

2) рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и   

оснащения образовательного процесса;  

3) рекомендация работников Университета к поощрению (награждению); 

4) утверждение коллективного договора. 

10.78. Решения Общего собрания принимаются квалифицированным большинством (не 

менее две трети) голосов присутствующих на заседании и оформляются протоколами. 

Протоколы Общего собрания подписывают Председатель Общего собрания и избранный 

на заседании Общего собрания Секретарь. Общее собрание не вправе выступать от имени 

Университета. 

10.79. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Университетом и при принятии Университетом локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Университете может создаваться Совет родителей и Студенческий совет, 

порядок формирования, сроки полномочий и компетенция которых определяется в 

соответствии с локальными актами Университета. 

XI. ИМУЩЕСТВО УНИВЕРСИТЕТА 

11.1. Университет может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 

бумаги и иное имущество. Университет может иметь земельные участки в собственности 

или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.2. Имущество Университета отражается на его самостоятельном балансе. 

11.3. Имущество Университета формируется учредителем и пополняется за счет доходов 

Университета в результате деятельности, предусмотренной Уставом Университета и 

действующим законодательством. 

11.4. Источниками формирования имущества Университета в денежной и иных формах 

являются: 

11.4.1. единовременные поступления от учредителя; 

11.4.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования, в том числе носящие 

целевой характер; 

11.4.3. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 
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11.4.4. доходы, получаемые от собственности Университета; 

11.4.5. выручка от реализации товаров, работ, услуг Университета;  

11.4.6. поступления от приносящей доход деятельности Университета, указанные в 

настоящем Уставе; 

11.4.7. другие, не запрещенные законом, поступления. 

11.5. Университету принадлежит право собственности на денежные средства, имущество 

и иные объекты собственности, переданные ему третьими лицами в форме дара, на 

продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности 

Университета, а также на доходы от собственной деятельности Университета и 

приобретенные на эти доходы объекты собственности. 

11.6. Университет может оказывать дополнительные образовательные услуги сверх 

федеральных государственных образовательных стандартов по договорам с юридическими 

и физическими лицами, в том числе обучающимся за счет средств бюджетов различного 

уровня по стандартным программам (на добровольной основе). 

11.7. Университет для достижения уставных целей вправе осуществлять следующую 

предпринимательскую деятельность: 

11.7.1. реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества, находящихся в 

собственности Университета; 

11.7.2. долевое участие за счет собственных средств Университета в деятельности других 

юридических лиц; 

11.7.3. приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов 

(дивидендов, процентов) по ним; 

11.7.4. участие и реализация инвестиционных и венчурных проектов как самостоятельно, 

так и совместно с другими юридическими и физическими лицами;  

11.7.5. торговля покупными товарами, оборудованием; 

11.7.6. оказание посреднических услуг; 

11.7.7. ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не 

связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, 

услуг и с их реализацией, в том числе;  

11.7.8. осуществление медицинской деятельности при условии получения 

соответствующей лицензии (перечень работ и услуг, составляющих такую деятельность, 

указываются в лицензии).  

11.8. Предпринимательская деятельность не является основной целью деятельности 

Университета и осуществляется им для обеспечения проведения образовательного 

процесса и развития учебно-материальной базы Университета.  

11.9. Университет ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной 

приносящей доходы деятельности. Полученная Университетом прибыль не подлежит 

распределению учредителю Университета. 

11.10. Университет может проводить в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, благотворительные мероприятия, аукционы и другие аналогичные 

мероприятия. 
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11.11. Университет вправе осуществлять приносящую доход деятельность, только если 

такое право предусмотрено в его учредительном документе, при этом доходы, полученные 

от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Университета. 

11.12. Имущество, переданное Университету его учредителем, является собственностью 

Университета. Учредитель Университета не сохраняет прав на имущество, переданное им 

в собственность Университета.  

11.13. Университет отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое 

по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

11.14. Учредитель не отвечает по обязательствам Университета, а Университет не отвечает 

по обязательствам своего учредителя. 

11.15. При ликвидации Университета его имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом 

Университета. 

 

XII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

12.1. Университет осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей 

работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, представляет учредителю Университета 

ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств. 

12.2. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации 

ответственность за искажение государственной отчетности. 

12.3. Финансовый год для Университета устанавливается с 01 января по 31 декабря. 

 

XIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

13.1. Университет принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим 

Уставом. 

13.2. Университет принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Университетом и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 
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13.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Университета, учитывается мнение представительных органов обучающихся, а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

13.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Университета по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене. 

 

XIV. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

14.1. Реорганизация (за исключением преобразования) и ликвидация Университета 

осуществляются по решению Правления Университета в порядке и сроках, определенных 

законодательством Российской Федерации. Университет по решению учредителя 

Университета вправе преобразоваться в фонд в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

14.2. При преобразовании Университета к вновь возникшей организации переходят права 

и обязанности Университета в соответствии с передаточным актом. 

14.3. Передаточный акт должен содержать положения о правопреемстве по всем 

обязательствам Университета в отношении всех его кредиторов и должников, включая 

обязательства, оспариваемые сторонами, а также порядок определения правопреемства в 

связи с изменением вида, состава, стоимости имущества, возникновением, изменением, 

прекращением прав и обязанностей Университета, которые могут произойти после даты, на 

которую составлен передаточный акт. 

14.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Университета 

осуществляются в порядке, установленном действующем законодательством. 

14.5. Правление Университета принимает решение о реорганизации (за исключением 

преобразования) либо ликвидации Университета единогласно всеми членами и назначает 

ликвидатора или создаёт ликвидационную комиссию. 

14.6. С момента назначения ликвидатора или создания ликвидационной комиссии к нему 

(ней) переходят полномочия по управлению делами Университета. 

14.7. Университет считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации 

в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей 

организации (организаций). 

14.8. Университет считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации 

в форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, 

создаваемых в результате его реорганизации. 

14.9. При реорганизации Университета в форме присоединения к нему другого 

юридического лица Университет считается реорганизованным с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 

присоединённого юридического лица. 
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14.10. При реорганизации Университета в форме слияния с другим юридическим лицом 

права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу. 

14.11. При присоединении Университета к другому юридическому лицу права и 

обязанности Университета переходят к юридическому лицу, к которому присоединяется 

Университет. 

14.12. При разделении Университета его права и обязанности переходят к вновь 

возникшим юридическим лицам в соответствии с передаточным актом. 

14.13. При выделении из состава Университета одного или нескольких юридических лиц к 

каждому из них переходят права и обязанности Университета в соответствии с 

передаточным актом. 

14.14. При преобразовании Университета права и обязанности Университета в отношении 

других лиц не изменяются, за исключением прав и обязанностей в отношении учредителя 

Университета, изменение которых вызвано реорганизацией. 

14.15. Передаточный акт утверждается Правлением Университета, принявшим решение о 

реорганизации Университета, и представляется вместе с учредительными документами для 

государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений 

в учредительные документы Университета. 

14.16. Передаточный акт должен содержать положения о правопреемстве по всем 

обязательствам Университета в отношении всех его кредиторов и должников, включая 

обязательства, оспариваемые сторонами, а также порядок определения правопреемства в 

связи с изменением вида, состава, стоимости имущества, возникновением, изменением, 

прекращением прав и обязанностей Университета, которые могут произойти после даты, на 

которую составлен передаточный акт. 

14.17. В случае принятия Правлением Университета решения о ликвидации Университета 

члены Правления или орган, принявшие решение о ликвидации Университета, в течение 

трех рабочих дней после даты принятия данного решения обязаны сообщить в письменной 

форме об этом в уполномоченный государственный орган, осуществляющий 

государственную регистрацию юридических лиц, для внесения в единый государственный 

реестр юридических лиц записи о том, что Университет находится в процессе ликвидации, 

а также опубликовать сведения о принятии данного решения в порядке, установленном 

законом. 

14.18. Ликвидатор (ликвидационная комиссия) Университета помещает в органах печати, 

в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 

публикацию о ликвидации Университета, о порядке и сроке заявления требований его 

кредиторами. 

14.19. Ликвидатор (ликвидационная комиссия) Университета принимает меры по 

выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в 

письменной форме кредиторов о ликвидации Университета. 

14.20. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидатор 

(ликвидационная комиссия) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 
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содержит сведения о составе имущества Университета, перечне предъявленных 

кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

14.21. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Правлением Университета. 

14.22. Если имеющихся у Университета денежных средств недостаточно для 

удовлетворения требований его кредиторов, ликвидатор (ликвидационная комиссия) 

Университета осуществляет продажу имущества Университета с публичных торгов в 

порядке, установленном для исполнения судебных решений. 

14.23. Выплата денежных сумм кредиторам Университета производится ликвидатором 

(ликвидационной комиссией) Университета в порядке очерёдности, установленной 

Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным 

ликвидационным балансом. 

14.24. После завершения расчётов с кредиторами ликвидатор (ликвидационная комиссия) 

Университета составляет ликвидационный баланс, который утверждается Правлением 

Университета, принявшим решение о ликвидации Университета. 

14.25. Ликвидация Университета считается завершённой, а Университет прекратившим 

своё существование, после внесения записи об этом в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

14.26. Университет ликвидируется также в случае смерти физического лица, являющегося 

единственным учредителем Университета, признания его недееспособным, безвестно 

отсутствующим или объявления его умершим либо прекращения деятельности 

юридического лица, являющегося единственным учредителем Университета, в связи с 

ликвидацией или исключением из единого государственного реестра юридических лиц по 

решению регистрирующего органа не ранее чем через три месяца со дня наступления 

соответствующего события. 

14.27. В течение трех месяцев со дня наступления события, предусмотренного абзацем 

первым пункта 2.2 статьи 18 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях", лицо, входящее в состав органа управления Университета 

или Генеральный директор Университета, вправе войти в состав учредителей Университета 

путем представления в территориальный орган уполномоченного органа заявления о 

внесении изменений в единый государственный реестр юридических лиц с приложением 

документов, подтверждающих статус лица, входящего в состав органа управления или 

являющегося Генеральным директором Университета. В таком случае решение учредителя 

Университета, предусмотренное абзацем вторым пункта 4 статьи 15 Федерального закона 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", не требуется. 

14.28. После вхождения лица (лиц) в состав учредителей Университета в соответствии с 

правилами, предусмотренными пунктом 2.2 статьи 18 Федерального закона от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другие лица могут войти в состав учредителей 

Университета на общих основаниях. 

14.29. При ликвидации Университета его имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом 

Университета. 
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14.30. При реорганизации Университета все документы (управленческие, финансово- 

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами правопреемнику. При ликвидации Университета документы постоянного 

хранения, имеющие научно-исторические значение, передаются на государственное 

хранение. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые 

счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории 

которого находится Университет. Передача и упорядочение документов осуществляются 

силами и за счет средств Университета, в соответствии с требованиями архивных органов. 

XV. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УНИВЕРСИТЕТА 

15.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению единственного учредителя 

Университета с последующим утверждением Устава Университета в новой редакции. 

15.2. Устав Университета в новой редакции приобретает силу с момента его 

государственной регистрации. 

XVI. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УНИВЕРСИТЕТА 

16.1. По решению Правления Университета, принятому единогласно, всеми членами 

Правления, Университет может создавать филиалы и открывать представительства. 

16.2. Филиалом Университета является его обособленное подразделение, расположенное 

вне места нахождения Университета и осуществляющее все его функции или часть их, в 

том числе функции представительства. 

16.3. Представительством Университета является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Университета, представляет интересы Университета и 

осуществляет их защиту. 

16.4. Филиалы и представительства Университета не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Университета и действуют на основании положений, 

утвержденных Генеральным директором Университета.  Имущество филиала или 

представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Университета.  

16.5. Управление деятельностью филиала и представительства осуществляется в 

соответствии с настоящим Уставом. Статус и функции филиала и представительства 

Университета определяются положением о нем. 

16.6. Непосредственное управление деятельностью филиала и представительства 

Университета осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности 

приказом Генерального директора Университета, имеющий опыт учебно-методической и 

(или) научной, организационной работы в учебном заведении профессионального 

образования и действующий на основании доверенности, выданной Генеральным 

директором Университета.  

16.7. В Положении о филиале Университета могут быть предусмотрены дополнительные 

требования, предъявляемые к кандидатам на должность директора филиала Университета. 

16.8. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Университета. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Университет, 
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при этом директор филиала или представительства несет персональную ответственность за 

принятые им решения в пределах его компетенции. 

16.9. Университет имеет филиалы с полным наименованием на русском языке: 

1. Астраханский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

2. Барнаульский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

3. Белгородский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

4. Благовещенский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

5. Брянский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия».  

6. Владивостокский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия».  

7. Волгоградский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

8. Воронежский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

9. Египетский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

10. Екатеринбургский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

11. Ижевский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

12. Иркутский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

13. Индийский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия».  

Сокращенное наименование филиала: Индийский филиал Университета «Синергия». 

14. Казанский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

15. Калининградский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

16. Калмыцкий филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

17. Калужский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

18. Карачаево–Черкесский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

19. Кировский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 
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20. Костромской филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

21. Краснодарский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

22. Красноярский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

23. Курский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

24. Махачкалинский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

25. Мурманский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

26. Нижегородский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

27. Новосибирский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

28. Ноябрьский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия».  

29. Омский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

30. Оренбургский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

31. Псковский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

32. Рязанский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

33. Самарский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

34. Саратовский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

35. Смоленский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

36. Сургутский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

37. Сыктывкарский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

38. Тамбовский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

39. Тульский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

40. Уфимский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия». 

41. Филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в г. Баку. 
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42. Филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в г. Хургада. 

43. Филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в эмирате Дубай.  

Сокращенное наименование филиала на русском языке: Филиал Университета «Синергия» 

в эмирате Дубай. 

44. Филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в г. Ростов-на-Дону. 

45. Филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в г. Санкт-Петербург. 

46. Филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в Малайзии. 

47. Филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в Королевстве Таиланд. 

48. Челябинский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

49. Череповецкий филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

50. Ярославский филиал Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

16.10. Университет имеет представительства с полным наименованием на русском языке: 

1. Архангельское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

2. Бронницкое представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

3. Бузулукское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия».  

4. Владимирское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

5. Волгодонское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

6. Воркутинское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

7. Дербентское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

8. Долгопрудненское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

9. Ереванское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

10. Златоустовское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

11. Индийское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 
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12. Кабардино-Балкарское представительство Автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Московский университет «Синергия». 

13. Киргизское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

14. Королевское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

15. Красногорское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

16. Краснознаменское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

17. Липецкое представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

18. Магаданское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

19. Майкопское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

20. Мордовское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

21. Норильское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

22. Ноябрьское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

23. Обнинское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

24. Орловское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

25. Подольское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

26. Представительство Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в Республике Узбекистан. 

27. Представительство Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в г. Алматы. 

28. Представительство Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в г. Бийск. 

29. Представительство Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в г. Бишкек. 

30. Представительство Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в г. Бобров. 

31. Представительство Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Московский университет «Синергия» в г. Ташкент. 

32. Рижское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

33. Свердловское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 
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34. Севастопольское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

35. Ставропольское представительство Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Московский университет «Синергия». 

36. Тбилисское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия».  

37. Тобольское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

38. Томское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

39. Тюменское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

40. Ульяновское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

41. Ухтинское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

42. Хабаровское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 

43. Якутское представительство Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский университет «Синергия». 


